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2025 में ंप्रकााशि�त

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट (IJR) नि�यमि�त रूप से ेप्रकााशि�त होोने ेवाालीी अपनीी तरह कीी पहलीी रि�पोोर्टट हैै जोो रााज्योंं कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी क्षमताा 

कोो रंैंक करतीी हैै।

यह रि�पोोर्टट न्यााय व्यवस्थाा केे चाार मुखु्य सं्तंभोंं— पुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा, क़ाानूनूीी सहाायताा केे सााथ हीी माानवााधि�काार आयोोगोंं— कीी क्षमताा 

काा मूलू्यांंकन इनके माानव संंसााधनोंं, इंंफ़्राास्ट्ररक्चर, बजट, काार्ययभाार और वि�वि�धताा जैसैे ेपहलुओुं ंकेे मााध्यम से ेकरतीी हैै। महत्वपूरू्णण यह हैै कि�, IJR 

पांंच सााल केे आंंकड़ोंं कीी तुलुनाा करकेे, यह आकलन करतीी हैै कि� सरकाारंें सााल दर सााल न्याायि�क प्रशाासन में ंसुधुाार लााने ेकेे लि�ए क्याा प्रयाास 

करतीी हंैं। रुझाानोंं काा ऐसाा वि�श्लेषेण हर रााज्य कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी व्यवस्थाा में ंसुधुाार कीी इच्छाा कोो पहचाानने ेऔर इसे ेवाास्तवि�क ज़रूरतोंं 

केे अनुरुूप देेखने ेमें ंमदद करताा हैै। पुलुि�स, जेले, क़ाानूनूीी सहाायताा, न्याायपाालि�काा और रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं केे मूलू्यांंकन केे अलाावाा, 

IJR काा यह संंस्करण फॉॉरंेंसि�क, मध्यस्थताा और वि�कलांंगताा कीी ओर भीी ध्याान आकर्षि�ित करताा हैै।

IJR अलग-अलग जगहोंं पर बि�खरेे आंंकड़ोंं कोो एक स्थाान पर लााकर नीीति� नि�र्माातााओं ंकोो एक सरल लेकेि�न वि�स्तृतृ उपकरण उपलब्ध कराातीी 

हैै। सभीी आंंकड़ेे एक जगह आने ेसे ेसंंपूरू्णण नीीति�गत ढांंचाा तैयैाार करने ेकाा आधाार मि�लताा हैै। इसके सााथ हीी आंंकड़ोंं कोो बजट, माानव संंसााधन, 

इंंफ़्राास्ट्ररक्टर, काार्ययभाार और वि�वि�धताा में ंबांंटकर उन वि�षयोंं कीी पहचाान कीी जाा सकतीी हैै जि�न पर पहले ेध्याान देेने ेकीी ज़रूरत हैै। इन पर उचि�त 

समय पर ध्याान दि�याा जााए तोो समग्र सुधुाार कीी श्रृंं�खलाा कीी शुरुुआत होो सकतीी हैै।

रि�पोोर्टट केे नि�ष्कर्षष दाानदाातााओं,ं सि�वि�ल सोोसााइटीी और व्यवसाायि�क समुदुाायोंं केे लि�ए भीी महत्वपूरू्णण हंैं, क्योंंकि� यह अहम सााझेदेाारोंं कोो प्रभाावशाालीी 

समूहूोंं केे बीीच तथ्याात्मक आंंकड़ेे प्रदाान करतीी हैै। इसके आधाार पर वे े अपनीी सि�फ़ाारि�शें ं तैयैाार कर सकते े हंैं। यह सरकाारोंं और वि�भि�न्न 

वि�चाारधाारााओं ंवााले ेसक्रि�य नाागरि�कोंं केे बीीच भाागीीदाारीी वााले ेऐसे ेसंंवााद कीी गुंं�जााइश देेतीी हैै, जोो उनकीी रााय पर आधाारि�त न होोकर नि�ष्पक्ष तथ्योंं 

पर आधाारि�त होोते ेहंैं। इससे ेसहमति� केे सााथ सुधुाार कीी संंभाावनााओं ंकोो बढ़ाायाा जाा सकताा हैै। 

आख़ि�रकाार, न्यााय सभीी केे मतलब कीी चीीज़ हैै। 

© सर दोोरााबजीी टााटाा ट्ररस्ट, 2025

यह रि�पोोर्टट वि�भि�न्न सरकाारीी संंस्थााओं ंऔर न्याायपाालि�काा केे साार्ववजनि�क रूप से ेउपलब्ध आंंकड़ोंं पर आधाारि�त हैै। यहांं प्रस्तुतु सूचूनााओं ंकोो 
हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी केे अनुसुाार सत्याापि�त करने ेकेे लि�ए सभीी प्रयाास कि�ए गए हंैं। टााटाा ट्ररस्ट्स और लेखेक इस रि�पोोर्टट में ंसाामाान्य तौौर पर 
याा रंैंकिं�ग केे लि�ए उपयोोग कि�ए गए संंदर्भोंं, जाानकाारीी, डेेटाा याा उनके स्रोोतोंं कीी शुदु्धताा याा सटीीकताा केे लि�ए कि�सीी भीी प्रकाार कीी ज़ि�म्मेदेाारीी से े
इनकाार करते ेहंैं।

सर्वााधि�काार सुरुक्षि�त। इस रि�पोोर्टट केे डि�ज़ााइन समेते कि�सीी भीी हि�स्से ेकोो, कि�सीी भीी रूप मेंं- इलेके्ट्रॉॉ�नि�क याा मैकेैेनि�कल, कि�सीी भीी मााध्यम सेे- 
फोोटोोकॉॉपीी, रि�कॉॉर्डिं�ग याा कोोई अन्य सूचूनाा भंंडाारण याा पुनुःः प्रााप्ति� प्रणाालीी द्वााराा नीीचे ेदि�ए गए संंदर्भभ केे सााथ फि�र से ेप्रस्तुतु कि�याा जाा सकताा हैै।

संदंर्भभ सुझुााव: ‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट: पुलुि�स, न्याायपाालि�काा, जेले और क़ाानूनूीी सहाायताा कीी क्षमताा पर रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग’

अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए, IJR कीी वेबेसााइट देेखेंं:  
https://indiajusticereport.org
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प्रस्ताावनाा
न्यााय प्रदाान करनेे केे लि�ए न केेवल ईमाानदाारीी कीी आवश्यकताा होोतीी हैै, 

बल्कि� वि�वाादोंं काा समयबद्ध समााधाान भीी ज़रूरीी हैै, तााकि� अदाालत तक 

आनेे वाालेे लोोगोंं काा न्याायि�क संंस्थाान मेंं वि�श्वाास बनाा रहेे। तकनीीक केे 

इस युुग मेंं यह उम्मीीद नहींं कीी जाा सकतीी कि� लोोग वर्षोंं और दशकोंं तक 

फै़ैसलोंं काा इंंतज़ाार करेंगेे। न्यााय मेंं अत्यधि�क देेरीी केे काारण नाागरि�कोंं 

कोो क़ाानूून अपनेे हााथ मेंं लेेनेे कीी ज़रूरत महसूूस होोनेे लगतीी हैै।

अन्य संंस्थाानोंं कीी तरह न्यााय प्रणाालीी कोो भीी स्वतंंत्र मूूल्यांंकन कीी 

आवश्यकताा होोतीी हैै। ‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ न्यााय प्रदाान करनेे वाालीी 

व्यवस्थाा केे स्वतंंत्र ऑडि�टर केे रूप मेंं काार्यय करतीी रहीी हैै। यह रि�पोोर्टट 

एक कटु और अकााट्य सत्य कोो उजाागर करतीी हैै कि� हमाारीी न्यााय प्रदाान 

करनेे वाालीी व्यवस्थाा आज भीी अपनेे उदे्देश्योंं कोो पूूराा करनेे सेे बहुुत दूरू 

हैै। रि�पोोर्टट कीी प्राामााणि�कताा इस बाात मेंं नि�हि�त हैै कि� यह अपनेे नि�ष्कर्षोंं 

तक पहुंं�चनेे केे लि�ए पूूरीी तरह से ेआधि�काारि�क आंंकड़ोंं पर आधाारि�त 

सााक्ष्योंं काा उपयोोग करतीी हैै। इस वजह सेे यह हमााराा इस असहज सच 

सेे साामनाा कराातीी हैै कि� क़ाानूूनीी तौौर पर सभीी कोो समाान न्यााय काा वाादाा 

अभीी भीी एक सपनाा हीी हैै।

रि�पोोर्टट मेंं प्रस्तुुत आंंकड़ेे हमाारीी न्यााय व्यवस्थाा केे संंचाालकोंं केे लि�ए 

बुनुि�याादीी प्रश्न उठााते े हंैं कि� हम कैैसेे जड़ताा केे इस चक्र कोो तोोड़कर 

सुुधाार कीी शुरुुआत कर सकतेे हंैं?

हमेंं यह स्वीीकाार करनाा चााहि�ए कि� रि�पोोर्टट सेे जोो मुुख्य धाारणाा उभरतीी 

हैै, वह न्यााय व्यवस्थाा मेंं मौौजूूद लोोगोंं कीी आलोोचनाा नहींं, बल्कि� पूूरीी 

व्यवस्थाा कोो सदमाा देेनेे वाालीी बाात हैै। इसके मुुतााबि�क न्यााय व्यवस्थाा 

मेंं लंंबेे समय सेे ऐसीी ज़रूरीी क्षमतााओं ंकाा अभााव बनाा हुुआ हैै, जोो इस 

व्यवस्थाा में ं काार्ययरत लोोगोंं कीी कोोशि�शोंं से े इसेे स्वतंंत्र रूप सेे काार्यय 

करनेे केे लि�ए चााहि�ए।

अक्सर, इस व्यवस्थाा मेंं काार्ययरत कर्ममचाारीी उस ढांंचेे सेे हीी जूूझतेे नज़र 

आतेे हंैं जि�सेे संंभाालनेे केे लि�ए उनं्हें नि�युुक्त कि�याा जााताा हैै। सहीी माायनोंं 

मेंं कि�सीी संंस्थाान कीी साामर्थ्यय व्यक्ति�योंं कीी क्षणि�क प्रति�भाा याा अस्थाायीी 

उपाायोंं पर नि�र्भभर नहींं रह सकतीी। इसके लि�ए आम लोोगोंं कीी क्षमतााओं ं

और कौौशल काा अधि�कतम उपयोोग सुनुि�श्चि�त करनाा आवश्यक हैै, और 

उनं्हें व्यक्ति�गत योोगदाान सेे हटकर, एक मज़बूूत ढांंचेे केे लि�ए सहयोोग 

देेनेे केे लि�ए प्रेरेि�त भीी कि�याा जाानाा चााहि�ए। एक सक्षम न्यााय व्यवस्थाा कीी 

प्रााथमि�कतााएंं लचीीलाापन, पूूर्वाानुुमाान लगाानेे मेंं सक्षम और नि�ष्पक्ष होोनाा 

हैै। सााथ हीी, व्यवस्थाा मेंं असााधाारण बहाादुरुीी केे उदााहरणोंं केे बजााए 

इसकाा साामाान्य रूप सेे दक्ष होोनाा ज़्याादाा ज़रूरीी हैै। व्यवस्थाा केेवल 

इच्छााशक्ति� और व्यक्ति�गत योोगदाानोंं पर नि�र्भभर रहनेे केे बजााए, इस 

तरह सेे बनीी होो कि� वह नि�रंंतरताा मेंं सुुसंंगत प्रदर्शशन करे।

एक प्रभाावीी न्यााय प्रणाालीी एक स्पष्ट, स्वतंंत्र दृष्टि� और मज़बूूत मूूल्योंं केे 

आधाार पर भीी टि�कीी होोतीी हैै। इसके सि�द्धांंत हमाारेे संंवि�धाान सेे प्रेरेि�त 

होंं और इस व्यवस्थाा केे हर पहलूू मेंं समााहि�त होंं तााकि� इस प्रणाालीी में ं

शाामि�ल सभीी लोोगोंं काा प्रशि�क्षण और उन्मुुखीीकरण इसीी आधाार पर होो 

एक समग्र दृष्टि� केे अलाावाा, व्यवस्थाा काा ढांंचाा और प्रक्रि�यााएंं भीी स्पष्ट 

होोनीी चााहि�ए जि�ससेे इसकीी नि�यमि�तताा, पूूर्वाानुुमाान, पहुंं�च, जवााबदेेहीी 

और पाारदर्शि�िताा सुनुि�श्चि�त होो और इसमेंं लोोगोंं कीी वाास्तवि�क भाागीीदाारीी 

होो। इस व्यवस्थाा मेंं उस वि�वि�धताापूूर्णण जनसंख्याा काा प्रति�नि�धि�त्व होोनाा 

चााहि�ए, जि�सेे यह सेेवाा देेतीी हैै। अहम बाात यह हैै कि� व्यवस्थाा काा स्पष्ट 

उदे्देश्य उन ज़रूरतोंं कोो पूूराा करनाा होो, जि�सके लि�ए इसेे बनाायाा गयाा हैै 

और यह सब व्यक्ति�गत कोोशि�शोंं पर नि�र्भभर न रहकर, व्यवस्थाा आधाारि�त 

प्रयाास होोनेे चााहि�ए।

दशकोंं सेे अदाालतेंं, आयोोग, सरकाारंें और नाागरि�क समााज हमाारीी न्यााय 

प्रणाालीी मेंं लगााताार आ रहीी कमि�योंं और काार्ययक्षमताा कीी वि�फलतााओं ं

काा वि�श्लेेषण कर उसकाा उल्लेेख कर रहेे हंैं, जबकि� इस व्यवस्थाा केे 

भुुक्तभोोगीी रोोज़ इसकाा अनुुभव करतेे हंैं। इसके लि�ए आनेे वाालेे प्रस्ताावोंं, 

सि�फ़ाारि�शोंं और समााधाान केे प्रस्ताावोंं कीी संंख्याा कम नहींं हैै।

फि�र भीी, न्यााय व्यवस्थाा काा अस्ति�त्व याा संंचाालन अकेेलेे नहींं होोताा। 

यह रााजनीीति�क, वि�त्तीीय और प्रशाासनि�क तााकतोंं सेे प्रभाावि�त होोनेे वाालीी 

शाासन संंरचनाा सेे व्याापक तौौर पर जुुड़ीी हैै। इसीी सेे इसकाा प्रदर्शशन भीी 

तय होोताा हैै। इसमेंं सुुधाार लाानेे केे लि�ए केेवल सि�फ़ाारि�शोंं कीी सूूचीी 

तैैयाार कराानेे सेे आगेे बढ़कर इस पर नि�रंंतर दबााव बनाानेे, रााजनीीति�क 

इच्छााशक्ति� और बदलााव कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे वाालीी स्पष्ट रणनीीति� कीी 

ज़रूरत हैै। आख़ि�रकाार, हमेंं उन एक जैैसेे राास्तोंं कीी पहचाान करनीी होोगीी 

जोो न्यााय व्यवस्थाा कीी सभीी शााखााओं ंमेंं मौौजूूद हंैं और जोो कााग़ज़ पर 

दि�ए गए सुुझाावोंं कोो ठोोस और व्याावहाारि�क परि�णाामोंं मेंं बदल सकतेे हंैं।

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ यह उदााहरण पेेश करतीी हैै कि� कैैसेे कठि�न 

और डेेटाा-आधाारि�त मूूल्यांंकन सुुधाार कीी रााह दि�खाा सकतेे हंैं। यह रि�पोोर्टट 

समय-समय पर रााज्योंं केे प्रदर्शशन काा मूूल्यांंकन करतीी हैै और इस 

दौौराान ऐसेे माानकोंं काा इस्तेेमााल करतीी हैै, जोो नीीति�गत नि�र्णणय और 

साार्ववजनि�क वि�मर्शश कोो आकाार देे सकतेे हंैं। पाारदर्शि�िताा और तुुलनाात्मक 



   |  5इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

India
Justice
Report | 2025

रंैंकिं�ग रााज्योंं मेंं स्वस्थ प्रति�स्पर्धाा कीी भाावनाा पैैदाा करतीी हैै, जि�ससेे वे े

अपनीी रंैंकिं�ग मेंं सुुधाार करनेे केे लि�ए प्रेरेि�त होोतेे हंैं। इस रि�पोोर्टट सेे मि�लने े

वाालीी जाानकाारीी कोो अमल मेंं लाानेे केे लि�ए, सि�वि�ल सोोसााइटीी, अकाा-

दमि�क जगत और मीीडि�याा कोो इन एकत्रि�त आंंकड़ोंं काा उपयोोग कर 

बेेहतर प्रदर्शशन कीी मांंग करनीी चााहि�ए। अदाालतोंं, आयोोगोंं और नीीति� 

नि�र्धाारकोंं कोो भीी इस जाानकाारीी कोो माात्र एक ज्ञाानवर्धधक वि�षय केे रूप 

मेंं नहींं, बल्कि� सुुधाारोंं कोो लाागूू करनेे केे उपकरण केे तौौर पर देेखनाा 

चााहि�ए जोो असल ज़िं�दंगीी पर असर डाालेंं।

यह रि�पोोर्टट एक वि�शि�ष्ट चुुनौौतीी कीी ओर ध्याान दि�लाातीी हैै: न्याायि�क 

संंस्थााओं ंमेंं लंंबेे समय सेे चलीी आ रहीी कमि�यांं। चााहेे पांंच करोोड़ पेंडंिं�गं 

केेसोंं केे बोोझ तलेे दबीी न्याायपाालि�काा होो, याा अत्यधि�क रि�क्त पदोंं कीी 

चुुनौौतीी सेे जूूझ रहाा पुलुि�स वि�भााग होो, याा फि�र ऐसीी जेेलेंं जोो पुुनर्वाास 

कीी बजााय केेवल कै़ैद करनेे कीी जगह बन गई होंं, असलि�यत बहुुत 

हीी नि�रााशााजनक हैै। बजट आवंंटन कुुछ वर्षोंं मेंं बढे़े हंैं, फि�र भीी उनकाा 

समुचुि�त उपयोोग आदर्शश ढंंग सेे नहींं होो रहाा हैै। संंरचनाात्मक अक्षम-

तााओं ंकोो दूरू कि�ए बि�नाा, केेवल ख़र्चच मेंं वृदृ्धि� सेे बेेहतर परि�णााम नहींं 

मि�ल सकतेे। इसके अलाावाा, क्षमताा कीी कमीी कोो दूरू करनाा नि�श्चि�त रूप 

सेे सफलताा केे लि�ए एक आवश्यक क़दम हैै- लेकेि�न यह भीी अकेेले े

पर्यााप्त नहींं हैै।

बदलााव कीी सबसेे अधि�क संंभाावनाा तब होोतीी हैै जब ठोोस प्रोोत्सााहन भीी 

मि�लेंं। प्रदर्शशन आधाारि�त फंंडिं�गं मि�लेे, अच्छाा कााम कर रहीी संंस्थााओं ंकोो 

माान्यताा मि�लेे, नेेतृृत्व काा जवााबदेेह तंंत्र होो और उपयोोगकर्तााओं ंयाानीी 

नाागरि�कोंं कीी ओर सेे जांंच और प्रति�क्रि�याा जैैसीी सभीी चीीज़ेंं मि�लकर 

सुुधाारोंं कोो आगेे बढ़ाानेे मेंं भूमूि�काा नि�भाातीी हंैं। उदााहरण स्वरूप, वेे रााज्य 

जोो न्याायि�क रि�क्ति�योंं, पुलुि�स प्रशि�क्षण याा जेेल पुुनर्वाास काार्ययक्रमोंं में ं

सुुधाार दि�खाातेे हंैं, उनं्हें अति�रि�क्त वि�त्तीीय सहाायताा सेे पुुरसृ्कृत कि�याा 

जाा सकताा हैै। इसीी तरह, न्याायि�क संंस्थााओं ंमेंं व्यक्ति�गत उन्मुुखीीकरण 

और जवााबदेेहीी, बेेहतर प्रशि�क्षण, पाारदर्शीी मूूल्यांंकन प्रणाालीी, गुुणव-

त्ताापूूर्णण सेेवाा पर पदोोन्नति� और नि�ष्क्रि�यताा केे लि�ए दुषु्परि�णाामोंं केे ज़रि�ए 

प्रदर्शशन आधाारि�त बेेहतर नतीीजेे मि�ल सकतेे हंैं। अपरााध कीी जांंच और 

क़ाानूून-व्यवस्थाा दोो अलग-अलग वि�षय हंैं, जि�नके लि�ए अलग-अलग 

कौौशल और प्रशि�क्षण कीी ज़रूरत हैै। अपरााधोंं कीी वैैज्ञाानि�क जांंच आज 

केे समय कीी महत्वपूूर्णण आवश्यकताा हैै।

और, सुुधाार आंंशि�क तौौर पर नहींं कि�ए जाा सकतेे और न्यााय भीी कि�सीी 

इकलौौतीी संंस्थाा द्वााराा नहींं दि�याा जाा सकताा, बल्कि� आपस मेंं नि�र्भभर 

संंस्थााओं ंकेे नेेटवर्कक  केे ज़रि�ए हीी सहीी माायनोंं मेंं न्यााय मि�लनाा संंभव हैै। 

अगर पुलुि�स बल अपर्यााप्त और अप्रशि�क्षि�त होो तोो अदाालतेंं भीी प्रभाावीी 

रूप सेे काार्यय नहींं कर सकतींं। अगर क़ाानूूनीी सहाायताा प्रभाावीी न होो तोो 

जेेलेंं भीी पुुनर्वाास काा कााम नहींं कर सकतींं। दोोषीी कै़ैदि�योंं कीी तुुलनाा 

मेंं वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी बड़ीी संंख्याा इस समस्याा कीी झलक देेतीी 

हैै। समग्र सुुधाार यह मांंग करतेे हंैं कि� न्यााय प्रणाालीी केे सभीी घटकोंं- 

पुलुि�स, न्याायपाालि�काा, क़ाानूूनीी सहाायताा, बचााव और अभि�योोजन पक्ष केे 

वकीील, जेेल, फॉॉरंेंसि�क और माानवााधि�काार आयोोग सबकोो एक सााथ 

मज़बूूत कि�याा जााए।

कोोई भीी सुुधाार उन लोोगोंं कीी सहमति� केे बि�नाा सफल नहींं होो सकताा 

जोो कि�सीी व्यवस्थाा कोो चलाातेे हंैं। न्याायपाालि�काा, सरकाार और लोोक 

सेेवााओं ंकेे अग्रणीी लोोगोंं कोो बदलााव कीी पैैरवीी करनेे, जोोखि�म लेेनेे और 

यथाास्थि�ति� कोो चुुनौौतीी देेनेे केे लि�ए तैैयाार रहनाा चााहि�ए। साार्ववजनि�क 

दबााव कीी भूमूि�काा भीी उतनीी हीी महत्वपूूर्णण हैै। न्याायि�क सुुधाार बहुुत अहम 

हंैं, इसलि�ए इसेे केेवल संंस्थाानोंं पर छोोड़ देेनाा ठीीक नहींं हैै, यह समूूचे े

समााज कीी मांंग होोनीी चााहि�ए।

इसकाा मतलब यह हैै कि� न्यााय प्रदाान करनाा केेवल एक नैतैि�क ज़रूरत 

नहींं, बल्कि� यह देेश कीी आर्थि�िक प्रगति�, साामााजि�क शांंति�, त्वरि�त 

वि�काास और व्यक्ति�गत स्वतंंत्रतााओं ंकोो हाासि�ल करनेे काा एक महत्व-

पूूर्णण माार्गग हैै।

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ इस आवश्यक वि�मर्शश केे लि�ए एक अहम उत्प्रेे-

रक केे रूप मेंं काार्यय कर रहीी हैै। यह केेवल एक रि�कॉॉर्डड कि�याा जाा रहाा 

दस्ताावेेज़ नहींं हैै, यह बदलााव काा आह्वाान हैै। इसके नि�ष्कर्षष हमाारीी न्यााय 

व्यवस्थाा काा आईनाा और पथप्रदर्शशक दोोनोंं हंैं, जोो हमाारीी न्यााय प्रणाालीी 

कीी वाास्तवि�कताा पर प्रकााश डाालतेे हुुए आगेे काा राास्ताा भीी प्रस्तुुत करते े

हंैं। हमाारेे साामनेे सवााल यह हैै कि� क्याा हम इस ज्ञाान काा उपयोोग परि�व-

र्ततन लाानेे केे लि�ए करेंगेे याा फि�र नि�ष्क्रि�यताा केे एक और समयचक्र कोो 

यूंं� हीी बीीतनेे दंेंगेे। हमाारेे साामनेे हमााराा काार्यय और हमााराा लक्ष्य स्पष्ट हैै, जोो 

शेषे हैै, वह हैै- काार्ररवााई करनेे कीी इच्छाा।

संंजय कि�शन कौौल

पूूर्वव जज, भाारत काा सर्वोोच्च न्याायाालय  

24 माार्चच 2025                                                                            
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रााष्ट्रीी �य तथ्यपत्र

परि�चय
‘जोो माापाा जााताा हैै, उसमेंं सुुधाार आताा हैै।’
पीीटर ड्रर कर

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ (IJR) केे चौौथेे संंस्करण मेंं तुुलनााएंं, रुझाान और 

अनुुमाान शाामि�ल हंैं। इस रि�पोोर्टट मेंं भीी 18 बडे़े और मध्यम आकाार केे 

रााज्योंं और 7 छोोटेे आकाार केे रााज्योंं कीी न्यााय प्रदाान करनेे कीी संंर-

चनाात्मक क्षमताा काा मूूल्यांंकन कि�याा गयाा हैै। पुलुि�स, जेेल, क़ाानूूनीी 

सहाायताा, न्याायपाालि�काा और रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं केे मूूल्यांंकन 

केे सााथ हीी, रि�पोोर्टट नेे फॉॉरंेंसि�क्स, मध्यस्थताा और वि�कलांंगताा कीी ओर 

भीी ध्याान आकर्षि�ित करतीी हैै। दशकीीय तुुलनाा और हाालि�याा बदलाावोंं केे 

ज़रि�ए मि�लेे रुझाान दि�खाातेे हंैं कि� रााज्य कि�न क्षेेत्रोंं मेंं सुुधाार कर रहेे हंैं 

याा पि�छड़ रहेे हंैं। सााथ हीी इनसेे हमेंं भवि�ष्य केे अनुुमाानोंं कीी भीी झलक 

भीी मि�लतीी हैै। हमेेशाा कीी तरह, IJR पूूरीी तरह सेे आधि�काारि�क आंंकड़ोंं 

पर नि�र्भभर हैै।

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ काा वि�भि�न्न अंंतराालोंं पर कि�याा गयाा मूूल्यांंकन 

एक बदलताा हुुआ परि�दृश्य साामनेे लााताा हैै। नई रंैंकिं�ग केे शीीर्षष पांंच 

स्थाानोंं पर, दक्षि�ण भाारत केे रााज्य हाावीी हंैं। कर्नााटक एक बाार फि�र पहले े

स्थाान पर हैै और आंंध्र प्रदेेश पांंचवेंं से ेदूसूरे स्थाान पर पहुंं�च गयाा हैै।  वर्षष 

2019 मेंं ग्याारहवेंं स्थाान पर रहाा तेेलंंगाानाा, पि�छलेे वर्षष कीी भांंति� इस वर्षष 

भीी तीीसरे स्थाान पर हैै। शुरुुआत सेे बेेहतर प्रदर्शशन करनेे वाालेे केेरल 

और तमि�लनााडुु कीी रंैंकिं�ग मेंं माामूूलीी उताार-चढ़ााव हुुआ हैै, लेकेि�न वेे भीी 

टॉॉप-5 मेंं बनेे हुुए हंैं।

बीीच कीी रंैंकिं�ग वाालेे रााज्योंं मेंं, छत्तीीसगढ़, मध्य प्रदेेश और ओडि�शाा जैैसे े

रााज्योंं नेे लगााताार सुुधाार दि�खाायाा हैै। पि�छलीी बाार इस श्रेेणीी मेंं शीीर्षष पर 

रहेे महाारााष्ट्रर  कीी रंैंकिं�ग मेंं कााफ़ीी गि�राावट आई हैै तोो गुुजराात और पंंजााब 

काा प्रदर्शशन सुुधरताा-बि�गड़ताा रहाा हैै।

नि�चलीी रंैंकिं�ग वाालीी कैैटि�गरीी मेंं बि�हाार, रााजस्थाान, झाारखंंड, उत्तरााखंंड, 

उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल जैैसेे रााज्य थोोड़ेे-बहुुत बदलााव केे सााथ 

अपनीी जगहोंं पर मौौजूूद हंैं। वि�शेषे रूप सेे, उत्तर प्रदेेश नेे आख़ि�रीी रंैंकिं�ग 

मेंं एक स्थाान केे सुुधाार केे सााथ पश्चि�म बंंगााल कीी जगह लेेकर उसेे नीीचे े

धकेल दि�याा हैै। कुुल मि�लााकर, रंैंकिं�ग केे उताार-चढ़ााव दि�खाातेे हंैं कि� 

रााज्योंं केे प्रदर्शशन मेंं लगााताार बदलााव आ रहाा हैै, जि�सके पीीछेे बेेहतर 

शाासन व्यवस्थाा, आर्थि�िक नीीति�यांं और अन्य प्रभाावीी काारण हंैं।

छोोटेे रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग मेंं मि�लेे-जुुलेे रुझाान देेखनेे कोो मि�लतेे हंैं। 

सि�क्कि�म लगााताार टॉॉप पोोजि�शन पर हैै। हि�मााचल प्रदेेश, अरुणााचल 

प्रदेेश और त्रि�पुुराा बीीच कीी रंैंकिं�ग पर हंैं, लेकेि�न मेेघाालय, मि�ज़ोोरम और 

गोोवाा अपनीी रंैंकिं�ग मेंं गि�राावट केे बााद क्रमशःः 5वेंं, 6 ठेे और 7वेंं स्थाान 

पर हंैं।

अच्छीी बाात यह हैै कि� न्यााय प्रदाान करनेे कीी क्षमताा कोो बेेहतर करनेे केे 

लि�ए नि�वेेश मेंं लगााताार वृदृ्धि� हुुई हैै। ‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ केे मूूल्यांं-
कन मेंं स्पष्ट हैै कि� सभीी संंस्थाानोंं केे लि�ए बजट आवंंटन बढे़े हंैं, न्यााय-

पाालि�काा मेंं प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच मेंं सुुधाार हुुआ हैै और नि�चलीी न्याायपाालि�काा 

और पुलुि�स मेंं महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी मेंं भीी सकााराात्मक रुझाान दि�ख 

रहेे हंैं। यह बदलााव लीीगल ऐड सेेके्रेटरीी और पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस केे 

स्तर पर भीी देेखनेे कोो मि�लाा हैै। माानव संंसााधन कीी क्षमताा मेंं भीी सुुधाार 

हुुआ हैै। कुुछ रााज्योंं मेंं जुडुि�शल वैैकंेंसीी कोो भराा गयाा हैै और फॉॉरंेंसि�क 

स्टााफ़ पर फि�र सेे ध्याान दि�याा जाा रहाा हैै। इंंफ़्राास्ट्ररक्चर मेंं हुुए सुुधाारोंं 

मेंं- कोोर्टट हॉॉल बनाानाा और अन्य कमि�योंं कोो दूरू करनेे केे लि�ए तकनीीक 

काा उपयोोग बढ़ाानाा शाामि�ल हैै। बढ़तेे काार्ययभाार केे बाावजूूद, अधीीनस्थ 

न्याायाालयोंं नेे माामलोंं केे नि�पटाारेे कीी दर मेंं सुुधाार कि�याा हैै, शहरीी पुलुि�स 

थाानोंं कीी संंख्याा बढ़ीी हैै, और जेेलोंं मेंं क़ाानूूनीी सहाायताा काा वि�स्ताार, 

वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं और भीीड़भााड़ कम करनेे केे लि�ए खुुलीी जेेलेंं जैैसे े

क़दम जेले सुुधाार काा माार्गग प्रशस्त कर रहेे हंैं।

रुझाान और रंैंकिं�ग
COVID-19 महाामाारीी कोो गए चाार सााल होो चुुकेे हंैं। इसके बाावजूूद 

मौौजूूदाा मूूल्यांंकन मेंं देेखनेे कोो मि�लाा हैै कि� नीीति�योंं और उनके पाालन 

केे बीीच फ़ाासलाा बरक़राार हैै। महाामाारीी केे आघाात और इस दौौराान आई 

कमि�योंं सेे नीीति�योंं, उनके पाालन और प्रक्रि�यााओं ंमेंं आमूूलचूूल बदलााव 

केे बजााए साामाान्य और धीीमीी गति� कीी काार्ययप्रणाालीी कोो बल मि�लाा हैै। 

न्यााय व्यवस्थाा केे हर सं्तंभ कीी संंरचनाा और क्षमताा वि�त्तीीय संंसााधनोंं 

कीी कमीी सेे प्रभाावि�त होोतीी हैै। इससेे प्रााथमि�कतााओं ंकेे बीीच चयन कीी 

मुशु्कि�ल हर समय मौौजूूद रहतीी हैै। पि�छलेे दशक मेंं, पुलुि�स, जेेलोंं, 

क़ाानूूनीी सहाायताा, न्याायपाालि�काा, और फॉॉरंेंसि�क सेेवााओं ंकेे लि�ए बजट 

आवंंटन मेंं माामूूलीी वृदृ्धि� हुुई हैै। अगर महंगााई कोो ध्याान मेंं रखाा जााए तोो 

असल मेंं येे आवंंटन और कम सााबि�त होोतेे हंैं।
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1	आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, चंंडीीगढ़, लद्दााख और तमि�लनााडुु।

सभीी सं्तंभोंं केे लि�ए जाारीी बजट काा अधि�कांंश हि�स्साा वेेतन मेंं चलाा 

जााताा हैै, जि�ससेे इंंफ़्राास्ट्ररक्चर केे वि�काास, आधुनुि�कीीकरण याा क्षमताा 

कोो बेेहतर करनेे कीी गुंं�जााइश बहुुत कम बचतीी हैै। इसकाा सीीधाा असर 

प्रशि�क्षण पर पड़ताा हैै, जोो पदाासीीन कर्ममचाारि�योंं कोो पदाानुुसाार अपनेे क्षेेत्र 

केे ज्ञाान, काामकााजीी नि�यमोंं और प्रक्रि�यााओं ंकीी जाानकाारीी और कौौशल 

केे वि�काास केे लि�ए ज़रूरीी हैै। 

प्रशि�क्षण पर उचि�त नि�वेेश करनाा माात्र बजट ख़र्चच करनाा नहींं हैै, बल्कि� 

यह पूूरीी न्यााय व्यवस्थाा केे प्रभाावीी संंचाालन केे लि�ए एक महत्वपूूर्णण 

नि�वेेश हैै। कम संंसााधनोंं केे सााथ अधि�क कााम करनेे काा लगााताार दबााव 

होोनेे केे काारण, यह ज़रूरीी हैै कि� प्रशि�क्षण कोो प्रााथमि�कताा दीी जााए, न 

कि� उसेे हााशि�येे पर रखाा जााए।

बजट और प्रशि�क्षण सुवुि�धााओं ंकाा सरसरीी तौौर पर वि�श्लेेषण एक ति�तर-

बि�तर परि�दृश्य कोो साामनेे लााताा हैै। उदााहरण केे लि�ए, रााष्ट्रीी� य पुलुि�स प्र-

शि�क्षण बजट 1.25 प्रति�शत सेे अधि�क नहींं हैै, और केेवल चाार रााज्योंं ने े

2 प्रति�शत सेे अधि�क आवंंटन कि�याा हैै। मौौजूूदाा आंंकड़ेे प्रशि�क्षण केे बाारेे 

मेंं गहन जाानकाारीी नहींं देेतेे; जैैसेे- कि�स रंैंक केे याा कि�तनेे पुलुि�सकर्मि�ियोंं 

कोो, कि�तनेे समय तक ट्रेे�निं �गं दीी गई याा ट्रेे�निं �गं देेनेे वाालेे कर्ममचाारीी कि�तने े

थेे। इसलि�ए इनसेे नीीति�गत फै़ैसलोंं कीी जाानकाारीी नहींं मि�लतीी। दूसूरीी 

जगहोंं पर अधि�क जाानकाारि�यांं उपलब्ध हंैं। 2023 मेंं, भाारत केे सुुप्रीीम 

कोोर्टट केे ‘सेंंटर फॉॉर रि�सर्चच एंंड प्लाानिं�गं’ नेे ‘नेेशनल जुडुि�शल एकेेडमीी’ 

केे सााथ मि�लकर जुडुि�शल ट्रेे�निं �गं काा मूूल्यांंकन कर इसकीी गुुणवत्ताा  

काा वि�श्लेेषण कि�याा। सााथ हीी इस वि�षय सेे संंबंंधि�त ज्ञाान केे माानकीीक-

रण कीी ज़रूरत कोो साामनेे रखाा और स्कि�ल डेेवलपमेंंट कीी सि�फ़ाारि�श 

भीी कीी।

वि�वि�धताा और वि�कलांंगताा
भाारत हााशि�ए पर पड़ेे समुुदाायोंं काा वि�वि�धतााओं ंसेे भराा समूूह हैै, इसलि�ए 

इसमेंं सबकोो सााथ लेेकर चलनेे कीी चुुनौौतीी अतं्यंत जटि�ल हैै। यहांं जााति� 

समूूहोंं सेे लेेकर महि�लााओं,ं दलि�तोंं, अल्पसंंख्यकोंं, ट्रांं�सजें ंडर और 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं तक, सभीी कीी न्यााय व्यवस्थाा मेंं प्रति�नि�धि�त्व कीी 

मांंग हमेेशाा बनीी रहतीी हैै। कि�सीी भीी सकााराात्मक काार्ररवााई काा उदे्देश्य 

होोताा हैै कि� हााशि�ए पर पड़ेे समूूहोंं द्वााराा झेेलीी जाा रहीी ऐति�हाासि�क और 

व्यवस्थाागत असमाानतााओं ंकोो दूरू कि�याा जााए। इस सकााराात्मक काार्रर-
वााई काा माानक यह हैै कि� सभीी क्षेेत्रोंं मेंं कम प्रति�नि�धि�त्व वाालेे समूूहोंं 

केे बीीच कीी खााई कोो कम कि�याा जााए और इसके माार्गगदर्शशन काा ज़ि�म्माा 

सरकाारोंं और साार्ववजनि�क अधि�काारि�योंं कोो दि�याा जााए।

पि�छलेे वर्षोंं मेंं महि�लााओं ंऔर जााति� समूूहोंं केे प्रति�नि�धि�त्व कीी दि�शाा 

मेंं कुुछ प्रगति� देेखनेे कोो मि�लीी हैै। पुलुि�स बल मेंं महि�लााओं ंकाा हि�स्साा 

सभीी रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं (UTs) मेंं बढ़ाा हैै, जि�नमेंं सेे पांंच 

रााज्य महि�लााओं ंकोो 33 प्रति�शत प्रति�नि�धि�त्व देेनेे कीी दि�शाा मेंं पहुंं�चते े

हुुए नज़र आ रहेे हंैं।1  अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं महि�लाा न्याायााधीीशोंं काा 

अनुुपाात लगभग सभीी रााज्योंं मेंं सुुधराा हैै और वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करणोंं 

केे पैैनल लॉॉयर्सस और पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस मेंं महि�लााओं ंकीी उपस्थि�-

ति� लगााताार बढ़ रहीी हैै। इसके अलाावाा, आरक्षण केे ज़रि�ए औपचाारि�क 

रूप सेे जााति� आधाारि�त प्रति�नि�धि�त्व नेे सुनुि�श्चि�त कि�याा हैै कि� अनुुसूचूि�त 

जााति�योंं, अनुुसूचूि�त जनजााति�योंं और ओबीीसीी कीी न्यााय व्यवस्थाा में ं

उपस्थि�ति� रहेे। फि�र भीी, नेेतृृत्वकाारीी याा शीीर्षष पदोंं तक पहुंं�चनाा अब भीी 

मुशु्कि�ल बनाा हुुआ हैै।

इनके अलाावाा, वि�कलांंग व्यक्ति�योंं काा समूूह न्यााय व्यवस्थाा सेे बडे़े स्तर 

पर गाायब हैै। ‘दि�व्यांंगजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016’ (RPwD) कोो 

आए लगभग एक दशक होो चुुकाा हैै और यह वि�कलांंगोंं केे 4 प्रति�शत 

आरक्षण कीी बाात करताा हैै। भाारत काा क़ाानूूनीी ढांंचाा वि�कलांंग व्यक्ति�योंं 

केे अधि�काारोंं कोो स्वीीकाार करताा हैै, लेकेि�न व्यवस्थाागत नि�ष्क्रि�यताा केे 

काारण उनकीी लगााताार उपेके्षाा कीी जाा रहीी हैै। पुलुि�स, न्याायपाालि�काा और 

जेेल प्रशाासन मेंं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं काा प्रति�नि�धि�त्व नगण्य हैै और भर्तीी 

नीीति�योंं और उनके काार्याान्वयन मेंं भीी उनं्हें अक्सर अनदेखाा कि�याा जााताा 

हैै। इस तरह वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कोो नौौकरि�योंं मेंं तोो कम प्रति�नि�धि�त्व 

मि�लताा हीी हैै और वेे न्यााय सेे भीी वंंचि�त रह जाातेे हंैं। न्यााय व्यवस्थाा में ं

सहीी अर्थोंं मेंं वि�वि�धताा लाानेे केे लि�ए प्रतीीकाात्मक याानीी बस नााम केे 

लि�ए प्रति�नि�धि�त्व देेनेे सेे आगेे बढ़नाा होोगाा। महि�लााओं ंऔर जााति�-आधाा-

रि�त समूूहोंं केे समाावेेश केे लि�ए ज़रूर क़दम उठााए गए हंैं, लेकेि�न टॉॉप 

पोोजि�शन अब भीी उनकीी पहुंं�च सेे दूरू हैै और वि�कलांंगोंं काा प्रति�नि�धि�त्व 

लगााताार उपेके्षि�त मुुद्दाा बनाा हुुआ हैै।

न्याायपाालि�काा
लगााताार रि�क्ति�यांं, केेस नि�पटाारेे कीी नि�चलीी दर और केेसोंं काा बढ़ताा 

बोोझ अब भीी औपचाारि�क न्याायाालय प्रणाालीी कोो परेेशाान करतेे हंैं। वर्षष 

2024 तक, पेंडंिं�गं केेसोंं कीी संंख्याा पांंच करोोड़ सेे ज़्याादाा होो गई थीी। 

यह सभीी न्याायाालयोंं केे स्तर पर 30 प्रति�शत सेे ज़्याादाा कीी बढ़ोोतरीी हैै। 

पेंडंिं�गं केेसोंं कीी यह बढ़ोोतरीी जुडुि�शल वैैकंेंसीी, प्रक्रि�याागत अक्षमताा, 

और हर सााल नए केेसोंं केे आनेे से ेपैैदाा होोनेे वाालीी चुुनौौति�योंं कोो दर्शाातीी 

हैै।
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रााष्ट्रीी �य तथ्यपत्र

समयसीीमाा मेंं ज़ि�लाा न्याायााधीीशोंं कीी भर्तीी कीी गति� मेंं सुुधाार लाानेे कीी 

कोोशि�शें ंहमेेशाा साार्ववजनि�क रूप सेे चर्चाा मेंं रहीी हंैं, लेकेि�न फंंड कीी कमीी, 

जटि�ल प्रक्रि�यााएंं और इन मुुद्दोंं पर ध्याान देेनेे केे लि�ए ज़रूरीी न्याायि�क 

समय कीी कमीी जैैसीी ढांंचाागत समस्यााएंं आज भीी इन समस्यााओं ंकोो दूरू 

करनेे कीी रााह मेंं बड़ीी रुकाावटें बनीी हुुई हंैं। भर्तीी प्रक्रि�यााओं ंकेे माानकीी-
करण, क्षेेत्रीीय भेेदभााव कोो दूरू करनेे और भवि�ष्य मेंं समय पर नि�युकु्ति�यांं 

सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एक ‘अखि�ल भाारतीीय न्याायि�क सेेवाा’ (AIJS) 

और सं्टैंडर्डड भर्तीी कैैलेंंडर कीी ज़रूरत कोो बाार-बाार उठाायाा गयाा हैै।

वैैसेे, पि�छलेे कुुछ समय मेंं सुुप्रीीम कोोर्टट नेे कई बाार अपनेे सभीी 34 जजोंं 

कीी संंख्याा पूूरीी कीी हैै। वैैकंैंसीी कोो भरनेे कीी कोोशि�शें ंहुुईं, जि�मेंं 2022 

मेंं रि�कॉॉर्डड 165 हााई कोोर्टट जजोंं कीी नि�युकु्ति� कीी गई। वर्षष 2023 मेंं अब 

तक कीी सबसेे ज़्याादाा वाार्षि�िक नि�युकु्ति� दर केे सााथ 110 नि�युकु्ति�यांं कीी 

गईं।2  फि�र भीी, दोो वर्षोंं (2022 सेे 2024) मेंं हााई कोोर्टट मेंं वैैकंेंसीी बढ़ीी 

हैै। वहींं, अधीीनस्थ अदाालतोंं मेंं जहांं ज़्याादाातर केेस दााख़ि�ल होोतेे हंैं, वहांं 

भीी लगााताार लगभग 20 प्रति�शत वैैकंेंसीी बनीी हुुई हैै।

अक्सर, स्पेेशल कोोर्टट; जैैसेे- फाास्ट-ट्रैै�क  कोोर्टट, ह्यूूमन रााइट्स कोोर्टट, जुुनेे-
वााइल जस्टि�स, कमर्शि�ियल कोोर्ट्स�स और कंंज्यूूमर फोोरम कोो औपचाारि�क 

न्यााय व्यवस्थाा मेंं दक्षताा लाानेे वाालीी मदद केे रूप मेंं पहचाानाा जााताा हैै। 

लेकेि�न येे भीी अपेके्षि�त नतीीजेे देे पाानेे मेंं नााकााम हंैं। इनकीी असफलताा 

काा काारण भीी अदाालतोंं कीी तरह संंसााधनोंं कीी कमीी और अत्यधि�क 

दबााव जैैसीी चुुनौौति�यांं हंैं। इसीी तरह, प्रशि�क्षि�त कर्ममचाारि�योंं कीी कमीी 

और माानकीीकृृत प्रक्रि�यााओं ंकेे न होोनेे केे काारण मध्यस्थताा कोो न्याायाा-

लयोंं सेे केेसोंं काा दबााव कम करनेे और वि�वाादोंं केे समााधाान मेंं तेेज़ीी 

लाानेे काा वाादाा अभीी भीी एक सपनाा हीी बनाा हुुआ हैै।

पुलुि�स
रााष्ट्रीी� य स्तर पर, पुलुि�स-जनसंख्याा अनुुपाात 1,00,000 कीी आबाादीी 

पर 155 पुलुि�स कर्मि�ियोंं सेे ऊपर नहींं जाा सकाा, जोो पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी 

स्वीीकृृत संंख्याा 197 सेे कााफ़ीीकम हैै।5  रााज्योंं मेंं येे आंंकड़ेे अलग-अलग 

हंैं और इससेे कााफ़ीी कम भीी हंैं, जैैसेे- बि�हाार, जहांं 1 लााख कीी आबाादीी 

पर केेवल 81 पुलुि�सकर्मीी हंैं। पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी स्वीीकृृत संंख्याा और 

नि�युुक्त संंख्याा मेंं अंंतर आनेे केे नतीीजेे दूरूगाामीी होोतेे हंैं: इससेे केेसोंं 

कीी जांंच मेंं अधि�क समय लगताा हैै, अपरााध रोोकनेे केे प्रयाास वि�फल 

होोतेे हंैं और साार्ववजनि�क सुुरक्षाा भीी प्रभाावि�त होोतीी हैै। अत्यधि�क दबााव 

मेंं रहनेे वाालेे जांंच अधि�काारि�योंं कोो अक्सर हत्याा, धोोखााधड़ीी, सााइबर 

क्रााइम और बलाात्काार जैैसेे कई गंंभीीर माामलोंं मेंं से ेकि�सीी न कि�सीी केेस 

सेे समझौौताा कर दूसूरे कोो प्रााथमि�कताा देेनीी पड़तीी हैै। इससेे जांंचोंं काा 

बैैकलॉॉग बढ़नेे, केेसोंं कीी अच्छीी तैैयाारीी न होो पाानेे और फि�र अदाालत में ं

अनि�श्चि�त फै़ैसलेे आनेे केे सााथ अनसुुलझेे अपरााधोंं काा ढेेर लगनेे जैैसीी 

सुुधाार केे व्याावहाारि�क तरीीके़े तकनीीक केे उपयोोग पर ज़ोोर देेतेे हंैं। 

नए केेसोंं कोो अधि�क संंख्याा मेंं प्रोोसेेस करनेे और प्रशाासनि�क काा-

र्ययभाार कोो सरल बनाानेे केे उदे्देश्य सेे2, कुुछ वि�शेषे पहलोंं मेंं डि�जि�-

टलीीकरण और ई-गवर्नेंंस पर ज़ोोर दि�याा गयाा। इसमें ंई-फ़ााइलिं�गं 

कोो बढ़ाावाा देेनाा, ई-सेेवाा कंेंद्र स्थाापि�त करनाा और केेस मैैनेेजमेंंट 

और सूूचनाा काा सि�स्टम बनाानाा, कोोर्टट रि�कॉॉर्ड्स�स काा डि�जि�टलीीकरण 

और पेेपरलेेस कोोर्टट कीी पहल शाामि�ल हैै। व्याापक पाारदर्शि�िताा केे 

लि�ए कीी गई कोोशि�शोंं काा नतीीजाा हैै कि� सुुनवााइयोंं कीी लााइव-स्ट्रीी�-

मिं�गं बढ़ीी, रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड (NJDG) काा वि�स्ताार कि�याा 

गयाा और इसके डैैशबोोर्डड केे टेेक्नि�कल इंंफ़्राास्ट्ररक्चर कोो आगे े

बढ़ाानेे केे प्रयाास कि�ए गए। NALSA काा प्लेेटफ़ॉॉर्मम ‘क़ाानूूनीी सेेवाा 

प्रबंंधन प्रणाालीी’ अब यााचि�कााकर्तााओं ंकोो क़ाानूूनीी सहाायताा केे लि�ए 

ऑनलााइन आवेेदन करनेे और उनके केेसोंं कीी स्थि�ति� कोो ट्रैै�क  

करनेे कीी सुवुि�धाा देेताा हैै।4  ज़ि�लाा न्याायाालयोंं और जेेलोंं मेंं वीीडि�योो 

कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं सेे उन लोोगोंं कोो सुवुि�धाा मि�लीी जोो व्यक्ति�गत रूप से े

उपस्थि�त नहींं होो सकतेे थेे। सााथ हीी, लंंबेे समय सेे हि�राासत मेंं रहने े

जैैसेे ज़रूरीी केेसोंं कोो प्रााथमि�कताा देेनेे कीी भीी सुवुि�धाा मि�लीी।

हाालांंकि�, तकनीीक काा सफल उपयोोग अब भीी बि�जलीी आपूरू्ति�ि, 

बैंंडवि�ड्थ, हाार्डडवेेयर कीी उपलब्धताा और पुुराानेे नज़रि�ए केे काारण 

बााधि�त होो रहाा हैै। अब सवााल हैै कि� पि�छलेे दोो वर्षोंं मेंं कुुछ क्षेेत्रोंं 

मेंं धीीमीी गति� सेे हीी सहीी, जोो साामाान्य याा वि�शेषे, सुुधाार हुुए हंैं, उनं्हें 

लगााताार आगेे बढ़ाायाा जााएगाा याा नहींं।

2	लो ोक सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा- 1006स दि�नांंक-  8 दि�संबर 2023. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/1714/AU1006.pdf?source=pqals
3	सु ुप्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, ई-कॉॉमर्सस न्यूूजलेेटर, नवंबर 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s388ef51f0bf911e452e8dbb1d807a81ab/uploads/2025/01/20250122910849551.pdf
4	 NALSA काा लीीगल ऐड केेस मैनैेेजमेंंट सि�स्टम। इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://nalsa.gov.in/lsams/
5	�पु लुि�स अनुुसंंधाान और एवंं वि�काास ब्यूूरोो, पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे 2023, ताालि�काा संंख्याा- 2.1.3, पृृष्ठ- 54. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://bprd.nic.in/uploads/pdf/1716639795_d6fce11ed56a985b635c.pdf
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चुुनौौति�यांं साामनेे आतीी हंैं, जोो क़ाानूून कीी साार्थथकताा कोो चुुनौौतीी देेतीी हैै।

सााथ हीी, पि�छलेे पांंच वर्षोंं मेंं जनसंख्याा मेंं आए बदलाावोंं कीी वजह से े

शहरीी क्षेेत्रोंं केे पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं 4 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� और ग्राामीीण क्षेेत्रोंं 

मेंं 7 प्रति�शत कीी कमीी आई हैै। शहरीी पुलुि�स से्टेशनोंं केे तहत साामाान्यतःः 

20 वर्गग कि�लोोमीीटर काा इलााक़ाा होोताा हैै तोो ग्राामीीण पुलुि�स से्टेशनोंं काा 

काार्ययक्षेेत्र 300 वर्गग कि�लोोमीीटर सेे ज़्याादाा होोताा हैै। येे आंंकड़ेे पुलुि�स 

सेेवााओं ंतक पहुंं�च मेंं असमाानताा काा संंकेेत देेतेे हंैं।

प्रगति�शीील नीीति�योंं और क़ाानूूनीी सुुधाारोंं केे लाागूू होोनेे पर उनकाा असर 

अक्सर व्यवस्थाागत वि�फलतााओं ंसेे कुंं�द  होो जााताा हैै। उदााहरण केे लि�ए, 

सुुप्रीीम कोोर्टट केे 2020 केे वि�स्तृृत आदेेश मेंं पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं CCTV 

स्थाापि�त करनेे कीी ज़रूरत बतााई गई थीी, जि�सकाा उदे्देश्य जवााबदेेहीी 

बढ़ाानाा थाा, लेकेि�न इसकाा सभीी जगह पाालन नहींं हुुआ और कुुछ रााज्योंं 

मेंं तोो बााद केे वर्षोंं में ंस्थि�ति� बदतर होो गई। वर्षष 2023 कीी शुरुुआत तक, 

कई पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं सुुप्रीीम कोोर्टट केे कड़ेे माानकोंं काा पाालन करनाा तोो 

दूरू, अभीी तक एक भीी CCTV कैैमराा नहींं लगाा थाा।

फॉॉरंेंसि�क्स
फॉॉरंेंसि�क सााइंंस न्यााय केे बंंटवाारेे मेंं महत्वपूूर्णण भूमूि�काा नि�भााताा हैै। पूूरेे 

भाारत मेंं फॉॉरंेंसि�क लैैब केे प्रशाासनि�क नि�यंंत्रण और क्षमताा मेंं भाारीी 

अंंतर हंैं, जोो उनकीी दक्षताा और नि�ष्पक्षताा कोो लेेकर भीी चिं�तंााएंं पैैदाा 

करताा हैै। कई रााज्योंं; जैैसेे- गुुजराात, महाारााष्ट्रर , रााजस्थाान, हि�मााचल 

प्रदेेश और कर्नााटक मेंं से्टेट फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब सीीधेे पुलुि�स केे नि�यंं-

त्रण मेंं कााम करतीी हंैं। यह व्यवस्थाा फॉॉरंेंसि�क वि�श्लेेषण कीी आज़ाादीी कोो 

ख़तरेे मेंं डााल सकतीी हैै। अन्य स्थाानोंं पर, फॉॉरंेंसि�क सेवेााएंं गृृह वि�भााग 

केे अधीीन होोतीी हंैं। कुुछ हद तक अलग-अलग संंस्थााएंं होोनेे कीी वजह से े

यहांं पर फॉॉरंेंसि�क जांंच मेंं स्वाायत्ताा सुनुि�श्चि�त होोतीी हैै।

आपरााधि�क जांंच प्रणाालीी मेंं इतनीी अहम कड़ीी होोनेे केे बाावजूूद, पूूरेे देेश 

मेंं फॉॉरंेंसि�क लैैब्स क्षमताा संंबंंधीी गंंभीीर कमि�योंं काा साामनाा कर रहीी हंैं। 

कई लैैब्स में ंलगााताार फंंड कीी कमीी बनीी हुुई हैै तोो कोोई पुुराानेे इंंफ़्राास्ट्रर -
क्चर और कुुशल कर्मि�ियोंं कीी कमीी सेे जूूझ रहीी हंैं। एक ओर फॉॉरंेंसि�क 

वि�श्लेेषण कीी बढ़तीी मांंग हैै तोो दूसूरीी ओर इनके सीीमि�त संंसााधन हंैं, जोो 

केेसोंं केे बैैकलॉॉग काा काारण बन रहेे हंैं और यह जांंच और सुुनवााई 

दोोनोंं में ं देेरीी कीी वजह बन रहाा हैै। अपर्यााप्त बजट आवंंटन और धीीमीी 

भर्तीी प्रक्रि�यााओं ंसेे प्रशि�क्षि�त वि�शेषेज्ञोंं कीी कमीी और गंंभीीर होो जाातीी हैै। 

इसके अति�रि�क्त, रीीज़नल फॉॉरंेंसि�क लैैब कीी कमीी कीी वजह सेे महत्व-

पूूर्णण सबूूतोंं कोो पहलेे सेे हीी पेंडंिं�गं केेसोंं केे बोोझ सेे दबीी रााज्य-स्तरीीय 

प्रयोोगशाालााओं ंमेंं भेेजनाा पड़ताा हैै। इससेे फॉॉरंेंसि�क परीीक्षणोंं मेंं और देेर 

होोतीी हैै और सााथ हीी जांंच और मुुक़दमोंं में ंलगनेे वाालाा समय भीी बढ़ 

जााताा हैै।

इन चुुनौौति�योंं सेे नि�पटनेे केे लि�ए कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं ने े

फॉॉरंेंसि�क क्षमताा कोो मज़बूूत करनेे केे लि�ए क़दम उठााए हंैं। कंेंद्र 

सरकाार नेे रीीज़नल फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब कीी स्थाापनाा काा प्रस्तााव दि�याा 

हैै तााकि� लंंबि�त केेसोंं कीी संंख्याा कम कीी जाा सके। सााथ हीी, इंंफ़्राा-

स्ट्ररक्चर कोो आधुनुि�क बनाानेे और फॉॉरंेंसि�क ट्रेे�निं �गं कोो क़ाानूून प्रवर्ततन 

और न्याायि�क प्रक्रि�यााओं ंमेंं शाामि�ल करनेे पर भीी कााम कि�याा जाा रहाा 

हैै। कुुछ रााज्योंं नेे स्वतंंत्र रूप सेे क़दम उठााए हंैं; तमि�लनााडुु नेे अपने े

फॉॉरंेंसि�क स्टााफ़ कीी संंख्याा बढ़ााई हैै और एडवांंस फॉॉरंेंसि�क तकनीीक 

मेंं नि�वेेश कि�याा हैै, जबकि� दि�ल्लीी नेे केेसोंं केे जल्द नि�पटाारेे केे लि�ए 

फॉॉरंेंसि�क और अटॉॉप्सीी कोोऑर्डि�िनेेशन केे उपाायोंं कोो लाागूू कि�याा हैै। कंेंद्र 

नेे ‘DNA प्रौौद्योोगि�कीी (उपयोोग एवंं अनुुप्रयोोग) वि�नि�यमन वि�धेेयक’ भीी 

पेेश कि�याा हैै तााकि� फॉॉरंेंसि�क प्रक्रि�यााओं ंकोो माानकीीकृृत कि�याा जाा सके 

और फॉॉरंेंसि�क सबूूतोंं कीी वि�श्वसनीीयताा बढ़ााई जाा सके। इन उपाायोंं केे 

दूरूगाामीी असर कोो सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एजेंसंि�योंं केे बीीच सहयोोग, 

फॉॉरंेंसि�क सााइंंस मेंं नि�रंंतर नि�वेशे, इसेे स्वतंंत्र और संंसााधनपूूर्णण बनााए 

रखनेे और जस्टि�स डि�लीीवरीी केे व्याापक लक्ष्य सेे क़दम मि�लााकर चलने े

कीी प्रति�बद्धताा ज़रूरीी होोगीी।

जेले
जेेलोंं केे लि�ए संंशोोधि�त क़ाानूून आनेे, कई न्याायि�क नि�रे्देश जाारीी होोनेे, 

कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा कम करनेे कीी वि�शेषे कोोशि�शोंं और 2016 केे मॉॉडल 

जेेल मैैनुुअल कोो कई रााज्योंं द्वााराा अपनाानेे केे बाावजूूद, जेेलोंं कीी स्थि�ति� 

अभीी भीी दयनीीय बनीी हुुई हैै। पि�छलेे दशक मेंं जेेलोंं मेंं कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 

मेंं लगभग 50 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� हुुई हैै। जांंच याा मुुक़दमाा पूूराा होोने े

काा इंंतज़ाार कर रहेे हंैं वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 66 प्रति�शत से े

बढ़कर 76 प्रति�शत होो गई हैै।

रााष्ट्रीी� य स्तर पर, जेेलोंं मेंं क्षमताा केे मुुक़ााबलेे औसतन 131 प्रति�शत कै़ैदीी 

हंैं। लेकेि�न दर्जजन भर जेेलेंं ऐसीी हंैं, जहांं क्षमताा सेे चाार गुुनाा अधि�क कै़ैदीी 

रखेे गए हंैं। अमि�तााव रॉॉय समि�ति� अपनीी 2023 कीी रि�पोोर्टट (1,382 जेेलोंं 

मेंं अमाानवीीय परि�स्थि�ति�यांं) मेंं बताातीी हैै कि� केेवल 68 प्रति�शत कै़ैदि�योंं 

केे पाास पर्यााप्त सोोनेे कीी जगह हैै। हाालांंकि� जेेलोंं केे बजट मेंं वृदृ्धि� हुुई 

हैै, लेकेि�न जेेल स्टााफ़ कीी संंख्याा और जेेल इंंफ़्राास्ट्ररक्चर मेंं इस अनुुपाात 

मेंं सुुधाार नहींं होो पाा रहाा हैै। अक्सर सैैकड़ोंं कै़ैदि�योंं केे लि�ए एक डॉॉक्टर 

उपलब्ध रहताा हैै, जोो कि� नि�र्धाारि�त माानक प्रति� डॉॉक्टर- 300 कै़ैदीी से े
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कहींं अधि�क हैै। प्रशि�क्षि�त कल्यााण अधि�काारि�योंं, समााजसेवेि�योंं और 

मनोोवैैज्ञाानि�कोंं कीी कमीी केे काारण कै़ैदीी जेेल मेंं आनेे केे बााद अक्सर 

बदतर हाालाात मेंं बााहर नि�कलतेे हंैं, जि�ससेे उनके पुुनःः अपरााध करनेे कीी 

संंभाावनाा बढ़तीी हैै और आख़ि�रकाार न्यााय प्रणाालीी पर अति�रि�क्त बोोझ 

बढ़ताा हैै। अमि�तााव रॉॉय समि�ति� कीी अपीील, ‘समर्पि�ित ईमाानदाारीी और दृढ़ 

ज़ि�म्मेेदाारीी सेे एक सोोच और जुुनूून केे सााथ मि�शन मोोड मेंं कााम करें,’ तब 

तक सफल नहींं होो सकतीी जब तक पर्यााप्त फ़ााइनेंशंि�यल, इंंफ़्राास्ट्ररक्चर 

और स्टााफ़ कीी क्षमताा न होो। तब तक जेेलेंं ‘मॉॉडल जेेल और सुुधाार 

सेेवााएंं अधि�नि�यम, 2023’ मेंं दि�ए गए वि�चाार केे अनुुसाार सुुधाार और 

पुुनर्वाास केे कंेंद्रोंं सेे हटकर, केेवल अस्थाायीी आश्रय बनीी रहंेंगीी।

क़ाानूनूीी सहाायताा
इस अवधि� मेंं क़ाानूूनीी सहाायताा नेे वि�शि�ष्ट तंंत्रोंं पर ज़ोोर दि�याा हैै, जैैसेे; 

क़ाानूूनीी सहाायताा रक्षाा पराामर्शश (LADC) प्रणाालीी, जेेल क्लीीनि�क और 

रााष्ट्रीी� य लोोक अदाालतोंं कीी समयसीीमाा तय करनाा और फंंड काा सटीीक 

संंतुुलन। इन वि�शेषे प्रयाासोंं पर ध्याान कंेंद्रि�त करनेे केे सााथ-सााथ 

व्याापक साामुुदाायि�क कोोशि�शोंं केे लि�ए संंसााधनोंं मेंं कााफ़ीी कमीी देेखने े

कोो मि�लीी हैै। इसके परि�णाामस्वरूप, पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी संंख्याा 

कम होो गई हैै, व्याापक क़ाानूूनीी जाागरूकताा काा लक्ष्य प्रााथमि�कताा से े

बााहर होो गयाा हैै। ताालुुकाा-स्तरीीय क़ाानूूनीी सलााह और पराामर्शश कंेंद्र अब 

लगभग समााप्त होो चुुकेे हंैं, जोो दूरूदरााज़ केे समुुदाायोंं कीी पहुंं�च केे अहम 

कंेंद्र थेे। येे बदलााव कै़ैदि�योंं केे क़ाानूूनीी प्रति�नि�धि�त्व जैैसेे वि�शेषे मुुद्दोंं 

केे लि�ए तोो लााभकाारीी होो सकतेे हंैं, लेकेि�न अनजाानेे मेंं हीी लीीगल ऐड 

काा क़ाानूूनीी जाागरुकताा कीी ज़रूरत और स्थाानीीय स्तर पर आसाानीी से े

मि�लनेे वाालीी क़ाानूूनीी सलााह और समर्थथन जैैसाा एक और बुनुि�याादीी उदे्दे-

श्य नज़रअंंदााज़ होो सकताा हैै। इससेे न्यााय तक पहुंं�च मेंं पहलेे सेे मौौजूूद 

असमाानतााएंं और बढ़ सकतीी हंैं।

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग
‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2022’ नेे रााज्य माानवााधि�काार आयोोग (SHRCs) 

कीी क्षमताा काा आकलन कि�याा थाा तााकि� वेे अपनेे व्याापक दाायि�त्वोंं कोो 

प्रभाावीी ढंंग से ेलाागूू कर सकें। दोो सााल बााद भीी SHRCs कीी काार्ययप्रणाा-

लीी मेंं उनके लक्ष्योंं, दाायि�त्वोंं और उनकीी ज़मीीनीी क्षमताा केे बीीच अंंतर 

बनाा हुुआ हैै।

बुनुि�याादीी माापदंंडोंं जैैसेे; बजट उपयोोग मेंं वृदृ्धि�, लैंगंि�क वि�वि�धताा और 

माामलेे नि�पटाानेे कीी दर मेंं लगााताार सुुधाार नेे रंैंकिं�ग पर कााफ़ीी असर 

डाालाा हैै। उदााहरण केे लि�ए, पश्चि�म बंंगााल काा SHRC इन माापदंंडोंं में ं

परि�वर्ततनोंं केे काारण सबसेे नि�चलेे स्थाान सेे पहलेे स्थाान तक पहुंं�च 

गयाा हैै। हाालांंकि�, यह रंैंकिं�ग गुुणवत्ताापूूर्णण प्रदर्शशन कीी क्षमताा कोो नहींं 

दर्शाातीी। उदााहरण केे लि�ए, SHRCs मेंं 80 प्रति�शत सेे अधि�क माामलोंं 

कोो नि�पटाानेे कीी दर प्रभाावशाालीी नज़र आतीी हैै, लेकेि�न येे आंंकड़ेे उन 

शि�काायतोंं केे हंैं, जोो बि�नाा कि�सीी समााधाान नि�काालेे याा कि�सीी सुुनवााई याा 

जांंच केे बग़ैैर शुरुुआत मेंं हीी ख़ाारि�ज कर दीी जाातीी हंैं।

अंंततःः, रााज्य माानवााधि�काार आयोोग अपनीी काार्ययप्रणाालीी और छवि� कोो 

सुुधाारनेे केे लि�ए कोोशि�श करतेे नहींं दि�खतेे क्योंंकि� वेे अक्सर अपनीी 

वेेबसााइट कोो अपडेेट करनेे, केेसोंं कीी वि�स्तृृत जाानकाारीी और वि�वि�धताा 

केे आंंकड़ेे प्रकााशि�त करनेे याा समय पर वाार्षि�िक रि�पोोर्टट प्रकााशि�त करने े

मेंं वि�फल रहतेे हंैं। रााज्य माानवााधि�काार आयोोग RTI केे प्रश्नोंं काा उत्तर 

देेनेे मेंं भीी संंकोोच करतेे हंैं जि�ससेे साार्ववजनि�क आंंकड़ेे पहुंं�च सेे बााहर 

रहतेे हंैं, जवााबदेेहीी तय करनेे सेे बचतेे हंैं, अच्छीी प्रथााओं ंकोो नि�ष्प्रभाावीी 

कर देेतेे हंैं और यह उनकीी काार्ययप्रणाालीी कोो साार्ववजनि�क नि�गराानीी से े

बााहर रखताा हैै।

नि�ष्कर्षष
भाारत कीी 2030 तक सतत वि�काास केे लक्ष्योंं केे प्रति� प्रति�बद्धताा 

मेंं लैंगंि�क समाानताा, असमाानतााओं ंकोो कम करनाा, शांंति�, न्यााय और 

मज़बूूत संंस्थाान जैैसेे महत्वााकांंक्षीी लक्ष्य शाामि�ल हंैं। इनमेंं सेे कुुछ 

क्षेेत्रोंं मेंं प्रगति� संंभव हैै। वि�शेषे रूप सेे, न्यााय तक पहुंं�च मेंं सुुधाार डि�-
जि�टलीीकरण और क़ाानूूनीी जाागरुकताा सेे हीी संंभव हैै। लेकेि�न उपरोोक्त 

सभीी लक्ष्योंं कीी पूूर्णण प्रााप्ति� एक चुुनौौतीी बनीी रहेेगीी। न्यााय व्यवस्थाा में ं

महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी बढ़ सकतीी हैै, हाालांंकि� बदलााव कीी मौौजूूदाा 

गति� कोो देेखतेे हुुए समाानताा पाानाा लगभग असंंभव साा प्रतीीत होोताा 

हैै। सभीी केे लि�ए न्यााय सुनुि�श्चि�त करनाा भीी एक आकांंक्षाा बनीी रहेेगीी, 

क्योंंकि� क्षमताा कीी कमीी और काार्याान्वयन मेंं अंंतर बनाा रहेेगाा। अहम 

प्रगति� उन क्षेेत्रोंं मेंं अधि�क संंभव हैै जहांं नीीति�गत सुुधाारोंं कोो तकनीीक 

और जाागरुकताा केे सााथ मि�लााकर लाागूू कि�याा जााताा हैै। अंंततःः, परि�-

वर्ततनकाारीी बदलाावोंं केे लि�ए नि�रंंतर प्रयाास, ज़्याादाा नि�वेेश और जटि�ल 

साामााजि�क और आर्थि�िक असमाानतााओं ंकोो दूरू करनेे केे लि�ए एक समग्र 

दृष्टि�कोोण कीी आवश्यकताा होोतीी हैै।

कोोवि�ड महाामाारीी केे बााद, वर्षष 2022 सेे 2024 केे बीीच एक रााष्ट्रीी� य 

चुुनााव और कई रााज्योंं केे चुुनााव हुुए हंैं। सरकाारंें बदलीी हंैं और उन्होंंने े

जस्टि�स डि�लीीवरीी कोो सुुधाारनेे और इससेे संंबंंधि�त संंस्थााओं ंकोो अपनाा 

उदे्देश्य पूूराा करनेे लाायक़ बनाानेे कीी ज़ि�म्मेेदाारीी लीी हैै।

भाारतीीय न्यााय प्रणाालीी कोो मज़बूूत करनेे केे लि�ए उठााए गए कई महत्व-

पूूर्णण क़दम स्पष्ट रूप सेे नज़र आ रहेे हंैं। इन उपाायोंं मेंं अंंडर-ट्राा�यल रि�व्यू ू
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कमेटेि�यांं (UTRCs), यौौन उत्पीीड़न कीी रोोकथााम (POSH) कीी कमेटेि�यांं, 

लीीगल ऐड डि�फ़ेंस कााउंंसल (LADC) सि�स्टम, और ‘भाारतीीय नाागरि�क 

सुुरक्षाा संंहि�ताा’ मेंं गंंभीीर क़ि�स्म केे अपरााधोंं मेंं अनि�वाार्यय फॉॉरंेंसि�क जांंच 

जैैसेे उदााहरण शाामि�ल हंैं। येे सभीी पहल न्यााय प्रदाान करनेे कीी व्यव-

स्थाा केे वि�भि�न्न पहलुुओं ंसेे संंबंंधि�त हंैं और दि�खाातीी हंैं कि� दीीर्घघकाालि�क 

चुुनौौति�योंं केे समााधाान कीी कोोशि�श जाारीी हैै। जस्टि�स डि�लीीवरीी सुनुि�श्चि�त 

करनेे और इसकीी मज़बूूत व्यवस्थाा खड़ीी करनेे केे लि�ए सभीी क्षेेत्रोंं में ं

संंरचनाात्मक क्षमताा कीी ठोोस नींंव तैैयाार करनेे कीी आवश्यकताा हैै।

उदााहरण केे लि�ए, केेवल तकनीीक केे आकस्मि�क आगमन पर भरोोसाा 

नहींं कि�याा जाा सकताा। न हीी यह अकेेलेे काार्ययभाार कोो कम करनेे में ं

सक्षम हैै। जेेलोंं मेंं वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं केे आनेे सेे समय और लाागत 

बचनेे लगेे हंैं, क्योंंकि� अब सैैकड़ोंं कै़ैदि�योंं कोो एक ज़ि�लेे सेे दूसूरे 

ज़ि�लेे कीी अदाालतोंं मेंं लाानेे-लेे जाानेे केे लि�ए समय और कर्ममचाारि�योंं 

कीी ज़रूरत नहींं होोतीी। इसीी बीीच मुुक़दमाा शुरुू होोनेे काा इंंतज़ाार कर 

रहेे कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा भीी अभूूतपूूर्वव तरीीके़े सेे बढ़ रहीी हैै। लेकेि�न यह 

तकनीीक अकेेलेे न्यााय प्रदाान करनेे कीी गति� तेेज़ करनेे काा कोोई संंकेेत 

नहींं देेतीी। वहींं, तकनीीक कीी मदद से ेजेेल कीी चि�कि�त्साा सुवुि�धााओं ंमें ं

सुुधाार और शैकै्षणि�क अवसरोंं केे वि�स्ताार कीी संंभाावनाा अभीी तक साामने े

नहींं आ सकीी हैै।

सीीमि�त संंसााधनोंं कीी वजह सेे यह ज़रूरीी होो जााताा हैै कि� संंबंंधि�त 

अधि�काारीी अधि�क ज़ि�म्मेेदाारीी केे सााथ ज़्याादाा प्रति�फल दंें। यह स्वाा-

भाावि�क आवश्यकताा हैै कि� न्यााय प्रदाान करनेे कीी व्यवस्थाा केे वि�भि�न्न 

चरणोंं पर मौौजूूद लोोग सीीमि�त वि�त्तीीय संंसााधनोंं सेे अधि�कतम लााभ 

हाासि�ल करें। इसलि�ए सहीी सोोच यहीी हैै कि� न्यााय व्यवस्थाा केे सीीमि�त 

बजट कोो पहलेे उस दि�शाा मेंं लगाायाा जााए जहांं सुुधाार लााकर ज़्याादाा से े

ज़्याादाा लोोगोंं कोो लााभ दि�याा जाा सके। 

इसमेंं आंंकड़ेे कााफ़ीी मददगाार सााबि�त होो सकतेे हंैं। न्यााय प्रदाान करने े

केे लि�ए सूूक्ष्म, सुुसंंगत, समयबद्ध और सटीीक आंंकड़ेे ज़रूरीी हंैं, जोो 

वर्षष दर वर्षष जमाा कि�ए जााएंं। येे आंंकड़ेे नीीति� नि�र्माातााओं ं कोो भवि�ष्य 

कीी दि�शाा तय करनेे और परस्पर नि�र्भभर लक्ष्योंं मेंं सेे प्रााथमि�कतााओं ंकोो 

पहचााननेे मेंं मदद करेंगेे। डि�जि�टल पहल; जैैसेे- ई-प्रि�ज़न और डि�जि�टल 

कोोर्टट रि�कॉॉर्डड भीी आंंकड़ोंं केे उपयोोग मेंं सुुधाार कीी संंभाावनाा पेेश करते े

हंैं, लेकेि�न आंंकड़ोंं केे बि�खरेे हुुए स्रोोतोंं कीी वजह सेे इनके बीीच क्रॉॉस 

रेेफरेंस और सहसंबंंध स्थाापि�त करनाा मुशु्कि�ल होोताा हैै। इससेे समग्र 

नीीति� केे साार्थथक नि�ष्कर्षोंं तक पहुंं�चनेे और उन ख़ाामि�योंं कोो भीी चि�न्हि�त 

करनेे मेंं भीी बााधाा आतीी हैै, जि�नमेंं तुुरंंत सुुधाार कीी ज़रूरत हैै।

कमज़ोोर संंस्थााएंं अन्यााय कोो जन्म देेतीी हंैं। संंस्थााओं ंकेे संंसााधनहीीन 

बनेे रहनेे सेे क़ाानूून न्याायपूूर्णण तरीीके़े सेे लाागूू नहींं होो सकाा। यह सब 

मि�लकर ऐसाा कुुचक्र बनाातीी हैै जहांं लगााताार कुुछ व्यक्ति�योंं याा समूूहोंं 

केे सााथ अन्याायपूूर्णण व्यवहाार  काा ख़तराा बनाा रहताा हैै, जबकि� कुुछ लोोग 

बि�नाा कि�सीी सज़ाा केे बच नि�कलतेे हंैं। कुुछ समय बााद, जब क़ाानूून केे 

सब पर समाान रूप सेे लाागूू न होोनेे कीी समस्याा बनीी रहतीी हैै तोो लोोगोंं 

काा इस पर भरोोसाा कम होोताा जााताा हैै और यह धाारणाा मज़बूूत होोतीी 

जाातीी हैै कि� क़ाानूून सबकेे लि�ए समाान नहींं हैै।

कुुल मि�लााकर क्षमताा कीी कमीी, असंंभव काार्ययभाार, अधि�क भरीी जेेलोंं 

और क़ाानूूनीी समााधाान केे अपर्यााप्त उपाायोंं नेे मि�लकर न्यााय प्रदाान 

करनेे केे क्षेेत्र मेंं 'वि�कट समस्याा' खड़ीी कीी हैै, जोो बहुुआयाामीी और गंंभीीर 

चुुनौौतीी पेेश कर रहीी हैै। सााथ हीी, इसके समााधाान काा कोोई नि�श्चि�त माार्गग 

नहींं हैै। यह समस्याा हर तरह सेे इतनीी व्याापक हैै कि� इसकाा कोोई एक 

नहींं, बल्कि� कई समााधाान नि�कलेंंगेे। इसलि�ए कई कोोशि�शोंं कोो एक 

सााथ शुरुू करनाा होोगाा, तााकि� समााधाान नि�काालेे जाा सकें।

ऐसाा करनेे केे बााद भीी, संंभाावनाा हैै कि� समस्याा समााप्त होोनेे केे बजााए 

नए रूपोंं मेंं साामनेे आए। फि�र भीी, लगााताार कोोशि�शोंं सेे चुुनौौति�योंं केे 

ढेेर और यथाास्थि�ति� कोो बदलनाा संंभव हैै और हम शर्ति�ियाा कुुछ क़दम 

आगेे बढं़ेंगेे। भाारत एक लोोकतांंत्रि�क और क़ाानूून शााषि�त देेश बनेे सौौ वर्षष 

पूूरेे करनेे कीी ओर बढ़ रहाा हैै। इसलि�ए न्यााय प्रणाालीी कोो बेेहतर बनाानाा, 

एक ऐसीी व्यवस्थाा कीी कल्पनाा करनेे जैैसाा हैै जोो लोोगोंं केे लि�ए अधि�क 

सुुलभ, समाान, सक्षम होो और नाागरि�कोंं कीी ज़रूरतोंं केे प्रति� उत्तरदाायीी 

भीी होो। एक ऐसीी व्यवस्थाा जोो संंवि�धाान केे आदर्शोंं केे अनुुरूप बनीी होो 

और यह सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए लगााताार मेेहनत करे कि� न्यााय माात्र 

होोनेे केे बजााए न्यााय होोताा हुुआ भीी दि�खेे।

माायाा दाारूवाालाा,

मुुख्य संंपाादक, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

समुचुि�त वि�त्तीीय संंसााधनोंं वाालीी व्यवस्थाा आदर्शश हैै, 
लेकेि�न माार्गगदर्शशक सि�द्धांंतोंं केे अनुसुाार संंसााधनोंं काा 
ऐसाा न्याायसंंगत आवंंटन होोनाा चााहि�ए कि� उसकाा अधि�क-
तम साार्ववजि�नक लााभ मि�ल सकेे।
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न्याायपाालि�काा

पुलुि�स

रााष्ट्रीी�य कमि�यांं

1.25% 
 

0  
 50% 

 

जेले

20   
 

कर्नााटक: इकलौौताा रााज्य हैै, जि�सने े
न्याायपाालि�काा और पुलुि�स मेंं अपनाा SC/
ST/OBC काा कोोटाा भराा।

हााई कोोर्ट्स�स कीी वाार्षि�िक 
केेस नि�पटाान दर 2017 से े
100% सेे ज़्याादाा रहीी।

  4% कमीी आई हैै पैरैाालीी-
गल वॉॉलनटि�यर्सस कीी 
संंख्याा मेंं 2019 सेे।

केेस स्वत: संंज्ञाान केे 
द्वााराा लि�ए गए।

6

38%

176 जेेलोंं मेंं 200% याा इससे े
ज़्याादाा ऑक्यूूपेंंसीी दर हैै

मेंं 20% सेे ज़्याादाा वि�चाारााधीीन कै़ैदीी 1-3 सााल 
तक हि�राासत मेंं रहतेे हंैं

क़ाानूनूीी सहाायताा

मनोोवैैज्ञाानि�क/मनोोचि�कि�त्सक 
हंैं देेश केे 5.7 लााख कै़ैदि�योंं केे 
लि�ए। 25 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त 
प्रदेेशोंं मेंं इनके पद हीी नहीी।

25 

पद ख़ाालीी हंैं, पूूरेे देेश केे 
माात्र 10,000 फॉॉरंेंसि�क 
स्टााफ़ मेंं सेे

रााष्ट्रीी� य औसत हैै, पुलुि�स 
बजट मेंं सेे ट्रेे�निं �गं पर 
ख़र्चच करनेे काा

रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त 
प्रदेेशोंं नेे पुलुि�स में ं
महि�लााओं ंकाा अपनाा 
कोोटाा पूूराा भराा

रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं 

माानवााधि�काार 
आयोोग

केेवल
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अच्छीी ख़बर

पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं कम 
सेे कम एक सीीसीीटीीवीी 
कैैमराा लगाा हैै।

पुलुि�स से्टेशनोंं 
मेंं महि�लाा 
सहाायताा डेेस्क 
हैै।

जेेलोंं मेंं कम से े
कम एक वीीडि�योो 
कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं 
कॉॉल कीी सुवुि�धाा 
हैै। 

महि�लाा जज हंैं अधीीनस्थ न्याायपाालि�काा मेंं

83%

8 

78%

86%

38% न्याायपाालि�काा

जेले
रााज्योंं नेे महि�लाा 
कै़ैदि�योंं और महि�लाा 
डॉॉक्टरोंं काा 1:300 
काा माानक पूूराा 
कि�याा।

पुलुि�स
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ओवरऑल रंैंकिं�ग*

माानचि�त्र 1: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

6.78

6.32

6.15

6.09

5.62

5.54

5.42

5.41

5.33

5.12

5.07

5.02

4.88

4.83

4.78

4.41

3.92

3.63

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

माानचि�त्र 2: छोोटे ेरााज्य

5.20

4.36

4.21

4.11

4.02

3.81

3.51

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

सि�क्कि�म
हि�मााचल प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश
त्रि�पुरुाा

मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

कर्नााटक
आंंध्र प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
केेरल

तमि�लनााडुु
छत्तीीसगढ़
मध्य प्रदेेश

ओडि�शाा
पंंजााब

महाारााष्ट्रर
गुजुराात

हरि�यााणाा
बि�हाार

रााजस्थाान
झाारखंंड

उत्तरााखंंड
उत्तर प्रदेेश

पश्चि�म बंंगााल

102

कलर गााइड 

संकेंेतक
(IJR 4 में)

समूहू

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रंैंक (18 में ंसेे)

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

 नया
रैंक (18 में से)

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

5
4

6

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम
1

2

3

4

5

6

7

14

12

3

5

2

7

16

11

4

1

6

9

13

10

8

15

18

17

1

5

3

6

2

9

8

11

10

12

4

13

16

15

7

14

18

17

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

6

13

11

2

3

10

9

7

4

1

8

5

17

14

16

15

18

12

2

4

5

1

7

6

3

1

6

2

3

4

5

7

2

3

6

7

5

4

1

* पुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा और क़ाानूनूीी सहाायताा कीी समग्र रंैंकिं�ंग

 नयाा
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ताालि�काा 2: छोोटे ेरााज्योंं केे लि�ए रंैंक और स्कोोर

रंैंकिं�ंग वााले ेहर रााज्य ने ेन्यााय केे 4 स्तंभंोंं में ंअपने ेसमूहू में ंकैैसाा प्रदर्शशन कि�याा
ताालि�काा 1: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्योंं केे लि�ए रंैंक और स्कोोर

कर्नााटक
आंंध्र प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
केेरल

तमि�लनााडुु
छत्तीीसगढ़
मध्य प्रदेेश

ओडि�शाा
पंंजााब

महाारााष्ट्रर
गुजुराात

हरि�यााणाा
बि�हाार

रााजस्थाान
झाारखंंड

उत्तरााखंंड
उत्तर प्रदेेश

पश्चि�म बंंगााल

सि�क्कि�म
हि�मााचल प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश
त्रि�पुरुाा

मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

रााज्योंं केे नााम IJR 4 कीी ओवरऑल रंैंक केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंहंैं।

रााज्योंं केे नााम IJR 4 कीी ओवरऑल रंैंक केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंहंैं।

रंैंक 1 से े6 रंैंक 7 से े12 रंैंक 13 से े18

रंैंक 1 से े6 रंैंक 7 से े12 रंैंक 13 से े18

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

ओवरऑल 
रैंक  

IJR 4
2025

ओवरऑल 
रैंक  

IJR 4
2025

पुलुि�स

पुलुि�स

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

जेलेेंं

जेलेेंं

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

न्याायपाालि�काा

न्याायपाालि�काा

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

क़ाानूनूीी सहाायताा

क़ाानूनूीी सहाायताा

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

1

2

3

4

5

6

7

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 2
2021

IJR 1
2019

IJR 3
2022

IJR 4
2025

6

5

11

13

1

10

15

7

3

4

12

8

14

17

9

2

18

16

1

4

10

14

5

2

18

3

12

13

8

9

11

16

6

7

15

17

2

3

1

17

6

9

7

4

13

10

8

12

16

14

11

5

15

18

3

2

1

15

13

4

11

8

7

5

9

14

10

16

12

6

17

18

3

15

13

1

10

8

7

5

16

2

9

11

6

12

18

17

14

4

14

7

2

5

6

11

8

9

13

4

10

16

3

1

15

18

17

12

2

5

3

4

1

13

7

11

12

10

6

16

9

8

15

18

17

14

2

4

7

3

1

13

5

6

15

10

9

14

12

8

17

18

16

11

16

13

11

5

1

12

6

9

2

4

7

3

18

8

14

15

17

10

12

14

6

3

1

4

11

15

2

5

8

7

18

10

9

13

17

16

2

11

5

4

1

6

10

13

3

12

9

14

16

17

7

8

15

18

4

5

2

1

3

8

9

12

7

11

14

10

15

6

13

16

17

18

7

10

4

1

12

8

9

15

3

5

6

2

16

11

14

17

18

13

16

14

6

7

11

15

12

8

3

1

9

5

2

13

4

10

18

17

2

13

5

6

12

11

14

10

9

7

3

4

16

17

1

8

18

15

1

5

10

6

16

7

9

8

2

14

13

3

12

18

11

4

17

15

1

2

4

5

3

6

7

1

2

5

6

7

3

4

1

5

2

7

3

4

6

1

6

4

2

5

3

7

1

4

2

6

5

3

7

2

5

4

1

3

6

7

7

6

3

5

2

4

1

4

3

7

5

6

2

1

6

1

3

2

5

7

4

3

6

7

2

5

4

1

4

2

1

5

6

3

7

1

5

7

4

3

6

2

3

2

1

6

4

5

7

1

4

7

3

5

6

2

1

6

2

4

5

7

3

1

3

7

6

4

5
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68 स्थि�र संंकेेतकोंं (जोो पृषृ्ठ 33 पर सूचूीीबद्ध हंैं) में ंसे ेकि�तने ेमें ंरााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश ने ेसुधुाार कि�याा?

चि�त्र 1: IJR 2022 और IJR 2025 केे बीीच सुधुाार स्कोोरकाार्डड

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 ओडि�शाा

 रााजस्थाान

 कर्नााटक

 केेरल

 पंंजााब

 आंंध्र प्रदेेश

 झाारखंंड

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 हरि�यााणाा

 मध्य प्रदेेश

 तेलंेंगाानाा

 महाारााष्ट्रर

 गुजुराात

 तमि�लनााडुु

 पश्चि�म बंंगााल

हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

 अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 मि�ज़ोोरम

बड़ेे और मध्यम  
आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

पुलुि�स
25 संकेंेतक

जेले
16 संकेंेतक

न्याायपाालि�काा
14 संकेंेतक

क़ाानूनूीी सहाायताा
13 संकेंेतक

कुुल
68 संकेंेतक

काार्ययप्रणाालीी: IJR 3 केे मुकुााबले ेरााज्य ने ेजि�न संंकेेतकोंं में ंसुधुाार कि�याा हैै, उसकीी गि�नतीी। केेवल वहीी संंकेेतक, जोो रुझाान में ंनहींं हंैं और IJR 3 और IJR 4 दोोनोंं में ंउपलब्ध हंैं, उनकोो ध्याान में ंरखाा गयाा हैै। उन संंकेेतकोंं केे लि�ए, जि�नके लि�ए 
माानक हंैं, यदि� रााज्य ने ेमाानक पूरूाा कि�याा, तोो उसे ेसुधुाार केे रूप में ंचि�ह्नि�त कि�याा गयाा, भले ेहीी उसके मूलू्य में ंमाानक केे भीीतर कमीी आई होो। यदि� रााज्य ने ेमाानक पूरूाा नहींं कि�याा, लेकेि�न उसके मूलू्य में ंसुधुाार हुुआ, तोो उसे ेसुधुाार केे रूप में ं
चि�ह्नि�त कि�याा गयाा। जहांं कि�सीी संंकेेतक काा मूलू्य एक याा दोोनोंं वर्षोंं केे लि�ए उपलब्ध नहींं थाा, उस संंकेेतक कोो नहींं माानाा गयाा।

47
41
41
41
39
39
39
37
37
37
37
35
35
34
33
30
30
26

8
10

6
8
9
9
9
7
9
8
9

11
9
6
8
8
5
4

8
7
7
9
7
8
7

45
37
33
30
29
29
26

7
8
6
7
5
7
4

12
8
7
6

10
6
6

10
8
9

11
10
11

9
10

7
8
7
9

11
8
6
7
9
2

10
6

11
9
3
3
6
9

11
9
7
4
6
8
5
4
6
7

 दि�ल्लीी

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू

 लद्दााख

 चंंडीीगढ़

 पुडुुुचेरेीी

 जम्मू ूऔर कश्मीीर

 दाादराा और नाागर हवेलेीी...

 लक्षद्वीीप

 कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

5
11

6
6
5
1
7
2

10
4
8
7
8
8
5

10

6
5
5
6
5
5
4
2

33
30
30
28
24
22
20
17

असम

 मणि�पुरु

 नगाालैंडं

 रंैंक नहींं कि�ए गए

2
8
5

11
9
5

8
4
7
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13

8
7
8
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5
2

1

7

12

14

3

8

6

16

10

17

2 4

7

511

1

15
18

9

13

माानव संंसााधनोंं कीी रंैंकिं�ग*

माानचि�त्र 3: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

6.95

6.31

5.75

5.33

5.27

5.19

5.15

4.94

4.75

4.55

4.51

4.44

4.27

4.02

3.76

3.66

3.56

3.55

रााज्योंं ने ेपुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा और क़ाानूनूीी सहाायताा में ंमाानव संंसााधन केे 19 संंकेेतकोंं पर 
कैैसाा प्रदर्शशन कि�याा? संंकेेतक पृषृ्ठ 32 पर सूचूीीबद्ध हंैं।

माानचि�त्र 4: छोोटे ेरााज्य

4.78

4.29

3.92

3.67

3.59

3.21

2.80

हि�मााचल प्रदेेश
अरुणााचल प्रदेेश

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

सि�क्कि�म
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

केेरल
कर्नााटक
महाारााष्ट्रर

आंंध्र प्रदेेश
मध्य प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
ओडि�शाा

तमि�लनााडुु
पंंजााब

रााजस्थाान
गुजुराात

छत्तीीसगढ़
हरि�यााणाा
उत्तरााखंंड

बि�हाार
झाारखंंड

पश्चि�म बंंगााल
उत्तर प्रदेेश

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

3

4

6

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल 
प्रदेेश

गोवा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम
1

2

3

4

5

6

7

3

11

1

16

9

5

4

2

6

7

8

14

12

13

15

10

17

18

2

1

3

12

10

6

4

5

8

14

7

9

11

16

18

13

15

17

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

6

2

13

5

12

3

4

7

8

10

14

9

15

17

16

11

18

1

2

5

4

3

6

7

1

4

5

3

2

7

6

1

6

3

5

4

7

2

19

कलर गााइड 

संकेंेतक
(IJR 4 में)

समूहू

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रााज्य

रााज्य

स्कोोर (10 में ंसेे)

स्कोोर (10 में ंसेे)

रंैंक (18 में ंसेे)

रंैंक (7 में ंसेे)

 नयाा

 नयाा
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चि�त्र 2: स्तंभंोंं में ंरि�क्ति�यांं
हमने े4 सं्तंभोंं में ं11 प्रमुखु पदोंं पर रि�क्ति�योंं काा वि�श्लेषेण कि�याा। सभीी आकाारोंं केे कई रााज्योंं में ंउनके स्वीीकृृत पदोंं केे मुकु़ााबले े25% से ेअधि�क रि�क्ति�यांं हंैं।

20% तक

पुलुि�स वैकंैेंसीी (%)

नोोट: रााज्य अपनेे-अपने ेसमूहूोंं केे भीीतर वर्णणमाालाा क्रम में ंहंैं।
फुुटनोोट्स: 1. PSI में ं0 स्वीीकृृत और वाास्तवि�क करेक्शनल स्टााफ़ दि�खााए गए हंैं। 2. 0 DLSA सचि�वोंं कोो स्वीीकृृत और नि�युकु्त कि�याा गयाा हैै।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 2023; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न – रााज्यसभाा आताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 433; उच्च न्याायाालयोंं पर सुपु्रीीम कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय), 
2023-2024; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), दि�संबर 2022; रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण

आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर

 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

कॉॉन्स्टेबेल्स 
जनवरीी 2023

अधि�काारीी 

जनवरीी 2023
हााई कोोर्टट जज 

फरवरीी 2025

अधीीनस्थ 
अदाालतोंं केे 
जज जनवरीी 

2025

हााई कोोर्टट स्टााफ़ 
जूनू 2024

21.0

23.3

21.0

29.0

38.9

25.9

5.7

5.7

12.9

29.1

21.9

12.6

8.4

4.4

30.4

28.3

0.6

40.7

28.0

18.6

2.1

14.4

38.2

-0.5

25.6

10.4

44.7

27.8

24.2

17.8

33.9

1.2

16.4

19.3

21.3

23.6

23.4

51.8

28.0

13.0

41.7

19.6

27.3

37.0

28.9

14.6

12.3

27.2

-20.1

45.4

18.9

35.8

27.3

38.5

40.0

36.0

21.0

4.3

37.7

27.7

45.5

40.0

34.0

13.3

28.6

50.6

27.3

40.3

20.0

27.7

29.4

0.0

20.0

0.0

0.0

11.7

23.9

29.9

31.1

29.4

28.2

16.1

12.9

16.6

11.4

19.2

10.1

20.7

25.3

20.5

26.9

9.4

20.8

25.0

20.0

10.6

43.4

39.2

34.3

18.0

18.0

39.8

22.1

46.6

35.4

22.1

16.6

4.1

18.1

26.1

35.1

35.4

30.9

17.2

23.8

19.4

22.0

33.4

9.8

26.1

14.9

12.2

9.8

15.3

11.4

न्याायपाालि�काा वैकंैेंसीी (%)

20% से े40% तक 40% से ेअधि�क
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20% तक

चि�त्र 2: स्तंभंोंं में ंरि�क्ति�यांं
हमने े4 सं्तंभोंं में ं11 प्रमुखु पदोंं पर रि�क्ति�योंं काा वि�श्लेषेण कि�याा। सभीी आकाारोंं केे कई रााज्योंं में ंउनके स्वीीकृृत पदोंं केे मुकु़ााबले े25% से ेअधि�क रि�क्ति�यांं हंैं।

नोोट: रााज्य अपनेे-अपने ेसमूहूोंं केे भीीतर वर्णणमाालाा क्रम में ंहंैं।
फुुटनोोट्स: 1. PSI में ं0 स्वीीकृृत और वाास्तवि�क करेक्शनल स्टााफ़ दि�खााए गए हंैं। 2. 0 DLSA सचि�वोंं कोो स्वीीकृृत और नि�युकु्त कि�याा गयाा हैै।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 2023; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न – रााज्यसभाा आताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 433; उच्च न्याायाालयोंं पर सुपु्रीीम कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय), 
2023-2024; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), दि�संबर 2022; रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण

आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर

 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

अधि�काारीी 
दि�संबंर 
2022

कााडर स्टााफ़ 
दि�संबंर 
2022

करेक्शनल 
स्टााफ़ 

दि�संबंर 
2022

मेडेि�कल 
स्टााफ़ 

दि�संबंर 
2022

मेडेि�कल 
ऑफ़ि�सर 
दि�संबंर 
2022

DLSA 
सचि�व माार्चच 

2024

20.6

28.6

65.6

42.5

34.6

68.2

10.8

9.2

43.0

25.9

14.2

28.8

36.4

11.4

8.8

25.4

69.0

20.5

37.5

29.6

27.3

42.1

21.2

51.9

68.8

27.9

44.9

30.6

37.6

30.5

64.8

23.8

17.8

12.2

10.5

23.7

40.7

25.0

7.2

18.8

29.9

39.0

21.8

2.3

34.3

19.3

26.6

22.6

59.5

54.7

NA1

48.7

49.5

44.4

100.0

33.3

20.7

7.1

28.9

46.5

44.7

100.0

87.5

19.6

0.0

NA1

NA1

30.4

NA1

100.0

61.5

100.0

NA1

NA1

100.0

21.7

42.7

52.6

28.6

50.5

55.8

63.8

25.5

35.6

30.0

51.1

27.3

17.8

12.4

58.5

54.2

62.5

65.1

10.0

84.6

60.9

5.0

-8.3

28.6

28.6

4.5

42.2

58.7

15.2

47.2

75.5

74.1

16.7

31.0

22.7

62.8

19.0

15.4

25.6

47.8

34.8

90.0

73.5

0.0

83.3

25.0

0.0

33.3

50.0

0.0

7.7

2.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

23.1

2.0

0.0

13.3

0.0

0.0

50.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

45.5

NA2

100.0

12.5

क़ाानूनूीी 
सहाायताा 

वैकंैेंसीी (%)जेले स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%)

20% से े40% तक 40% से ेअधि�क
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फुुटनोोट्स: 1. क्षेेत्रीीय फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैबै (FSL) और फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट/ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट्स (DMFUs) केे लि�ए डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।
स्रोोत:
 पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)

चि�त्र 3: फॉॉरंेंसि�क में ंरि�क्ति�यांं
लगभग 10,000 स्वीीकृृत पदोंं में ंसे ेलगभग 50% रि�क्त हंैं। कुुछ रााज्योंं जैसैे ेतेलंेंगाानाा, हरि�यााणाा और बि�हाार में ं70% से ेअधि�क वैजै्ञाानि�क स्टााफ़ कीी कमीी हैै।

जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
रााष्ट्रीी� य औसत 46.6 रााष्ट्रीी� य औसत 49.1

फॉॉरंेंसि�क में ंवैजै्ञाानि�क स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2023)फॉॉरंेंसि�क में ंप्रशाासनि�क स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2023)

आंंध्र प्रदेेश
 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़
 गुजुराात

 हरि�यााणाा
 झाारखंंड
 कर्नााटक

 केेरल
 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर
 ओडि�शाा
 पंंजााब

 रााजस्थाान
 तमि�लनााडुु
 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश
 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

40.0

78.2

0.0

45.5

28.6

48.8

59.5

0.0

88.9

53.7

16.0

29.4

35.0

31.3

7.7

18.8

25.0

58.8

अरुणााचल प्रदेेश
 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश
 मेघेाालय
 मि�ज़ोोरम
 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

0.0

NA1

26.1

33.3

11.1

100.0

0.0

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

40.5

85.4

53.7

52.5

73.5

20.2

32.1

3.7

63.6

28.4

51.0

70.9

52.4

19.9

91.0

66.3

79.6

69.8

28.6

NA1

32.9

55.6

50.0

43.8

41.9
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1
5

2

6

12

14

3

8

6

16

10 17

2

4

7

5

11

1

15

18

9

13

रंैंकिं�ग वि�वि�धताा*

माानचि�त्र 5: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

7.26

6.67

6.55

6.02

5.87

5.82

5.58

5.31

5.30

4.81

4.69

4.68

4.49

3.90

3.46

3.38

3.21

2.95

*रााज्योंं ने ेपुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा और क़ाानूनूीी सहाायताा केे तहत 17 वि�वि�धताा संंकेेतकोंं पर 
कैैसाा प्रदर्शशन कि�याा? संंकेेतक पृषृ्ठ 32 पर सूचूीीबद्ध हंैं।

चि�त्र 6: छोोटे ेरााज्य

5.01

4.44

4.30

4.23

3.31

2.98

1.98

सि�क्कि�म
हि�मााचल प्रदेेश

मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

त्रि�पुरुाा

कर्नााटक
आंंध्र प्रदेेश
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
केेरल

छत्तीीसगढ़
उत्तरााखंंड

महाारााष्ट्रर
बि�हाार

गुजुराात
मध्य प्रदेेश

पंंजााब
ओडि�शाा

हरि�यााणाा
रााजस्थाान

उत्तर प्रदेेश
झाारखंंड

पश्चि�म बंंगााल

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

रंैंक (7 में ंसेे)

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

3
7

4

1

2

3

4

5

6

7

1

4

7

9

2

5

14

8

10

6

17

12

3

11

15

18

13

16

2

4

1

3

7

5

10

6

12

9

8

13

11

15

14

17

16

18

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

2

6

1

11

3

13

7

4

17

8

12

10

5

14

16

18

15

9

2

3

6

1

5

4

7

1

5

3

2

4

6

7

1

6

4

2

5

3

7

रंैंक (18 में ंसेे)  नयाा

17

कलर गााइड 

संकेंेतक
(IJR 4 में)

समूहू

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रााज्य

रााज्य

स्कोोर (10 में ंसेे)

स्कोोर (10 में ंसेे)

 नयाा

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम
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SC  
judges

ST  
judges

OBC  
judges

1.  कोोई SC आरक्षण नहींं और कोोई SC जज नहींं। 2. SC जजोंं केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण नहींं। 3. कोोई ST आरक्षण नहींं और कोोई ST जज नहींं। 4. ST जजोंं केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण नहींं। 5. कोोई OBC आरक्षण नहींं। 6. कोोई OBC 
आरक्षण नहींं और कोोई OBC जज नहींं। 7. OBC केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण स्वीीकृृत नहींं।
स्रोोत: रााज्यसभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2354, 20 माार्चच 2025।

उपलब्ध हैै: https://sansad.in/getFile/annex/267/AU2354_GpF5iE.pdf?source=pqars

NA- उपलब्ध नहींं

चि�त्र 4: न्याायपाालि�काा में ंजााति�गत प्रति�नि�धि�त्व

SC और ST जजोंं काा अधीीनस्थ अदाालतोंं मेंं: आरक्षि�त और नि�युकु्ति� काा अनुपुाात (%)

अधि�कांंश रााज्य SC और ST केे लि�ए अपने ेकोोटेे कोो भरने ेमें ंअसफल रहेे, जबकि� OBC केे लि�ए आरक्षि�त सीीटोंं कोो भरने ेमें ंबेहेतर प्रदर्शशन रहाा।

अनुसुूचूि�त जााति� केे जज

अधीीनस्थ अदाालतोंं में ंजज:  आरक्षि�त और नि�युकु्ति� काा अनुपुाात (%)
IJR 3 और IJR 4  

केे बीीच सुधुाार

आंंध्र प्रदेेश
 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़
 गुजुराात

 हरि�यााणाा
 झाारखंंड
 कर्नााटक

 केेरल
 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर
 ओडि�शाा

 पंंजााब
 रााजस्थाान
 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा
 उत्तर प्रदेेश
 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

IJR 3 
(Jul 2022)

IJR 4 
(Feb 2025)

91

68

128

108

56

39

85

79

73

80

11

83

63

93

82

64

83

0

111

74

92

97

60

21

110

84

82

80

18

92

69

86

81

69

81

0

NA1

0

57

NA2

NA1

0

63

NA1

0

56

NA2

NA1

0

57

अनुसुूचूि�त जनजााति� केे जज

IJR 3 
(Jul 2022)

IJR 4 
(Feb 2025)

69

77

79

2

NA3

35

66

9

56

5

0

0

58

68

117

45

125

0

83

84

60

2

NA3

16

116

16

58

5

2

0

62

73

119

53

101

0

104

33

91

57

NA4

66

61

91

33

78

64

NA4

60

53

अन्य पि�छड़ेे वर्गोंं से ेजज

IJR 3 
(Jul 2022)

IJR 4 
(Feb 2025)

119

51

123

55

33

36

75

106

90

120

48

100

94

122

125

83

96

0

138

60

97

47

40

16

168

112

112

120

64

104

76

113

123

86

89

0

NA5

15

38

NA7

NA6

116

NA6

NA5

15

40

NA7

NA6

100

NA6

90% या इससे अधिक
70% से े90%
70% से ेकम

बड़ेे और मध्यम आकाार 
केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

अरुणााचल प्रदेेश
 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश
 मेघेाालय
 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म
 त्रि�पुरुाा
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चि�त्र 5: स्तंभंोंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा
महि�लााओं ंकीी न्याायपाालि�काा में ंपहुंं�च बढ़ीी हैै, लेकेि�न वे ेअभीी भीी नि�चले ेस्तरोंं पर सि�मटीी हुुई हंैं। पुलुि�स में ंभीी यहीी पैटैर्नन देेखाा गयाा हैै, जहांं महि�लााएंं केेवल 8% हंैं। 17 
रंैंक कि�ए गए रााज्योंं में ंमहि�लाा अधि�काारि�योंं काा प्रति�शत 10% से ेकम थाा।

महिलाओं की भागीदारी (%)

कुुल पुलुि�स 
कर्ममचाारीी

कुुल जेले 
कर्ममचाारीी

न्याायााधीीश 
 (हााई कोोर्टट)

पैनैल लॉॉयर्ससपुलुि�स 
अधि�काारीी

न्याायााधीीश 
(अधीीनस्थ 
अदाालत)

PLVs 
(पैरैाालीीगल 
वॉॉलनटि�यर)

DLSA सचि�व

पुलुि�स जेले न्याायपाालि�काा क़ाानूनूीी सहाायताा

1. डेेटाा में ंकोोई पैनैल लॉॉयर नहींं हंैं। 2. महि�लाा सचि�वोंं काा डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 3. डेेटाा में ं0 DLSA सचि�वोंं काा अनुमुोोदन और नि�युकु्ति� दि�खााई गई हैै।
नोोट: रााज्योंं कोो समूहू में ंअंंग्रेजे़ीी वर्णणमाालाा केे क्रम में ंदि�खाायाा गयाा हैै। 2. पुलुि�स संंकेेतकोंं केे लि�ए डेेटाा जनवरीी 2023 तक; जेले संंकेेतकोंं केे लि�ए दि�संबर 2022 तक; न्याायााधीीशोंं केे लि�ए फरवरीी 2025 तक; क़ाानूनूीी सहाायताा संंकेेतकोंं केे लि�ए 
माार्चच 2024/सि�तंबर 2024 तक।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D); प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI); रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA); संंसदीीय प्रश्न।

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर

 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

21.5

23.7

7.6

16.7

9.2

7.4

8.9

8.3

7.1

18.7

11.0

11.1

10.9

20.7

8.7

10.5

12.2

9.6

11.3

10.8

14.5

5.8

8.2

8.2

5.7

5.2

12.6

9.3

10.0

12.2

3.7

6.1

2.7

9.2

6.8

14.2

8.5

7.5

20.1

7.6

4.6

10.2

4.2

6.5

16.3

5.5

8.9

18.2

6.4

6.0

8.4

22.2

11.1

7.3

1.8

9.4

32.9

8.3

17.8

15.4

12.9

8.6

19.6

13.8

6.6

10.8

3.0

10.9

18.6

1.2

8.7

16.1

34.5

25.3

4.4

16.7

2.9

6.3

25.0

25.5

6.3

16.3

8.9

3.0

16.2

5.6

25.5

9.1

20.0

33.3

3.8

0.0

14.0

16.7

16.2

8.3

0.0

16.7

33.3

0.0

50.9

26.6

43.7

20.8

40.7

26.5

37.0

48.8

40.6

30.8

47.7

51.9

42.4

40.8

55.3

35.5

40.7

42.4

33.3

70.0

37.5

60.7

51.1

47.8

35.8

20.7

18.1

22.2

26.9

28.3

15.7

43.8

48.6

15.6

34.5

14.2

24.3

NA1

23.6

18.1

14.6

32.5

25.0

26.1

50.5

26.5

62.6

61.4

44.7

30.4

33.6

29.3

37.8

46.4

40.2

32.4

59.0

63.3

37.7

40.8

38.5

38.7

26.7

46.9

44.0

28.4

53.1

38.4

40.6

78.4

44.2

41.5

29.2

75.8

27.0

50.0

22.2

43.5

NA2

27.3

25.0

20.0

60.0

18.0

13.5

69.2

63.6

0.0

NA2

23.5

15.5

30.8

65.2

40.0

100.0

72.7

83.3

NA3

NA3

57.1

10% तक
10% से 20% तक
20% से 30% तक
30% से अधिक
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चि�त्र 6: पुलुि�स में ं33% महि�लााओं ंकेे आने ेमें ंकि�तनाा समय लगेगेाा?
IJR 2022 कीी तुलुनाा मेंं, 22 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेIJR 2025 में ंअपने ेपुलुि�स बल में ंमहि�लााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व माामूलूीी रूप से ेबढ़ाायाा हैै। वर्ततमाान दरोंं केे 
हि�सााब सेे, आंंध्र प्रदेेश और बि�हाार पुलुि�स में ंलगभग तीीन वर्षोंं में ं33% महि�लााएंं होो सकतीी हंैं। झाारखंंड, त्रि�पुरुाा और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू कोो इस कोोटेे 
कोो पूरूाा करने ेमें ंलगभग 200 वर्षोंं काा समय लगेगेाा, याानीी उनं्हें यह लक्ष्य पूरूाा करने ेमें ंकई पीीढ़ि�यांं लगेंगंीी।

झ
ारख

ंड 
 1

75
.1

कर्ना
ा

टक
  1

15
.7

रााज
स्था

ान
  9

2.
0

पश्चि�
म बं

गााल
  8

0.
2

मध्य प्रदेेश 80.0

ओडि�शाा 73.9

छत्तीीसगढ़ 60.2

हरि�यााणाा 56.0

उत्तर प्रदेेश 44.9

पंंजााब  37.1
उत्तरााखंंड  31.4केेरल 29.3तेलंेंगाानाा 22.4

तमि�लनााडुु  20.4

गुजुराात 13.1

महाारााष्ट्रर  12.0

बि�हाार 3.3

आं
ध्र प्रदेश

  3.3

त्रि�पु
रुा

ा  
22

2.
2

मि�ज़ो
ो

रम
 1

32
.1सि�क्कि

�
म 

93
.6

मेघेााल
य  8

5.7

गोोवाा 38.5
हि�मााचल प्रदेेश 34.3

अरुणााचल प्रदेेश 33.8असम 119.6

नगाालैंडं 38.9

मणि�पुरु 16.8

 

 
 

250

200

वर्षष 

बाार ग्रााफ़ दि�खााते ेहंैं कि� एक रााज्य/कंेंद्रशाासि�त 
प्रदेेश कोो अपने ेपुलुि�स बल में ं33% महि�लााओं ंकाा 
प्रति�नि�धि�त्व हाासि�ल करने ेमें ंमौौजूदू गति� से ेकि�तने े
वर्षोंं काा समय लगेगेाा। जोो रााज्य हरे बाार केे सााथ 
दि�खााए गए हंैं, उन्होंंने ेप्रगति� कीी हैै और IJR 2022 
केे मुकु़ााबले ेइस अवधि� कोो घटाायाा हैै। जोो रााज्य 
लााल बाार केे सााथ दि�खााए गए हंैं, उन्होंंने ेयह अवधि� 
IJR 2022 कीी तुलुनाा में ंबढ़ााई हैै। आंकंड़ेे IJR 2025 
काा मूलू्य दि�खााते ेहंैं।

states

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूह 220.8

दाादराा और नाागर हवेलेीी / दमन और दीीव  94.2
लक्षद्वीीप 49.4

पुडुुचेरेीी 38.3
दि�ल्ली

ी  17.2
चंडीीगढ़ 7.1

नोोट:
1. यह गणनाा रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंपुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी में ंबदलाावन पर 
आधाारि�त हैै, जोो कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022 तक पांंच वर्षोंं केे दौौराान दर्जज कि�याा गयाा। यहांं यह माानाा 
गयाा हैै कि� रााज्य अपने ेपुलुि�सबल में ंमहि�लााओं ंकेे हि�स्से ेकोो इसीी दर से ेबढ़ााएंंगे।े जहांं यह 5 वर्षीीय 
मूलू्य कि�सीी रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश केे लि�ए नकााराात्मक थाा, वहांं हमने ेउस रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश 
केे लि�ए उस 5 वर्षीीय अवधि� में ंवर्षष दर वर्षष काा सबसे ेअच्छाा बदलााव लि�याा हैै। 2. जम्मू ूऔर कश्मीीर 
(जनवरीी 2023 में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा 5.4%) और लद्दााख (29.6%) केे लि�ए उनके वि�भााजन केे 

काारण 5 वर्षीीय रुझाान उपलब्ध नहींं हंैं।

स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो 

(BPR&D)
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चि�त्र 7: न्यााय प्रणाालीी केे लि�ए बजट
नीीचे ेदि�याा गयाा ग्रााफ़ 5 वर्षोंं में ंपुलुि�स, जेले और न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच में ंऔसत वृदृ्धि� दर्शााताा हैै, और यह भीी बतााताा हैै कि� क्याा यह रााज्य केे कुुल बजट 

व्यय में ंवृदृ्धि� केे सााथ मेले खााताा हैै। 25 रंैंक कि�ए गए रााज्योंं मेंं, पुलुि�स बजट कीी वृदृ्धि� कुुल बजट में ंवृदृ्धि� से े13 रााज्योंं में ंपीीछेे हैै, जेले बजट 9 रााज्योंं में ंऔर 

न्याायपाालि�काा बजट 7 रााज्योंं में ंपीीछेे हैै।

आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर
 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

-2.1

-0.1

0.6

-2.2

2.1

2.8

3.8

-1.8

-1.5

0.6

-6.1

-5.0

2.7

-1.0

0.4

3.7

-2.5

NA1

9.4

10.7

8.5

8.4

6.6

5.2

9.6

8.0

8.7

12.0

12.5

13.5

8.4

11.3

9.5

9.6

8.3

NA

7.2

10.6

9.1

6.2

8.7

8.1

13.5

6.1

7.2

12.6

6.4

8.5

11.1

10.3

10.0

13.3

5.8

NA

9.7

10.1

12.0

7.7

9.2

10.5

15.7

8.8

11.9

14.4

15.9

11.9

14.5

10.2

12.2

10.1

12.1

NA

-5.4

4.3

5.7

-1.0

8.1

6.5

18.4

-3.8

1.1

0.8

-3.1

-5.3

1.2

-0.5

-1.0

1.1

254.7

-1.0

0.4

-0.6

3.5

-0.6

2.6

5.2

6.1

0.9

3.1

2.4

3.4

-1.7

6.1

-1.0

2.6

0.6

3.8

NA1

-4.0

NA1

-2.0

-4.3

1.4

0.8

-3.6

13.6

NA

10.5

14.3

5.7

12.4

10.3

9.6

NA

8.4

10.0

7.1

13.2

6.7

20.1

NA

8.1

13.5

13.2

17.0

3.9

13.2

NA2

0.8

2.9

-23.1

22.8

27.6

6.5

NA1

-2.4

-0.7

7.4

4.6

-6.4

अरुणााचल प्रदेेश
 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश
 मेघेाालय
 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म
 त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार 
केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

कुुल रााज्य पुलुि�स पुलुि�सजेले जेलेन्याायपाालि�काा न्याायपाालि�काा

नोोट: क्लस्टर केे भीीतर रााज्योंं कोो वर्णाानुकु्रम में ंरखाा गयाा हैै।
फुुटनोोट्स: 1. 2021-22 और 2022-23 केे लि�ए बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 2. 2022-23 केे लि�ए कुुल व्यय उपलब्ध नहींं हैै। 
स्रोोत: भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुकु्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेखेाापरीीक्षक

सं्तंभ रााज्य बजट में ंवृदृ्धि� से ेआगे ेहैै	

2018-19 और 2022-23 केे बीीच ख़र्चच में ंऔसत परि�वर्ततन (%) खर्चच में ंअंतंर: स्तंभं बनााम रााज्य 
(प्रति�शत अंकं)

3.9

15.0

14.2

7.3

14.7

11.7

28.0

4.2

9.8

12.8

9.5

8.2

9.6

10.8

8.5

10.7

263.1

8.1

26.7

4.5

11.2

17.2

-17.3

35.1

37.9

सं्तंभ रााज्य बजट में ंवृदृ्धि� से ेपीीछेे हैै
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2
3

4

7

12

14

3

8

6

16

10 17

2

4

75

11

1

15

18

9

13

इराादोंं कीी रंैंकिं�ग*

माानचि�त्र 7: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

6.47

6.45

5.79

5.78

5.78

5.66

5.66

5.65

5.59

5.50

5.32

5.03

4.64

4.56

4.28

4.19

3.35

3.03

* पुलुि�स, जेले और न्याायपाालि�काा केे क्षेेत्र में ं23 संंकेेतकोंं केे 5 वर्षोंं केे आंंकड़ोंं पर आधाारि�त 
रुझाान दि�खााए गए हंैं। संंकेेतक पृषृ्ठ 32 पर सूचूीीबद्ध हंैं।

माानचि�त्र 8: छोोटे ेरााज्य

5.64

5.33

5.24

4.81

3.63

3.49

2.89

मेघेाालय
सि�क्कि�म

अरुणााचल प्रदेेश
हि�मााचल प्रदेेश

त्रि�पुरुाा
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

कर्नााटक
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु
आंंध्र प्रदेेश

गुजुराात
बि�हाार

झाारखंंड
छत्तीीसगढ़

केेरल
मध्य प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश

हरि�यााणाा
महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
पश्चि�म बंंगााल

उत्तरााखंंड

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

1

5

6

सि�क्कि�म
अरुणााचल प्रदेेश

हि�मााचल 
प्रदेेश

गोवा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम

नोोट: स्कोोर दशमलव केे दोो अंंकोंं तक दि�खाायाा गयाा हैै। आंंध्र प्रदेेश और गुजुराात दोोनोंं काा स्कोोर समाान हैै, लेकेि�न दशमलव काा तीीसराा अंंक बड़ाा होोने ेसे ेआंंध्र प्रदेेश कोो गुजुराात से े(5.785 बनााम 5.777) और बि�हाार कोो झाारखंंड से े
(5.661 बनााम 5.655) उच्च स्थाान प्रााप्त हैै।

1

2

3

4

5

6

7

16

5

1

6

3

4

7

2

15

17

18

12

14

9

11

8

10

13

1

14

6

5

4

3

2

10

12

7

9

8

18

17

11

15

13

16

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

14

10

7

NA

3

13

15

6

12

11

NA

9

4

2

8

5

1

16

7

5

4

1

3

6

2

1

3

2

6

5

4

7

2

4

7

3

5

6

1

19

कलर गााइड समूहू

I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

संकेंेतक
(IJR 4 में)

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

रंैंक (18 में ंसेे)
 नयाा

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

रंैंक (7 में ंसेे)
 नयाा
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चि�त्र 8: एक दशक में ंभाारतीीय जेलेेंं

5a. क्षमताा 5b. स्टााफ़

5c. बजट (करोोड़ रु) 5d. प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच

62  
रुपए  
प्रति�दि�न

121  
रुपए  
प्रति�दि�न

उपलब्ध क्षमताा (लााख)

जेलेोंं केे लि�ए 
आवंंटि�त कुुल बजट

जेलेोंं पर  
कुुल ख़र्चच

कै़ैदि�योंं पर कुुल 
ख़र्चच

कुुल कै़ैदीी (लााख)

कै़ैदीी प्रति� स्टााफ़

प्रति� कै़ैदीी प्रति� वर्षष ख़र्चच

3.4
3.8

4.3

27%

166% 156% 192%

48% 26%

96%

5.7

50,358

8

9

63,578

3,275 3,034

866

8,725
7,782

2,528
22,477 

रुपए

44,110
रुपए

2012	 2022

कुुल जेले स्टााफ़ (नि�युकु्त)
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IJR 3 (जनवरीी 2023)
 IJR 4 (जनवरीी 2025) (घटाा)
 IJR 4 (जनवरीी 2025) (सुधुराा)

अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क  
समय से ेलंबंि�त माामलोंं कीी स्थि�ति� (%)

बि�हा
ा

र  
(4

7.
7,

 5
6.

2)

पश्चि
�

म 
बंगा

ाल
 (4

8.
4,

 4
6.

4)
 

ओडि�शा


ा (
42

.3
, 4

2.
8)

उत्तर प्र
देेश (3

5.5, 3
9.3)

महाारााष्ट्रर  (29.0, 31.7)

झाारखंंड (29.7, 30.5)

रााजस्थाान (27.0, 28.3)

केेरल (19.5, 23.6)तमि�लनााडुु (21.1, 21.6)

कर्नााटक (19.6, 21.1)

गुजुराात (21.0, 20.6)

मध्य
 प्रदेश

 (17.9, 18.9)

तेलें
गाानाा (15.2, 17.0)

आं
ध्र प्रदेश (13.0, 16.9)

हरि
�या

ाणा
ा (

7.
1,

 1
5.

2)

उत्त
रााखं

ड (
13

.0,
 14

.4)

छत्तीीसगढ़ (10.5, 10.2)पंंजााब (6.1, 8.9)

सि�क्कि
�

म (0.8, 1.8)

मि�जोोरम (12.2, 8.8)

त्रि�पुरुाा (11.3, 9.2)

हि�मााचल प्रदेेश (13.6, 12.4)

गोोवाा (23.9, 28.2)

अरुणााचल प्रदेेश 
(NA, 34.0)

मेघेाालय 

 (37.3, 36.7)

50

40

30

20

10

चि�त्र 9: अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंबंि�त माामलेे
16 रााज्योंं/कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं मेंं, पि�छले े2 वर्षोंं में ंअधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त माामलोंं कीी संंख्याा में ंवृदृ्धि� हुुई हैै। 10 रााज्योंं मेंं, ऐसे े

माामले ेकुुल लंंबि�त माामलोंं काा 25% से ेअधि�क हंैं। हरे और भूरेूे रंंग कीी पट्टि�यांं यह दर्शाातीी हंैं कि� IJR 2022 कीी तुलुनाा में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त माामलोंं 

काा हि�स्साा रााज्योंं में ंकि�स हद तक कम हुुआ हैै याा बढ़ाा हैै।

नोोट: 1. रााज्योंं कोो संंबंंधि�त समूहू में ंIJR 4 केे माानकोंं केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंरखाा गयाा हैै। 2. अरुणााचल प्रदेेश (छोोटेे रााज्य) केे लि�ए IJR 3 में ंडेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

 स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
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झाारखंंड (29.7, 30.5)

चि�त्र 9: रााज्य माानवााधि�काार आयोोग रंैंकिं�ग

9
कलर गााइडसंकेंेतक

श्रेषे्ठ  (रंैंक 1 से े8)
मध्य (रंैंक 9 से े16)
ख़रााब (रंैंक 17 से े23)

6.99

6.09

5.89

5.52

5.51

5.47

4.93

4.91

4.48

4.34

4.32

3.96

3.86

3.53

3.41

3.40

3.24

3.16

2.94

2.74

2.42

2.15

2.08

IJR 4 रंैंक रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

पश्चि�म बंंगााल

त्रि�पुरुाा

कर्नााटक

ओडि�शाा

केेरल

पंंजााब

मध्य प्रदेेश

सि�क्कि�म

उत्तरााखंंड

गोोवाा

उत्तर प्रदेेश

महाारााष्ट्रर

हरि�यााणाा

हि�मााचल प्रदेेश

बि�हाार

मेघेाालय

तेलंेंगाानाा

छत्तीीसगढ़

रााजस्थाान

गुजुराात

झाारखंंड

तमि�लनााडुु

आंंध्र प्रदेेश

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

1

12

2

13

3

14

23

4

15

5

16

6

17

7
18

8

19

9

20

10

21

11

22

झाारखंडं, सि�क्कि�म और 
आंधं्र प्रदेेश में ंअलग से े
जांंच वि�भााग नहींं हैै। 

हरि�यााणाा, झाारखंडं और 
तेलेंगंाानाा में ंकोोई अध्यक्ष 
याा सदस्य नहींं हैै। 

कि�सीी भीी आयोोग में ंअध्यक्ष पद पर 
महि�लाा नहींं हैै। केेवल पांंच आयोोगोंं  
केे काार्ययकाारीी स्टााफ़ में ंमहि�लााएंं हंैं। 

कुुल केेसोंं में ंसे ेकेेवल 
4% केेस हीी स्वत: संजं्ञाान 
लेकेर शुरुू कि�ए गए।
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सुझुााव

1

3

5
4

6

2

7

9

10
11

8

सभीी पुलुि�स से्टेशनोंं और अदाालतोंं में ं
24*7 क़ाानूनूीी सलााह और प्रति�नि�धि�त्व 

मि�लनाा सुनुि�श्चि�त कि�याा जााए और 
समुुदाायोंं मेंं पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी 

उपस्थि�ति� बढ़ााई जााए।

सभीी श्रेणेि�योंं केे कै़ैदि�योंं कीी रि�हााई 
केे लि�ए UTRC केे दि�शाानि�र्देशोंं काा 
पाालन कि�याा जााए और इन समि�ति�योंं 

केे प्रदर्शशन कीी समीीक्षाा कीी जााए।

SHRCs कोो संंसााधन संंपन्न कि�याा 
जााए और आयोोग समुदुााय से ेसक्रि�य 

रूप से ेसंंपर्कक  करें।

वि�वाादोंं केे समााधाान केे एक प्रभाावीी उपकरण 
केे रूप मेंं मध्यस्थताा कोो बढ़ाावाा दंें और 

इसके लि�ए ज़रूरीी बुनुि�याादीी ढांंचे ेऔर माानव 
संंसााधनोंं कोो मज़बूतू करें।

न्यााय व्यवस्थाा केे वि�भि�न्न पहलुुओं ं
(वि�कलांंगोंं केे आंंकड़ेे समेेत) पर समय-
समय पर, प्रमााणि�त और समग्र आंंकड़ेे 

जाारीी करें तााकि� नीीति�गत सि�फ़ाारि�शें ं
सुनुि�श्चि�त होो सकें।

न्यााय प्रदाान करने ेवाालीी व्यवस्थाा कोो एक 
मूलूभूूत सेवेाा माानाा जााए और इसेे सुुसज्जि�त, 
वि�स्ताारि�त और सशक्त बनााएंं तााकि� हर समय 

प्रभाावीी न्यााय दि�याा जाा सके ।

सुुप्रीीम कोोर्टट काा ‘परमवीीर सिं�हं सैैनीी’ केेस में ं
दि�याा फै़ैसलाा पूूरीी तरह सेे लाागूू होो, जि�समेंं हर 

पुलुि�स स्टेशेन में ंसमुचुि�त CCTV कैैमरे लगााने े
काा आदेेश दि�याा गयाा हैै, तााकि� पुलुि�सकर्मि�ियोंं 

द्वााराा शक्ति�योंं केे दुरुुपयोोग पर रोोक लगेे।

ख़ाालीी पदोंं कोो तत्कााल भराा जााए।

न्यााय व्यवस्थाा केे शुरुुआतीी कर्ममचाारि�योंं केे 
स्तर पर संंसााधन बढ़ााए जााएंं।

न्यााय व्यवस्थाा केे सभीी सं्तंभोंं मेंं जााति�, लैंगंि�क 
और वि�शेषे रूप से ेसक्षम व्यक्ति�योंं केे 

प्रति�नि�धि�त्व से ेवि�वि�धताा बढ़ााएंं।

प्रशि�क्षण कोो महत्ताा दीी जााए।  
सभीी प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं में ंवि�त्तीीय  

और माानव संंसााधनोंं कोो प्रााथमि�कताा  
दीी जााए।



   |  31इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

India
Justice
Report | 2025

संकेंेतकोंं कीी सूचूीी
रंैंकिं�ंग वि�वि�धताा
पुलुि�स
पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, जनवरीी 2023)

अधि�काारि�योंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, जनवरीी 2023)

SC अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)

SC कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)

ST अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)

ST कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)

OBC अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)

OBC कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्त और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)

जेले
जेले कर्ममचाारि�योंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, दि�संंबर 2022)

न्याायपाालि�काा
हााई कोोर्टट में ंमहि�लाा जज (%, फरवरीी 2025)

अधीीनस्थ न्याायाालय में ंमहि�लाा जज (%, फरवरीी 2025)

SC जज, नि�युकु्त और आरक्षि�त (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)

ST जज, नि�युकु्त और आरक्षि�त (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)

OBC जज, नि�युकु्त और आरक्षि�त (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 

2025)

क़ाानूनूीी सहाायताा
महि�लाा सचि�वोंं काा हि�स्साा (%, माार्चच 2024)

पैनैल लॉॉयर्सस में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, सि�तंंबर 2024)

महि�लाा PLVs (%, सि�तंंबर 2024)

माानव संसंााधन रंैंकिं�ंग
पुलुि�स
कॉॉन्स्टेबेल कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)

अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)

सि�वि�ल पुलुि�स में ंअधि�काारीी (%, जनवरीी 2023)

फॉॉरंेंसि�क्स में ंप्रशाासनि�क कर्ममचाारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)

फॉॉरंेंसि�क्स में ंवैजै्ञाानि�क कर्ममचाारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)

जेले
अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)

कााडर स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)

करेक्शनल स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)

मेडेि�कल स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)

चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)

प्रशि�क्षि�त कर्ममचाारीी (%, 2022)

न्याायपाालि�काा
जनसंंख्याा प्रति� हााई कोोर्टट जज (फरवरीी 2025)

जनसंंख्याा प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय जज (जनवरीी 2025)

हााई कोोर्टट जज वैकंैेंसीी (%, फरवरीी 2025)

अधीीनस्थ न्याायाालय जज वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2025)

हााई कोोर्टट स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%, जूनू 2024)

क़ाानूनूीी सहाायताा
DLSAs में ंस्वीीकृृत सचि�वोंं काा प्रति�शत (%, माार्चच 2024)

DLSA सचि�वोंं कीी वैकंैेंसीी (%, माार्चच 2024)

PLVs प्रति� लााख जनसंंख्याा (संंख्याा, सि�तंंबर 2024)

इराादोंं कीी रंैंकिं�ंग
पुलुि�स
कुुल पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)

कुुल अधि�काारि�योंं में ंमहि�लाा अधि�काारि�योंं काा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)

कॉॉन्स्टेबेल वैकंैेंसीी (%, CY ’18-’22)

अधि�काारि�योंं कीी वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंकं, CY ’18-’22)

ख़र्चच में ंअंतंर: पुलुि�स बनााम रााज्य (प्रति�शत अंकं, FY ’19-’23)

जेले
अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, CY ’18-’22)

कााडर स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, CY ’18-’22)

जेले कर्ममचाारि�योंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)

प्रत्येके जेले अधि�काारीी पर कै़ैदीी (%, CY ’18-’22)

प्रत्येके कााडर स्टााफ़ पर कै़ैदीी (%, CY ’18-’22)

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)

प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (%, FY ’19-’23)

जेले बजट काा उपयोोग (%, FY ’19-’23)

जेलेोंं पर रााज्य केे ख़र्चच से ेअंतंर (%, FY ’19-’23)

न्याायपाालि�काा
प्रत्येके हााई कोोर्टट जज पर लंंबि�त माामले े(%, CY ‘20-’24)

प्रत्येके अधीीनस्थ न्याायाालय जज पर लंंबि�त माामले े(%, CY ‘20-’24)

कुुल लंंबि�त माामले े(हााई कोोर्टट) (%, CY ‘20-’24)

कुुल लंंबि�त माामले े(अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, CY ‘20-’24)

जजोंं कीी रि�क्ति� (हााई कोोर्टट) (%, CY ‘20-’24)

जजोंं कीी रि�क्ति� (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, CY ‘20-’24)

केेस क्लि�यरंेंस रेेट (हााई कोोर्टट) (%, CY ‘20-’24)

केेस क्लि�यरंेंस रेेट (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, CY ‘20-’24)

न्याायपाालि�काा और रााज्य केे ख़र्चच से ेअंतंर (%, FY ‘19-’23)



इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

रााष्ट्रीी �य तथ्यपत्र

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025 केे वि�षय में ं

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट (IJR) 2025 भाारत काा पहलाा और एकमाात्र व्याापक गणनाात्मक 

सूचूकांंक हैै जोो सरकाार केे आधि�काारि�क आंकंड़ोंं काा उपयोोग करकेे औपचाारि�क 

न्यााय व्यवस्थाा केे 'स्तंंभोंं' कीी क्षमताा काा मूलू्यांंकन करताा हैै। इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 

पहलीी बाार 2019 में ंप्रकााशि�त हुुई थीी। यह रि�पोोर्टट हर रााज्य कीी संंरचनाात्मक और 

वि�त्तीीय क्षमताा में ंसुधुाार और स्थाायीी कमीी काा पताा लगाातीी हैै। सभीी 36 रााज्योंं और 

कंेंद्र शाासि�त  प्रदेेशोंं कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी क्षमताा काा आकलन उनकीी पुलुि�स, 

न्याायपाालि�काा, जेले, क़ाानूनूीी सहाायताा और माानवााधि�काार आयोोगोंं केे बजट, माानव 

संंसााधन, बुनुि�याादीी ढांंचाा, काार्ययभाार, और वि�वि�धताा जैसैे ेगणनाात्मक माापदंडोंं पर 

कि�याा गयाा हैै। यह दक्ष, कॉॉमनवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनीीशि�एटि�व (CHRI), कॉॉमन 

कॉॉज़, सेंटंर फॉॉर सोोशल जस्टि�स, वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी और TISS-

प्रयाास केे सहयोोग से ेशुरुू कि�याा गयाा एक सााझाा प्रयाास हैै।

 

मुखु्य रि�पोोर्टट पढ़नेे, आंंकड़ेे जाानने ेऔर अधि�क इस्तेमेााल केे लि�ए 

 https://indiajusticereport.org पर क्लि�क करें।  
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