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2025 में ंप्रकााशि�त

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट (IJR) नि�यमि�त रूप से ेप्रकााशि�त होोने ेवाालीी अपनीी तरह कीी पहलीी रि�पोोर्टट हैै जोो रााज्योंं कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी क्षमताा 

कोो रंैंक करतीी हैै।

यह रि�पोोर्टट न्यााय व्यवस्थाा केे चाार मुखु्य सं्तंभोंं— पुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा, क़ाानूनूीी सहाायताा केे सााथ हीी माानवााधि�काार आयोोगोंं— कीी क्षमताा 

काा मूलू्यांंकन इनके माानव संंसााधनोंं, इंंफ़्राास्ट्ररक्चर, बजट, काार्ययभाार और वि�वि�धताा जैसैे ेपहलुओुं ंकेे मााध्यम से ेकरतीी हैै। महत्वपूरू्णण यह हैै कि�, IJR 

पांंच सााल केे आंंकड़ोंं कीी तुलुनाा करकेे, यह आकलन करतीी हैै कि� सरकाारंें सााल दर सााल न्याायि�क प्रशाासन में ंसुधुाार लााने ेकेे लि�ए क्याा प्रयाास 

करतीी हंैं। रुझाानोंं काा ऐसाा वि�श्लेषेण हर रााज्य कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी व्यवस्थाा में ंसुधुाार कीी इच्छाा कोो पहचाानने ेऔर इसे ेवाास्तवि�क ज़रूरतोंं 

केे अनुरुूप देेखने ेमें ंमदद करताा हैै। पुलुि�स, जेले, क़ाानूनूीी सहाायताा, न्याायपाालि�काा और रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं केे मूलू्यांंकन केे अलाावाा, 

IJR काा यह संंस्करण फॉॉरंेंसि�क, मध्यस्थताा और वि�कलांंगताा कीी ओर भीी ध्याान आकर्षि�ित करताा हैै।

IJR अलग-अलग जगहोंं पर बि�खरेे आंंकड़ोंं कोो एक स्थाान पर लााकर नीीति� नि�र्माातााओं ंकोो एक सरल लेकेि�न वि�स्तृतृ उपकरण उपलब्ध कराातीी 

हैै। सभीी आंंकड़ेे एक जगह आने ेसे ेसंंपूरू्णण नीीति�गत ढांंचाा तैयैाार करने ेकाा आधाार मि�लताा हैै। इसके सााथ हीी आंंकड़ोंं कोो बजट, माानव संंसााधन, 

इंंफ़्राास्ट्ररक्टर, काार्ययभाार और वि�वि�धताा में ंबांंटकर उन वि�षयोंं कीी पहचाान कीी जाा सकतीी हैै जि�न पर पहले ेध्याान देेने ेकीी ज़रूरत हैै। इन पर उचि�त 

समय पर ध्याान दि�याा जााए तोो समग्र सुधुाार कीी श्रृंं�खलाा कीी शुरुुआत होो सकतीी हैै।

रि�पोोर्टट केे नि�ष्कर्षष दाानदाातााओं,ं सि�वि�ल सोोसााइटीी और व्यवसाायि�क समुदुाायोंं केे लि�ए भीी महत्वपूरू्णण हंैं, क्योंंकि� यह अहम सााझेदेाारोंं कोो प्रभाावशाालीी 

समूहूोंं केे बीीच तथ्याात्मक आंंकड़ेे प्रदाान करतीी हैै। इसके आधाार पर वे े अपनीी सि�फ़ाारि�शें ं तैयैाार कर सकते े हंैं। यह सरकाारोंं और वि�भि�न्न 

वि�चाारधाारााओं ंवााले ेसक्रि�य नाागरि�कोंं केे बीीच भाागीीदाारीी वााले ेऐसे ेसंंवााद कीी गुंं�जााइश देेतीी हैै, जोो उनकीी रााय पर आधाारि�त न होोकर नि�ष्पक्ष तथ्योंं 

पर आधाारि�त होोते ेहंैं। इससे ेसहमति� केे सााथ सुधुाार कीी संंभाावनााओं ंकोो बढ़ाायाा जाा सकताा हैै। 

आख़ि�रकाार, न्यााय सभीी केे मतलब कीी चीीज़ हैै। 

© सर दोोरााबजीी टााटाा ट्ररस्ट, 2025

यह रि�पोोर्टट वि�भि�न्न सरकाारीी संंस्थााओं ंऔर न्याायपाालि�काा केे साार्ववजनि�क रूप से ेउपलब्ध आंंकड़ोंं पर आधाारि�त हैै। यहांं प्रस्तुतु सूचूनााओं ंकोो 
हमाारीी सर्वोोत्तम जाानकाारीी केे अनुसुाार सत्याापि�त करने ेकेे लि�ए सभीी प्रयाास कि�ए गए हंैं। टााटाा ट्ररस्ट्स और लेखेक इस रि�पोोर्टट में ंसाामाान्य तौौर पर 
याा रंैंकिं�ग केे लि�ए उपयोोग कि�ए गए संंदर्भोंं, जाानकाारीी, डेेटाा याा उनके स्रोोतोंं कीी शुदु्धताा याा सटीीकताा केे लि�ए कि�सीी भीी प्रकाार कीी ज़ि�म्मेदेाारीी से े
इनकाार करते ेहंैं।

सर्वााधि�काार सुरुक्षि�त। इस रि�पोोर्टट केे डि�ज़ााइन समेते कि�सीी भीी हि�स्से ेकोो, कि�सीी भीी रूप मेंं- इलेके्ट्रॉॉ�नि�क याा मैकेैेनि�कल, कि�सीी भीी मााध्यम सेे- 
फोोटोोकॉॉपीी, रि�कॉॉर्डिं�ग याा कोोई अन्य सूचूनाा भंंडाारण याा पुनुःः प्रााप्ति� प्रणाालीी द्वााराा नीीचे ेदि�ए गए संंदर्भभ केे सााथ फि�र से ेप्रस्तुतु कि�याा जाा सकताा हैै।

संदंर्भभ सुझुााव: ‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट: पुलुि�स, न्याायपाालि�काा, जेले और क़ाानूनूीी सहाायताा कीी क्षमताा पर रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग’

अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए, IJR कीी वेबेसााइट देेखेंं:  
https://indiajusticereport.org

कवर डि�ज़ााइन: नि�यति� सिं�हं

डि�ज़ााइन: हााउ इंंडि�याा लि�व्स

प्रिं�टंवर्ल्डड द्वााराा मुदु्रि�त
पताा: 1743 उदयचंंद माार्गग, फर्स्टट और अपर ग्रााउंंड फ़्लोोर, कोोटलाा मुबुाारकपुरु, सााउथ एक्सटंेंशन केे पाास, भााग-1, नई दि�ल्लीी- 110003

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट: पुलुि�स, न्याायपाालि�काा, जेले और क़ाानूनूीी 
सहाायताा कीी क्षमताा पर रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग

रि�पोोर्टट कोो ऑनलााइन 
पढ़ने ेऔर वेबे 

इंंटरैक्टि�व देेखने े 
केे लि�ए यह कोोड 

सै्कैन करें

https://indiajusticereport.org


   |  iiiइंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

पुलुि�स, न्याायपाालि�काा, जेले और क़ाानूनूीी 
सहाायताा कीी क्षमताा पर 

रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग

India
Justice
Report | 2025



iv  |  इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025
इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट (IJR) 2025, सरकाार केे आधि�काारि�क आंंकड़ोंं काा उपयोोग करकेे वि�भि�न्न रााज्योंं कीी औपचाारि�क न्यााय व्यवस्थाा कीी क्षमताा कोो 
रंैंक करने ेवाालाा एकमाात्र व्याापक गणनाात्मक सूचूकांंक हैै। यह दक्ष, कॉॉमनवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनीीशि�एटि�व (CHRI), कॉॉमन कॉॉज़, सेंटंर फॉॉर सोोशल 
जस्टि�स, वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी और TISS-प्रयाास केे सहयोोग से ेकि�याा गयाा एक सााझाा प्रयाास हैै।
पहलीी बाार 2019 में ंप्रकााशि�त हुुई IJR केे चौौथे ेसंंस्करण में ंभीी हर रााज्य कीी संंरचनाात्मक और वि�त्तीीय क्षमताा में ंसुधुाार और स्थाायीी कमीी काा पताा 
लगाायाा गयाा हैै। सभीी 36 रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी क्षमताा काा आकलन उनकीी पुलुि�स, न्याायपाालि�काा, जेले, क़ाानूनूीी 
सहाायताा और माानवााधि�काार आयोोगोंं केे बजट, माानव संंसााधन, बुनुि�याादीी ढांंचाा, काार्ययभाार, और वि�वि�धताा जैसैे ेमाात्राात्मक माापदंंडोंं पर कि�याा गयाा हैै।

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट टीीम
à  डॉॉ. अर्शीी शौौकत, डेेटाा एनाालि�स्ट
à  भाारत सिं�हं, संंचाार सलााहकाार
à  माायाा दरूवाालाा, मुखु्य संंपाादक
à  नयनि�काा सिं�घंल, वरि�ष्ठ शोोधकर्ताा
à  नि�दाा परवीीन, शोोधकर्ताा
à  सरब लांंबाा, शोोधकर्ताा
à  सौौम्याा श्रीीवाास्तव, शोोधकर्ताा
à  वलय सिं�हं, लीीड

संंचाालन समि�ति�
à  डॉॉ. अर्घ्यय सेनेगुपु्ताा, संंस्थाापक, वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी
à  गगन सेठेीी, सह-संंस्थाापक, सेंटंर फॉॉर सोोशल जस्टि�स
à  लि�याा वर्गीीज़, रि�सर्चच मैनैेजेर, दक्ष
à  माायाा दरूवाालाा, मुखु्य संंपाादक, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट
à  वलय सिं�हं, लीीड, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट
à  वेंकंटेश नाायक, नि�देेशक, कॉॉमलवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनीीशि�एटि�व, इंंडि�याा
à  प्रोोफे़ेसर वि�जय रााघवन, TISS-प्रयाास
à  डॉॉ. वि�पुलु मुदु्गल, नि�देेशक, कॉॉमन कॉॉज़

सब-ग्रुपु सदस्य
à  नुपुुरु, प्रबंंधक ट्ररस्टीी, सेंटंर फॉॉर सोोशल जस्टि�स
à  प्रोोफे़ेसर वि�जय रााघवन, TISS-प्रयाास
à  रााधि�काा झाा, प्रोोजेके्ट लीीड (रूल ऑफ़ लॉॉ), कॉॉमन कॉॉज़
à  देेवि�काा प्रसााद, स्वतंंत्र शोोधकर्ताा
à  देेवयाानीी श्रीीवाास्तव, वरि�ष्ठ प्रबंंधक, शोोध, नेशेनल लॉॉ सू्कूल ऑफ़ इंंडि�याा यूनूि�वर्सि�िटीी 
à  मधुरुि�माा धनुकुाा, पूरू्वव काार्ययक्रम प्रमुखु, जेले सुधुाार, कॉॉमलवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनीीशि�एटि�व
à  लि�याा वर्गीीज़, रि�सर्चच मैनैेजेर, दक्ष
à  स्मि�ताा मट, स्ट्रैै�टि�जि�क  इनीीशि�एटि�व लीीड, दक्ष
à  ज्योोति�काा रंंधाावाा, रि�सर्चच फेेलोो, वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी 

अध्याायोंं केे लि�ए लेखेकोंं केे नााम (रि�पोोर्टट केे क्रमाानुसुाार) 
1. 	 प्रस्ताावनाा- जस्टि�स (रि�टाायर्डड) संंजय कि�शन कौौल, पूरू्वव न्याायााधीीश, भाारत काा सर्वोोच्च न्याायाालय
2. 	 आभाार
3. 	सं क्षि�प्तााक्षर 
4. 	 परि�चय- माायाा दाारूवाालाा
5. 	मु खु्य नि�ष्कर्षष 
6. 	� पुलुि�स - देेवयाानीी श्रीीवाास्तव, नेशेनल लॉॉ सू्कूल ऑफ़ इंंडि�याा यूनूि�वर्सि�िटीी; रााधि�काा झाा, कॉॉमन कॉॉज़; वलय सिं�हं, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट; 

नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट।
7. 	� जेले - प्रोो. वि�जय रााघवन, TISS-प्रयाास; मधुरुि�माा धनुकुाा, कॉॉमनवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनि�शि�एटि�व; वलय सिं�हं, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट; 

नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट।
8. 	� न्याायपाालि�काा - ज्योोति�काा रंंधाावाा, वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी; लि�याा वर्गीीज़, दक्ष; स्मि�ताा मट, दक्ष; नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स 

रि�पोोर्टट; सरब लााम्बाा, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट।
9. 	� क़ाानूनूीी सहाायताा - प्रोो. वि�जय रााघवन, TISS-प्रयाास; नूपूुरु, सेंटंर फॉॉर सोोशल जस्टि�स; मधुरुि�माा धनुकुाा, कॉॉमनवेले्थ ह्यूमून रााइट्स 

इनि�शि�एटि�व; नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट; सरब लााम्बाा, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट।
10. 	� रााज्य माानवााधि�काार आयोोग - माायाा दाारूवाालाा, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट; नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट; नि�दाा परवीीन, इंंडि�याा 

जस्टि�स रि�पोोर्टट।
11. 	 काार्ययप्रणाालीी
12.	हिं� दंीी अनुवुााद: भाारत सिं�हं, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 
	 *तकनीीकीी वजहोंं से ेहिं�दंीी अनुवुााद में ंकुुछ त्रुुटि�यांं होो सकतीी हंैं, जि�सके लि�ए हम खेदे प्रकट करते ेहंैं।

आंकंड़ेे और डि�ज़ााइन: हााउ इंंडि�याा लि�व्स (www.howindialives.com)
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सााझेदेाारोंं केे बाारेे में ं
à  �सेंटंर फॉॉर सोोशल जस्टि�स (साामााजि�क न्यााय कंेंद्र/CSJ) 

संंगठन हााशि�ए पर पड़ेे और कमज़ोोर वर्गोंं केे न्यााय तक पहुंं�चने े

केे अधि�काारोंं केे लि�ए संंघर्षष कर रहाा हैै। फे्रेरेे कीी वि�चाारधााराा 

से ेप्रेरेि�त CSJ, भाारत केे आठ से ेअधि�क रााज्योंं में ंसक्रि�य हैै, 

जहांं उसने ेमाानवााधि�काारोंं कोो संंरक्षि�त करने ेकेे लि�ए प्रयाास 

कि�ए हंैं और ज़मीीनीी स्तर पर क़ाानूनू काा रणनीीति� केे रूप में ं

उपयोोग करते े हुुए कााम कि�याा हैै। CSJ कीी मुखु्य कोोशि�शें ं

क़ाानूनूीी सुधुाार और अनुसंुंधाान में ंसंंस्थाागत बदलााव लाानाा हैै। ये े

हस्तक्षेेप महि�लाा, दलि�त, आदि�वाासीी, अल्पसंंख्यक और अन्य 

साामााजि�क रूप से ेकमज़ोोर समूहूोंं केे अधि�काारोंं से े संंबंंधि�त 

मुदु्दोंं पर क़ाानूनू और नीीति� नि�र्मााण कोो ज़मीीनीी काार्ययकर्तााओं ंकेे 

आंंदोोलन केे सााथ व्याापक रूप से ेजोोड़ते ेहंैं।

à  �कॉॉमन कॉॉज़ साार्ववजनि�क मुदु्दोंं कीी वकाालत, साार्ववजनि�क 

जीीवन में ं ईमाानदाारीी और संंस्थााओं ं कीी अखंंडताा केे लि�ए 

अभि�याानरत हैै। यह लोोकतांंत्रि�क तरीीक़ोंं और प्रचाार केे ज़रि�ए 

लोोकतंत्र, सुशुाासन और साार्ववजनि�क नीीति�योंं में ं सुधुाारोंं कोो 

बढ़ाावाा देेने ेकाा काार्यय करताा हैै। कॉॉमन कॉॉज़ ख़ाासतौौर पर उन 

बदलाावोंं केे लि�ए जाानाा जााताा हैै जोो वह जनहि�त यााचि�कााओं ं

(PILs) केे मााध्यम से े लााने े में ं सफल रहाा हैै, जैसैे े कि� पूरेूे 

टेेलीीकॉॉम स्पेके्ट्ररम काा रद्द होोनाा; मनमााने े तरीीकेे से े आवंंटि�त 

कोोयलाा खदाानोंं काा रद्द होोनाा और सर्वोोच्च न्याायाालय द्वााराा 

‘गरि�माा केे सााथ मृतृ्यु ुकाा अधि�काार’ कोो माान्यताा देेनाा। कॉॉमन 

कॉॉज़ और CSDS-लोोकनीीति� 2018 से ेपुलुि�स कीी जवााबदेेहीी 

और नाागरि�क-कंेंद्रि�त पुलुि�सिं�गं पर ‘से्टेटस ऑफ़ पुलुि�सिं�गं इन 

इंंडि�याा रि�पोोर्ट्स�स’ (SPIRs) प्रकााशि�त करते ेहंैं।

à  �कॉॉमनवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनि�शि�एटि�व (CHRI) एक 

स्वतंंत्र, गैरै-सरकाारीी, गैरै-लााभकाारीी संंगठन हैै जोो रााष्ट्रर मंंडल 

देेशोंं में ंशोोध, रणनीीति�क प्रचाार और क्षमताा नि�र्मााण केे मााध्यम 

से ेमाानवााधि�काारोंं कीी व्याावहाारि�क प्रााप्ति� केे लि�ए काार्यय करताा 

हैै। CHRI वि�शेषे रूप से ेन्यााय तक पहुंं�च (पुलुि�स और जेले 

सुधुाार) और सूचूनाा तक पहुंं�च केे क्षेेत्र में ंकााम करताा हैै। यह 

अभि�व्यक्ति� कीी स्वतंंत्रताा, मीीडि�याा अधि�काारोंं और दाासताा केे 

समकाालीीन रूपोंं कोो समााप्त करने ेकेे लि�ए भीी काार्यय करताा हैै। 

CHRI कॉॉमनवेले्थ द्वााराा माान्यताा प्रााप्त संंगठन हैै और इसे ेUN 

ECOSOC (संंयुकु्त रााष्ट्रर  इकोोनॉॉमि�क और सोोशल कााउंंसि�ल) 

से ेवि�शेषे पराामर्शशदााताा काा दर्जाा प्रााप्त हैै।

à  �DAKSH बेंगंलुरुु स्थि�त एक थिं�कं-टंैंक हैै जोो मज़बूतू, 

उत्तरदाायीी और नाागरि�क-कंेंद्रि�त साार्ववजनि�क संंस्थााओं ं कीी 

दि�शाा में ंकाार्यय करकेे काानूनू केे शाासन कोो बढ़ाावाा देेने ेकाा काार्यय 

करताा हैै।

à  �TISS–प्रयाास कीी 1990 में ं स्थाापनाा कीी गई। यह ‘टााटाा 

इंंस्टीीट्यूटू ऑफ सोोशल सााइंंसेजे’ केे ‘सेंटंर फॉॉर क्रि�मि�नोोलॉॉजीी’ 

कीी एक साामााजि�क काार्यय प्रदर्शशन परि�योोजनाा हैै। ‘प्रयाास’ काा 

मुखु्य ध्याान सेवेाा प्रदाान करनेे, नेटेवर्किं�ग, प्रशि�क्षण, अनुसंुंधाान 

और दस्ताावेजे़ीीकरण और साामााजि�क और आर्थि�िक रूप से े

कमज़ोोर व्यक्ति�योंं और समूहूोंं केे लि�ए सुधुाार और पुनुर्वाास 

से े संंबंंधि�त नीीति�गत बदलााव लााने े पर हैै। इसकाा मि�शन 

साामााजि�क और आर्थि�िक रूप से ेकमज़ोोर लोोगोंं, समुदुाायोंं और 

समूहूोंं कोो मौौजूदूाा आपरााधि�क न्यााय प्रणाालीी कीी नीीति� और 

प्रक्रि�याा केे वि�भि�न्न पहलुओुं ंकेे बाारेे में ंजाानकाारीी और समझ 

देेनाा हैै, क्योंंकि� इन लोोगोंं/समूहूोंं केे आपरााधि�क वाारदाातोंं, यौौन 

शोोषण याा माानव तस्करीी काा शि�काार होोने ेकाा ज़्याादाा ख़तराा 

होोताा हैै।

à  �वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी एक स्वतंंत्र थिं�कं-टंैंक हैै 

जोो क़ाानूनूोंं कोो बेहेतर बनााने े और साार्ववजनि�क हि�त केे लि�ए 

शाासन सुधुाारने ेकेे उदे्देश्य से ेक़ाानूनूीी शोोध करताा हैै। यह उच्च 

गुणुवत्ताापूरू्णण और मौौलि�क क़ाानूनूीी शोोध केे ज़रि�ए यह काार्यय 

करताा हैै। सााथ हीी, भाारत सरकाार, रााज्य सरकाारोंं और अन्य 

साार्ववजनि�क संंस्थाानोंं केे सााथ मि�लकर नीीति�-नि�र्मााण केे बाारेे 

में ंसूचूि�त करने ेऔर नीीति�योंं केे प्रभाावीी ढंंग से ेक़ाानूनू बनने ेमें ं

सहाायताा करताा हैै; महत्वपूरू्णण क़ाानूनू और नीीति� संंबंंधीी मुदु्दोंं पर 

न्याायाालयोंं में ंअपीील और रणनीीति�क मुकु़दमेबेााजीी करताा हैै। 

इसके स्थाायीी मूलू्य प्रभााव, उतृ्कृष्टताा और स्वतंंत्रताा हंैं।

India
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Report | 2025



vi  |  इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

प्रस्ताावनाा
न्यााय प्रदाान करनेे केे लि�ए न केेवल ईमाानदाारीी कीी आवश्यकताा होोतीी हैै, 

बल्कि� वि�वाादोंं काा समयबद्ध समााधाान भीी ज़रूरीी हैै, तााकि� अदाालत तक 

आनेे वाालेे लोोगोंं काा न्याायि�क संंस्थाान मेंं वि�श्वाास बनाा रहेे। तकनीीक केे 

इस युुग मेंं यह उम्मीीद नहींं कीी जाा सकतीी कि� लोोग वर्षोंं और दशकोंं तक 

फै़ैसलोंं काा इंंतज़ाार करेंगेे। न्यााय मेंं अत्यधि�क देेरीी केे काारण नाागरि�कोंं 

कोो क़ाानूून अपनेे हााथ मेंं लेेनेे कीी ज़रूरत महसूूस होोनेे लगतीी हैै।

अन्य संंस्थाानोंं कीी तरह न्यााय प्रणाालीी कोो भीी स्वतंंत्र मूूल्यांंकन कीी 

आवश्यकताा होोतीी हैै। ‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ न्यााय प्रदाान करनेे वाालीी 

व्यवस्थाा केे स्वतंंत्र ऑडि�टर केे रूप मेंं काार्यय करतीी रहीी हैै। यह रि�पोोर्टट 

एक कटु और अकााट्य सत्य कोो उजाागर करतीी हैै कि� हमाारीी न्यााय प्रदाान 

करनेे वाालीी व्यवस्थाा आज भीी अपनेे उदे्देश्योंं कोो पूूराा करनेे सेे बहुुत दूरू 

हैै। रि�पोोर्टट कीी प्राामााणि�कताा इस बाात मेंं नि�हि�त हैै कि� यह अपनेे नि�ष्कर्षोंं 

तक पहुंं�चनेे केे लि�ए पूूरीी तरह से ेआधि�काारि�क आंंकड़ोंं पर आधाारि�त 

सााक्ष्योंं काा उपयोोग करतीी हैै। इस वजह सेे यह हमााराा इस असहज सच 

सेे साामनाा कराातीी हैै कि� क़ाानूूनीी तौौर पर सभीी कोो समाान न्यााय काा वाादाा 

अभीी भीी एक सपनाा हीी हैै।

रि�पोोर्टट मेंं प्रस्तुुत आंंकड़ेे हमाारीी न्यााय व्यवस्थाा केे संंचाालकोंं केे लि�ए 

बुनुि�याादीी प्रश्न उठाातेे हंैं कि� हम कैैसेे जड़ताा केे इस चक्र कोो तोोड़कर 

सुुधाार कीी शुरुुआत कर सकतेे हंैं?

हमेंं यह स्वीीकाार करनाा चााहि�ए कि� रि�पोोर्टट सेे जोो मुुख्य धाारणाा उभरतीी 

हैै, वह न्यााय व्यवस्थाा मेंं मौौजूूद लोोगोंं कीी आलोोचनाा नहींं, बल्कि� पूूरीी 

व्यवस्थाा कोो सदमाा देेनेे वाालीी बाात हैै। इसके मुुतााबि�क न्यााय व्यवस्थाा 

मेंं लंंबेे समय सेे ऐसीी ज़रूरीी क्षमतााओं ंकाा अभााव बनाा हुुआ हैै, जोो इस 

व्यवस्थाा में ं काार्ययरत लोोगोंं कीी कोोशि�शोंं से े इसेे स्वतंंत्र रूप सेे काार्यय 

करनेे केे लि�ए चााहि�ए।

अक्सर, इस व्यवस्थाा मेंं काार्ययरत कर्ममचाारीी उस ढांंचेे सेे हीी जूूझतेे नज़र 

आतेे हंैं जि�सेे संंभाालनेे केे लि�ए उनं्हें नि�युुक्त कि�याा जााताा हैै। सहीी माायनोंं 

मेंं कि�सीी संंस्थाान कीी साामर्थ्यय व्यक्ति�योंं कीी क्षणि�क प्रति�भाा याा अस्थाायीी 

उपाायोंं पर नि�र्भभर नहींं रह सकतीी। इसके लि�ए आम लोोगोंं कीी क्षमतााओं ं

और कौौशल काा अधि�कतम उपयोोग सुनुि�श्चि�त करनाा आवश्यक हैै, और 

उनं्हें व्यक्ति�गत योोगदाान सेे हटकर, एक मज़बूूत ढांंचेे केे लि�ए सहयोोग 

देेनेे केे लि�ए प्रेरेि�त भीी कि�याा जाानाा चााहि�ए। एक सक्षम न्यााय व्यवस्थाा कीी 

प्रााथमि�कतााएंं लचीीलाापन, पूूर्वाानुुमाान लगाानेे मेंं सक्षम और नि�ष्पक्ष होोनाा 

हैै। सााथ हीी, व्यवस्थाा मेंं असााधाारण बहाादुरुीी केे उदााहरणोंं केे बजााए 

इसकाा साामाान्य रूप सेे दक्ष होोनाा ज़्याादाा ज़रूरीी हैै। व्यवस्थाा केेवल 

इच्छााशक्ति� और व्यक्ति�गत योोगदाानोंं पर नि�र्भभर रहनेे केे बजााए, इस 

तरह सेे बनीी होो कि� वह नि�रंंतरताा मेंं सुुसंंगत प्रदर्शशन करे।

एक प्रभाावीी न्यााय प्रणाालीी एक स्पष्ट, स्वतंंत्र दृष्टि� और मज़बूूत मूूल्योंं केे 

आधाार पर भीी टि�कीी होोतीी हैै। इसके सि�द्धांंत हमाारेे संंवि�धाान सेे प्रेरेि�त 

होंं और इस व्यवस्थाा केे हर पहलूू मेंं समााहि�त होंं तााकि� इस प्रणाालीी में ं

शाामि�ल सभीी लोोगोंं काा प्रशि�क्षण और उन्मुुखीीकरण इसीी आधाार पर होो 

एक समग्र दृष्टि� केे अलाावाा, व्यवस्थाा काा ढांंचाा और प्रक्रि�यााएंं भीी स्पष्ट 

होोनीी चााहि�ए जि�ससेे इसकीी नि�यमि�तताा, पूूर्वाानुुमाान, पहुंं�च, जवााबदेेहीी 

और पाारदर्शि�िताा सुनुि�श्चि�त होो और इसमेंं लोोगोंं कीी वाास्तवि�क भाागीीदाारीी 

होो। इस व्यवस्थाा मेंं उस वि�वि�धताापूूर्णण जनसंख्याा काा प्रति�नि�धि�त्व होोनाा 

चााहि�ए, जि�सेे यह सेेवाा देेतीी हैै। अहम बाात यह हैै कि� व्यवस्थाा काा स्पष्ट 

उदे्देश्य उन ज़रूरतोंं कोो पूूराा करनाा होो, जि�सके लि�ए इसेे बनाायाा गयाा हैै 

और यह सब व्यक्ति�गत कोोशि�शोंं पर नि�र्भभर न रहकर, व्यवस्थाा आधाारि�त 

प्रयाास होोनेे चााहि�ए।

दशकोंं सेे अदाालतेंं, आयोोग, सरकाारंें और नाागरि�क समााज हमाारीी न्यााय 

प्रणाालीी मेंं लगााताार आ रहीी कमि�योंं और काार्ययक्षमताा कीी वि�फलतााओं ं

काा वि�श्लेेषण कर उसकाा उल्लेेख कर रहेे हंैं, जबकि� इस व्यवस्थाा केे 

भुुक्तभोोगीी रोोज़ इसकाा अनुुभव करतेे हंैं। इसके लि�ए आनेे वाालेे प्रस्ताावोंं, 

सि�फ़ाारि�शोंं और समााधाान केे प्रस्ताावोंं कीी संंख्याा कम नहींं हैै।

फि�र भीी, न्यााय व्यवस्थाा काा अस्ति�त्व याा संंचाालन अकेेलेे नहींं होोताा। 

यह रााजनीीति�क, वि�त्तीीय और प्रशाासनि�क तााकतोंं सेे प्रभाावि�त होोनेे वाालीी 

शाासन संंरचनाा सेे व्याापक तौौर पर जुुड़ीी हैै। इसीी सेे इसकाा प्रदर्शशन भीी 

तय होोताा हैै। इसमेंं सुुधाार लाानेे केे लि�ए केेवल सि�फ़ाारि�शोंं कीी सूूचीी 

तैैयाार कराानेे सेे आगेे बढ़कर इस पर नि�रंंतर दबााव बनाानेे, रााजनीीति�क 

इच्छााशक्ति� और बदलााव कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे वाालीी स्पष्ट रणनीीति� कीी 

ज़रूरत हैै। आख़ि�रकाार, हमेंं उन एक जैैसेे राास्तोंं कीी पहचाान करनीी होोगीी 

जोो न्यााय व्यवस्थाा कीी सभीी शााखााओं ंमेंं मौौजूूद हंैं और जोो कााग़ज़ पर 

दि�ए गए सुुझाावोंं कोो ठोोस और व्याावहाारि�क परि�णाामोंं मेंं बदल सकतेे हंैं।

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ यह उदााहरण पेेश करतीी हैै कि� कैैसेे कठि�न 

और डेेटाा-आधाारि�त मूूल्यांंकन सुुधाार कीी रााह दि�खाा सकतेे हंैं। यह रि�पोोर्टट 

समय-समय पर रााज्योंं केे प्रदर्शशन काा मूूल्यांंकन करतीी हैै और इस 

दौौराान ऐसेे माानकोंं काा इस्तेेमााल करतीी हैै, जोो नीीति�गत नि�र्णणय और 

साार्ववजनि�क वि�मर्शश कोो आकाार देे सकतेे हंैं। पाारदर्शि�िताा और तुुलनाात्मक 
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रंैंकिं�ग रााज्योंं मेंं स्वस्थ प्रति�स्पर्धाा कीी भाावनाा पैैदाा करतीी हैै, जि�ससेे वे े

अपनीी रंैंकिं�ग मेंं सुुधाार करनेे केे लि�ए प्रेरेि�त होोतेे हंैं। इस रि�पोोर्टट सेे मि�लने े

वाालीी जाानकाारीी कोो अमल मेंं लाानेे केे लि�ए, सि�वि�ल सोोसााइटीी, अकाा-

दमि�क जगत और मीीडि�याा कोो इन एकत्रि�त आंंकड़ोंं काा उपयोोग कर 

बेेहतर प्रदर्शशन कीी मांंग करनीी चााहि�ए। अदाालतोंं, आयोोगोंं और नीीति� 

नि�र्धाारकोंं कोो भीी इस जाानकाारीी कोो माात्र एक ज्ञाानवर्धधक वि�षय केे रूप 

मेंं नहींं, बल्कि� सुुधाारोंं कोो लाागूू करनेे केे उपकरण केे तौौर पर देेखनाा 

चााहि�ए जोो असल ज़िं�दंगीी पर असर डाालेंं।

यह रि�पोोर्टट एक वि�शि�ष्ट चुुनौौतीी कीी ओर ध्याान दि�लाातीी हैै: न्याायि�क 

संंस्थााओं ंमेंं लंंबेे समय सेे चलीी आ रहीी कमि�यांं। चााहेे पांंच करोोड़ पेंडंिं�गं 

केेसोंं केे बोोझ तलेे दबीी न्याायपाालि�काा होो, याा अत्यधि�क रि�क्त पदोंं कीी 

चुुनौौतीी सेे जूूझ रहाा पुलुि�स वि�भााग होो, याा फि�र ऐसीी जेेलेंं जोो पुुनर्वाास 

कीी बजााय केेवल कै़ैद करनेे कीी जगह बन गई होंं, असलि�यत बहुुत 

हीी नि�रााशााजनक हैै। बजट आवंंटन कुुछ वर्षोंं मेंं बढे़े हंैं, फि�र भीी उनकाा 

समुचुि�त उपयोोग आदर्शश ढंंग सेे नहींं होो रहाा हैै। संंरचनाात्मक अक्षम-

तााओं ंकोो दूरू कि�ए बि�नाा, केेवल ख़र्चच मेंं वृदृ्धि� सेे बेेहतर परि�णााम नहींं 

मि�ल सकतेे। इसके अलाावाा, क्षमताा कीी कमीी कोो दूरू करनाा नि�श्चि�त रूप 

सेे सफलताा केे लि�ए एक आवश्यक क़दम हैै- लेकेि�न यह भीी अकेेले े

पर्यााप्त नहींं हैै।

बदलााव कीी सबसेे अधि�क संंभाावनाा तब होोतीी हैै जब ठोोस प्रोोत्सााहन भीी 

मि�लेंं। प्रदर्शशन आधाारि�त फंंडिं�गं मि�लेे, अच्छाा कााम कर रहीी संंस्थााओं ंकोो 

माान्यताा मि�लेे, नेेतृृत्व काा जवााबदेेह तंंत्र होो और उपयोोगकर्तााओं ंयाानीी 

नाागरि�कोंं कीी ओर सेे जांंच और प्रति�क्रि�याा जैैसीी सभीी चीीज़ेंं मि�लकर 

सुुधाारोंं कोो आगेे बढ़ाानेे मेंं भूमूि�काा नि�भाातीी हंैं। उदााहरण स्वरूप, वेे रााज्य 

जोो न्याायि�क रि�क्ति�योंं, पुलुि�स प्रशि�क्षण याा जेेल पुुनर्वाास काार्ययक्रमोंं में ं

सुुधाार दि�खाातेे हंैं, उनं्हें अति�रि�क्त वि�त्तीीय सहाायताा सेे पुुरसृ्कृत कि�याा 

जाा सकताा हैै। इसीी तरह, न्याायि�क संंस्थााओं ंमेंं व्यक्ति�गत उन्मुुखीीकरण 

और जवााबदेेहीी, बेेहतर प्रशि�क्षण, पाारदर्शीी मूूल्यांंकन प्रणाालीी, गुुणव-

त्ताापूूर्णण सेेवाा पर पदोोन्नति� और नि�ष्क्रि�यताा केे लि�ए दुषु्परि�णाामोंं केे ज़रि�ए 

प्रदर्शशन आधाारि�त बेेहतर नतीीजेे मि�ल सकतेे हंैं। अपरााध कीी जांंच और 

क़ाानूून-व्यवस्थाा दोो अलग-अलग वि�षय हंैं, जि�नके लि�ए अलग-अलग 

कौौशल और प्रशि�क्षण कीी ज़रूरत हैै। अपरााधोंं कीी वैैज्ञाानि�क जांंच आज 

केे समय कीी महत्वपूूर्णण आवश्यकताा हैै।

और, सुुधाार आंंशि�क तौौर पर नहींं कि�ए जाा सकतेे और न्यााय भीी कि�सीी 

इकलौौतीी संंस्थाा द्वााराा नहींं दि�याा जाा सकताा, बल्कि� आपस मेंं नि�र्भभर 

संंस्थााओं ंकेे नेेटवर्कक  केे ज़रि�ए हीी सहीी माायनोंं मेंं न्यााय मि�लनाा संंभव हैै। 

अगर पुलुि�स बल अपर्यााप्त और अप्रशि�क्षि�त होो तोो अदाालतेंं भीी प्रभाावीी 

रूप सेे काार्यय नहींं कर सकतींं। अगर क़ाानूूनीी सहाायताा प्रभाावीी न होो तोो 

जेेलेंं भीी पुुनर्वाास काा कााम नहींं कर सकतींं। दोोषीी कै़ैदि�योंं कीी तुुलनाा 

मेंं वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी बड़ीी संंख्याा इस समस्याा कीी झलक देेतीी 

हैै। समग्र सुुधाार यह मांंग करतेे हंैं कि� न्यााय प्रणाालीी केे सभीी घटकोंं- 

पुलुि�स, न्याायपाालि�काा, क़ाानूूनीी सहाायताा, बचााव और अभि�योोजन पक्ष केे 

वकीील, जेेल, फॉॉरंेंसि�क और माानवााधि�काार आयोोग सबकोो एक सााथ 

मज़बूूत कि�याा जााए।

कोोई भीी सुुधाार उन लोोगोंं कीी सहमति� केे बि�नाा सफल नहींं होो सकताा 

जोो कि�सीी व्यवस्थाा कोो चलाातेे हंैं। न्याायपाालि�काा, सरकाार और लोोक 

सेेवााओं ंकेे अग्रणीी लोोगोंं कोो बदलााव कीी पैैरवीी करनेे, जोोखि�म लेेनेे और 

यथाास्थि�ति� कोो चुुनौौतीी देेनेे केे लि�ए तैैयाार रहनाा चााहि�ए। साार्ववजनि�क 

दबााव कीी भूमूि�काा भीी उतनीी हीी महत्वपूूर्णण हैै। न्याायि�क सुुधाार बहुुत अहम 

हंैं, इसलि�ए इसेे केेवल संंस्थाानोंं पर छोोड़ देेनाा ठीीक नहींं हैै, यह समूूचे े

समााज कीी मांंग होोनीी चााहि�ए।

इसकाा मतलब यह हैै कि� न्यााय प्रदाान करनाा केेवल एक नैतैि�क ज़रूरत 

नहींं, बल्कि� यह देेश कीी आर्थि�िक प्रगति�, साामााजि�क शांंति�, त्वरि�त 

वि�काास और व्यक्ति�गत स्वतंंत्रतााओं ंकोो हाासि�ल करनेे काा एक महत्व-

पूूर्णण माार्गग हैै।

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ इस आवश्यक वि�मर्शश केे लि�ए एक अहम उत्प्रेे-

रक केे रूप मेंं काार्यय कर रहीी हैै। यह केेवल एक रि�कॉॉर्डड कि�याा जाा रहाा 

दस्ताावेेज़ नहींं हैै, यह बदलााव काा आह्वाान हैै। इसके नि�ष्कर्षष हमाारीी न्यााय 

व्यवस्थाा काा आईनाा और पथप्रदर्शशक दोोनोंं हंैं, जोो हमाारीी न्यााय प्रणाालीी 

कीी वाास्तवि�कताा पर प्रकााश डाालतेे हुुए आगेे काा राास्ताा भीी प्रस्तुुत करते े

हंैं। हमाारेे साामनेे सवााल यह हैै कि� क्याा हम इस ज्ञाान काा उपयोोग परि�व-

र्ततन लाानेे केे लि�ए करेंगेे याा फि�र नि�ष्क्रि�यताा केे एक और समयचक्र कोो 

यूंं� हीी बीीतनेे दंेंगेे। हमाारेे साामनेे हमााराा काार्यय और हमााराा लक्ष्य स्पष्ट हैै, जोो 

शेषे हैै, वह हैै- काार्ररवााई करनेे कीी इच्छाा।
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Report | 2025

संंजय कि�शन कौौल

पूूर्वव जज, भाारत काा सर्वोोच्च न्याायाालय  
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आभाार
इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट (IJR) 2025, स्वतंंत्र IJR समूूह और कई बााहरीी 

सलााहकाारोंं, माार्गगदर्शशकोंं और समर्थथकोंं केे बीीच एक सााझेे सक्रि�य 

सहयोोग काा परि�णााम हैै।

हमाारीी शुरुुआत सेे हीी हमेंं देेशभर मेंं फैैलेे वि�भि�न्न संंगठनोंं और व्यक्ति�योंं 

सेे पराामर्शश, प्रोोत्सााहन और समर्थथन प्रााप्त हुुआ हैै। मैंं, सबसेे पहलेे, IJR 

कीी संंयोोजक और मुुख्य संंपाादक केे रूप मेंं नि�भााई गई माायाा दाारुवाालाा 

कीी नेेतृृत्वकाारीी भूमूि�काा कोो स्वीीकाार करनाा चााहताा हूंं�। उनके न्यााय व्य-
वस्थाा केे प्रति� गहरे ज्ञाान, वि�भि�न्न हि�तधाारकोंं केे सााथ कााम करनेे केे लंंबे े

अनुुभव और अंंतहीीन उत्सााह और दृढ़ताा नेे 5 वर्षोंं केे सफ़र और 2019, 

2021, 2023 और 2025 मेंं हमाारीी चाार प्रमुुख रि�पोोर्टोंं केे प्रकााशि�त होोने े

केे मीील केे पत्थर तक पहुंं�चनेे मेंं महत्वपूूर्णण भूमूि�काा नि�भााई हैै। माायाा 

दृढ़ताा और संंकल्प केे सााथ चुुनौौति�योंं काा साामनाा करतीी हंैं और अपनीी 

दयाालुुताा सेे सभीी कोो जीीतनेे काा कौौशल रखतीी हंैं; और इसमेंं उनकाा 

हाास्यबोोध भीी मददगाार सााबि�त होोताा हैै!

चााहेे त्वरि�त संंदर्भभ होंं याा लंंबीी बैैठकोंं केे दौौर, हमेंं कई वि�शेषेज्ञोंं से े

पराामर्शश, सलााह और प्रोोत्सााहन प्रााप्त हुुआ हैै। इसमेंं वि�शेषे रूप से े

मीीरन बोोरवंंकर (पूूर्वव DG, BPR&D और NCRB), सुुनीील चौौहाान (पूूर्वव 

नि�देेशक, NALSA), जयंतोो चौौधरीी (पूूर्वव नि�देेशक, नेेशनल सि�क्योोरि�टीी 

गाार्डड और NHRC केे वि�शेषे संंवााददााताा), कमल कुुमाार (पूूर्वव नि�देेशक, 

रााष्ट्रीी� य पुलुि�स अकाादमीी), रीीवाा पोोचाा (फॉॉरंेंसि�क सलााहकाार), केेवीी रवि� 

कुुमाार (रााष्ट्रीी� य रक्षाा वि�श्ववि�द्याालय), मुुरलीी कर्णणम (प्रोोफे़ेसर, NALSAR), 

मनस्वि�नीी रााव (सहाायक प्रोोफे़ेसर, डेेलाावेेयर यूनूि�वर्सि�िटीी), नि�र्वि�िकाार 

जस्सल (सहाायक प्रोोफे़ेसर, लंंदन सू्कूल ऑफ़ इकोोनॉॉमि�क्स), प्रवीीन 

कुुमाार (लॉॉ फ़ााउंंडेेशन) और देेवााशीीष रेे (पूूर्वव प्रमुुख, कॉॉर्पोोरेेट कम्युनुि�-

केेशन्स, टााटाा ट्ररस्ट्स) शुमुाार हंैं। अन्य वि�शेषेज्ञोंं काा योोगदाान वि�भि�न्न 

पराामर्शोंं– ‘डेेटाा फॉॉर जस्टि�स’ केे वाार्षि�िक सम्मेेलन और अन्य क्षेेत्रीीय 

पराामर्शोंं मेंं भीी रहाा हैै, जि�नमेंं सभीी काा उल्लेेख यहांं करनाा संंभव नहींं हैै, 

लेकेि�न उनके योोगदाान केे लि�ए हम कृृतज्ञताा केे सााथ आभाारीी हंैं।

हम ‘रि�सर्चच एंंड इन्फ़ॉॉर्मेेशन सि�स्टम्स’ (RIS) केे प्रति�ष्ठि�त प्रोोफे़ेसर डॉॉ. 

अमि�तााभ कुंं�डू  काा भीी वि�शेषे रूप सेे आभाार व्यक्त करतेे हंैं, जि�नके 

लंंबेे अनुुभव और वि�शेषेज्ञताा नेे IJR कीी काार्ययप्रणाालीी और वि�श्लेेषणोंं कोो 

सााल-दर-सााल सशक्त और मज़बूूत कि�याा हैै।

हम न्याायमूरू्ति�ि (सेेवाानि�वृृत्त) मदन बीी. लोोकुुर केे प्रति� भीी ऋणीी हंैं, जोो 

अनवरत हमाारेे सााथ रहेे हंैं और जि�न्होंंनेे इस रि�पोोर्टट और पि�छलीी रि�पोोर्टोंं 

केे प्रकााशन केे हर चरण मेंं हमेंं अपनाा अनथक समर्थथन, माार्गगदर्शशन और 

महत्वपूूर्णण समय दि�याा हैै।

हम अपनेे डेेटाा और डि�ज़ााइन सााझेेदाारोंं, ‘हााउ इंंडि�याा लि�व्स’ (HIL) केे 

भीी शुकु्रगुुजाार हंैं। सदैव भरोोसेेमंंद रहेे अवि�नााश सिं�हं और उनकीी टीीम, 

वि�शेषे रूप सेे काार्ति�िक क्वाात्राा और अभि�षेेक सिं�हं काा भीी धन्यवााद। वे े

भाारत मेंं न्यााय प्रदाान करनेे कीी व्यवस्थाा कोो ग्रााफ़ और आंंकड़ोंं केे ज़रि�ए 

स्पष्ट रूप सेे समझाानेे केे इस सफ़र मेंं हमाारेे सहयाात्रीी रहेे हंैं। हम IJR 

वेेबसााइट कोो डि�ज़ााइन और अपग्रेेड करनेे केे लि�ए ‘फ़्राापेे’ (Frappe) 

टीीम केे रि�षभ मेेहताा और फ़ाारि�स अंंसाारीी कीी भीी हाार्दि�िक सरााहनाा व्यक्त 

करतेे हंैं। हम अंंग्रेेज़ीी रि�पोोर्टट केे लि�ए अनुुरााधाा भसीीन और हिं�दंीी रि�पोोर्टट केे 

लि�ए मनीीष झाा काा भीी शुकु्रि�याा अदाा करतेे हंैं, जि�नकीी कुुशल संंपाादन 

क्षमताा नेे रि�पोोर्टट कोो वि�शेषे रूप सेे नि�खााराा और सााथ हीी, नि�यति� सिं�हं कोो 

उनके रचनाात्मक योोगदाान और नि�कट माार्गगदर्शशन केे लि�ए वि�शेषे रूप से े

धन्यवााद देेनाा चााहतेे हंैं।

IJR केे वि�त्तीीय समर्थथकोंं केे हम पर नि�रंंतर वि�श्वाास नेे हमेंं अपनाा कााम 

जाारीी रखनेे और ‘बजट फॉॉर जस्टि�स’, ‘उपभोोक्ताा आयोोगोंं’ और ‘जुुवेे-

नााइल जस्टि�स’ पर आगाामीी रि�पोोर्टोंं जैैसीी नई दि�शााओं ंमेंं क़दम बढ़ााने े

कीी अनुुमति� दीी हैै। इसके लि�ए हम ‘टााटाा ट्ररस्ट्स’, ‘रोोहि�णीी नि�लेकेणीी 

फि�लैैन्थ्रोोपीीज़’ (RNP), ‘ट्रीी�  ऑफ़ लााइफ फ़ााउंंडेेशन’, ‘लााल फैैमि�लीी फ़ाा-

उंंडेेशन’, ‘जेे.टीी. पााठक ट्ररस्ट’, रवि� वेंंकटेशन, साायरस गज़दर, ‘अजीीम 

प्रेेमजीी फ़ााउंंडेेशन’, अजीीत आइजैकै, और ‘फ़्राापेे’ केे आभाारीी हंैं, जि�न्होंंने े

IJR कोो संंस्थाागत रूप सेे समर्थथन प्रदाान कि�याा। RNP मेंं गौौतम जॉॉन 

और सहाानाा जोोस और ‘टााटाा ट्ररस्ट्स’ में ंअनि�रुद्ध मेेनन हमाारेे नि�ष्ठाावाान 

माार्गगदर्शशक रहेे हंैं, जि�न्होंंनेे हमाारेे कााम केे संंभाावि�त असर कोो अधि�कतम 

करनेे कीी हरसंंभव कोोशि�श कीी हैै। इनकाा समर्थथन न्यााय प्रदाान करनेे कीी 

मांंग कोो साामूहूि�क रूप सेे बढ़ाानेे कीी हमाारीी क्षमताा कोो सशक्त बनाानेे में ं

महत्वपूूर्णण हैै, जोो व्याापक जनहि�त काा ज़रूरीी कााम हैै।

हम न्याायमूरू्ति�ि (सेेवाानि�वृृत्त) संंजय कि�शन कौौल द्वााराा इस रि�पोोर्टट कीी 

भूमूि�काा लि�खनेे पर गौौरवाान्वि�त महसूूस करतेे हंैं। न्यााय केे प्रति� उनकीी 

अडि�ग प्रति�बद्धताा कीी वजह सेे IJR केे उदे्देश्य और इसकीी सााझेेदाारि�योंं 
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केे मक़सद कोो स्पष्ट रूप सेे व्यक्त करनेे केे लि�ए कृृतज्ञताा जााहि�र करते े

हंैं, जोो कि� केेवल वहीी कर सकतेे थेे।  

हमाारीी संंचाालन समि�ति� केे वर्ततमाान और पूूर्वव सदस्य भीी हमाारेे दोोस्तोंं, 

सलााहकाारोंं और अगुुआ केे रूप मेंं धन्यवााद केे पाात्र हंैं। हम डॉॉ. अर्घ्यय 

सेेनगुुप्ताा, गगन सेेठीी, हरीीश नरसप्पाा, लि�याा वर्गीीज़, संंजय हज़ाारि�काा, 

वेंंकटेश नाायक, डॉॉ. वि�जय रााघवन और वि�पुुल मुुद्गल काा धन्यवााद करते े

हंैं, जि�न्होंंनेे हमेंं अपनाा समय और संंसााधन दि�ए, सााथ हीी समय-समय 

पर बेझेि�झक, नि�ष्पक्ष और कड़ीी प्रति�क्रि�याा भीी देेतेे रहेे– यहीी भाावनाा 

इस रि�पोोर्टट काा आधाार हैै। उनकीी उदाारताा, माार्गगदर्शशन और वि�शेषेज्ञताा 

केे लि�ए हम उनके आभाारीी हंैं। IJR अपनेे सब-ग्रुुप केे मौौजूूदाा और पूूर्वव 

सदस्योंं द्वााराा दि�ए गए समय और योोगदाान, उनके अनुुसंंधाान, लेेखन 

और समीीक्षाा सेे भीी लााभाान्वि�त हुुआ हैै; इसके लि�ए हम अखि�लेेश पटेेल, 

अमीीन जौौहर, चि�त्रााक्षीी जैैन, दीीक्षाा साान्यााल, देेवयाानीी श्रीीवाास्तव, देेवि�काा 

प्रसााद, ज्योोति�काा रंंधाावाा, मधुरुि�माा धनुुकाा, नुुपुुर, रााधि�काा झाा, रााजाा 

बग्गाा, श्रुतुि� नााइक, स्मि�ताा मट और सुुगंंधाा मााथुुर आभाारीी हंैं। हमाारीी नवीी-

नतम रि�पोोर्टट केे लि�ए हमेंं ‘सेंंटर फॉॉर सोोशल जस्टि�स’ कीी अनााहि�ताा सूूर्याा 

और गााथाा सेे भीी इनपुुट मि�लेे और सााथ हीी ‘टााटाा ट्ररस्ट्स’ केे सुुवजीीत 

मुुस्तफ़ीी, ‘वि�धि� सेंंटर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी’ कीी मलााइकाा कोोलाासोो और 

‘सेंंटर फॉॉर सोोशल जस्टि�स’ से ेफरहाान ज़ि�याा काा सोोशल मीीडि�याा प्रसाार 

केे लि�ए मि�लेे समर्थथन केे लि�ए इन सबकाा धन्यवााद करतेे हंैं।

हम अपनेे मेेहनतीी इंंटर्न्सस: मोोक्षि�त भीीरीी, तनुुश्रीी सिं�घंल, उज्जवल प्रि�-

यदर्शीी, इशांंत कुुमाार, नि�धि� सााराा, अशोोक, अनि�काा अग्रवााल, यशीी 

अग्रवााल, प्रमाा मुुखर्जीी, गुुरनूूर सिं�हं और वैैष्णवीी काा भीी आभाार व्यक्त 

करतेे हंैं। पुलुि�स वि�भााग कीी वेेबसााइटोंं कोो सै्कैन करनेे और रााज्य जेेल 

मैैनुुअल काा अध्ययन करनेे सेे लेेकर, सूूचनाा केे अधि�काार अधि�नि�यम 

केे आवेदेन सेे मि�लीी प्रति�क्रि�यााओं ंकीी पुषु्टि� करनेे तक, यह रि�पोोर्टट उन्हींं 

आंंकड़ोंं कीी नींंव पर आधाारि�त हैै जि�नं्हें आप सबने ेतैैयाार कि�याा।

इस आधेे दशक कीी याात्राा मेंं, हम उन लोोगोंं केे योोगदाान कोो नहींं भुुलाा 

सकतेे जोो अब हमाारेे सक्रि�य समर्थथक नहींं हंैं, लेकेि�न जि�न्होंंनेे न्यााय 

व्यवस्थाा कीी क्षमताा काा आकलन करनेे केे इस वि�चाार पर वि�श्वाास कि�याा 

थाा। शि�रीीन वकीील, जि�न्होंंनेे ‘टााटाा ट्ररस्ट्स’ मेंं पहलीी रि�पोोर्टट नि�रे्देशि�त कीी 

थीी और ‘टााटाा ट्ररस्ट्स’ केे वााइस चेेयरमैैन और पूूर्वव लोोक सेवेक वि�जय 

सिं�हं, जि�न्होंंनेे तुुरंंत यह समझ लि�याा थाा कि� देेश केे वि�काास केे लि�ए 

न्यााय तक पहुंं�च कि�तनीी महत्वपूूर्णण हैै। सााथ हीी हम मध्य प्रदेेश केे पूूर्वव 

वि�त्त सचि�व रहेे अजय नााथ केे भीी वि�शेषे आभाारीी हंैं।

शुरुुआत सेे अब तक हमाारेे सााथ सफ़र करनेे वाालेे अन्य सााथि�योंं; ‘टााटाा 

ट्ररस्ट्स’ कीी संंचाार प्रमुुख दीीपशि�खाा गोोयल सुुरेेन्द्रन, ‘टााटाा ट्ररस्ट्स’ सेे हीी 

धनि�ष्ठाा ति�वाारीी, आंंकड़ोंं संंबंंधीी जाानकाारीी काा एक वि�श्वसनीीय स्रोोत बनीी 

रहींं लखविं�दंर कौौर और बजट वि�श्लेेषण पर अपनीी सलााह देेनेे वाालीी 

पूूजाा पाार्ववतीी काा भीी हाार्दि�िक आभाार प्रकट करतेे हंैं।

अंंत मेंं, हमाारेे शोोधकर्तााओं ंकीी कोोर टीीम केे सााथ कााम करनाा एक गौौरव 

कीी बाात रहीी हैै, जि�नमेंं से ेसभीी नेे अपनीी क्षमतााओं ंऔर जुुनूून केे सााथ 

रि�पोोर्टट कोो और भीी समृृद्ध कि�याा। अर्शीी शौौकत एक मेेहनतीी डेेटाा वि�शेषे-

ज्ञ सााबि�त हुुईं; भाारत सिं�हं नेे IJR केे काार्यय कोो ग़ैैर-अंंग्रेेज़ीी भााषीी पााठकोंं 

तक कुुशलताा सेे पहुंं�चाायाा; नयनि�काा सिं�घंल नेे प्रभाावशाालीी ढंंग से ेशोोध 

काार्यय कीी नि�गराानीी कीी; कमर्ठठ  और सचेेत नि�दाा परवीीन नेे RTI आवेेदनोंं 

केे लि�ए सहयोोग कि�याा और ‘पुलुि�स भर्तीी’ पर रि�पोोर्टट तैैयाार कीी (नि�दाा 

कीी मांं कोो भीी वि�शेषे धन्यवााद, जि�नके स्नैैक्स कीी लगााताार आपूरू्ति�ि ने े

IJR टीीम काा उत्सााह बनााए रखाा!), हमाारीी नवीीनतम शोोधकर्तााओं ंसरब 

लााम्बाा और सौौम्याा श्रीीवाास्तव केे अनथक सहयोोग नेे हमाारेे कााम काा 

वि�स्ताार कि�याा। मैंं इन सभीी काा दि�ल सेे आभाार व्यक्त करताा हूंं� , उनके 

योोगदाान केे बि�नाा यह रि�पोोर्टट संंभव नहींं होो पाातीी।

हम आशाा करतेे हंैं कि� यह रि�पोोर्टट पााठकोंं कोो एक मौौलि�क सवााल पर 

वि�चाार करनेे केे लि�ए प्रेरेि�त करेगीी: जब कि�सीी व्यवस्थाा मेंं आवश्यक 

और आधि�काारि�क रूप सेे स्वीीकृृत बुनुि�याादीी ढांंचेे कीी हीी कमीी होो तोो 

वह व्यवस्थाा वि�शेषे तरह केे गुुणवत्ताापूूर्णण माानकोंं कीी उम्मीीद पर कैैसे े

खरीी उतर सकतीी हैै? आकांंक्षााओं ं और क्रि�याान्वयन केे बीीच काा यह 

अंंतर, एक उपेेक्षाा और गहरीी वि�फलताा बनाा हुुआ हैै, जोो इतनाा महत्वपूूर्णण 

सवााल हैै कि� हम वि�वेेकपूूर्णण ढंंग सेे वि�चाार करें तोो इसकीी अनदेखीी नहींं 

कर सकतेे।

वलय सिं�हं

लीीड, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट
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एडि�शनल DGP	 अति�रि�क्त पुलुि�स महाानि�देेशक

एडि�शनल SP 	 अपर पुलुि�स अधीीक्षक

ADR 	वै ैकल्पि�क वि�वााद समााधाान 

AFSPA 	सश स्त्र बल वि�शेषे शक्ति�यांं अधि�नि�यम 

AIGP 	सहा ायक पुलुि�स महाानि�रीीक्षक 

AIMO 	 ऑल इंंडि�याा मैैन्यूूफैैक्चरर्सस ऑर्गगनााइजेेशन 

ASI 	 असि�स्टेंट सब-इंंसपेेक्टर 

ASP 	सहा ायक पुलुि�स अधीीक्षक 

A & N Islands  	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह

BNS 	भा ारतीीय न्यााय संंहि�ताा

BNSS 	भा ारतीीय नाागरि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा

BPR&D  	पु लुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो 

BRICS  	� ब्रााजीील, रूस, भाारत, चीीन और दक्षि�ण 

अफ्रीीकाा 

BoV 	बो ोर्डड ऑफ़ वि�ज़ि�टर

CAG 	भा ारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाापरीीक्षक 

CAMC 	 न्याायाालय संंबद्ध मध्यस्थाा कंेंद्र 

CCR 	के स क्लि�यरंेंस रेेट/केेसोंं केे नि�पटाारेे कीी दर 

CCTNS  	क्रा ाइम एंंड क्रि�मि�नल ट्रैै�किं� ग नेेटवर्कक   

	एं ड सि�स्टम्स 

CCTV Cameras 	�सी ीसीीटीीवीी कैैमरे/ क्लोोज्ड सर्कि�ि ट टेेलीीवि�ज़न 

कैैमरे 

CPC 	सि�वि�ल  प्रक्रि�याा संंहि�ताा 

CrPC 	दं ड प्रक्रि�याा संंहि�ताा

CSBC 	सें ंट्ररल सेेलेेक्शन चयन बोोर्डड ऑफ कॉॉने्स्टेबल 

DAR 	ज़ि�ला ा सशस्त्र रि�ज़र्वव पुलुि�स 

DGP 	पु लुि�स महाानि�देेशक 

DIG 	 उपमहाानि�रीीक्षक 

DLSA 	ज़ि�ला ा वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण 

DMFU 	ज़ि�ला ा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट 

DNH & DD	  दाादराा और नाागर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव 

DoPO 	पु लुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे 

Dy. SP	  डीीएसपीी/ पुलुि�स उपााधीीक्षक 

FSL 	 फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब

FTSC 	फा ास्ट ट्रैै�क  स्पेशेल कोोर्टट

FY 	वि�त्ती ीय वर्षष 

HPC 	हा ाई पाावर्डड कमि�टीी/उच्च स्तरीीय समि�ति� 

ICT 	सू ूचनाा और संंचाार तकनीीक

ICJS	  इंंटरऑपरेेबल क्रि�मि�नल जस्टि�स सि�स्टम

IGP 	पु लुि�स महाानि�रीीक्षक

ILO 	अं तररााष्ट्रीी� य श्रम संंगठन 

IPC 	भा ारतीीय दंंड संंहि�ताा 

IRB 	भा ारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन

LADC 	 क़ाानूूनीी सहाायताा रक्षाा पराामर्शश प्रणाालीी 

LSI 	वि� धि�क सेेवाा संंस्थाान

MCPC 	म ध्यस्थताा और सुुलह परि�योोजनाा समि�ति� 

MHA 	गृ ृह मंंत्राालय 

MPF  	रा ाज्य पुलुि�स बलोंं कीी आधुनुि�कीीकरण योोजनाा 

MSME	  सूूक्ष्म, लघुु और मध्यम उद्यम मंंत्राालय 

NALSA 	ना ालसाा/रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण

NCRB 	रा ाष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूूरोो 

संंक्षि�प्तााक्षर 
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NJDG 	�ने ेशनल जुडुि�शल डेेटाा ग्रि�ड/रााष्ट्रीी� य न्याायि�क 

डेेटाा ग्रि�ड

NPC 	रा ाष्ट्रीी� य पुलुि�स आयोोग 

NRC 	रा ाष्ट्रीी� य नाागरि�क रजि�स्टर 

OBC 	ओबी ीसीी/अन्य पि�छड़ाा वर्गग

OMR 	 ऑप्टि�मल माार्कक  रि�कगनि�शन 

PET 	शा ारीीरि�क सहनशक्ति� परीीक्षण 

PHRA 1993  	मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम, 1993

PIMS	  पूूर्वव-संंस्थाागत मध्यस्थताा एवंं नि�पटाान 

PLA 	 स्थाायीी लोोक अदाालत 

PLV	  पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर 

POCSO 	यौ ौन अपरााधोंं सेे बच्चोंं काा संंरक्षण

PP	 प्रति�शत अंंक 

PSI 	प्रि� ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा 

PST	  शाारीीरि�क माानक परीीक्षण

PWD 	�वि�कलां ंगताा अधि�नि�यम/दि�व्यांंगजन अधि�काार 

अधि�नि�यम 

RFSL 	�क्षे ेत्रीीय फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब/ क्षेेत्रीीय 

फॉॉरंेंसि�क वि�ज्ञाान प्रयोोगशाालाा

RTI 	सू ूचनाा काा अधि�काार

SAR 	वि�शे षे सशस्त्र पुलुि�स 

SC 	 अनुुसूचूि�त जााति� 

SEBC 	सा ामााजि�क और आर्थि�िक रूप सेे पि�छड़ेे वर्गग

SFSL 	�रा ाज्य फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब/ रााज्य फॉॉरंेंसि�क 

वि�ज्ञाान प्रयोोगशाालाा

SHRC 	रा ाज्य मनवााधि�काार आयोोग

SI 	स ब-इन्सपेेक्टर

SLSA 	रा ाज्य वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण

SMWP 	 स्वत: संंज्ञाान दाायर यााचि�काा 

SOP 	मा ानक संंचाालन प्रक्रि�याा 

SP 	पु लुि�स अधीीक्षक 

Spl. DGP	वि�शे षे पुलुि�स महाानि�देेशक 

SSP 	व रि�ष्ठ पुलुि�स अधीीक्षक

ST 	 अनुुसूचूि�त जनजााति�

TRP 	पा ारदर्शीी भर्तीी प्रक्रि�याा

UNCRPD 	�वि�कलां ंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं पर संंयुुक्त 

रााष्ट्रर  सम्मेेलन 

UNODC 	�सं युुक्त रााष्ट्रर  माादक पदाार्थथ एवंं अपरााध  

काार्याालय

UR 	 अनाारक्षि�त 

UT 	कें द्रशाासि�त प्रदेेश 

UTP 	वि� चाारााधीीन कै़ैदीी

UTRC	वि� चाारााधीीन कै़ैदीी समीीक्षाा समि�ति�

WHO	  वि�श्व स्वाास्थ्य संंगठन

WP 	 रि�ट यााचि�काा
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कॉॉपीीरााइट और उद्धरण

शीीर्षषक पृृष्ठ

हमाारेे बाारेे मेंं और टीीम केे सदस्य

हमाारेे सााझेेदाारोंं केे बाारेे मेंं

प्रस्ताावनाा, संंजय कि�शन कौौल, पूूर्वव न्याायााधीीश, भाारत काा सर्वोोच्च न्याायाालय

आभाार

संंक्षि�प्तााक्षर

वि�श्व मेंं भाारत

रााष्ट्रीी� य कमि�यांं

अच्छीी ख़बर

माायाा दाारूवाालाा द्वााराा परि�चय

रााष्ट्रीी� य नि�ष्कर्षष

ओवरऑल रंैंकिं�ग

सं्तंभोंं मेंं रााज्योंं कीी रंैंक और स्कोोर

IJR 2022 और IJR 2025 केे बीीच स्कोोरकाार्डड मेंं सुुधाार

रंैंकिं�ग वि�वि�धताा

न्याायपाालि�काा मेंं जााति�गत प्रति�नि�धि�त्व

सं्तंभोंं मेंं महि�लााओं ंकाा हि�स्साा

महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी कोो 33%होोनेे में ंकि�तनाा समय लगेेगाा?

न्यााय व्यवस्थाा मेंं महि�लााएंं कहांं हंैं

माानव संंसााधनोंं कीी रंैंकिं�ग

पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस (PLV) प्रशि�क्षि�त बनााम तैैनाात

न्याायााधीीश-जनसंख्याा अनुुपाात

फॉॉरंेंसि�क मेंं रि�क्ति�यांं

सं्तंभोंं मेंं रि�क्ति�यांं

रंैंकिं�ग उदे्देश्य

न्यााय व्यवस्थाा केे लि�ए बजट

क़ाानूूनीी सहाायताा बजट मेंं रााज्य काा हि�स्साा

अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं 3 सााल सेे अधि�क समय सेे लंंबि�त माामलेे

हााई कोोर्ट्स�स मेंं लंंबि�त माामलेे

अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं 5 सााल सेे अधि�क समय सेे लंंबि�त माामलेे

माानचि�त्र पृृष्ठोंं पर संंकेेतकोंं कीी सूूचीी

सुुधाार पृृष्ठोंं पर संंकेेतकोंं कीी सूूचीी
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सूूचकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

जेेल ऑक्यूूपेंंसीी, न्याायपाालि�काा पर काार्ययभाार और पुलुि�स कीी संंख्याा
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जेेलोंं कीी रंैंकिं�ग
थोोड़ेे सुुधाार, बड़ीी चुुनौौति�यांं
जेेल: बढ़तीी चिं�तंााएंं और चुुनौौति�यांं
भाारतीीय जेलेोंं मेंं ऑक्यूूपेंंसीी रेेट
250% सेे अधि�क ऑक्यूूपेंंसीी रेेट वाालीी जेेलेंं
कि�तनेे समय तक हि�राासत मेंं वि�चाारााधीीन
माानक पूूराा करनाा: कााडर स्टााफ़ और चि�कि�त्साा अधि�काारीी
एक दशक मेंं भाारतीीय जेलेेंं
सूूचकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

न्याायपाालि�काा रंैंकिं�ग
थोोड़ेे सुुधाार, बड़ीी चुुनौौति�यांं
न्याायपाालि�काा: बढ़ताा काार्ययभाार और क्षमताा कीी उलझनेंं
अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं रि�क्ति�यांं
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न्याायपाालि�काा

पुलुि�स

रााष्ट्रीी�य कमि�यांं

1.25% 
 

0  
 50% 

 

जेले

20   
 

कर्नााटक: इकलौौताा रााज्य हैै, जि�सने े
न्याायपाालि�काा और पुलुि�स मेंं अपनाा SC/
ST/OBC काा कोोटाा भराा।

हााई कोोर्ट्स�स कीी वाार्षि�िक 
केेस नि�पटाान दर 2017 से े
100% सेे ज़्याादाा रहीी।

  4% कमीी आई हैै पैरैाालीी-
गल वॉॉलनटि�यर्सस कीी 
संंख्याा मेंं 2019 सेे।

केेस स्वत: संंज्ञाान केे 
द्वााराा लि�ए गए।

6

38%

176 जेेलोंं मेंं 200% याा इससे े
ज़्याादाा ऑक्यूूपेंंसीी दर हैै

मेंं 20% सेे ज़्याादाा वि�चाारााधीीन कै़ैदीी 1-3 सााल 
तक हि�राासत मेंं रहतेे हंैं

क़ाानूनूीी सहाायताा

मनोोवैैज्ञाानि�क/मनोोचि�कि�त्सक 
हंैं देेश केे 5.7 लााख कै़ैदि�योंं केे 
लि�ए। 25 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त 
प्रदेेशोंं मेंं इनके पद हीी नहीी।

25 

पद ख़ाालीी हंैं, पूूरेे देेश केे 
माात्र 10,000 फॉॉरंेंसि�क 
स्टााफ़ मेंं सेे

रााष्ट्रीी� य औसत हैै, पुलुि�स 
बजट मेंं सेे ट्रेे�निं �गं पर 
ख़र्चच करनेे काा

रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त 
प्रदेेशोंं नेे पुलुि�स में ं
महि�लााओं ंकाा अपनाा 
कोोटाा पूूराा भराा

रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं 

माानवााधि�काार 
आयोोग

केेवल
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पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं कम 
सेे कम एक सीीसीीटीीवीी 
कैैमराा लगाा हैै।

पुलुि�स से्टेशनोंं 
मेंं महि�लाा 
सहाायताा डेेस्क 
हैै।

जेेलोंं मेंं कम से े
कम एक वीीडि�योो 
कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं 
कॉॉल कीी सुवुि�धाा 
हैै। 

महि�लाा जज हंैं अधीीनस्थ न्याायपाालि�काा मेंं

83%

8 

78%

86%

38% न्याायपाालि�काा

जेले
रााज्योंं नेे महि�लाा 
कै़ैदि�योंं और महि�लाा 
डॉॉक्टरोंं काा 1:300 
काा माानक पूूराा 
कि�याा।

पुलुि�स
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परि�चय
‘जोो माापाा जााताा हैै, उसमेंं सुुधाार आताा हैै।’
पीीटर ड्रर कर

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ (IJR) केे चौौथेे संंस्करण मेंं तुुलनााएंं, रुझाान और 

अनुुमाान शाामि�ल हंैं। इस रि�पोोर्टट मेंं भीी 18 बडे़े और मध्यम आकाार केे 

रााज्योंं और 7 छोोटेे आकाार केे रााज्योंं कीी न्यााय प्रदाान करनेे कीी संंर-

चनाात्मक क्षमताा काा मूूल्यांंकन कि�याा गयाा हैै। पुलुि�स, जेेल, क़ाानूूनीी 

सहाायताा, न्याायपाालि�काा और रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं केे मूूल्यांंकन 

केे सााथ हीी, रि�पोोर्टट नेे फॉॉरंेंसि�क्स, मध्यस्थताा और वि�कलांंगताा कीी ओर 

भीी ध्याान आकर्षि�ित करतीी हैै। दशकीीय तुुलनाा और हाालि�याा बदलाावोंं केे 

ज़रि�ए मि�लेे रुझाान दि�खाातेे हंैं कि� रााज्य कि�न क्षेेत्रोंं मेंं सुुधाार कर रहेे हंैं 

याा पि�छड़ रहेे हंैं। सााथ हीी इनसेे हमेंं भवि�ष्य केे अनुुमाानोंं कीी भीी झलक 

भीी मि�लतीी हैै। हमेेशाा कीी तरह, IJR पूूरीी तरह सेे आधि�काारि�क आंंकड़ोंं 

पर नि�र्भभर हैै।

‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ काा वि�भि�न्न अंंतराालोंं पर कि�याा गयाा मूूल्यांंकन 

एक बदलताा हुुआ परि�दृश्य साामनेे लााताा हैै। नई रंैंकिं�ग केे शीीर्षष पांंच 

स्थाानोंं पर, दक्षि�ण भाारत केे रााज्य हाावीी हंैं। कर्नााटक एक बाार फि�र पहले े

स्थाान पर हैै और आंंध्र प्रदेेश पांंचवेंं से ेदूसूरे स्थाान पर पहुंं�च गयाा हैै।  वर्षष 

2019 मेंं ग्याारहवेंं स्थाान पर रहाा तेेलंंगाानाा, पि�छलेे वर्षष कीी भांंति� इस वर्षष 

भीी तीीसरे स्थाान पर हैै। शुरुुआत सेे बेेहतर प्रदर्शशन करनेे वाालेे केेरल 

और तमि�लनााडुु कीी रंैंकिं�ग मेंं माामूूलीी उताार-चढ़ााव हुुआ हैै, लेकेि�न वेे भीी 

टॉॉप-5 मेंं बनेे हुुए हंैं।

बीीच कीी रंैंकिं�ग वाालेे रााज्योंं मेंं, छत्तीीसगढ़, मध्य प्रदेेश और ओडि�शाा जैैसे े

रााज्योंं नेे लगााताार सुुधाार दि�खाायाा हैै। पि�छलीी बाार इस श्रेेणीी मेंं शीीर्षष पर 

रहेे महाारााष्ट्रर  कीी रंैंकिं�ग मेंं कााफ़ीी गि�राावट आई हैै तोो गुुजराात और पंंजााब 

काा प्रदर्शशन सुुधरताा-बि�गड़ताा रहाा हैै।

नि�चलीी रंैंकिं�ग वाालीी कैैटि�गरीी मेंं बि�हाार, रााजस्थाान, झाारखंंड, उत्तरााखंंड, 

उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल जैैसेे रााज्य थोोड़ेे-बहुुत बदलााव केे सााथ 

अपनीी जगहोंं पर मौौजूूद हंैं। वि�शेषे रूप सेे, उत्तर प्रदेेश नेे आख़ि�रीी रंैंकिं�ग 

मेंं एक स्थाान केे सुुधाार केे सााथ पश्चि�म बंंगााल कीी जगह लेेकर उसेे नीीचे े

धकेल दि�याा हैै। कुुल मि�लााकर, रंैंकिं�ग केे उताार-चढ़ााव दि�खाातेे हंैं कि� 

रााज्योंं केे प्रदर्शशन मेंं लगााताार बदलााव आ रहाा हैै, जि�सके पीीछेे बेेहतर 

शाासन व्यवस्थाा, आर्थि�िक नीीति�यांं और अन्य प्रभाावीी काारण हंैं।

छोोटेे रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग मेंं मि�लेे-जुुलेे रुझाान देेखनेे कोो मि�लतेे हंैं। 

सि�क्कि�म लगााताार टॉॉप पोोजि�शन पर हैै। हि�मााचल प्रदेेश, अरुणााचल 

प्रदेेश और त्रि�पुुराा बीीच कीी रंैंकिं�ग पर हंैं, लेकेि�न मेेघाालय, मि�ज़ोोरम और 

गोोवाा अपनीी रंैंकिं�ग मेंं गि�राावट केे बााद क्रमशःः 5वेंं, 6 ठेे और 7वेंं स्थाान 

पर हंैं।

अच्छीी बाात यह हैै कि� न्यााय प्रदाान करनेे कीी क्षमताा कोो बेेहतर करनेे केे 

लि�ए नि�वेेश मेंं लगााताार वृदृ्धि� हुुई हैै। ‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ केे मूूल्यांं-
कन मेंं स्पष्ट हैै कि� सभीी संंस्थाानोंं केे लि�ए बजट आवंंटन बढे़े हंैं, न्यााय-

पाालि�काा मेंं प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच मेंं सुुधाार हुुआ हैै और नि�चलीी न्याायपाालि�काा 

और पुलुि�स मेंं महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी मेंं भीी सकााराात्मक रुझाान दि�ख 

रहेे हंैं। यह बदलााव लीीगल ऐड सेेके्रेटरीी और पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस केे 

स्तर पर भीी देेखनेे कोो मि�लाा हैै। माानव संंसााधन कीी क्षमताा मेंं भीी सुुधाार 

हुुआ हैै। कुुछ रााज्योंं मेंं जुडुि�शल वैैकंेंसीी कोो भराा गयाा हैै और फॉॉरंेंसि�क 

स्टााफ़ पर फि�र सेे ध्याान दि�याा जाा रहाा हैै। इंंफ़्राास्ट्ररक्चर मेंं हुुए सुुधाारोंं 

मेंं- कोोर्टट हॉॉल बनाानाा और अन्य कमि�योंं कोो दूरू करनेे केे लि�ए तकनीीक 

काा उपयोोग बढ़ाानाा शाामि�ल हैै। बढ़तेे काार्ययभाार केे बाावजूूद, अधीीनस्थ 

न्याायाालयोंं नेे माामलोंं केे नि�पटाारेे कीी दर मेंं सुुधाार कि�याा हैै, शहरीी पुलुि�स 

थाानोंं कीी संंख्याा बढ़ीी हैै, और जेेलोंं मेंं क़ाानूूनीी सहाायताा काा वि�स्ताार, 

वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं और भीीड़भााड़ कम करनेे केे लि�ए खुुलीी जेेलेंं जैैसे े

क़दम जेले सुुधाार काा माार्गग प्रशस्त कर रहेे हंैं।

रुझाान और रंैंकिं�ग
COVID-19 महाामाारीी कोो गए चाार सााल होो चुुकेे हंैं। इसके बाावजूूद 

मौौजूूदाा मूूल्यांंकन मेंं देेखनेे कोो मि�लाा हैै कि� नीीति�योंं और उनके पाालन 

केे बीीच फ़ाासलाा बरक़राार हैै। महाामाारीी केे आघाात और इस दौौराान आई 

कमि�योंं सेे नीीति�योंं, उनके पाालन और प्रक्रि�यााओं ंमेंं आमूूलचूूल बदलााव 

केे बजााए साामाान्य और धीीमीी गति� कीी काार्ययप्रणाालीी कोो बल मि�लाा हैै। 

न्यााय व्यवस्थाा केे हर सं्तंभ कीी संंरचनाा और क्षमताा वि�त्तीीय संंसााधनोंं 

कीी कमीी सेे प्रभाावि�त होोतीी हैै। इससेे प्रााथमि�कतााओं ंकेे बीीच चयन कीी 

मुशु्कि�ल हर समय मौौजूूद रहतीी हैै। पि�छलेे दशक मेंं, पुलुि�स, जेेलोंं, 

क़ाानूूनीी सहाायताा, न्याायपाालि�काा, और फॉॉरंेंसि�क सेेवााओं ंकेे लि�ए बजट 

आवंंटन मेंं माामूूलीी वृदृ्धि� हुुई हैै। अगर महंगााई कोो ध्याान मेंं रखाा जााए तोो 

असल मेंं येे आवंंटन और कम सााबि�त होोतेे हंैं।
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1	आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, चंंडीीगढ़, लद्दााख और तमि�लनााडुु।

सभीी सं्तंभोंं केे लि�ए जाारीी बजट काा अधि�कांंश हि�स्साा वेेतन मेंं चलाा 

जााताा हैै, जि�ससेे इंंफ़्राास्ट्ररक्चर केे वि�काास, आधुनुि�कीीकरण याा क्षमताा 

कोो बेेहतर करनेे कीी गुंं�जााइश बहुुत कम बचतीी हैै। इसकाा सीीधाा असर 

प्रशि�क्षण पर पड़ताा हैै, जोो पदाासीीन कर्ममचाारि�योंं कोो पदाानुुसाार अपनेे क्षेेत्र 

केे ज्ञाान, काामकााजीी नि�यमोंं और प्रक्रि�यााओं ंकीी जाानकाारीी और कौौशल 

केे वि�काास केे लि�ए ज़रूरीी हैै। 

प्रशि�क्षण पर उचि�त नि�वेेश करनाा माात्र बजट ख़र्चच करनाा नहींं हैै, बल्कि� 

यह पूूरीी न्यााय व्यवस्थाा केे प्रभाावीी संंचाालन केे लि�ए एक महत्वपूूर्णण 

नि�वेेश हैै। कम संंसााधनोंं केे सााथ अधि�क कााम करनेे काा लगााताार दबााव 

होोनेे केे काारण, यह ज़रूरीी हैै कि� प्रशि�क्षण कोो प्रााथमि�कताा दीी जााए, न 

कि� उसेे हााशि�येे पर रखाा जााए।

बजट और प्रशि�क्षण सुवुि�धााओं ंकाा सरसरीी तौौर पर वि�श्लेेषण एक ति�तर-

बि�तर परि�दृश्य कोो साामनेे लााताा हैै। उदााहरण केे लि�ए, रााष्ट्रीी� य पुलुि�स प्र-

शि�क्षण बजट 1.25 प्रति�शत सेे अधि�क नहींं हैै, और केेवल चाार रााज्योंं ने े

2 प्रति�शत सेे अधि�क आवंंटन कि�याा हैै। मौौजूूदाा आंंकड़ेे प्रशि�क्षण केे बाारेे 

मेंं गहन जाानकाारीी नहींं देेतेे; जैैसेे- कि�स रंैंक केे याा कि�तनेे पुलुि�सकर्मि�ियोंं 

कोो, कि�तनेे समय तक ट्रेे�निं �गं दीी गई याा ट्रेे�निं �गं देेनेे वाालेे कर्ममचाारीी कि�तने े

थेे। इसलि�ए इनसेे नीीति�गत फै़ैसलोंं कीी जाानकाारीी नहींं मि�लतीी। दूसूरीी 

जगहोंं पर अधि�क जाानकाारि�यांं उपलब्ध हंैं। 2023 मेंं, भाारत केे सुुप्रीीम 

कोोर्टट केे ‘सेंंटर फॉॉर रि�सर्चच एंंड प्लाानिं�गं’ नेे ‘नेेशनल जुडुि�शल एकेेडमीी’ 

केे सााथ मि�लकर जुडुि�शल ट्रेे�निं �गं काा मूूल्यांंकन कर इसकीी गुुणवत्ताा  

काा वि�श्लेेषण कि�याा। सााथ हीी इस वि�षय सेे संंबंंधि�त ज्ञाान केे माानकीीक-

रण कीी ज़रूरत कोो साामनेे रखाा और स्कि�ल डेेवलपमेंंट कीी सि�फ़ाारि�श 

भीी कीी।

वि�वि�धताा और वि�कलांंगताा
भाारत हााशि�ए पर पड़ेे समुुदाायोंं काा वि�वि�धतााओं ंसेे भराा समूूह हैै, इसलि�ए 

इसमेंं सबकोो सााथ लेेकर चलनेे कीी चुुनौौतीी अतं्यंत जटि�ल हैै। यहांं जााति� 

समूूहोंं सेे लेेकर महि�लााओं,ं दलि�तोंं, अल्पसंंख्यकोंं, ट्रांं�सजें ंडर और 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं तक, सभीी कीी न्यााय व्यवस्थाा मेंं प्रति�नि�धि�त्व कीी 

मांंग हमेेशाा बनीी रहतीी हैै। कि�सीी भीी सकााराात्मक काार्ररवााई काा उदे्देश्य 

होोताा हैै कि� हााशि�ए पर पड़ेे समूूहोंं द्वााराा झेेलीी जाा रहीी ऐति�हाासि�क और 

व्यवस्थाागत असमाानतााओं ंकोो दूरू कि�याा जााए। इस सकााराात्मक काार्रर-
वााई काा माानक यह हैै कि� सभीी क्षेेत्रोंं मेंं कम प्रति�नि�धि�त्व वाालेे समूूहोंं 

केे बीीच कीी खााई कोो कम कि�याा जााए और इसके माार्गगदर्शशन काा ज़ि�म्माा 

सरकाारोंं और साार्ववजनि�क अधि�काारि�योंं कोो दि�याा जााए।

पि�छलेे वर्षोंं मेंं महि�लााओं ंऔर जााति� समूूहोंं केे प्रति�नि�धि�त्व कीी दि�शाा 

मेंं कुुछ प्रगति� देेखनेे कोो मि�लीी हैै। पुलुि�स बल मेंं महि�लााओं ंकाा हि�स्साा 

सभीी रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं (UTs) मेंं बढ़ाा हैै, जि�नमेंं सेे पांंच 

रााज्य महि�लााओं ंकोो 33 प्रति�शत प्रति�नि�धि�त्व देेनेे कीी दि�शाा मेंं पहुंं�चते े

हुुए नज़र आ रहेे हंैं।1  अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं महि�लाा न्याायााधीीशोंं काा 

अनुुपाात लगभग सभीी रााज्योंं मेंं सुुधराा हैै और वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करणोंं 

केे पैैनल लॉॉयर्सस और पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस मेंं महि�लााओं ंकीी उपस्थि�-

ति� लगााताार बढ़ रहीी हैै। इसके अलाावाा, आरक्षण केे ज़रि�ए औपचाारि�क 

रूप सेे जााति� आधाारि�त प्रति�नि�धि�त्व नेे सुनुि�श्चि�त कि�याा हैै कि� अनुुसूचूि�त 

जााति�योंं, अनुुसूचूि�त जनजााति�योंं और ओबीीसीी कीी न्यााय व्यवस्थाा में ं

उपस्थि�ति� रहेे। फि�र भीी, नेेतृृत्वकाारीी याा शीीर्षष पदोंं तक पहुंं�चनाा अब भीी 

मुशु्कि�ल बनाा हुुआ हैै।

इनके अलाावाा, वि�कलांंग व्यक्ति�योंं काा समूूह न्यााय व्यवस्थाा सेे बडे़े स्तर 

पर गाायब हैै। ‘दि�व्यांंगजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016’ (RPwD) कोो 

आए लगभग एक दशक होो चुुकाा हैै और यह वि�कलांंगोंं केे 4 प्रति�शत 

आरक्षण कीी बाात करताा हैै। भाारत काा क़ाानूूनीी ढांंचाा वि�कलांंग व्यक्ति�योंं 

केे अधि�काारोंं कोो स्वीीकाार करताा हैै, लेकेि�न व्यवस्थाागत नि�ष्क्रि�यताा केे 

काारण उनकीी लगााताार उपेके्षाा कीी जाा रहीी हैै। पुलुि�स, न्याायपाालि�काा और 

जेेल प्रशाासन मेंं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं काा प्रति�नि�धि�त्व नगण्य हैै और भर्तीी 

नीीति�योंं और उनके काार्याान्वयन मेंं भीी उनं्हें अक्सर अनदेखाा कि�याा जााताा 

हैै। इस तरह वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कोो नौौकरि�योंं मेंं तोो कम प्रति�नि�धि�त्व 

मि�लताा हीी हैै और वेे न्यााय सेे भीी वंंचि�त रह जाातेे हंैं। न्यााय व्यवस्थाा में ं

सहीी अर्थोंं मेंं वि�वि�धताा लाानेे केे लि�ए प्रतीीकाात्मक याानीी बस नााम केे 

लि�ए प्रति�नि�धि�त्व देेनेे सेे आगेे बढ़नाा होोगाा। महि�लााओं ंऔर जााति�-आधाा-

रि�त समूूहोंं केे समाावेेश केे लि�ए ज़रूर क़दम उठााए गए हंैं, लेकेि�न टॉॉप 

पोोजि�शन अब भीी उनकीी पहुंं�च सेे दूरू हैै और वि�कलांंगोंं काा प्रति�नि�धि�त्व 

लगााताार उपेके्षि�त मुुद्दाा बनाा हुुआ हैै।

न्याायपाालि�काा
लगााताार रि�क्ति�यांं, केेस नि�पटाारेे कीी नि�चलीी दर और केेसोंं काा बढ़ताा 

बोोझ अब भीी औपचाारि�क न्याायाालय प्रणाालीी कोो परेेशाान करतेे हंैं। वर्षष 

2024 तक, पेंडंिं�गं केेसोंं कीी संंख्याा पांंच करोोड़ सेे ज़्याादाा होो गई थीी। 

यह सभीी न्याायाालयोंं केे स्तर पर 30 प्रति�शत सेे ज़्याादाा कीी बढ़ोोतरीी हैै। 

पेंडंिं�गं केेसोंं कीी यह बढ़ोोतरीी जुडुि�शल वैैकंेंसीी, प्रक्रि�याागत अक्षमताा, 

और हर सााल नए केेसोंं केे आनेे से ेपैैदाा होोनेे वाालीी चुुनौौति�योंं कोो दर्शाातीी 

हैै।
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समयसीीमाा मेंं ज़ि�लाा न्याायााधीीशोंं कीी भर्तीी कीी गति� मेंं सुुधाार लाानेे कीी 

कोोशि�शें ंहमेेशाा साार्ववजनि�क रूप सेे चर्चाा मेंं रहीी हंैं, लेकेि�न फंंड कीी कमीी, 

जटि�ल प्रक्रि�यााएंं और इन मुुद्दोंं पर ध्याान देेनेे केे लि�ए ज़रूरीी न्याायि�क 

समय कीी कमीी जैैसीी ढांंचाागत समस्यााएंं आज भीी इन समस्यााओं ंकोो दूरू 

करनेे कीी रााह मेंं बड़ीी रुकाावटें बनीी हुुई हंैं। भर्तीी प्रक्रि�यााओं ंकेे माानकीी-
करण, क्षेेत्रीीय भेेदभााव कोो दूरू करनेे और भवि�ष्य मेंं समय पर नि�युकु्ति�यांं 

सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एक ‘अखि�ल भाारतीीय न्याायि�क सेेवाा’ (AIJS) 

और सं्टैंडर्डड भर्तीी कैैलेंंडर कीी ज़रूरत कोो बाार-बाार उठाायाा गयाा हैै।

वैैसेे, पि�छलेे कुुछ समय मेंं सुुप्रीीम कोोर्टट नेे कई बाार अपनेे सभीी 34 जजोंं 

कीी संंख्याा पूूरीी कीी हैै। वैैकंैंसीी कोो भरनेे कीी कोोशि�शें ंहुुईं, जि�मेंं 2022 

मेंं रि�कॉॉर्डड 165 हााई कोोर्टट जजोंं कीी नि�युकु्ति� कीी गई। वर्षष 2023 मेंं अब 

तक कीी सबसेे ज़्याादाा वाार्षि�िक नि�युकु्ति� दर केे सााथ 110 नि�युकु्ति�यांं कीी 

गईं।2  फि�र भीी, दोो वर्षोंं (2022 सेे 2024) मेंं हााई कोोर्टट मेंं वैैकंेंसीी बढ़ीी 

हैै। वहींं, अधीीनस्थ अदाालतोंं मेंं जहांं ज़्याादाातर केेस दााख़ि�ल होोतेे हंैं, वहांं 

भीी लगााताार लगभग 20 प्रति�शत वैैकंेंसीी बनीी हुुई हैै।

अक्सर, स्पेेशल कोोर्टट; जैैसेे- फाास्ट-ट्रैै�क  कोोर्टट, ह्यूूमन रााइट्स कोोर्टट, जुुनेे-
वााइल जस्टि�स, कमर्शि�ियल कोोर्ट्स�स और कंंज्यूूमर फोोरम कोो औपचाारि�क 

न्यााय व्यवस्थाा मेंं दक्षताा लाानेे वाालीी मदद केे रूप मेंं पहचाानाा जााताा हैै। 

लेकेि�न येे भीी अपेके्षि�त नतीीजेे देे पाानेे मेंं नााकााम हंैं। इनकीी असफलताा 

काा काारण भीी अदाालतोंं कीी तरह संंसााधनोंं कीी कमीी और अत्यधि�क 

दबााव जैैसीी चुुनौौति�यांं हंैं। इसीी तरह, प्रशि�क्षि�त कर्ममचाारि�योंं कीी कमीी 

और माानकीीकृृत प्रक्रि�यााओं ंकेे न होोनेे केे काारण मध्यस्थताा कोो न्याायाा-

लयोंं सेे केेसोंं काा दबााव कम करनेे और वि�वाादोंं केे समााधाान मेंं तेेज़ीी 

लाानेे काा वाादाा अभीी भीी एक सपनाा हीी बनाा हुुआ हैै।

पुलुि�स
रााष्ट्रीी� य स्तर पर, पुलुि�स-जनसंख्याा अनुुपाात 1,00,000 कीी आबाादीी 

पर 155 पुलुि�स कर्मि�ियोंं सेे ऊपर नहींं जाा सकाा, जोो पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी 

स्वीीकृृत संंख्याा 197 सेे कााफ़ीीकम हैै।5  रााज्योंं मेंं येे आंंकड़ेे अलग-अलग 

हंैं और इससेे कााफ़ीी कम भीी हंैं, जैैसेे- बि�हाार, जहांं 1 लााख कीी आबाादीी 

पर केेवल 81 पुलुि�सकर्मीी हंैं। पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी स्वीीकृृत संंख्याा और 

नि�युुक्त संंख्याा मेंं अंंतर आनेे केे नतीीजेे दूरूगाामीी होोतेे हंैं: इससेे केेसोंं 

कीी जांंच मेंं अधि�क समय लगताा हैै, अपरााध रोोकनेे केे प्रयाास वि�फल 

होोतेे हंैं और साार्ववजनि�क सुुरक्षाा भीी प्रभाावि�त होोतीी हैै। अत्यधि�क दबााव 

मेंं रहनेे वाालेे जांंच अधि�काारि�योंं कोो अक्सर हत्याा, धोोखााधड़ीी, सााइबर 

क्रााइम और बलाात्काार जैैसेे कई गंंभीीर माामलोंं मेंं से ेकि�सीी न कि�सीी केेस 

सेे समझौौताा कर दूसूरे कोो प्रााथमि�कताा देेनीी पड़तीी हैै। इससेे जांंचोंं काा 

बैैकलॉॉग बढ़नेे, केेसोंं कीी अच्छीी तैैयाारीी न होो पाानेे और फि�र अदाालत में ं

अनि�श्चि�त फै़ैसलेे आनेे केे सााथ अनसुुलझेे अपरााधोंं काा ढेेर लगनेे जैैसीी 

सुुधाार केे व्याावहाारि�क तरीीके़े तकनीीक केे उपयोोग पर ज़ोोर देेतेे हंैं। 

नए केेसोंं कोो अधि�क संंख्याा मेंं प्रोोसेेस करनेे और प्रशाासनि�क काा-

र्ययभाार कोो सरल बनाानेे केे उदे्देश्य सेे2, कुुछ वि�शेषे पहलोंं मेंं डि�जि�-

टलीीकरण और ई-गवर्नेंंस पर ज़ोोर दि�याा गयाा। इसमेंं ई-फ़ााइलिं�गं 

कोो बढ़ाावाा देेनाा, ई-सेेवाा कंेंद्र स्थाापि�त करनाा और केेस मैैनेेजमेंंट 

और सूूचनाा काा सि�स्टम बनाानाा, कोोर्टट रि�कॉॉर्ड्स�स काा डि�जि�टलीीकरण 

और पेेपरलेेस कोोर्टट कीी पहल शाामि�ल हैै। व्याापक पाारदर्शि�िताा केे 

लि�ए कीी गई कोोशि�शोंं काा नतीीजाा हैै कि� सुुनवााइयोंं कीी लााइव-स्ट्रीी�-

मिं�गं बढ़ीी, रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड (NJDG) काा वि�स्ताार कि�याा 

गयाा और इसके डैैशबोोर्डड केे टेेक्नि�कल इंंफ़्राास्ट्ररक्चर कोो आगे े

बढ़ाानेे केे प्रयाास कि�ए गए। NALSA काा प्लेेटफ़ॉॉर्मम ‘क़ाानूूनीी सेेवाा 

प्रबंंधन प्रणाालीी’ अब यााचि�कााकर्तााओं ंकोो क़ाानूूनीी सहाायताा केे लि�ए 

ऑनलााइन आवेेदन करनेे और उनके केेसोंं कीी स्थि�ति� कोो ट्रैै�क  

करनेे कीी सुवुि�धाा देेताा हैै।4  ज़ि�लाा न्याायाालयोंं और जेेलोंं मेंं वीीडि�योो 

कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं सेे उन लोोगोंं कोो सुवुि�धाा मि�लीी जोो व्यक्ति�गत रूप से े

उपस्थि�त नहींं होो सकतेे थेे। सााथ हीी, लंंबेे समय सेे हि�राासत मेंं रहने े

जैैसेे ज़रूरीी केेसोंं कोो प्रााथमि�कताा देेनेे कीी भीी सुवुि�धाा मि�लीी।

हाालांंकि�, तकनीीक काा सफल उपयोोग अब भीी बि�जलीी आपूरू्ति�ि, 

बैंंडवि�ड्थ, हाार्डडवेेयर कीी उपलब्धताा और पुुराानेे नज़रि�ए केे काारण 

बााधि�त होो रहाा हैै। अब सवााल हैै कि� पि�छलेे दोो वर्षोंं मेंं कुुछ क्षेेत्रोंं 

मेंं धीीमीी गति� सेे हीी सहीी, जोो साामाान्य याा वि�शेषे, सुुधाार हुुए हंैं, उनं्हें 

लगााताार आगेे बढ़ाायाा जााएगाा याा नहींं।

2	लो ोक सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा- 1006स दि�नांंक-  8 दि�संबर 2023. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/1714/AU1006.pdf?source=pqals
3	सु ुप्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, ई-कॉॉमर्सस न्यूूजलेेटर, नवंबर 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s388ef51f0bf911e452e8dbb1d807a81ab/uploads/2025/01/20250122910849551.pdf
4	 NALSA काा लीीगल ऐड केेस मैनैेेजमेंंट सि�स्टम। इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://nalsa.gov.in/lsams/
5	�पु लुि�स अनुुसंंधाान और एवंं वि�काास ब्यूूरोो, पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे 2023, ताालि�काा संंख्याा- 2.1.3, पृृष्ठ- 54. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://bprd.nic.in/uploads/pdf/1716639795_d6fce11ed56a985b635c.pdf
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चुुनौौति�यांं साामनेे आतीी हंैं, जोो क़ाानूून कीी साार्थथकताा कोो चुुनौौतीी देेतीी हैै।

सााथ हीी, पि�छलेे पांंच वर्षोंं मेंं जनसंख्याा मेंं आए बदलाावोंं कीी वजह से े

शहरीी क्षेेत्रोंं केे पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं 4 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� और ग्राामीीण क्षेेत्रोंं 

मेंं 7 प्रति�शत कीी कमीी आई हैै। शहरीी पुलुि�स से्टेशनोंं केे तहत साामाान्यतःः 

20 वर्गग कि�लोोमीीटर काा इलााक़ाा होोताा हैै तोो ग्राामीीण पुलुि�स से्टेशनोंं काा 

काार्ययक्षेेत्र 300 वर्गग कि�लोोमीीटर सेे ज़्याादाा होोताा हैै। येे आंंकड़ेे पुलुि�स 

सेेवााओं ंतक पहुंं�च मेंं असमाानताा काा संंकेेत देेतेे हंैं।

प्रगति�शीील नीीति�योंं और क़ाानूूनीी सुुधाारोंं केे लाागूू होोनेे पर उनकाा असर 

अक्सर व्यवस्थाागत वि�फलतााओं ंसेे कुंं�द  होो जााताा हैै। उदााहरण केे लि�ए, 

सुुप्रीीम कोोर्टट केे 2020 केे वि�स्तृृत आदेेश मेंं पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं CCTV 

स्थाापि�त करनेे कीी ज़रूरत बतााई गई थीी, जि�सकाा उदे्देश्य जवााबदेेहीी 

बढ़ाानाा थाा, लेकेि�न इसकाा सभीी जगह पाालन नहींं हुुआ और कुुछ रााज्योंं 

मेंं तोो बााद केे वर्षोंं में ंस्थि�ति� बदतर होो गई। वर्षष 2023 कीी शुरुुआत तक, 

कई पुलुि�स से्टेशनोंं मेंं सुुप्रीीम कोोर्टट केे कड़ेे माानकोंं काा पाालन करनाा तोो 

दूरू, अभीी तक एक भीी CCTV कैैमराा नहींं लगाा थाा।

फॉॉरंेंसि�क्स
फॉॉरंेंसि�क सााइंंस न्यााय केे बंंटवाारेे मेंं महत्वपूूर्णण भूमूि�काा नि�भााताा हैै। पूूरेे 

भाारत मेंं फॉॉरंेंसि�क लैैब केे प्रशाासनि�क नि�यंंत्रण और क्षमताा मेंं भाारीी 

अंंतर हंैं, जोो उनकीी दक्षताा और नि�ष्पक्षताा कोो लेेकर भीी चिं�तंााएंं पैैदाा 

करताा हैै। कई रााज्योंं; जैैसेे- गुुजराात, महाारााष्ट्रर , रााजस्थाान, हि�मााचल 

प्रदेेश और कर्नााटक मेंं से्टेट फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब सीीधेे पुलुि�स केे नि�यंं-

त्रण मेंं कााम करतीी हंैं। यह व्यवस्थाा फॉॉरंेंसि�क वि�श्लेेषण कीी आज़ाादीी कोो 

ख़तरेे मेंं डााल सकतीी हैै। अन्य स्थाानोंं पर, फॉॉरंेंसि�क सेवेााएंं गृृह वि�भााग 

केे अधीीन होोतीी हंैं। कुुछ हद तक अलग-अलग संंस्थााएंं होोनेे कीी वजह से े

यहांं पर फॉॉरंेंसि�क जांंच मेंं स्वाायत्ताा सुनुि�श्चि�त होोतीी हैै।

आपरााधि�क जांंच प्रणाालीी मेंं इतनीी अहम कड़ीी होोनेे केे बाावजूूद, पूूरेे देेश 

मेंं फॉॉरंेंसि�क लैैब्स क्षमताा संंबंंधीी गंंभीीर कमि�योंं काा साामनाा कर रहीी हंैं। 

कई लैैब्स में ंलगााताार फंंड कीी कमीी बनीी हुुई हैै तोो कोोई पुुराानेे इंंफ़्राास्ट्रर-
क्चर और कुुशल कर्मि�ियोंं कीी कमीी सेे जूूझ रहीी हंैं। एक ओर फॉॉरंेंसि�क 

वि�श्लेेषण कीी बढ़तीी मांंग हैै तोो दूसूरीी ओर इनके सीीमि�त संंसााधन हंैं, जोो 

केेसोंं केे बैैकलॉॉग काा काारण बन रहेे हंैं और यह जांंच और सुुनवााई 

दोोनोंं में ं देेरीी कीी वजह बन रहाा हैै। अपर्यााप्त बजट आवंंटन और धीीमीी 

भर्तीी प्रक्रि�यााओं ंसेे प्रशि�क्षि�त वि�शेषेज्ञोंं कीी कमीी और गंंभीीर होो जाातीी हैै। 

इसके अति�रि�क्त, रीीज़नल फॉॉरंेंसि�क लैैब कीी कमीी कीी वजह सेे महत्व-

पूूर्णण सबूूतोंं कोो पहलेे सेे हीी पेंडंिं�गं केेसोंं केे बोोझ सेे दबीी रााज्य-स्तरीीय 

प्रयोोगशाालााओं ंमेंं भेेजनाा पड़ताा हैै। इससेे फॉॉरंेंसि�क परीीक्षणोंं मेंं और देेर 

होोतीी हैै और सााथ हीी जांंच और मुुक़दमोंं में ंलगनेे वाालाा समय भीी बढ़ 

जााताा हैै।

इन चुुनौौति�योंं सेे नि�पटनेे केे लि�ए कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं ने े

फॉॉरंेंसि�क क्षमताा कोो मज़बूूत करनेे केे लि�ए क़दम उठााए हंैं। कंेंद्र 

सरकाार नेे रीीज़नल फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब कीी स्थाापनाा काा प्रस्तााव दि�याा 

हैै तााकि� लंंबि�त केेसोंं कीी संंख्याा कम कीी जाा सके। सााथ हीी, इंंफ़्राा-

स्ट्ररक्चर कोो आधुनुि�क बनाानेे और फॉॉरंेंसि�क ट्रेे�निं �गं कोो क़ाानूून प्रवर्ततन 

और न्याायि�क प्रक्रि�यााओं ंमेंं शाामि�ल करनेे पर भीी कााम कि�याा जाा रहाा 

हैै। कुुछ रााज्योंं नेे स्वतंंत्र रूप सेे क़दम उठााए हंैं; तमि�लनााडुु नेे अपने े

फॉॉरंेंसि�क स्टााफ़ कीी संंख्याा बढ़ााई हैै और एडवांंस फॉॉरंेंसि�क तकनीीक 

मेंं नि�वेेश कि�याा हैै, जबकि� दि�ल्लीी नेे केेसोंं केे जल्द नि�पटाारेे केे लि�ए 

फॉॉरंेंसि�क और अटॉॉप्सीी कोोऑर्डि�िनेेशन केे उपाायोंं कोो लाागूू कि�याा हैै। कंेंद्र 

नेे ‘DNA प्रौौद्योोगि�कीी (उपयोोग एवंं अनुुप्रयोोग) वि�नि�यमन वि�धेेयक’ भीी 

पेेश कि�याा हैै तााकि� फॉॉरंेंसि�क प्रक्रि�यााओं ंकोो माानकीीकृृत कि�याा जाा सके 

और फॉॉरंेंसि�क सबूूतोंं कीी वि�श्वसनीीयताा बढ़ााई जाा सके। इन उपाायोंं केे 

दूरूगाामीी असर कोो सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए एजेंसंि�योंं केे बीीच सहयोोग, 

फॉॉरंेंसि�क सााइंंस मेंं नि�रंंतर नि�वेशे, इसेे स्वतंंत्र और संंसााधनपूूर्णण बनााए 

रखनेे और जस्टि�स डि�लीीवरीी केे व्याापक लक्ष्य सेे क़दम मि�लााकर चलने े

कीी प्रति�बद्धताा ज़रूरीी होोगीी।

जेले
जेेलोंं केे लि�ए संंशोोधि�त क़ाानूून आनेे, कई न्याायि�क नि�रे्देश जाारीी होोनेे, 

कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा कम करनेे कीी वि�शेषे कोोशि�शोंं और 2016 केे मॉॉडल 

जेेल मैैनुुअल कोो कई रााज्योंं द्वााराा अपनाानेे केे बाावजूूद, जेेलोंं कीी स्थि�ति� 

अभीी भीी दयनीीय बनीी हुुई हैै। पि�छलेे दशक मेंं जेेलोंं मेंं कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 

मेंं लगभग 50 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� हुुई हैै। जांंच याा मुुक़दमाा पूूराा होोने े

काा इंंतज़ाार कर रहेे हंैं वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 66 प्रति�शत से े

बढ़कर 76 प्रति�शत होो गई हैै।

रााष्ट्रीी� य स्तर पर, जेेलोंं मेंं क्षमताा केे मुुक़ााबलेे औसतन 131 प्रति�शत कै़ैदीी 

हंैं। लेकेि�न दर्जजन भर जेेलेंं ऐसीी हंैं, जहांं क्षमताा सेे चाार गुुनाा अधि�क कै़ैदीी 

रखेे गए हंैं। अमि�तााव रॉॉय समि�ति� अपनीी 2023 कीी रि�पोोर्टट (1,382 जेेलोंं 

मेंं अमाानवीीय परि�स्थि�ति�यांं) मेंं बताातीी हैै कि� केेवल 68 प्रति�शत कै़ैदि�योंं 

केे पाास पर्यााप्त सोोनेे कीी जगह हैै। हाालांंकि� जेेलोंं केे बजट मेंं वृदृ्धि� हुुई 

हैै, लेकेि�न जेेल स्टााफ़ कीी संंख्याा और जेेल इंंफ़्राास्ट्ररक्चर मेंं इस अनुुपाात 

मेंं सुुधाार नहींं होो पाा रहाा हैै। अक्सर सैैकड़ोंं कै़ैदि�योंं केे लि�ए एक डॉॉक्टर 

उपलब्ध रहताा हैै, जोो कि� नि�र्धाारि�त माानक प्रति� डॉॉक्टर- 300 कै़ैदीी से े
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कहींं अधि�क हैै। प्रशि�क्षि�त कल्यााण अधि�काारि�योंं, समााजसेवेि�योंं और 

मनोोवैैज्ञाानि�कोंं कीी कमीी केे काारण कै़ैदीी जेेल मेंं आनेे केे बााद अक्सर 

बदतर हाालाात मेंं बााहर नि�कलतेे हंैं, जि�ससेे उनके पुुनःः अपरााध करनेे कीी 

संंभाावनाा बढ़तीी हैै और आख़ि�रकाार न्यााय प्रणाालीी पर अति�रि�क्त बोोझ 

बढ़ताा हैै। अमि�तााव रॉॉय समि�ति� कीी अपीील, ‘समर्पि�ित ईमाानदाारीी और दृढ़ 

ज़ि�म्मेेदाारीी सेे एक सोोच और जुुनूून केे सााथ मि�शन मोोड मेंं कााम करें,’ तब 

तक सफल नहींं होो सकतीी जब तक पर्यााप्त फ़ााइनेंशंि�यल, इंंफ़्राास्ट्ररक्चर 

और स्टााफ़ कीी क्षमताा न होो। तब तक जेेलेंं ‘मॉॉडल जेेल और सुुधाार 

सेेवााएंं अधि�नि�यम, 2023’ मेंं दि�ए गए वि�चाार केे अनुुसाार सुुधाार और 

पुुनर्वाास केे कंेंद्रोंं सेे हटकर, केेवल अस्थाायीी आश्रय बनीी रहंेंगीी।

क़ाानूनूीी सहाायताा
इस अवधि� मेंं क़ाानूूनीी सहाायताा नेे वि�शि�ष्ट तंंत्रोंं पर ज़ोोर दि�याा हैै, जैैसेे; 

क़ाानूूनीी सहाायताा रक्षाा पराामर्शश (LADC) प्रणाालीी, जेेल क्लीीनि�क और 

रााष्ट्रीी� य लोोक अदाालतोंं कीी समयसीीमाा तय करनाा और फंंड काा सटीीक 

संंतुुलन। इन वि�शेषे प्रयाासोंं पर ध्याान कंेंद्रि�त करनेे केे सााथ-सााथ 

व्याापक साामुुदाायि�क कोोशि�शोंं केे लि�ए संंसााधनोंं मेंं कााफ़ीी कमीी देेखने े

कोो मि�लीी हैै। इसके परि�णाामस्वरूप, पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी संंख्याा 

कम होो गई हैै, व्याापक क़ाानूूनीी जाागरूकताा काा लक्ष्य प्रााथमि�कताा से े

बााहर होो गयाा हैै। ताालुुकाा-स्तरीीय क़ाानूूनीी सलााह और पराामर्शश कंेंद्र अब 

लगभग समााप्त होो चुुकेे हंैं, जोो दूरूदरााज़ केे समुुदाायोंं कीी पहुंं�च केे अहम 

कंेंद्र थेे। येे बदलााव कै़ैदि�योंं केे क़ाानूूनीी प्रति�नि�धि�त्व जैैसेे वि�शेषे मुुद्दोंं 

केे लि�ए तोो लााभकाारीी होो सकतेे हंैं, लेकेि�न अनजाानेे मेंं हीी लीीगल ऐड 

काा क़ाानूूनीी जाागरुकताा कीी ज़रूरत और स्थाानीीय स्तर पर आसाानीी से े

मि�लनेे वाालीी क़ाानूूनीी सलााह और समर्थथन जैैसाा एक और बुनुि�याादीी उदे्दे-

श्य नज़रअंंदााज़ होो सकताा हैै। इससेे न्यााय तक पहुंं�च मेंं पहलेे सेे मौौजूूद 

असमाानतााएंं और बढ़ सकतीी हंैं।

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग
‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2022’ नेे रााज्य माानवााधि�काार आयोोग (SHRCs) 

कीी क्षमताा काा आकलन कि�याा थाा तााकि� वेे अपनेे व्याापक दाायि�त्वोंं कोो 

प्रभाावीी ढंंग से ेलाागूू कर सकें। दोो सााल बााद भीी SHRCs कीी काार्ययप्रणाा-

लीी मेंं उनके लक्ष्योंं, दाायि�त्वोंं और उनकीी ज़मीीनीी क्षमताा केे बीीच अंंतर 

बनाा हुुआ हैै।

बुनुि�याादीी माापदंंडोंं जैैसेे; बजट उपयोोग मेंं वृदृ्धि�, लैंगंि�क वि�वि�धताा और 

माामलेे नि�पटाानेे कीी दर मेंं लगााताार सुुधाार नेे रंैंकिं�ग पर कााफ़ीी असर 

डाालाा हैै। उदााहरण केे लि�ए, पश्चि�म बंंगााल काा SHRC इन माापदंंडोंं में ं

परि�वर्ततनोंं केे काारण सबसेे नि�चलेे स्थाान सेे पहलेे स्थाान तक पहुंं�च 

गयाा हैै। हाालांंकि�, यह रंैंकिं�ग गुुणवत्ताापूूर्णण प्रदर्शशन कीी क्षमताा कोो नहींं 

दर्शाातीी। उदााहरण केे लि�ए, SHRCs मेंं 80 प्रति�शत सेे अधि�क माामलोंं 

कोो नि�पटाानेे कीी दर प्रभाावशाालीी नज़र आतीी हैै, लेकेि�न येे आंंकड़ेे उन 

शि�काायतोंं केे हंैं, जोो बि�नाा कि�सीी समााधाान नि�काालेे याा कि�सीी सुुनवााई याा 

जांंच केे बग़ैैर शुरुुआत मेंं हीी ख़ाारि�ज कर दीी जाातीी हंैं।

अंंततःः, रााज्य माानवााधि�काार आयोोग अपनीी काार्ययप्रणाालीी और छवि� कोो 

सुुधाारनेे केे लि�ए कोोशि�श करतेे नहींं दि�खतेे क्योंंकि� वेे अक्सर अपनीी 

वेेबसााइट कोो अपडेेट करनेे, केेसोंं कीी वि�स्तृृत जाानकाारीी और वि�वि�धताा 

केे आंंकड़ेे प्रकााशि�त करनेे याा समय पर वाार्षि�िक रि�पोोर्टट प्रकााशि�त करने े

मेंं वि�फल रहतेे हंैं। रााज्य माानवााधि�काार आयोोग RTI केे प्रश्नोंं काा उत्तर 

देेनेे मेंं भीी संंकोोच करतेे हंैं जि�ससेे साार्ववजनि�क आंंकड़ेे पहुंं�च सेे बााहर 

रहतेे हंैं, जवााबदेेहीी तय करनेे सेे बचतेे हंैं, अच्छीी प्रथााओं ंकोो नि�ष्प्रभाावीी 

कर देेतेे हंैं और यह उनकीी काार्ययप्रणाालीी कोो साार्ववजनि�क नि�गराानीी से े

बााहर रखताा हैै।

नि�ष्कर्षष
भाारत कीी 2030 तक सतत वि�काास केे लक्ष्योंं केे प्रति� प्रति�बद्धताा 

मेंं लैंगंि�क समाानताा, असमाानतााओं ंकोो कम करनाा, शांंति�, न्यााय और 

मज़बूूत संंस्थाान जैैसेे महत्वााकांंक्षीी लक्ष्य शाामि�ल हंैं। इनमेंं सेे कुुछ 

क्षेेत्रोंं मेंं प्रगति� संंभव हैै। वि�शेषे रूप सेे, न्यााय तक पहुंं�च मेंं सुुधाार डि�-
जि�टलीीकरण और क़ाानूूनीी जाागरुकताा सेे हीी संंभव हैै। लेकेि�न उपरोोक्त 

सभीी लक्ष्योंं कीी पूूर्णण प्रााप्ति� एक चुुनौौतीी बनीी रहेेगीी। न्यााय व्यवस्थाा में ं

महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी बढ़ सकतीी हैै, हाालांंकि� बदलााव कीी मौौजूूदाा 

गति� कोो देेखतेे हुुए समाानताा पाानाा लगभग असंंभव साा प्रतीीत होोताा 

हैै। सभीी केे लि�ए न्यााय सुनुि�श्चि�त करनाा भीी एक आकांंक्षाा बनीी रहेेगीी, 

क्योंंकि� क्षमताा कीी कमीी और काार्याान्वयन मेंं अंंतर बनाा रहेेगाा। अहम 

प्रगति� उन क्षेेत्रोंं मेंं अधि�क संंभव हैै जहांं नीीति�गत सुुधाारोंं कोो तकनीीक 

और जाागरुकताा केे सााथ मि�लााकर लाागूू कि�याा जााताा हैै। अंंततःः, परि�-

वर्ततनकाारीी बदलाावोंं केे लि�ए नि�रंंतर प्रयाास, ज़्याादाा नि�वेेश और जटि�ल 

साामााजि�क और आर्थि�िक असमाानतााओं ंकोो दूरू करनेे केे लि�ए एक समग्र 

दृष्टि�कोोण कीी आवश्यकताा होोतीी हैै।

कोोवि�ड महाामाारीी केे बााद, वर्षष 2022 सेे 2024 केे बीीच एक रााष्ट्रीी� य 

चुुनााव और कई रााज्योंं केे चुुनााव हुुए हंैं। सरकाारंें बदलीी हंैं और उन्होंंने े

जस्टि�स डि�लीीवरीी कोो सुुधाारनेे और इससेे संंबंंधि�त संंस्थााओं ंकोो अपनाा 

उदे्देश्य पूूराा करनेे लाायक़ बनाानेे कीी ज़ि�म्मेेदाारीी लीी हैै।

भाारतीीय न्यााय प्रणाालीी कोो मज़बूूत करनेे केे लि�ए उठााए गए कई महत्व-

पूूर्णण क़दम स्पष्ट रूप से ेनज़र आ रहेे हंैं। इन उपाायोंं मेंं अंंडर-ट्राा�यल रि�व्यू ू



   |  9इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

India
Justice
Report | 2025

कमेटेि�यांं (UTRCs), यौौन उत्पीीड़न कीी रोोकथााम (POSH) कीी कमेटेि�यांं, 

लीीगल ऐड डि�फ़ेंस कााउंंसल (LADC) सि�स्टम, और ‘भाारतीीय नाागरि�क 

सुुरक्षाा संंहि�ताा’ मेंं गंंभीीर क़ि�स्म केे अपरााधोंं मेंं अनि�वाार्यय फॉॉरंेंसि�क जांंच 

जैैसेे उदााहरण शाामि�ल हंैं। येे सभीी पहल न्यााय प्रदाान करनेे कीी व्यव-

स्थाा केे वि�भि�न्न पहलुुओं ंसेे संंबंंधि�त हंैं और दि�खाातीी हंैं कि� दीीर्घघकाालि�क 

चुुनौौति�योंं केे समााधाान कीी कोोशि�श जाारीी हैै। जस्टि�स डि�लीीवरीी सुनुि�श्चि�त 

करनेे और इसकीी मज़बूूत व्यवस्थाा खड़ीी करनेे केे लि�ए सभीी क्षेेत्रोंं में ं

संंरचनाात्मक क्षमताा कीी ठोोस नींंव तैैयाार करनेे कीी आवश्यकताा हैै।

उदााहरण केे लि�ए, केेवल तकनीीक केे आकस्मि�क आगमन पर भरोोसाा 

नहींं कि�याा जाा सकताा। न हीी यह अकेेलेे काार्ययभाार कोो कम करनेे में ं

सक्षम हैै। जेेलोंं मेंं वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं केे आनेे सेे समय और लाागत 

बचनेे लगेे हंैं, क्योंंकि� अब सैैकड़ोंं कै़ैदि�योंं कोो एक ज़ि�लेे सेे दूसूरे 

ज़ि�लेे कीी अदाालतोंं मेंं लाानेे-लेे जाानेे केे लि�ए समय और कर्ममचाारि�योंं 

कीी ज़रूरत नहींं होोतीी। इसीी बीीच मुुक़दमाा शुरुू होोनेे काा इंंतज़ाार कर 

रहेे कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा भीी अभूूतपूूर्वव तरीीके़े सेे बढ़ रहीी हैै। लेकेि�न यह 

तकनीीक अकेेलेे न्यााय प्रदाान करनेे कीी गति� तेेज़ करनेे काा कोोई संंकेेत 

नहींं देेतीी। वहींं, तकनीीक कीी मदद से ेजेेल कीी चि�कि�त्साा सुवुि�धााओं ंमें ं

सुुधाार और शैकै्षणि�क अवसरोंं केे वि�स्ताार कीी संंभाावनाा अभीी तक साामने े

नहींं आ सकीी हैै।

सीीमि�त संंसााधनोंं कीी वजह सेे यह ज़रूरीी होो जााताा हैै कि� संंबंंधि�त 

अधि�काारीी अधि�क ज़ि�म्मेेदाारीी केे सााथ ज़्याादाा प्रति�फल दंें। यह स्वाा-

भाावि�क आवश्यकताा हैै कि� न्यााय प्रदाान करनेे कीी व्यवस्थाा केे वि�भि�न्न 

चरणोंं पर मौौजूूद लोोग सीीमि�त वि�त्तीीय संंसााधनोंं सेे अधि�कतम लााभ 

हाासि�ल करें। इसलि�ए सहीी सोोच यहीी हैै कि� न्यााय व्यवस्थाा केे सीीमि�त 

बजट कोो पहलेे उस दि�शाा मेंं लगाायाा जााए जहांं सुुधाार लााकर ज़्याादाा से े

ज़्याादाा लोोगोंं कोो लााभ दि�याा जाा सके। 

इसमेंं आंंकड़ेे कााफ़ीी मददगाार सााबि�त होो सकतेे हंैं। न्यााय प्रदाान करने े

केे लि�ए सूूक्ष्म, सुुसंंगत, समयबद्ध और सटीीक आंंकड़ेे ज़रूरीी हंैं, जोो 

वर्षष दर वर्षष जमाा कि�ए जााएंं। येे आंंकड़ेे नीीति� नि�र्माातााओं ं कोो भवि�ष्य 

कीी दि�शाा तय करनेे और परस्पर नि�र्भभर लक्ष्योंं मेंं सेे प्रााथमि�कतााओं ंकोो 

पहचााननेे मेंं मदद करेंगेे। डि�जि�टल पहल; जैैसेे- ई-प्रि�ज़न और डि�जि�टल 

कोोर्टट रि�कॉॉर्डड भीी आंंकड़ोंं केे उपयोोग मेंं सुुधाार कीी संंभाावनाा पेेश करते े

हंैं, लेकेि�न आंंकड़ोंं केे बि�खरेे हुुए स्रोोतोंं कीी वजह सेे इनके बीीच क्रॉॉस 

रेेफरेंस और सहसंबंंध स्थाापि�त करनाा मुशु्कि�ल होोताा हैै। इससेे समग्र 

नीीति� केे साार्थथक नि�ष्कर्षोंं तक पहुंं�चनेे और उन ख़ाामि�योंं कोो भीी चि�न्हि�त 

करनेे मेंं भीी बााधाा आतीी हैै, जि�नमेंं तुुरंंत सुुधाार कीी ज़रूरत हैै।

कमज़ोोर संंस्थााएंं अन्यााय कोो जन्म देेतीी हंैं। संंस्थााओं ंकेे संंसााधनहीीन 

बनेे रहनेे सेे क़ाानूून न्याायपूूर्णण तरीीके़े सेे लाागूू नहींं होो सकाा। यह सब 

मि�लकर ऐसाा कुुचक्र बनाातीी हैै जहांं लगााताार कुुछ व्यक्ति�योंं याा समूूहोंं 

केे सााथ अन्याायपूूर्णण व्यवहाार  काा ख़तराा बनाा रहताा हैै, जबकि� कुुछ लोोग 

बि�नाा कि�सीी सज़ाा केे बच नि�कलतेे हंैं। कुुछ समय बााद, जब क़ाानूून केे 

सब पर समाान रूप से ेलाागूू न होोनेे कीी समस्याा बनीी रहतीी हैै तोो लोोगोंं 

काा इस पर भरोोसाा कम होोताा जााताा हैै और यह धाारणाा मज़बूूत होोतीी 

जाातीी हैै कि� क़ाानूून सबकेे लि�ए समाान नहींं हैै।

कुुल मि�लााकर क्षमताा कीी कमीी, असंंभव काार्ययभाार, अधि�क भरीी जेेलोंं 

और क़ाानूूनीी समााधाान केे अपर्यााप्त उपाायोंं नेे मि�लकर न्यााय प्रदाान 

करनेे केे क्षेेत्र मेंं 'वि�कट समस्याा' खड़ीी कीी हैै, जोो बहुुआयाामीी और गंंभीीर 

चुुनौौतीी पेेश कर रहीी हैै। सााथ हीी, इसके समााधाान काा कोोई नि�श्चि�त माार्गग 

नहींं हैै। यह समस्याा हर तरह सेे इतनीी व्याापक हैै कि� इसकाा कोोई एक 

नहींं, बल्कि� कई समााधाान नि�कलेंंगेे। इसलि�ए कई कोोशि�शोंं कोो एक 

सााथ शुरुू करनाा होोगाा, तााकि� समााधाान नि�काालेे जाा सकें।

ऐसाा करनेे केे बााद भीी, संंभाावनाा हैै कि� समस्याा समााप्त होोनेे केे बजााए 

नए रूपोंं मेंं साामनेे आए। फि�र भीी, लगााताार कोोशि�शोंं सेे चुुनौौति�योंं केे 

ढेेर और यथाास्थि�ति� कोो बदलनाा संंभव हैै और हम शर्ति�ियाा कुुछ क़दम 

आगेे बढं़ेंगेे। भाारत एक लोोकतांंत्रि�क और क़ाानूून शााषि�त देेश बनेे सौौ वर्षष 

पूूरेे करनेे कीी ओर बढ़ रहाा हैै। इसलि�ए न्यााय प्रणाालीी कोो बेेहतर बनाानाा, 

एक ऐसीी व्यवस्थाा कीी कल्पनाा करनेे जैैसाा हैै जोो लोोगोंं केे लि�ए अधि�क 

सुुलभ, समाान, सक्षम होो और नाागरि�कोंं कीी ज़रूरतोंं केे प्रति� उत्तरदाायीी 

भीी होो। एक ऐसीी व्यवस्थाा जोो संंवि�धाान केे आदर्शोंं केे अनुुरूप बनीी होो 

और यह सुनुि�श्चि�त करनेे केे लि�ए लगााताार मेेहनत करे कि� न्यााय माात्र 

होोनेे केे बजााए न्यााय होोताा हुुआ भीी दि�खेे।

माायाा दाारूवाालाा,

मुुख्य संंपाादक, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

समुचुि�त वि�त्तीीय संंसााधनोंं वाालीी व्यवस्थाा आदर्शश हैै, 
लेकेि�न माार्गगदर्शशक सि�द्धांंतोंं केे अनुसुाार संंसााधनोंं काा 
ऐसाा न्याायसंंगत आवंंटन होोनाा चााहि�ए कि� उसकाा अधि�क-
तम साार्ववजि�नक लााभ मि�ल सकेे।
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रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष
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9

13

ओवरऑल रंैंकिं�ग*

माानचि�त्र 1: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

6.78

6.32

6.15

6.09

5.62

5.54

5.42

5.41

5.33

5.12

5.07

5.02

4.88

4.83

4.78

4.41

3.92

3.63

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

माानचि�त्र 2: छोोटे ेरााज्य

5.20

4.36

4.21

4.11

4.02

3.81

3.51

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

सि�क्कि�म
हि�मााचल प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश
त्रि�पुरुाा

मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

कर्नााटक
आंंध्र प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
केेरल

तमि�लनााडुु
छत्तीीसगढ़
मध्य प्रदेेश

ओडि�शाा
पंंजााब

महाारााष्ट्रर
गुजुराात

हरि�यााणाा
बि�हाार

रााजस्थाान
झाारखंंड

उत्तरााखंंड
उत्तर प्रदेेश

पश्चि�म बंंगााल

102

कलर गााइड 

संकेंेतक
(IJR 4 में)

समूहू

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रंैंक (18 में ंसेे)

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

 नया
रैंक (18 में से)

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

5
4

6

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम
1
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2
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6
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4
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7

5

4

1

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष

* पुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा और क़ाानूनूीी सहाायताा कीी समग्र रंैंकिं�ंग

 नयाा
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ताालि�काा 2: छोोटे ेरााज्योंं केे लि�ए रंैंक और स्कोोर

रंैंकिं�ग वााले ेहर रााज्य ने ेन्यााय केे 4 स्तंभंोंं में ंअपने ेसमूहू में ंकैैसाा प्रदर्शशन कि�याा
ताालि�काा 1: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्योंं केे लि�ए रंैंक और स्कोोर

कर्नााटक
आंंध्र प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
केेरल

तमि�लनााडुु
छत्तीीसगढ़
मध्य प्रदेेश

ओडि�शाा
पंंजााब

महाारााष्ट्रर
गुजुराात

हरि�यााणाा
बि�हाार

रााजस्थाान
झाारखंंड

उत्तरााखंंड
उत्तर प्रदेेश

पश्चि�म बंंगााल

सि�क्कि�म
हि�मााचल प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश
त्रि�पुरुाा

मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

रााज्योंं केे नााम IJR 4 कीी ओवरऑल रंैंक केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंहंैं।

रााज्योंं केे नााम IJR 4 कीी ओवरऑल रंैंक केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंहंैं।

रंैंक 1 से े6 रंैंक 7 से े12 रंैंक 13 से े18
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68 स्थि�र संंकेेतकोंं (जोो पृषृ्ठ 33 पर सूचूीीबद्ध हंैं) में ंसे ेकि�तने ेमें ंरााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश ने ेसुधुाार कि�याा?

चि�त्र 1: IJR 2022 और IJR 2025 केे बीीच सुधुाार स्कोोरकाार्डड

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 ओडि�शाा

 रााजस्थाान

 कर्नााटक

 केेरल

 पंंजााब

 आंंध्र प्रदेेश

 झाारखंंड

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 हरि�यााणाा

 मध्य प्रदेेश

 तेलंेंगाानाा

 महाारााष्ट्रर

 गुजुराात

 तमि�लनााडुु

 पश्चि�म बंंगााल

हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

 अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 मि�ज़ोोरम

बड़ेे और मध्यम  
आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

पुलुि�स
25 संकेंेतक

जेले
16 संकेंेतक

न्याायपाालि�काा
14 संकेंेतक

क़ाानूनूीी सहाायताा
13 संकेंेतक

कुुल
68 संकेंेतक

काार्ययप्रणाालीी: IJR 3 केे मुकुााबले ेरााज्य ने ेजि�न संंकेेतकोंं में ंसुधुाार कि�याा हैै, उसकीी गि�नतीी। केेवल वहीी संंकेेतक, जोो रुझाान में ंनहींं हंैं और IJR 3 और IJR 4 दोोनोंं में ंउपलब्ध हंैं, उनकोो ध्याान में ंरखाा गयाा हैै। उन संंकेेतकोंं केे लि�ए, जि�नके लि�ए 
माानक हंैं, यदि� रााज्य ने ेमाानक पूरूाा कि�याा, तोो उसे ेसुधुाार केे रूप में ंचि�ह्नि�त कि�याा गयाा, भले ेहीी उसके मूलू्य में ंमाानक केे भीीतर कमीी आई होो। यदि� रााज्य ने ेमाानक पूरूाा नहींं कि�याा, लेकेि�न उसके मूलू्य में ंसुधुाार हुुआ, तोो उसे ेसुधुाार केे रूप में ं
चि�ह्नि�त कि�याा गयाा। जहांं कि�सीी संंकेेतक काा मूलू्य एक याा दोोनोंं वर्षोंं केे लि�ए उपलब्ध नहींं थाा, उस संंकेेतक कोो नहींं माानाा गयाा।
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1

15
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9

13

रंैंकिं�ग वि�वि�धताा*

माानचि�त्र 3: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

7.26

6.67

6.55

6.02

5.87

5.82

5.58

5.31

5.30

4.81

4.69

4.68

4.49

3.90

3.46

3.38

3.21

2.95

*रााज्योंं ने ेपुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा और क़ाानूनूीी सहाायताा केे तहत 17 वि�वि�धताा संंकेेतकोंं पर 
कैैसाा प्रदर्शशन कि�याा? संंकेेतक पृषृ्ठ 32 पर सूचूीीबद्ध हंैं।

चि�त्र 4: छोोटे ेरााज्य

5.01

4.44

4.30

4.23

3.31

2.98

1.98

सि�क्कि�म
हि�मााचल प्रदेेश

मेघेाालय
मि�ज़ोोरम
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कर्नााटक
आंंध्र प्रदेेश
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
केेरल

छत्तीीसगढ़
उत्तरााखंंड

महाारााष्ट्रर
बि�हाार
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मध्य प्रदेेश

पंंजााब
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हरि�यााणाा
रााजस्थाान

उत्तर प्रदेेश
झाारखंंड

पश्चि�म बंंगााल

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

रंैंक (7 में ंसेे)

IJR 2
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IJR 3
2022

IJR 4
2025
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7
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8
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1

5
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7

1

5

3

2

4

6

7

1

6

4

2

5

3

7

रंैंक (18 में ंसेे)  नयाा

17

कलर गााइड 

संकेंेतक
(IJR 4 में)

समूहू

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रााज्य

रााज्य

स्कोोर (10 में ंसेे)

स्कोोर (10 में ंसेे)

 नयाा

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम
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SC  
judges

ST  
judges

OBC  
judges

1.  कोोई SC आरक्षण नहींं और कोोई SC जज नहींं। 2. SC जजोंं केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण नहींं। 3. कोोई ST आरक्षण नहींं और कोोई ST जज नहींं। 4. ST जजोंं केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण नहींं। 5. कोोई OBC आरक्षण नहींं। 6. कोोई OBC 
आरक्षण नहींं और कोोई OBC जज नहींं। 7. OBC केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण स्वीीकृृत नहींं।
स्रोोत: रााज्यसभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2354, 20 माार्चच 2025।

उपलब्ध हैै: https://sansad.in/getFile/annex/267/AU2354_GpF5iE.pdf?source=pqars

NA- उपलब्ध नहींं

चि�त्र 2: न्याायपाालि�काा में ंजााति�गत प्रति�नि�धि�त्व

SC और ST जजोंं काा अधीीनस्थ अदाालतोंं मेंं: आरक्षि�त और नि�युकु्ति� काा अनुपुाात (%)

अधि�कांंश रााज्य SC और ST केे लि�ए अपने ेकोोटेे कोो भरने ेमें ंअसफल रहेे, जबकि� OBC केे लि�ए आरक्षि�त सीीटोंं कोो भरने ेमें ंबेहेतर प्रदर्शशन रहाा।

अनुसुूचूि�त जााति� केे जज

अधीीनस्थ अदाालतोंं में ंजज:  आरक्षि�त और नि�युकु्ति� काा अनुपुाात (%)
IJR 3 और IJR 4  

केे बीीच सुधुाार

आंंध्र प्रदेेश
 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़
 गुजुराात

 हरि�यााणाा
 झाारखंंड
 कर्नााटक

 केेरल
 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर
 ओडि�शाा

 पंंजााब
 रााजस्थाान
 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा
 उत्तर प्रदेेश
 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

IJR 3 
(Jul 2022)

IJR 4 
(Feb 2025)

91

68

128

108

56

39

85

79

73

80

11

83

63

93

82

64

83

0

111

74

92

97

60

21

110

84

82

80

18

92

69

86

81

69

81

0

NA1

0

57

NA2

NA1

0

63

NA1

0

56

NA2

NA1

0

57

अनुसुूचूि�त जनजााति� केे जज

IJR 3 
(Jul 2022)

IJR 4 
(Feb 2025)

69

77

79

2

NA3

35

66

9

56

5

0

0

58

68

117

45

125

0

83

84

60

2

NA3

16

116

16

58

5

2

0

62

73

119

53

101

0

104

33

91

57

NA4

66

61

91

33

78

64

NA4

60

53

अन्य पि�छड़ेे वर्गोंं से ेजज

IJR 3 
(Jul 2022)

IJR 4 
(Feb 2025)

119

51

123

55

33

36

75

106

90

120

48

100

94

122

125

83

96

0

138

60

97

47

40

16

168

112

112

120

64

104

76

113

123

86

89

0

NA5

15

38

NA7

NA6

116

NA6

NA5

15

40

NA7

NA6

100

NA6

90% या इससे अधिक
70% से े90%
70% से ेकम

बड़ेे और मध्यम आकाार 
केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

अरुणााचल प्रदेेश
 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश
 मेघेाालय
 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म
 त्रि�पुरुाा
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चि�त्र 3: स्तंभंोंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा
महि�लााओं ंकीी न्याायपाालि�काा में ंपहुंं�च बढ़ीी हैै, लेकेि�न वे ेअभीी भीी नि�चले ेस्तरोंं पर सि�मटीी हुुई हंैं। पुलुि�स में ंभीी यहीी पैटैर्नन देेखाा गयाा हैै, जहांं महि�लााएंं केेवल 8% हंैं। 17 
रंैंक कि�ए गए रााज्योंं में ंमहि�लाा अधि�काारि�योंं काा प्रति�शत 10% से ेकम थाा।

महिलाओं की भागीदारी (%)

कुुल पुलुि�स 
कर्ममचाारीी

कुुल जेले 
कर्ममचाारीी

न्याायााधीीश 
 (हााई कोोर्टट)

पैनैल लॉॉयर्ससपुलुि�स 
अधि�काारीी

न्याायााधीीश 
(अधीीनस्थ 
अदाालत)

PLVs 
(पैरैाालीीगल 
वॉॉलनटि�यर)

DLSA सचि�व

पुलुि�स जेले न्याायपाालि�काा क़ाानूनूीी सहाायताा

1. डेेटाा में ंकोोई पैनैल लॉॉयर नहींं हंैं। 2. महि�लाा सचि�वोंं काा डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 3. डेेटाा में ं0 DLSA सचि�वोंं काा अनुमुोोदन और नि�युकु्ति� दि�खााई गई हैै।
नोोट: रााज्योंं कोो समूहू में ंअंंग्रेजे़ीी वर्णणमाालाा केे क्रम में ंदि�खाायाा गयाा हैै। 2. पुलुि�स संंकेेतकोंं केे लि�ए डेेटाा जनवरीी 2023 तक; जेले संंकेेतकोंं केे लि�ए दि�संबर 2022 तक; न्याायााधीीशोंं केे लि�ए फरवरीी 2025 तक; क़ाानूनूीी सहाायताा संंकेेतकोंं केे लि�ए 
माार्चच 2024/सि�तंबर 2024 तक।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D); प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI); रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA); संंसदीीय प्रश्न।

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर

 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

21.5
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7.6

16.7

9.2

7.4

8.9

8.3

7.1

18.7

11.0

11.1

10.9

20.7

8.7

10.5

12.2

9.6

11.3

10.8

14.5

5.8

8.2

8.2

5.7

5.2

12.6

9.3

10.0

12.2

3.7

6.1

2.7

9.2

6.8

14.2

8.5

7.5

20.1

7.6

4.6

10.2

4.2

6.5

16.3

5.5

8.9

18.2

6.4

6.0

8.4

22.2

11.1

7.3

1.8

9.4

32.9

8.3

17.8

15.4

12.9

8.6

19.6

13.8

6.6

10.8

3.0

10.9

18.6

1.2

8.7

16.1

34.5

25.3

4.4

16.7

2.9

6.3

25.0

25.5

6.3

16.3

8.9

3.0

16.2

5.6

25.5

9.1

20.0

33.3

3.8

0.0

14.0

16.7

16.2

8.3

0.0

16.7

33.3

0.0

50.9

26.6

43.7

20.8

40.7

26.5

37.0

48.8

40.6

30.8

47.7

51.9

42.4

40.8

55.3

35.5

40.7

42.4

33.3

70.0

37.5

60.7

51.1

47.8

35.8

20.7

18.1

22.2

26.9

28.3

15.7

43.8

48.6

15.6

34.5

14.2

24.3

NA1

23.6

18.1

14.6

32.5

25.0

26.1

50.5

26.5

62.6

61.4

44.7

30.4

33.6

29.3

37.8

46.4

40.2

32.4

59.0

63.3

37.7

40.8

38.5

38.7

26.7

46.9

44.0

28.4

53.1

38.4

40.6

78.4

44.2

41.5

29.2

75.8

27.0

50.0

22.2

43.5

NA2

27.3

25.0

20.0

60.0

18.0

13.5

69.2

63.6

0.0

NA2

23.5

15.5

30.8

65.2

40.0

100.0

72.7

83.3

NA3

NA3

57.1

10% तक
10% से 20% तक
20% से 30% तक
30% से अधिक
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चि�त्र 4: पुलुि�स में ं33% महि�लााओं ंकेे आने ेमें ंकि�तनाा समय लगेगेाा?
IJR 2022 कीी तुलुनाा मेंं, 22 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेIJR 2025 में ंअपने ेपुलुि�स बल में ंमहि�लााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व माामूलूीी रूप से ेबढ़ाायाा हैै। वर्ततमाान दरोंं केे 
हि�सााब सेे, आंंध्र प्रदेेश और बि�हाार पुलुि�स में ंलगभग तीीन वर्षोंं में ं33% महि�लााएंं होो सकतीी हंैं। झाारखंंड, त्रि�पुरुाा और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू कोो इस कोोटेे 
कोो पूरूाा करने ेमें ंलगभग 200 वर्षोंं काा समय लगेगेाा, याानीी उनं्हें यह लक्ष्य पूरूाा करने ेमें ंकई पीीढ़ि�यांं लगेंगंीी।

झ
ारख

ंड 
 1

75
.1

कर्ना
ा

टक
  1

15
.7

रााज
स्था

ान
  9

2.
0

पश्चि�
म बं

गााल
  8

0.
2

मध्य प्रदेेश 80.0

ओडि�शाा 73.9

छत्तीीसगढ़ 60.2

हरि�यााणाा 56.0

उत्तर प्रदेेश 44.9

पंंजााब  37.1
उत्तरााखंंड  31.4केेरल 29.3तेलंेंगाानाा 22.4

तमि�लनााडुु  20.4

गुजुराात 13.1

महाारााष्ट्रर  12.0

बि�हाार 3.3

आं
ध्र प्रदेश

  3.3

त्रि�पु
रुा

ा  
22

2.
2

मि�ज़ो
ो

रम
 1

32
.1सि�क्कि

�
म 

93
.6

मेघेााल
य  8

5.7

गोोवाा 38.5
हि�मााचल प्रदेेश 34.3

अरुणााचल प्रदेेश 33.8असम 119.6

नगाालैंडं 38.9

मणि�पुरु 16.8

 

 
 

250

200

वर्षष 

बाार ग्रााफ़ दि�खााते ेहंैं कि� एक रााज्य/कंेंद्रशाासि�त 
प्रदेेश कोो अपने ेपुलुि�स बल में ं33% महि�लााओं ंकाा 
प्रति�नि�धि�त्व हाासि�ल करने ेमें ंमौौजूदू गति� से ेकि�तने े
वर्षोंं काा समय लगेगेाा। जोो रााज्य हरे बाार केे सााथ 
दि�खााए गए हंैं, उन्होंंने ेप्रगति� कीी हैै और IJR 2022 
केे मुकु़ााबले ेइस अवधि� कोो घटाायाा हैै। जोो रााज्य 
लााल बाार केे सााथ दि�खााए गए हंैं, उन्होंंने ेयह अवधि� 
IJR 2022 कीी तुलुनाा में ंबढ़ााई हैै। आंकंड़ेे IJR 2025 
काा मूलू्य दि�खााते ेहंैं।

states

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूह 220.8

दाादराा और नाागर हवेलेीी / दमन और दीीव  94.2
लक्षद्वीीप 49.4

पुडुुचेरेीी 38.3
दि�ल्ली

ी  17.2
चंडीीगढ़ 7.1

नोोट:
1. यह गणनाा रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंपुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी में ंबदलाावन पर 
आधाारि�त हैै, जोो कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022 तक पांंच वर्षोंं केे दौौराान दर्जज कि�याा गयाा। यहांं यह माानाा 
गयाा हैै कि� रााज्य अपने ेपुलुि�सबल में ंमहि�लााओं ंकेे हि�स्से ेकोो इसीी दर से ेबढ़ााएंंगे।े जहांं यह 5 वर्षीीय 
मूलू्य कि�सीी रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश केे लि�ए नकााराात्मक थाा, वहांं हमने ेउस रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश 
केे लि�ए उस 5 वर्षीीय अवधि� में ंवर्षष दर वर्षष काा सबसे ेअच्छाा बदलााव लि�याा हैै। 2. जम्मू ूऔर कश्मीीर 
(जनवरीी 2023 में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा 5.4%) और लद्दााख (29.6%) केे लि�ए उनके वि�भााजन केे 

काारण 5 वर्षीीय रुझाान उपलब्ध नहींं हंैं।

स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो 

(BPR&D)
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कॉॉने्स्टेबल

अधि�काारीी*

अधीीनस्थ न्याायाालय जज 

हााई कोोर्टट जज

सुपु्रीीम कोोर्टट जज

महि�लाा सचि�व
 (%, माार्चच 2024)

पैनैल लॉॉयर्सस

पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस 
 (PLVs)

जेले स्टााफ़ में ंमहि�लााएंं 
(दि�संबर 2022)

पुलुि�स (2022)

भाारतीीय पुलुि�स सेवेाा (IPS) अधि�काारीी

न्याायपाालि�काा (फरवरीी-माार्चच 2025)

जेले

क़ाानूनूीी सहाायताा (माार्चच/सि�तंंबर 2024)

स्रोोत:
पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D); प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न – रााज्यसभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2354; रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं और रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा 
प्रााधि�करण कोो आरटीीआई।

13%

38%

31%

8%

14%

28%

6%

42%

12%

14%

चि�त्र 5: न्यााय व्यवस्थाा में ंमहि�लााएंं कहांं हंैं?

महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी (%) 
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माानव संंसााधनोंं कीी रंैंकिं�ग*

माानचि�त्र 5: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

6.95

6.31

5.75

5.33

5.27

5.19

5.15

4.94

4.75

4.55

4.51

4.44

4.27

4.02

3.76

3.66

3.56

3.55

रााज्योंं ने ेपुलुि�स, जेले, न्याायपाालि�काा और क़ाानूनूीी सहाायताा में ंमाानव संंसााधन केे 19 संंकेेतकोंं पर 
कैैसाा प्रदर्शशन कि�याा? संंकेेतक पृषृ्ठ 32 पर सूचूीीबद्ध हंैं।

माानचि�त्र 6: छोोटे ेरााज्य

4.78

4.29

3.92

3.67

3.59

3.21

2.80

हि�मााचल प्रदेेश
अरुणााचल प्रदेेश

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

सि�क्कि�म
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

केेरल
कर्नााटक
महाारााष्ट्रर

आंंध्र प्रदेेश
मध्य प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
ओडि�शाा

तमि�लनााडुु
पंंजााब

रााजस्थाान
गुजुराात

छत्तीीसगढ़
हरि�यााणाा
उत्तरााखंंड

बि�हाार
झाारखंंड

पश्चि�म बंंगााल
उत्तर प्रदेेश

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

3

4

6

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल 
प्रदेेश

गोवा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम
1

2

3

4

5

6

7

3

11

1

16

9

5

4

2

6

7

8

14

12

13

15

10

17

18

2

1

3

12

10

6

4

5

8

14

7

9

11

16

18

13

15

17

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

6

2

13

5

12

3

4

7

8

10

14

9

15

17

16

11

18

1

2

5

4

3

6

7

1

4

5

3

2

7

6

1

6

3

5

4

7

2

19

कलर गााइड 

संकेंेतक
(IJR 4 में)

समूहू

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रााज्य

रााज्य

स्कोोर (10 में ंसेे)

स्कोोर (10 में ंसेे)

रंैंक (18 में ंसेे)

रंैंक (7 में ंसेे)

 नयाा

 नयाा

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष
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चि�त्र 6: प्रशि�क्षि�त बनााम तैनैाात पैरैाालीीगल वाालनटि�यर्सस (PLVs)
औसतन, केेवल 7 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने े75% से ेअधि�क प्रशि�क्षि�त PLVs कोो तैनैाात कि�याा। रााष्ट्रीी� य स्तर पर, 53,000 से ेअधि�क प्रशि�क्षि�त PLVs में ंसे ेकेेवल 
एक-ति�हााई कोो वाास्तव में ंतैनैाात कि�याा गयाा हैै।

तैनैाात PLVs फं़्रंट ऑफ़ि�स और अन्य क़ाानूनूीी सेवेााएंं

25% तक 25.1% से े50% 50.1% से े75% 75% से ेअधि�क

पुलुि�स से्टेशन और जेले/अवलोोकन गृहृ
न्याायि�क न्यााय बोोर्डड (JJBs)/बााल कल्यााण कंेंद्र (CWCs)

चि�त्र 6a. रााष्ट्रीी�य  स्तर पर प्रशि�क्षि�त बनााम तैनैाात PLVs

चि�त्र 6c: रााज्यवाार, तैनैाात बनााम प्रशि�क्षि�त PLVs	

चि�त्र 6b. स्थाानोंं पर PLVs कीी तैनैाातीी 

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

60,024
53,37955,258 56,842

64,436

22,240

13,153 13,845 14,69114,504

15,406

784

6,050

9,106

584

3,463

9,602

523

3,720

9,782

568

4,341

10,735

587

3,182

2019-20
PLVs प्रशि�क्षि�त बनााम तैनैाातीी (%)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 पांंच सााल काा औसत

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
आंंध्र प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश
असम
बि�हाार

चंंडीीगढ़
छत्तीीसगढ़

दि�ल्लीी
दाादराा और नाागर हवेलेीी / दमन 

और दीीव
गोोवाा

गुजुराात
हरि�यााणाा

हि�मााचल प्रदेेश
जम्मू ूऔर कश्मीीर

झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
लद्दााख

लक्षद्वीीप
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
मणि�पुरु
मेघेाालय
मि�जोोरम
नगाालैंडं
ओडि�शाा
पुडुुुचेरेीी
पंंजााब

रााजस्थाान
सि�क्कि�म

तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

त्रि�पुरुाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

0.0
32.7

5.4
66.3
93.9

5.0
38.2

3.3
100.0

24.5
25.7
71.3

7.2
83.0
49.8
20.3
54.7

0.0
0.0

44.1
31.6

100.0
123.5
102.9

14.3
13.0

9.9
68.1
40.5
35.5
18.1
23.4

125.2
31.7

100.0
69.8

34.5

0.0
19.0

4.5
30.6
66.9

3.9
34.1

3.7
100.0

20.3
21.0
32.8

6.7
100.0

40.8
8.4

21.8
100.0

0.0
43.5
25.7
45.8
73.4
87.5
20.3

6.4
3.9
7.7
9.6

36.0
10.2
37.0

9.8
16.2

100.0
12.4

21.9

0.0
21.1
16.2
51.3
59.4

4.3
13.1

2.0
100.0

1.5
25.9
20.9

6.7
100.0

25.8
5.3

34.9
100.0

0.0
53.4
28.0
74.9
78.6

102.3
17.9
49.6
13.5

8.3
21.6
36.0
27.2
34.3

128.7
13.9

100.0
46.7

26.2

0.0
23.8

2.0
49.0
68.0

5.2
16.8

5.4
100.0

16.9
23.9

8.4
5.9

100.0
26.0

3.3
17.5

0.0
0.0

47.9
27.2
68.7
76.5

169.6
14.6
57.3
16.0
16.5
26.8
36.7
23.7
11.0

100.0
14.9

100.0
44.3

24.4

0.0
16.9

1.7
59.2
87.3

5.5
35.0

4.0
100.0
100.0

29.3
11.9

3.5
100.0

26.2
4.6

19.3
100.0

0.0
60.4
24.0
66.8
65.7

100.0
13.9
72.9
17.0
20.9
33.3
36.7
19.9
29.6

100.0
7.3

100.0
100.0

27.5

0.0
23.0

3.3
51.7
75.0

4.8
27.6

3.8
100.0

16.4
25.2
27.9

6.0
96.5
33.9

8.2
32.4

131.5
0.0

48.6
27.4
71.8
80.6

107.4
16.1
36.6
12.1
29.2
26.4
36.2
17.9
26.2
83.1
17.0

100.0
48.8

27.1

नोोट: चि�त्र 1c मेंं, रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो घटते ेक्रम में ंरखाा गयाा हैै।
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA)

कुल (भारत मंे)
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चि�त्र 7: जज-जनसंखं्याा अनुपुाात
1987 में ंवि�धि� आयोोग द्वााराा नि�र्धाारि�त माानक केे अनुसुाार, प्रति� 10 लााख जनसंख्याा पर 50 जज होोने ेचााहि�ए। वाास्तवि�कताा मेंं, सभीी रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश 
इस संंख्याा तक पहुंं�चने ेसे ेकााफीी दूरू हंैं।

पंंजााब
उत्तरााखंंड

मध्य प्रदेेश
ओडि�शाा

हरि�यााणाा
गुजुराात

रााजस्थाान
कर्नााटक
महाारााष्ट्रर

छत्तीीसगढ़
बि�हाार
केेरल

झाारखंंड
तमि�लनााडुु
उत्तर प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
आंंध्र प्रदेेश

पश्चि�म बंंगााल

23.2

22.7

19.1

17.9

17.8

16.2

15.9

16.8

15.1

15.1

11.8

14.8

12.5

13.2

11.2

11.6

10.5

8.7

1.2

1.5

2.7

2.6

1.2

2.3

2.5

1.4

1.9

1.9

3.8

0.8

2.5

1.2

3.0

1.3

1.8

2.3

24.5

24.2

21.8

20.6

19.1

18.5

18.4

18.2

17.0

17.0

15.6

15.6

15.0

14.4

14.3

12.9

12.3

11.1

35.7

32.8

25.1

25.8

20.8

21.2

16.4

1.7

0.2

1.9

0.8

1.7

0.6

0.9

37.4

33.0

27.1

26.7

22.5

21.8

17.3

14.9

12.7

10.6

0.8

1.7

1.7

15.8

14.4

12.3

NA

58.0

36.2

36.3

23.9

20.2

15.1

4.1

NA

58.8

37.1

36.8

25.1

21.2

16.3

6.1

मि�ज़ोोरम
सि�क्कि�म

गोोवाा
त्रि�पुरुाा

अरुणााचल प्रदेेश
हि�मााचल प्रदेेश

मेघेाालय

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
लक्षद्वीीप
लद्दााख
दि�ल्लीी

चंंडीीगढ़
जम्मू ूऔर कश्मीीर

पुडुुुचेरेीी
दाादराा और नाागर हवेलेीी / दमन और दीीव

मणि�पुरु
असम

नगाालैंडं

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
रााष्ट्रीी�य  औसत

छोोटे ेरााज्य

रंैंक नहींं कि�ए गए रााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

प्रति� 10 लााख आबाादीी पर जज हााई कोोर्ट्स�स कुुल

नोोट: 1. हााई कोोर्टट केे जजोंं केे लि�ए डेेटाा 1 फरवरीी 2025 तक, अधीीनस्थ अदाालतोंं केे न्याायााधीीशोंं केे लि�ए 30 जनवरीी 2025 तक और अनुमुाानि�त जनसंख्याा केे लि�ए माार्चच 2025 तक हैै। 2. रााज्योंं कोो उनके संंबंंधि�त समूहू केे भीीतर कुुल 
मूलू्योंं केे घटते ेक्रम में ंदि�याा गयाा हैै। 3. जि�न दोो रााज्योंं काा एक हीी हााई कोोर्टट हैै, उनं्हें HC जजोंं केे लि�ए समाान मूलू्य दि�याा गयाा हैै। 4. अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू केे लि�ए डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै क्योंंकि� इसके अधीीनस्थ अदाालत केे जजोंं केे 
डेेटाा कोो पश्चि�म बंंगााल केे सााथ मि�लाायाा गयाा थाा।
स्रोोत: संंसदीी प्रश्न; रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग

14.0 1.9 15.9

अधीीनस्थ न्याायाालय

NA

0.8

0.9

0.6

1.2

0.9

1.2

1.9

0 10 20 30 40 50 60

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष
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फुुटनोोट्स: 1. क्षेेत्रीीय फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैबै (FSL) और फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट/ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट्स (DMFUs) केे लि�ए डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।
स्रोोत:
 पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)

चि�त्र 8: फॉॉरंेंसि�क में ंरि�क्ति�यांं
लगभग 10,000 स्वीीकृृत पदोंं में ंसे ेलगभग 50% रि�क्त हंैं। कुुछ रााज्योंं जैसैे ेतेलंेंगाानाा, हरि�यााणाा और बि�हाार में ं70% से ेअधि�क वैजै्ञाानि�क स्टााफ़ कीी कमीी हैै।

जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
रााष्ट्रीी� य औसत 46.6 रााष्ट्रीी� य औसत 49.1

फॉॉरंेंसि�क में ंवैजै्ञाानि�क स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2023)फॉॉरंेंसि�क में ंप्रशाासनि�क स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2023)

आंंध्र प्रदेेश
 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़
 गुजुराात

 हरि�यााणाा
 झाारखंंड
 कर्नााटक

 केेरल
 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर
 ओडि�शाा
 पंंजााब

 रााजस्थाान
 तमि�लनााडुु
 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश
 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

40.0

78.2

0.0

45.5

28.6

48.8

59.5

0.0

88.9

53.7

16.0

29.4

35.0

31.3

7.7

18.8

25.0

58.8

अरुणााचल प्रदेेश
 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश
 मेघेाालय
 मि�ज़ोोरम
 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

0.0

NA1

26.1

33.3

11.1

100.0

0.0

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

40.5

85.4

53.7

52.5

73.5

20.2

32.1

3.7

63.6

28.4

51.0

70.9

52.4

19.9

91.0

66.3

79.6

69.8

28.6

NA1

32.9

55.6

50.0

43.8

41.9
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चि�त्र 9: स्तंभंोंं में ंरि�क्ति�यांं
हमने े4 सं्तंभोंं में ं11 प्रमुखु पदोंं पर रि�क्ति�योंं काा वि�श्लेषेण कि�याा। सभीी आकाारोंं केे कई रााज्योंं में ंउनके स्वीीकृृत पदोंं केे मुकु़ााबले े25% से ेअधि�क रि�क्ति�यांं हंैं।

20% तक

पुलुि�स वैकंैेंसीी (%)

नोोट: रााज्य अपनेे-अपने ेसमूहूोंं केे भीीतर वर्णणमाालाा क्रम में ंहंैं।
फुुटनोोट्स: 1. PSI में ं0 स्वीीकृृत और वाास्तवि�क करेक्शनल स्टााफ़ दि�खााए गए हंैं। 2. 0 DLSA सचि�वोंं कोो स्वीीकृृत और नि�युकु्त कि�याा गयाा हैै।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 2023; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न – रााज्यसभाा आताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 433; उच्च न्याायाालयोंं पर सुपु्रीीम कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय), 
2023-2024; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), दि�संबर 2022; रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण

आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर

 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

कॉॉन्स्टेबेल्स 
जनवरीी 2023

अधि�काारीी 

जनवरीी 2023
हााई कोोर्टट जज 

फरवरीी 2025

अधीीनस्थ 
अदाालतोंं केे 
जज जनवरीी 

2025

हााई कोोर्टट स्टााफ़ 
जूनू 2024

21.0

23.3

21.0

29.0

38.9

25.9

5.7

5.7

12.9

29.1

21.9

12.6

8.4

4.4

30.4

28.3

0.6

40.7

28.0

18.6

2.1

14.4

38.2

-0.5

25.6

10.4

44.7

27.8

24.2

17.8

33.9

1.2

16.4

19.3

21.3

23.6

23.4

51.8

28.0

13.0

41.7

19.6

27.3

37.0

28.9

14.6

12.3

27.2

-20.1

45.4

18.9

35.8

27.3

38.5

40.0

36.0

21.0

4.3

37.7

27.7

45.5

40.0

34.0

13.3

28.6

50.6

27.3

40.3

20.0

27.7

29.4

0.0

20.0

0.0

0.0

11.7

23.9

29.9

31.1

29.4

28.2

16.1

12.9

16.6

11.4

19.2

10.1

20.7

25.3

20.5

26.9

9.4

20.8

25.0

20.0

10.6

43.4

39.2

34.3

18.0

18.0

39.8

22.1

46.6

35.4

22.1

16.6

4.1

18.1

26.1

35.1

35.4

30.9

17.2

23.8

19.4

22.0

33.4

9.8

26.1

14.9

12.2

9.8

15.3

11.4

न्याायपाालि�काा वैकंैेंसीी (%)

20% से े40% तक 40% से ेअधि�क

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष
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20% तक

चि�त्र 9: स्तंभंोंं में ंरि�क्ति�यांं
हमने े4 सं्तंभोंं में ं11 प्रमुखु पदोंं पर रि�क्ति�योंं काा वि�श्लेषेण कि�याा। सभीी आकाारोंं केे कई रााज्योंं में ंउनके स्वीीकृृत पदोंं केे मुकु़ााबले े25% से ेअधि�क रि�क्ति�यांं हंैं।

नोोट: रााज्य अपनेे-अपने ेसमूहूोंं केे भीीतर वर्णणमाालाा क्रम में ंहंैं।
फुुटनोोट्स: 1. PSI में ं0 स्वीीकृृत और वाास्तवि�क करेक्शनल स्टााफ़ दि�खााए गए हंैं। 2. 0 DLSA सचि�वोंं कोो स्वीीकृृत और नि�युकु्त कि�याा गयाा हैै।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 2023; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न – रााज्यसभाा आताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 433; उच्च न्याायाालयोंं पर सुपु्रीीम कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय), 
2023-2024; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), दि�संबर 2022; रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण

आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर

 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

अधि�काारीी 
दि�संबंर 
2022

कााडर स्टााफ़ 
दि�संबंर 
2022

करेक्शनल 
स्टााफ़ 

दि�संबंर 
2022

मेडेि�कल 
स्टााफ़ 

दि�संबंर 
2022

मेडेि�कल 
ऑफ़ि�सर 
दि�संबंर 
2022

DLSA 
सचि�व माार्चच 

2024

20.6

28.6

65.6

42.5

34.6

68.2

10.8

9.2

43.0

25.9

14.2

28.8

36.4

11.4

8.8

25.4

69.0

20.5

37.5

29.6

27.3

42.1

21.2

51.9

68.8

27.9

44.9

30.6

37.6

30.5

64.8

23.8

17.8

12.2

10.5

23.7

40.7

25.0

7.2

18.8

29.9

39.0

21.8

2.3

34.3

19.3

26.6

22.6

59.5

54.7

NA1

48.7

49.5

44.4

100.0

33.3

20.7

7.1

28.9

46.5

44.7

100.0

87.5

19.6

0.0

NA1

NA1

30.4

NA1

100.0

61.5

100.0

NA1

NA1

100.0

21.7

42.7

52.6

28.6

50.5

55.8

63.8

25.5

35.6

30.0

51.1

27.3

17.8

12.4

58.5

54.2

62.5

65.1

10.0

84.6

60.9

5.0

-8.3

28.6

28.6

4.5

42.2

58.7

15.2

47.2

75.5

74.1

16.7

31.0

22.7

62.8

19.0

15.4

25.6

47.8

34.8

90.0

73.5

0.0

83.3

25.0

0.0

33.3

50.0

0.0

7.7

2.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

23.1

2.0

0.0

13.3

0.0

0.0

50.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

45.5

NA2

100.0

12.5

क़ाानूनूीी 
सहाायताा 

वैकंैेंसीी (%)जेले स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%)
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20% से े40% तक 40% से ेअधि�क
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इराादोंं कीी रंैंकिं�ग*

माानचि�त्र 7: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

6.47

6.45

5.79

5.78

5.78

5.66

5.66

5.65

5.59

5.50

5.32

5.03

4.64

4.56

4.28

4.19

3.35

3.03

* पुलुि�स, जेले और न्याायपाालि�काा केे क्षेेत्र में ं23 संंकेेतकोंं केे 5 वर्षोंं केे आंंकड़ोंं पर आधाारि�त 
रुझाान दि�खााए गए हंैं। संंकेेतक पृषृ्ठ 32 पर सूचूीीबद्ध हंैं।

माानचि�त्र 8: छोोटे ेरााज्य

5.64

5.33

5.24

4.81

3.63

3.49

2.89

मेघेाालय
सि�क्कि�म

अरुणााचल प्रदेेश
हि�मााचल प्रदेेश

त्रि�पुरुाा
मि�ज़ोोरम

गोोवाा

कर्नााटक
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु
आंंध्र प्रदेेश

गुजुराात
बि�हाार

झाारखंंड
छत्तीीसगढ़

केेरल
मध्य प्रदेेश

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश

हरि�यााणाा
महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
पश्चि�म बंंगााल

उत्तरााखंंड

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

1

5

6

सि�क्कि�म
अरुणााचल प्रदेेश

हि�मााचल 
प्रदेेश

गोवा

मेघेाालय
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नोोट: स्कोोर दशमलव केे दोो अंंकोंं तक दि�खाायाा गयाा हैै। आंंध्र प्रदेेश और गुजुराात दोोनोंं काा स्कोोर समाान हैै, लेकेि�न दशमलव काा तीीसराा अंंक बड़ाा होोने ेसे ेआंंध्र प्रदेेश कोो गुजुराात से े(5.785 बनााम 5.777) और बि�हाार कोो झाारखंंड से े
(5.661 बनााम 5.655) उच्च स्थाान प्रााप्त हैै।
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कलर गााइड समूहू

I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

संकेंेतक
(IJR 4 में)

श्रेषे्ठ             मध्य            ख़रााब

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

रंैंक (18 में ंसेे)
 नयाा

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

रंैंक (7 में ंसेे)
 नयाा

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष



   |  27इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

India
Justice
Report | 2025

चि�त्र 10: न्यााय प्रणाालीी केे लि�ए बजट
नीीचे ेदि�याा गयाा ग्रााफ़ 5 वर्षोंं में ंपुलुि�स, जेले और न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच में ंऔसत वृदृ्धि� दर्शााताा हैै, और यह भीी बतााताा हैै कि� क्याा यह रााज्य केे कुुल बजट 

व्यय में ंवृदृ्धि� केे सााथ मेले खााताा हैै। 25 रंैंक कि�ए गए रााज्योंं मेंं, पुलुि�स बजट कीी वृदृ्धि� कुुल बजट में ंवृदृ्धि� से े13 रााज्योंं में ंपीीछेे हैै, जेले बजट 9 रााज्योंं में ंऔर 

न्याायपाालि�काा बजट 7 रााज्योंं में ंपीीछेे हैै।
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 त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार 
केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

कुुल रााज्य पुलुि�स पुलुि�सजेले जेलेन्याायपाालि�काा न्याायपाालि�काा

नोोट: क्लस्टर केे भीीतर रााज्योंं कोो वर्णाानुकु्रम में ंरखाा गयाा हैै।
फुुटनोोट्स: 1. 2021-22 और 2022-23 केे लि�ए बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 2. 2022-23 केे लि�ए कुुल व्यय उपलब्ध नहींं हैै। 
स्रोोत: भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुकु्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेखेाापरीीक्षक

सं्तंभ रााज्य बजट में ंवृदृ्धि� से ेआगे ेहैै	

2018-19 और 2022-23 केे बीीच ख़र्चच में ंऔसत परि�वर्ततन (%) खर्चच में ंअंतंर: स्तंभं बनााम रााज्य 
(प्रति�शत अंकं)
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सं्तंभ रााज्य बजट में ंवृदृ्धि� से ेपीीछेे हैै
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आंंध्र प्रदेेश

 बि�हाार

 छत्तीीसगढ़

 गुजुराात

 हरि�यााणाा

 झाारखंंड

 कर्नााटक

 केेरल

 मध्य प्रदेेश

 महाारााष्ट्रर

 ओडि�शाा

 पंंजााब

 रााजस्थाान

 तमि�लनााडुु

 तेलंेंगाानाा

 उत्तर प्रदेेश

 उत्तरााखंंड

 पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश

 गोोवाा

 हि�मााचल प्रदेेश

 मेघेाालय

 मि�ज़ोोरम

 सि�क्कि�म

 त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार 
केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

नोोट: 1. रााज्योंं कोो संंबंंधि�त समूहू में ंवर्णाानुकु्रम में ंरखाा गयाा हैै।

 स्रोोत: रााज्य बजट दस्ताावेजे और रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA)

रााज्योंं काा 75% से ेअधि�क योोगदाान
रााज्योंं काा क़ाानूनूीी सहाायताा बजट में ंयोोगदाान (%)
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चि�त्र 11: रााज्य काा क़ाानूनूीी सहाायताा बजट में ंयोोगदाान
एक रााज्य काा क़ाानूनूीी सहाायताा बजट दोो स्रोोतोंं से ेबनताा हैै: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA) और स्वयंं रााज्य। 2017-18 से े2022-23 

केे बीीच, रााज्योंं काा क़ाानूनूीी सहाायताा बजट में ंयोोगदाान धीीरेे-धीीरेे बढ़ाा हैै। 18 बड़ेे और मध्य आकाार केे रााज्योंं में ंसे े16 रााज्योंं, और 7 छोोटेे रााज्योंं में ं

से े3 रााज्योंं ने ेअपने ेकुुल क़ाानूनूीी सहाायताा बजट काा 80% से ेअधि�क योोगदाान दि�याा हैै।

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष
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स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड

अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं3 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंबंि�त 
माामलोंं कीी स्थि�ति� (%) जनवरीी 2025 तक
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चि�त्र 12: अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं3 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंबंि�त माामलोंं कीी स्थि�ति�
 25 रंैंक कि�ए गए रााज्योंं में ंसे े22 रााज्योंं मेंं, अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं3 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त माामलोंं कीी संंख्याा कुुल लंंबि�त माामलोंं केे 25% से ेअधि�क 

हैै। 11 रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदशोंं मेंं, ऐसे ेमाामले े45% से ेअधि�क हंैं। बि�हाार में ंइस प्रकाार केे माामलोंं काा प्रति�शत 71% हैै, जोो देेश में ंसबसे ेअधि�क हैै।
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अंंडमाान एवंं नि�कोोबाार द्वीीप समूहू 65.9
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नोोट: 1. हााई कोोर्टट कोो 0-5 वर्षोंं केे मूलू्य केे अनुसुाार बढ़ते ेक्रम में ंरखाा गयाा हैै।

 स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड

हााई कोोर्टट में ंलंबंि�त माामलोंं कीी स्थि�ति� (%, 1 जनवरीी 2025)
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रााष्ट्रीी�य स्तर पर
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5-10  
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0-5  
सााल

चि�त्र 13: हााई कोोर्टट में ंलंबंि�त माामलेे
हााई कोोर्ट्स�स में ंलंंबि�त माामलोंं कीी स्थि�ति� अधीीनस्थ न्याायाालयोंं से ेबदतर हैै। सभीी 25 हााई कोोर्ट्स�स मेंं, पांंच वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त माामलोंं 

काा हि�स्साा 51% हैै। त्रि�पुरुाा, सि�क्कि�म और मेघेाालय इस माापदंंड पर सबसे ेअच्छाा प्रदर्शशन करते ेहंैं, जबकि� सबसे ेख़रााब प्रदर्शशन इलााहााबााद और 

पंंजााब एवंं हरि�यााणाा हााई कोोर्टट काा हैै, जहांं पांंच वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त माामलोंं काा प्रति�शत 60% से ेअधि�क हैै।

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष
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IJR 3 (जनवरीी 2023)
 IJR 4 (जनवरीी 2025) (घटाा)
 IJR 4 (जनवरीी 2025) (सुधुराा)

अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क  
समय से ेलंबंि�त माामलोंं कीी स्थि�ति� (%)
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(NA, 34.0)

मेघेाालय 

 (37.3, 36.7)

50

40

30

20

10

चि�त्र 14: अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंबंि�त माामलेे
16 रााज्योंं/कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं मेंं, पि�छले े2 वर्षोंं में ंअधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त माामलोंं कीी संंख्याा में ंवृदृ्धि� हुुई हैै। 10 रााज्योंं मेंं, ऐसे े

माामले ेकुुल लंंबि�त माामलोंं काा 25% से ेअधि�क हंैं। हरे और भूरेूे रंंग कीी पट्टि�यांं यह दर्शाातीी हंैं कि� IJR 2022 कीी तुलुनाा में ं5 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त माामलोंं 

काा हि�स्साा रााज्योंं में ंकि�स हद तक कम हुुआ हैै याा बढ़ाा हैै।

नोोट: 1. रााज्योंं कोो संंबंंधि�त समूहू में ंIJR 4 केे माानकोंं केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंरखाा गयाा हैै। 2. अरुणााचल प्रदेेश (छोोटेे रााज्य) केे लि�ए IJR 3 में ंडेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

 स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
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संकेंेतकोंं कीी सूचूीी
रंैंकिं�ग वि�वि�धताा
पुलुि�स
पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, जनवरीी 2023)
अधि�काारि�योंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, जनवरीी 2023)
SC अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
SC कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
ST अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
ST कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
OBC अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
OBC कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्त और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)

जेले
जेले कर्ममचाारि�योंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, दि�संंबर 2022)

न्याायपाालि�काा
हााई कोोर्टट में ंमहि�लाा जज (%, फरवरीी 2025)
अधीीनस्थ न्याायाालय में ंमहि�लाा जज (%, फरवरीी 2025)
SC जज, नि�युकु्त और आरक्षि�त (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)
ST जज, नि�युकु्त और आरक्षि�त (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)
OBC जज, नि�युकु्त और आरक्षि�त (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 
2025)

क़ाानूनूीी सहाायताा
महि�लाा सचि�वोंं काा हि�स्साा (%, माार्चच 2024)
पैनैल लॉॉयर्सस में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, सि�तंंबर 2024)
महि�लाा PLVs (%, सि�तंंबर 2024)

माानव संसंााधन रंैंकिं�ग
पुलुि�स
कॉॉन्स्टेबेल कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)
अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)
सि�वि�ल पुलुि�स में ंअधि�काारीी (%, जनवरीी 2023)
फॉॉरंेंसि�क्स में ंप्रशाासनि�क कर्ममचाारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)
फॉॉरंेंसि�क्स में ंवैजै्ञाानि�क कर्ममचाारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, जनवरीी 2023)

जेले
अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)
कााडर स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)
करेक्शनल स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)
मेडेि�कल स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)
चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, दि�संंबर 2022)
प्रशि�क्षि�त कर्ममचाारीी (%, 2022)

न्याायपाालि�काा
जनसंंख्याा प्रति� हााई कोोर्टट जज (फरवरीी 2025)
जनसंंख्याा प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय जज (जनवरीी 2025)
हााई कोोर्टट जज वैकंैेंसीी (%, फरवरीी 2025)
अधीीनस्थ न्याायाालय जज वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2025)
हााई कोोर्टट स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%, जूनू 2024)

क़ाानूनूीी सहाायताा
DLSAs में ंस्वीीकृृत सचि�वोंं काा प्रति�शत (%, माार्चच 2024)
DLSA सचि�वोंं कीी वैकंैेंसीी (%, माार्चच 2024)
PLVs प्रति� लााख जनसंंख्याा (संंख्याा, सि�तंंबर 2024)

इराादोंं कीी रंैंकिं�ग
पुलुि�स
कुुल पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)
कुुल अधि�काारि�योंं में ंमहि�लाा अधि�काारि�योंं काा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)
कॉॉन्स्टेबेल वैकंैेंसीी (%, CY ’18-’22)
अधि�काारि�योंं कीी वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंकं, CY ’18-’22)
ख़र्चच में ंअंतंर: पुलुि�स बनााम रााज्य (प्रति�शत अंकं, FY ’19-’23)

जेले
अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति� (%, CY ’18-’22)
कााडर स्टााफ़ कीी रि�क्ति� (%, CY ’18-’22)
जेले कर्ममचाारि�योंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)
प्रत्येके जेले अधि�काारीी पर कै़ैदीी (%, CY ’18-’22)
प्रत्येके कााडर स्टााफ़ पर कै़ैदीी (%, CY ’18-’22)
वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा हि�स्साा (%, CY ’18-’22)
प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (%, FY ’19-’23)
जेले बजट काा उपयोोग (%, FY ’19-’23)
जेलेोंं पर रााज्य केे ख़र्चच से ेअंतंर (%, FY ’19-’23)

न्याायपाालि�काा
प्रत्येके हााई कोोर्टट जज पर लंंबि�त माामले े(%, CY ‘20-’24)
प्रत्येके अधीीनस्थ न्याायाालय जज पर लंंबि�त माामले े(%, CY ‘20-’24)
कुुल लंंबि�त माामले े(हााई कोोर्टट) (%, CY ‘20-’24)
कुुल लंंबि�त माामले े(अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, CY ‘20-’24)
जजोंं कीी रि�क्ति� (हााई कोोर्टट) (%, CY ‘20-’24)
जजोंं कीी रि�क्ति� (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, CY ‘20-’24)
केेस क्लि�यरंेंस रेेट (हााई कोोर्टट) (%, CY ‘20-’24)
केेस क्लि�यरंेंस रेेट (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, CY ‘20-’24)
न्याायपाालि�काा और रााज्य केे ख़र्चच से ेअंतंर (%, FY ‘19-’23)

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष
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पि�छले ेसुधुाार पृषृ्ठ पर संकेंेतकोंं कीी सूचूीी  
पुलुि�स 
बजट 
आधुनुि�कीीकरण नि�धि� काा उपयोोग (%, 2021-22)
प्रति� व्यक्ति� पुलुि�स पर ख़र्चच (Rs, 2022-23)
प्रति� कर्ममचाारीी प्रशि�क्षण पर ख़र्चच (Rs, 2021-22)
पुलुि�स बजट में ंप्रशि�क्षण बजट काा हि�स्साा (%, 2021-22)
प्रशि�क्षण बजट उपयोोग (%, 2021-22)
माानव संंसााधन 
कॉॉन्स्टेबेल कीी रि�क्ति�यांं (%, जनवरीी 2023)
अधि�काारीी कीी रि�क्ति�यांं (%, जनवरीी 2023)
सि�वि�ल पुलुि�स में ंअधि�काारि�योंं कीी संंख्याा (%, जनवरीी 2023)
वि�वि�धताा
पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, जनवरीी 2023)
अधि�काारि�योंं में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, जनवरीी 2023)
SC अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
SC कॉॉन्स्टेबेल काा नि�युकु्त और आरक्षि�त अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
ST अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
ST कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
OBC अधि�काारि�योंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 
2023)
OBC कॉॉन्स्टेबेल कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (%, जनवरीी 2023)
इंंफ़्राास्ट्ररक्चर 
पुलुि�स स्टेशेन प्रति� ग्राामीीण जनसंंख्याा (संंख्याा, जनवरीी 2023)
पुलुि�स स्टेशेन प्रति� शहरीी जनसंंख्याा (संंख्याा, जनवरीी 2023)
पुलुि�स स्टेशेन प्रति� ग्राामीीण क्षेते्र (वर्गग कि�मीी, जनवरीी 2023)
पुलुि�स स्टेशेन प्रति� शहरीी क्षेते्र (वर्गग कि�मीी, जनवरीी 2023)
रााज्य केे नाागरि�क पोोर्टटल द्वााराा प्रदाान कीी जााने ेवाालीी सेवेााएंं (%, 2024)
प्रशि�क्षण संंस्थाान प्रति� कर्मि�ियोंं कीी संंख्याा (संंख्याा, जनवरीी 2023)
पुलुि�स स्टेशेन में ंसीीसीीटीीवीी कीी संंख्याा (%, जनवरीी 2023)
पुलुि�स स्टेशेन में ंमहि�लाा सहाायताा डेसे्क कीी संंख्याा (%, जनवरीी 2023)
काार्ययभाार 
नाागरि�क पुलुि�स प्रति� जनसंंख्याा (संंख्याा, जनवरीी 2023)

जेले
बजट 
प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (Rs, 2022-23)
जेले बजट काा उपयोोग (%, 2022-23)
माानव संंसााधन
अधि�काारि�योंं कीी रि�क्ति�यांं (%, दि�संंबर 2022)
कााडर स्टााफ़ कीी रि�क्ति�यांं (%, दि�संंबर 2022)
करेक्शनल स्टााफ़ कीी रि�क्ति�यांं (%, दि�संंबर 2022)
मेडेि�कल स्टााफ़ कीी रि�क्ति�यांं (%, दि�संंबर 2022)
चि�कि�त्साा अधि�काारीी कीी रि�क्ति�यांं (%, दि�संंबर 2022)
प्रशि�क्षि�त कर्मि�ियोंं काा प्रति�शत (%, 2022)
वि�वि�धताा
जेले स्टााफ़ में ंमहि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, दि�संंबर 2022)
इंंफ़्राास्ट्ररक्चर 
जेले ऑक्यूपूेंसंीी रेेट (%, दि�संंबर 2022)
वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं सुवुि�धाा वाालीी जेलेें ं(%, दि�संंबर 2022)
1-3 वर्षोंं तक हि�राासत में ंवि�चाारााधीीन कै़ैदीी (%, दि�संंबर 2022)

काार्ययभाार
प्रति� अधि�काारीी बंंदीी (संंख्याा, दि�संंबर 2022)
प्रति� कााडर स्टााफ़ कै़ैदीी (संंख्याा, दि�संंबर 2022)
प्रति� करेक्शनल स्टााफ़ कै़ैदीी (संंख्याा, दि�संंबर 2022)
प्रति� मेडेि�कल ऑफ़ि�सर कै़ैदीी (संंख्याा, दि�संंबर 2022)

न्याायपाालि�काा 
बजट
न्याायपाालि�काा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच (रुपए, 2022-23)
माानव संंसााधन 
जनसंंख्याा प्रति� हााई कोोर्टट जज (फरवरीी 2025)
जनसंंख्याा प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय जज (जनवरीी 2025)
हााई कोोर्टट में ंजजोंं कीी रि�क्ति�यांं (%, फरवरीी 2025)
अधीीनस्थ न्याायाालय में ंजजोंं कीी रि�क्ति�यांं (%, जनवरीी 2025)
हााई कोोर्टट  स्टााफ़ कीी रि�क्ति�यांं (%, जूनू 2024)
वि�वि�धताा
हााई कोोर्टट में ंमहि�लाा जजोंं काा प्रति�शत (%, फरवरीी 2025)
अधीीनस्थ न्याायाालय में ंमहि�लाा जजोंं काा प्रति�शत (%, फरवरीी 2025)
SC जजोंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (अधीीनस्थ न्याायाालय, %, 
फरवरीी 2025)
ST जजोंं कीी नि�युकु्ति� और आरक्षि�त काा अनुपुाात (अधीीनस्थ न्याायाालय, %, 
फरवरीी 2025)
OBC जजोंं कीी नि�युकु्त और आरक्षि�त काा अनुपुाात (अधीीनस्थ न्याायाालय, %, 
फरवरीी 2025)
इंंफ़्राास्ट्ररक्चर 
कोोर्टटहॉॉल कीी कमीी (%, जनवरीी 2025)
काार्ययभाार
हााई कोोर्टट में ंमाामले ेनि�पटााने ेकीी दर (%, 2024)
अधीीनस्थ न्याायाालय में ंमाामले ेनि�पटााने ेकीी दर (%, 2024)

क़ाानूनूीी सहाायताा
बजट
NALSA फंंड काा उपयोोग (%, 2022-23)
रााज्य काा क़ाानूनूीी सहाायताा बजट में ंहि�स्साा (%, 2022-23)
रााज्य क़ाानूनूीी सहाायताा बजट काा उपयोोग (%, 2022-23)
माानव संंसााधन 
DLSAs में ंस्वीीकृृत सचि�वोंं काा प्रति�शत (%, माार्चच 2024)
DLSA सचि�व कीी रि�क्ति�यांं (%, माार्चच 2024)
प्रति� लााख जनसंंख्याा PLVs (संंख्याा, सि�तंंबर 2024)
वि�वि�धताा 
पैनैल लॉॉयर्सस में ंमहि�लााओं ंकाा प्रति�शत (%, सि�तंंबर 2024)
महि�लाा PLVs काा प्रति�शत (%, सि�तंंबर 2024)
इंंफ़्राास्ट्ररक्चर 
रााज्य न्याायि�क ज़ि�लोंं में ंDLSAs काा प्रति�शत (%, दि�संंबर 2024)
वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क प्रति� गांंव (संंख्याा, 2023-24)
जेलेोंं में ंवि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क प्रति� जेले (संंख्याा, 2023-24)
DLSAs में ंफं़्रंट ऑफ़ि�स कीी उपस्थि�ति� (%, दि�संंबर 2024)
काार्ययभाार 
PLA कोो प्रााप्त केेसोंं में ंसे ेनि�पटााराा (प्रााप्त माामलोंं केे प्रति�शत केे रूप मेंं, 
2023-24) 
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चि�त्र 15: भाारत कीी भीीड़भााड़ वाालीी जेलेें ंऔर अत्यधि�क काार्ययभाार झेलेताा कााडर स्टााफ़
रााष्ट्रीी �य स्तर पर, जेले कीी क्षमताा कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा से ेकम रहीी हैै, और यह रुझाान भवि�ष्य में ंभीी जाारीी रहने ेकीी संंभाावनाा हैै।

कोोवि�ड-19 महाामाारीी केे दौौराान वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा में ंऔर वृदृ्धि� हुुई, जि�ससे ेजेले कीी अधि�भोोग दर बढ़ गई

इससे ेपहले ेसे ेहीी अत्यधि�क काार्ययभाार झेले रहेे जेले कााडर स्टााफ़ पर और अधि�क बोोझ पड़ेेगाा, जोो कि� आदर्शश स्थि�ति� से ेलगभग दोोगुनुाा ज़्याादाा होोगाा।

चि�त्र 15e: प्रति� कााडर स्टााफ़ कै़ैदि�योंं कीी संखं्याा

चि�त्र 15a: जेले कीी क्षमताा

चि�त्र 15c: वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संखं्याा

चि�त्र 15b: जेले में ंबंदं कै़ैदि�योंं कीी संखं्याा

चि�त्र 15d: जेले अधि�भोोग दर (%)
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2.5 लााख
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6 लााख
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4 लााख
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2 लााख
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0 12

8 लााख

7 लााख

6 लााख

5 लााख

4 लााख

3 लााख

2002

2002 2020

2020

2022

2022

2002

2022

2022

2022

2022

2024

2024

2030

2030

2030 2000

*सभीी आंकंड़ेे 2030 तक केे रेेखीीय पूरू्वाानुमुाान पर आधाारि�त हंैं।

स्रोोत: प्रि�ज़न स्टैटैि�स्टि�क्स इंंडि�याा

2010 2020 2022 2030*

2030

2030

2030

क्ष
मता

ा के
 मू

ल्य
कै

दि�यों
ं

 का
ा मू

ल्य
वि�

चाा
राा

धीी
न 

क़ै
दीी

जेलेोंं-कै़ैदि�योंं कीी स्थि�ति�
रेेखि�क पूरू्वाानुमुाान

95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल
50% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा
रेेखि�क पूरू्वाानुमुाान

95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल
50% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल

4,36,266

3,71,848

4,34,302

5,73,220

5,15,864

5,26,839

6,88,127

117 115 118
131 133

स्वीीकृृत नि�युकु्त

 जरूरीी (मॉॉडल जेले मैनैुअुल, 2016 केे अनुसुाार) 

6.8

6.0

9.9
7.0

10.4

8.5
11.8

9.1
12.0

7.4
10.4

पूरू्वाानुमुाान ग्रााफ़ कोो कैैसे ेसमझेंं:

यह ग्रााफ़ 2002 से े2022 तक जेलेोंं कीी क्षमताा और क़दि�योंं कीी संंख्याा 

(काालीी रेेखाा) कोो दि�खााताा हैै और इन आंंकड़ोंं काा रेेखीीय मॉॉडल केे आधाार 

पर 2030 काा पूरू्वाानुमुाान नीीलीी रेेखाा से ेदर्शााताा हैै।

पूरू्वाानुमुाान केे चाारोंं ओर रंंगीीन पट्टि�यांं भवि�ष्य कीी संंभाावनााओं ंकोो दि�खाातीी 

हंैं, जोो मॉॉडल कीी सटीीकताा पर आधाारि�त हंैं। गहरे नीीले ेरंंग कीी पट्टीी (अंंदर 

वाालीी) 50% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल कोो दर्शाातीी हैै, याानीी भवि�ष्य में ंजेलेोंं कीी 

क्षमताा और कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा इसकीी सीीमाा में ंआने ेकीी 50% संंभाावनाा हैै।

हल्के नीीले ेरंंग कीी पट्टीी (बााहरीी पट्टीी) 95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल कोो दर्शाातीी 

हैै, याानीी भवि�ष्य में ं जेलेोंं कीी वाास्तवि�क क्षमताा और कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 

इसकीी सीीमाा में ंआने ेकीी 95% संंभाावनाा हैै।

जैसैेे-जैसैे ेपूरू्वाानुमुाान भवि�ष्य कीी ओर बढ़ताा हैै, ये ेपट्टि�यांं चौौड़ीी होोतीी जाातीी 

हंैं, जोो दर्शाातीी हंैं कि� दीीर्घघकाालि�क भवि�ष्यवााणि�यांं कम सटीीक होोतीी हंैं।
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चि�त्र 16: भाारत कीी बोोझ से ेदबीी अदाालतें ंऔर जजोंं कीी लगााताार कमीी
हााई कोोर्टट

16a: अधीीनस्थ अदाालतेंं

16b: माामले ेनि�पटााने ेकीी दर (%)

16c: जजोंं कीी संखं्याा (अधीीनस्थ न्याायाालय) 16f: जजोंं कीी संखं्याा (हााई कोोर्टट)

16d: लंबंि�त माामलेे

16e: माामले ेनि�पटााने ेकीी दर (%)

8 करोोड़

6 करोोड़

4 करोोड़

2 करोोड़

1 करोोड़

90 लााख

80 लााख

70 लााख

60 लााख

50 लााख

40 लााख

30 लााख

2018 20182024 20242026 20262030 2030

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न

2016-17 2016-17जनवरीी 2025 फरवरीी 2025

केेसोंं कीी स्थि�ति�
रेेखि�क पूरू्वाानुमुाान

95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल
50% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल

केेसोंं कीी स्थि�ति�
रेेखि�क पूरू्वाानुमुाान

95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल
50% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल

अनुमुाान हैै कि� 2030 तक लंंबि�त माामलोंं में ं15% कीी वृदृ्धि� होोगीी।

पि�छले े7 वर्षोंं में ंकभीी भीी नि�पटाान दर (CCR) 100% केे पाार नहींं गई हैै, याानीी बोोझ 
लगााताार बढ़ रहाा हैै।

अनुमुाान हैै कि� 2030 तक लंंबि�त माामलोंं में ं15% कीी वृदृ्धि� होोगीी।

पि�छले े7 वर्षोंं में ंकेेवल एक बाार हीी CCR ने े100% कोो पाार कि�याा हैै, याानीी 
केेसोंं काा बोोझ लगााताार बढ़ रहाा हैै।

4.44 करोोड़

5.12 करोोड़ 61 लााख

93

22 42

8889
108

62
77

81 83
97 9789 9596 94

स्वीीकृृत
नि�युकु्त

वैकंैेंसीी (%) वैकंैेंसीी (%)

पूरू्वाानुमुाान ग्रााफ़ कोो कैैसे ेसमझेंं:

यह ग्रााफ़ 2002 से े2022 तक अदाालतोंं में ंदर्जज केेसोंं (काालीी रेेखाा) कोो दि�खााताा हैै 
और इन संंख्यााओं ंकाा रेेखीीय मॉॉडल केे आधाार पर 2030 काा पूरू्वाानुमुाान नीीलीी रेेखाा 
से ेदर्शााताा हैै।

पूरू्वाानुमुाान केे चाारोंं ओर रंंगीीन पट्टि�यांं भवि�ष्य कीी संंभाावनााओं ंकोो दि�खाातीी हंैं, जोो 
मॉॉडल कीी सटीीकताा पर आधाारि�त हंैं। गहरे नीीले े रंंग कीी पट्टीी (अंंदर वाालीी) 50% 

पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल कोो दर्शाातीी हैै, याानीी भवि�ष्य में ंकेेसोंं कीी संंख्याा इसकीी सीीमाा में ं
आने ेकीी 50% संंभाावनाा हैै।

हल्के नीीले ेरंंग कीी पट्टीी (बााहरीी पट्टीी) 95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल कोो दर्शाातीी हैै, याानीी 
भवि�ष्य में ंकेेसोंं कीी वाास्तवि�क संंख्याा इसकीी सीीमाा में ंआने ेकीी 95% संंभाावनाा हैै।

जैसैेे-जैसैे ेपूरू्वाानुमुाान भवि�ष्य कीी ओर बढ़ताा हैै, ये ेपट्टि�यांं चौौड़ीी होोतीी जाातीी हंैं, जोो 
दर्शाातीी हंैं कि� दीीर्घघकाालि�क भवि�ष्यवााणि�यांं कम सटीीक होोतीी हंैं।

21 33

23,567
25,771

18,322
20,478

1,075 1,122	

623
755

पूरू्वाानुमुाान

53 लााख
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चि�त्र 17: भाारत में ंपुलुि�स और जनसंखं्याा केे अनुपुाात में ंसुधुाार
देेशभर में ंसि�वि�ल पुलुि�स कीी स्वीीकृृत और नि�युकु्त संंख्याा दोोनोंं में ंसााल 2010 से े2022 केे 13 वर्षोंं कीी अवधि� में ंसे े10 वर्षोंं में ंसााल-दर-सााल वृदृ्धि� देेखीी गई हैै। 
इस दौौराान सबसे ेअधि�क वृदृ्धि� वर्षष 2016 में ंदर्जज कीी गई, जब: स्वीीकृृत पदोंं में ं8.7% और वाास्तवि�क नि�युकु्ति�योंं में ं13.4% कीी बढ़ोोतरीी हुुई।

साामाान्यतःः, इस अवधि� केे दौौराान, पुलुि�स बल कीी वृदृ्धि� दर देेश कीी जनसंंख्याा कीी तुलुनाा मेंअंधि�क रहीी हैै और यह रुझाान भवि�ष्य में ंभीी जाारीी रहने ेकाा अनुमुाान हैै। 
इसकाा सीीधाा असर पुलुि�सकर्मि�ियोंं पर पड़ने ेवााले ेकाार्ययभाार पर पड़ताा हैै याानीी औसतन प्रति� पुलुि�सकर्मीी पर कम जनसंंख्याा कीी ज़ि�म्मेदेाारीी होोगीी।

चि�त्र 17a: सि�वि�ल पुलुि�स कीी स्वीीकृृत संखं्याा

चि�त्र 17b: सि�वि�ल पुलुि�स कीी वाास्तवि�क संखं्याा

चि�त्र 17c: जनसंखं्याा प्रति� पुलुि�सकर्मीी 

पुलुि�स कीी स्थि�ति�
रेेखि�क पूरू्वाानुमुाान

95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल
50% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल

पुलुि�स कीी स्थि�ति�
रेेखि�क पूरू्वाानुमुाान

95% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल
50% पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल

2011 2015 2016 2022 2030*
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835
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824
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749

नोोट: यह आंंकड़ेे सि�वि�ल पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी स्वीीकृृत और नि�युकु्त संंख्याा केे लि�ए रेेखीीय पूरू्वाानुमुाान काा उपयोोग कर बनााए गए हंैं।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)

स्वीीकृृत                               नि�युकु्त
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18 लााख

16 लााख

14 लााख

12 लााख

2009

2009

2021

2021

2023

2023

2029

2029

2016

2016

2022

2022

2030

2030

15.5 लााख

21.6 लााख

16.7 लााख

25.3 लााख

19.6 लााख

पूरू्वाानुमुाान ग्रााफ़ कोो कैैसे ेसमझेंं:

यह ग्रााफ़ 2002 से े2022 तक सि�वि�ल 

पुलुि�स कीी संंख्याा (काालीी रेेखाा) कोो दि�खााताा 

हैै और इन संंख्यााओं ंकाा रेेखीीय मॉॉडल केे 

आधाार पर 2030 काा पूरू्वाानुमुाान नीीलीी रेेखाा 

से ेदर्शााताा हैै।

पूरू्वाानुमुाान केे चाारोंं ओर रंंगीीन पट्टि�यांं भवि�ष्य 

कीी संंभाावनााओं ंकोो दि�खाातीी हंैं, जोो मॉॉडल 

कीी सटीीकताा पर आधाारि�त हंैं। गहरे नीीले े

रंंग कीी पट्टीी (अंंदर वाालीी) 50% पूरू्वाानुमुाान 

अंंतरााल कोो दर्शाातीी हैै, याानीी भवि�ष्य में ं

पुलुि�स कीी संंख्याा इसकीी सीीमाा में ंआने ेकीी 

50% संंभाावनाा हैै।

हल्के नीीले ेरंंग कीी पट्टीी (बााहरीी पट्टीी) 95% 

पूरू्वाानुमुाान अंंतरााल कोो दर्शाातीी हैै, याानीी 

भवि�ष्य में ंपुलुि�सबल कीी वाास्तवि�क संंख्याा 

इसकीी सीीमाा में ंआने ेकीी 95% संंभाावनाा हैै।

जैसैेे-जैसैे ेपूरू्वाानुमुाान भवि�ष्य कीी ओर बढ़ताा 

हैै, ये ेपट्टि�यांं चौौड़ीी होोतीी जाातीी हंैं, जोो दर्शाातीी 

हंैं कि� दीीर्घघकाालि�क भवि�ष्यवााणि�यांं कम 
सटीीक होोतीी हंैं।
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19.9 लााख
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पुलुि�स
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1
2

4

7

12

14

3

8

6

16
10

17

2

4

7

5

11

1

15

189

13

पुलुि�स रंैंकिं�ग

माानचि�त्र 9: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

6.48

6.44

6.19

6.02

5.61

5.50

5.26

5.16

5.13

5.04

5.04

5.01

4.95

4.80

4.71

4.66

4.26

3.36

रााज्य रंैंक (18 में ंसेे)

माानचि�त्र 10: छोोटे ेरााज्य

6.10

5.35

4.75

4.01

3.83

3.58

3.38

रााज्य रंैंक (7 में ंसेे)

सि�क्कि�म
अरुणााचल प्रदेेश

मि�ज़ोोरम
हि�मााचल प्रदेेश

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा
गोोवाा

तेलंेंगाानाा
आंंध्र प्रदेेश

कर्नााटक
छत्तीीसगढ़

महाारााष्ट्रर
उत्तरााखंंड

पंंजााब
ओडि�शाा
गुजुराात

बि�हाार
मध्य प्रदेेश

झाारखंंड
तमि�लनााडुु
हरि�यााणाा

केेरल
रााजस्थाान

उत्तर प्रदेेश
पश्चि�म बंंगााल

32

कलर गााइड

संकेंेतक  
(IJR 4)

समूहू

I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रंैंक (18 में ंसेे)

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

रंैंक (7 में ंसेे)

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

1

2

3

4

5

6

7

5

6

3

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल 
प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम

10

4

1

2

13

7

12

3

8

11

18

6

5

9

14

16

15

17

1

3

2

9

10

5

13

4

8

16

7

11

6

12

17

14

15

18

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

11

5

6

10

4

2

3

7

12

14

15

9

1

8

13

17

18

16

1

4

6

2

3

5

7

1

2

4

5

3

7

6

1

2

7

6

5

4

3

पुलुि�स

श्रेषे्ठ मध्य खरााब

 नयाा

 नयाा

नोोट: अंंक दोो दशमलव तक दि�खााए गए हंैं। बि�हाार और मध्य प्रदेेश दोोनोंं काा स्कोोर समाान हैै, लेकेि�न दशमलव केे तीीसरे अंंक (5.040 बनााम 5.038) कीी वजह से ेबि�हाार कोो ऊपर रखाा गयाा हैै ।
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*36 में ंसे ेजि�न रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं केे आंंकड़ेे उपलब्ध थेे, उनकीी संंख्याा।

बजट
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जि�नके पुलुि�स बजट में ंसे ेट्रेे�निं� गं बजट काा हि�स्साा  
1% से ेज़्याादाा हैै।

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

NA

NA

18

15

32

30

कुुल रााज्य*मॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जि�न्होंंने ेअपने ेमॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड काा कम से े 
कम 90% उपयोोग कि�याा।

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 3 (2025)

1 22

4 29

7

4

30

24

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 3 (2025)

महि�लाा कर्ममचाारीी
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जि�नके पुलुि�सबल में ं10% से ेज़्याादाा महि�लााएंं हंैं।

8 36

13 36

17

17

36

36

SC/ST कोोटाा
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा अपनाा आरक्षि�त कोोटाा कम से ेकम 80% तक भराा।

2 31

2 31

3 31

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 3 (2025)
344

थोोड़ेे सुधुाार, बड़ीी चुनुौौति�यांं

IJR 4: 23%IJR 1: 22% IJR 2: 20% IJR 3: 22%

पुलुि�सबल में ंवैकंैेंसीी कॉॉन्स्टेबेल और 
अधि�काारीी दोोनोंं स्तर पर 
वैकंैेंसीी बढ़ीी: 13 रााज्योंं मेंं

सबसे ेज़्याादाा  
वैकंैेंसीी बढ़ीी:

तमि�लनााडुु में ंIJR 3 केे 
9.1% से ेIJR 4 में ं 
28% हुुई।

वैकंैेंसीी में ंसर्वााधि�क 
कमीी आई:

कर्नााटक में ंIJR 3 केे 
10.8% से ेIJR 4 में ं
1.2% हुुई।

ग्राामीीण-शहरीी पुलुि�स स्टेशेन
रााष्ट्रीी �य स्तर पर जनवरीी 2017 से े 
जनवरीी 2023 केे बीीच

ग्राामीीण पुलुि�स स्टेशेन

शहरीी पुलुि�स स्टेशेन

735

193

फॉॉरंेंसि�क्स में ंवैकंैेंसीी
प्रशाासनि�क

 वैजै्ञाानि�क

रााष्ट्रीी �य स्तर पर

सबसे ेज़्याादाा

सबसे ेकम

रााष्ट्रीी �य स्तर पर

सबसे ेज़्याादाा

सबसे ेकम

47%

89% (मध्य प्रदेेश)

0% (केरल)

49%

85% (तेलंगाना)

0% (केरल)

जााति� 

SC ST OBC  

अधि�काारीी कॉॉन्स्टेबेल 

10.7%
7.7% 9.3%

17.8%

25.8%

13.5%

रााष्ट्रीी�य हि�स्सेदेाारीी (%)

सि�वि�ल पुलुि�स कीी 2 लााख से ेज़्याादाा महि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं में ंसे े80% कॉॉन्स्टेबेल लेवेल पर हंैं।



42  |  इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

परि�चय

IJR 4 मेंं, पुलुि�स सं्तंभ में ंशीीर्षष तीीन स्थाानोंं पर दक्षि�णीी रााज्य जमे ेहुुए हंैं। 

बड़ेे रााज्योंं में ंपुलुि�स कीी क्षमताा केे माामले ेमें ंतेलंेंगाानाा ने ेलगााताार दूसूरीी 

बाार पहलीी रंैंकिं�ग हाासि�ल कीी हैै। आंंध्र प्रदेेश दूसूरे तोो कर्नााटक तीीसरे 

स्थाान पर आयाा हैै। पहले ेऔर दूसूरे स्थाान पर रहेे तेलंेंगाानाा और आंंध्र 

प्रदेेश केे दोो रााज्योंं में ंवि�भााजि�त होोने ेकेे एक दशक बााद भीी लगााताार शीीर्षष 

स्थाान बरक़राार रखाा हैै। छत्तीीसगढ़, पंंजााब और बि�हाार ने ेअपनेे-अपने े

रााज्योंं में ंइंंफ़्राास्ट्ररक्चर, माानव संंसााधनोंं और बजट से ेसंंबंंधि�त कमि�योंं 

कोो दूरू कर अन्य रााज्योंं कोो पीीछेे छोोड़ते े हुुए टॉॉप टेेन रंैंकिं�ग में ंजगह 

बनााई हैै।

कर्नााटक, आंंध्र प्रदेेश, तेलंेंगाानाा, छत्तीीसगढ़, ओडि�शाा और उत्तरााखंंड 

2019 से े 2025 केे बीीच लगााताार शीीर्षष दस रााज्योंं में ं रहेे हंैं। लेकेि�न 

तमि�लनााडुु ने े2019 में ंपहले ेस्थाान पर आने ेकेे बााद से ेलगााताार गि�राावट 

दर्जज कीी हैै। 2020 में ं तमि�लनााडुु पांंचवें ं स्थाान पर रहाा तोो 2022 में ं

छठेे और 2025 में ंसाात स्थाानोंं कीी गि�राावट केे सााथ 13वें ंस्थाान पर 

हैै। तमि�लनााडुु केे इस ख़रााब प्रदर्शशन केे पीीछेे केे काारणोंं में ंशाामि�ल हंैं: 

नाागरि�क पोोर्टटल द्वााराा प्रदाान कीी जााने ेवाालीी सेवेााओं ंमें ंगि�राावट, महि�लाा 

हेेल्प डेसे्क1  वााले े पुलुि�स से्टेशनोंं कीी संंख्याा में ं और कमीी आनाा एवंं 

पुलुि�स से्टेशनोंं में ंकम-सेे-कम एक सीीसीीटीीवीी कैैमराा लगााने ेकेे माामले े

में ंरााष्ट्रीी� य औसत (83%) से ेपीीछेे रहनाा।

वर्षष 2022 से ेलेकेर अब तक उत्तर प्रदेेश, पश्चि�म बंंगााल और रााजस्थाान 

फि�सड्डीी रहेे हंैं और पुलुि�स रंैंकिं�ग में ंआख़ि�रीी तीीन स्थाानोंं से ेऊपर नहींं 

उठ सके। हाालांंकि�, इनमें ंसे ेहर रााज्य ने ेक्षमताा से ेसंंबंंधि�त क्षेेत्रोंं में ंसुधुाार 

कि�याा हैै। रााजस्थाान ने ेअपने ेआधुनुि�कीीकरण फंंड काा उपयोोग बेहेतर 

कि�याा, प्रति� पुलुि�सकर्मीी प्रशि�क्षण पर ख़र्चच बढ़ाायाा और पुलुि�स से्टेशनोंं 

में ंसीीसीीटीीवीी कीी संंख्याा में ंबढोोतरीी कीी। वहींं, उत्तर प्रदेेश में ंमहि�लाा, 

अनुसुूचूि�त जााति�, अनुसुूचूि�त जनजााति� और ओबीीसीी पुलुि�स अधि�काारि�योंं 

कीी संंख्याा में ंथोोड़ीी गि�राावट देेखीी गई लेकेि�न इसने ेपुलुि�सकर्मि�ियोंं केे 

प्रशि�क्षण पर ख़र्चच में ं वृदृ्धि� कीी। पश्चि�म बंंगााल ने े सि�टीीज़न पोोर्टटल पर 

दीी जााने ेवाालीी सेवेााओं ंमें ंसुधुाार कि�याा, कॉॉने्स्टेबल केे ख़ाालीी पदोंं कोो 

भराा और इनमें ं SC/ST/OBC कीी भाागीीदाारीी बढ़ााई। इसके बाावजूदू, 

आधुनुि�कीीकरण फंंड केे उपयोोग और प्रशि�क्षण पर ख़र्चच में ंगि�राावट और 

फॉॉरंेंसि�क स्टााफ़ केे पदोंं पर बहुुत ज़्याादाा रि�क्ति�योंं केे काारण रााज्य नि�चले े

पाायदाान पर रहाा।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

पुलुि�स थाानोंं में ं सीीसीीटीीवीी: सााल 2020 मेंं, सर्वोोच्च न्याायाालय ने े

परमवीीर सिं�हं सैनैीी माामले2े में ंसभीी पुलुि�स से्टेशनोंं केे अंंदर सीीसीीटीीवीी 

यूनूि�फॉॉर्मम कााफ़ीी नहींं: पुलुि�स कोो 
असफल करतीी क्षमताा 

 

1	 तमि�लनााडुु मेंं 222 वि�शेषे महि�लाा पुलुि�स से्टेशन हंैं, जोो कि�सीी भीी अन्य रााज्य सेे अधि�क हैै। 
2	� परमवीीर सिं�हं सैैनीी बनााम बलजीीत सिं�हं [वि�शेषे अनुुमति� यााचि�काा (आपरााधि�क) संंख्याा 3543/2020] माामलेे मेंं 2 दि�संबर, 2020 काा सर्वोोच्च न्याायाालय काा फै़ैसलाा। इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://api.sci.gov.in/supremecourt/2020/13346/13346_2020_33_1501_24909_Judgement_02-Dec-2020.pdf

जनसंख्याा प्रति� पुलुि�स से्टेशन (ग्राामीीण)  
(संंख्याा, जनवरीी 2023)

जनसंख्याा प्रति� पुलुि�स से्टेशन (शहरीी) (संंख्याा, 
जनवरीी 2023)

क्षेेत्र प्रति� पुलुि�स से्टेशन (ग्राामीीण) (वर्गग कि�मीी,  
जनवरीी 2023)

क्षेेत्र प्रति� पुलुि�स से्टेशन (शहरीी) (वर्गग कि�मीी,  
जनवरीी 2023)

रााज्य नाागरि�क पोोर्टटल द्वााराा दीी गई सेेवााएंं (%, 2024)

प्रति� प्रशि�क्षण संंस्थाान काार्मि�िक (संंख्याा, जनवरीी 2023)

सीीसीीटीीवीी वाालेे पुलुि�स से्टेशन (%, जनवरीी 2023)

महि�लाा सहाायताा डेेस्क वाालेे पुलुि�स से्टेशन  
(%, जनवरीी 2023)

पुलुि�स

अध्यााय 1
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कैैमरे लगााने ेसे ेसंंबंंधि�त बहुुत हीी वि�स्तृतृ और वि�शि�ष्ट दि�शाा-नि�रे्देश दि�ए 

हंैं जोो कि� पुलुि�स कीी जवााबदेेहीी तय करने ेसंंबंंधीी उपााय हैै। न्याायाालय ने े

पुलुि�स से्टेशन में ंकम-सेे-कम चौौदह स्थाानोंं पर अनि�वाार्यय रूप से े12 से े

18 महीीने ेकीी स्टोोरेेज क्षमताा वााले ेऑडि�योो-वि�जुअुल और नााइट-वि�ज़न 

कैैमरे लगााने ेकाा आदेेश दि�याा थाा। ये ेकैैमरे थााने ेकेे प्रवेशे स्थाान, सभीी 

लॉॉकअप, गलि�याारेे, इंंस्पेके्टर और सब-इंंस्पेके्टर केे कमरे और सभीी 

पुलुि�स थाानोंं केे पि�छले ेहि�स्सोंं में ंलगााए जााने ेअनि�वाार्यय हंैं। कोोर्टट द्वााराा तय 

संंख्याा, क्षमताा और गुणुवत्ताा केे अनुसुाार सीीसीीटीीवीी कैैमरे लगााने ेकेे लि�ए 

पुलुि�स वि�भााग कोो वि�शेषे फंंड और तकनीीकीी तैयैाारीी कीी ज़रूरत होोतीी हैै।

न्याायाालय द्वााराा कई कैैमरोंं कीी ज़रूरत संंबंंधीी नि�रे्देशोंं केे बाावजूदू, 

‘पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे’ (DoPO) इस आदेेश केे अनुपुाालन केे संंदर्भभ 

में ंकेेवल एक याा अधि�क सीीसीीटीीवीी से ेलैसै पुलुि�स से्टेशनोंं कीी संंख्याा 

हीी प्रदाान करते ेहंैं। 3

जनवरीी 2023 तक, देेश भर केे 17,849 पुलुि�स थाानोंं में ंसे ेकेेवल 83% 

याानीी 14,865 थाानोंं में ंकम-सेे-कम एक सीीसीीटीीवीी कैैमराा लगाा थाा। यह 

जनवरीी 2022 केे 73% केे आंंकड़ेे से े10% अंंक ज़्याादाा हैै।4  केेवल 

चाार रााज्योंं- अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल और 

चाार कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं- अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, चंंडीीगढ़, 

दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव और लद्दााख ने ेजाानकाारीी दीी 

कि� उनके सभीी पुलुि�स थाानोंं में ंकम-सेे-कम एक सीीसीीटीीवीी कैैमराा हैै। 

14 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं5  ने ेजनवरीी 2022 से े2023 केे बीीच 

सुधुाार दि�खाायाा तोो 11 रााज्योंं6  में ंसीीसीीटीीवीी कवरेज कम हुुई। तेलंेंगाानाा 

ने े 2022 में ं सभीी 100% पुलुि�स से्टेशनोंं में ं सीीसीीटीीवीी कवरेज होोने े

कीी जाानकाारीी दीी थीी, जोो 2023 में ंघटकर 89% होो गई। 14 रााज्योंं में ं

सीीसीीटीीवीी कवरेज 90 से े99 प्रति�शत केे बीीच हैै7 । मणि�पुरु केे केेवल 

4% पुलुि�स से्टेशनोंं में ंसीीसीीटीीवीी कीी कवरेज हैै, जबकि� लक्षद्वीीप और 

पुडुुुचेरेीी केे कि�सीी भीी पुलुि�स से्टेशन में ंसीीसीीटीीवीी नहींं हैै। 

महि�लाा सहाायताा डेसे्क: गृहृ मंंत्राालय ने ेस्वीीकाार कि�याा कि� महि�लााओं ं

कोो पुलुि�स केे पाास शि�काायत दर्जज करने ेमेंं, वि�शेषे रूप से ेलैंगंि�क हिं�संाा 

केे माामलोंं मेंं, चुनुौौति�योंं काा साामनाा करनाा पड़ताा हैै। इसे ेदेेखते ेहुुए गृहृ 

मंंत्राालय ने ेरााज्योंं कोो व्याापक दि�शाानि�रे्देश जाारीी कि�ए हंैं, जि�नमें ंपुलुि�स 

थाानोंं में ंसमर्पि�ित महि�लाा सहाायताा डेसे्क (WHD) स्थाापि�त करनाा शाामि�ल 

हैै तााकि� महि�लाा शि�काायतकर्तााओं ं और पीीड़ि�तोंं कीी सहाायताा कीी जाा 

सके। ये ेडेसे्क लैंगंि�क हिं�संाा रोोकने ेकेे लि�ए पुलुि�स तक आसाान पहुंं�च 

और उचि�त काार्ररवााई केे महत्व कोो रेेखांंकि�त करते ेहंैं। वर्षष 2021 मेंं, कंेंद्र 

सरकाार ने ेसभीी पुलुि�स से्टेशनोंं में ंये ेतंंत्र स्थाापि�त करने ेऔर इसे ेमज़बूतू 

करने ेकेे लि�ए 107.49 करोोड़ रुपए स्वीीकृृत कि�ए थे।े8 

रााष्ट्रीी� य स्तर पर पुलुि�स से्टेशनोंं में ंमहि�लाा सहाायताा डेसे्क में ंलगााताार वृदृ्धि� 

हुुई और ये े2021 9 केे 59% केे आंंकड़ेे से ेबढ़कर 202310  में ं78% 

होो गए हंैं। कुुल मि�लााकर, 15 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंसुधुाार 

देेखने ेकोो मि�लाा हैै।11  इन डेसे्क कीी सबसे ेज़्याादाा संंख्याा मेघेाालय, बि�हाार, 

कर्नााटक और मध्य प्रदेेश में ंबढ़ीी हैै। शहरीी थाानोंं कीी स्थि�ति� ग्राामीीण थाानोंं 

से ेथोोड़ीी बेहेतर हैै। शहरीी क्षेेत्रोंं केे 91% पुलुि�स से्टेशनोंं में ंतोो ग्राामीीण क्षेेत्रोंं 

केे केेवल 87% पुलुि�स से्टेशनोंं में ंमहि�लाा सहाायताा डेसे्क हंैं।

देेश केे 22% पुलुि�स से्टेशनोंं में ं अब भीी महि�लाा सहाायताा डेसे्क नहींं 

हैै। पांंच रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं- झाारखंंड, लक्षद्वीीप, मेघेाालय, 

नगाालैंडं और तमि�लनााडुु में ं 60% से े कम पुलुि�स से्टेशनोंं में ं महि�लाा 

सहाायताा डेसे्क हंैं। 

महि�लाा सहाायताा डेसे्क केे दि�शाानि�रे्देशोंं12  में ंस्पष्ट हैै कि� इन डेसे्क पर कम 

से ेकम एक महि�लाा पुलुि�स अधि�काारीी होो, जोो कम से ेकम हेेड कॉॉने्स्टेबल 

रंैंक कीी न होो, उसके सााथ अति�रि�क्त महि�लााकर्मीी होो और पुलुि�स से्टेशन 

कीी आवश्यकताानुसुाार डेसे्क केे लि�ए स्टााफ़़़ होो। आदर्शश स्थि�ति� में ंडेसे्क 

केे लि�ए बााहरीी समर्थथकोंं काा एक ढांंचाा भीी होोनाा चााहि�ए जि�समें ंवकीील, 

मनोोचि�कि�त्सक और ग़ैरै सरकाारीी संंगठन भीी होोने े चााहि�ए। महि�लाा 

सहाायताा डेसे्कोंं केे गठन और संंचाालन में ं आने े वाालीी बड़ीी समस्याा 

महि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी कम संंख्याा कीी भीी हैै।

उदााहरण केे तौौर पर, बि�हाार कीी पुलुि�स फोोर्सस में ं24 फ़ीीसदीी महि�लााएंं  

हंैं, लेकेि�न इनमें ंसे ेकेेवल 11% हीी सब-इंंस्पेके्टर (SI), असि�स्टेंट सब-

इंंस्पेके्टर (ASI) याा हेेड कॉॉने्स्टेबल कीी रंैंक पर हंैं, जोो महि�लाा सहाायताा 

3	पु लुि�स संंगठनोंं सेे संंबंंधि�त आंंकड़ेे, 2023, पुलुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D), टेेबल 6.1.6, पृृष्ठ 192. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	  https://bprd.nic.in/uploads/pdf/1716639795_d6fce11ed56a985b635c.pdf
4	 प्रति�शत मेंं मौौज़ूूद दोो आंंकड़ोंं केे बीीच काा अंंतर जोो वृदृ्धि� याा कमीी कोो दर्शााताा हैै।
5	 अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, चंंडीीगढ़, हरि�यााणाा, जम्मूू-कश्मीीर, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, रााजस्थाान, सि�क्कि�म और उत्तरााखंंड।
6	 असम, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, गुुजराात, झाारखंंड, केेरल, ओडि�शाा, पंंजााब, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा, और उत्तर प्रदेेश।
7	 असम, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , नगाालैंंड, पंंजााब, रााजस्थाान और सि�क्कि�म।
8	गृ ृह मंंत्राालय, महि�लाा सुुरक्षाा प्रभााग, 10 जनवरीी, 2020. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://www.mha.gov.in/sites/default/files/advisory_21052021_0_1.pdf
9	पु लुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, 2021, पुलुि�स अनुुसंंधाान एवंं वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D), ताालि�काा संंख्याा 6.2.3, पृृष्ठ.204. यहांं उपलब्ध हैै:
	 https://bprd.nic.in/uploads/pdf/DoPO%202021.pdf
10	पु लुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, 2022, पुलुि�स अनुुसंंधाान एवंं वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D), ताालि�काा संंख्याा 6.2.3, पृृष्ठ.203. यहांं उपलब्ध हैै: 
	 https://bprd.nic.in/uploads/pdf/202301110504030641146DataonPoliceOrganizations.pdf
11	बि�हा ार, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, गोोवाा, गुुजराात, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, ओडि�शाा, पंंजााब, हरि�यााणाा, चंंडीीगढ़ और तेेलंंगाानाा।
12	�गृ ृह मंंत्राालय, महि�लाा सुुरक्षाा प्रभााग, 10 जनवरीी, 2020. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/WHDGuidelines_03082020_0.PDF
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डेसे्क केे संंचाालन केे लि�ए ज़रूरीी हंैं। फि�र, ऐसे ेमें ंबि�हाार केे 1,021 पुलुि�स 

से्टेशनोंं में ंमाानव संंसााधनोंं कीी कमीी होोनाा अप्रत्यााशि�त नहींं हैै। इसीी तरह, 

देेश में ं सबसे ेज़्याादाा (222) महि�लाा पुलुि�स थााने ेहोोने ेकाा दाावाा करने ेवााले े

रााज्य तमि�लनााडुु केे सभीी पुलुि�स थाानोंं में ंमहि�लाा सहाायताा डेसे्क नहींं हैै। 

इसके केेवल 34% पुलुि�स थाानोंं में ंहीी महि�लाा सहाायताा डेसे्क हैै।

प्रति� पुलुि�स थााने ेपर नि�र्भभर जनसंंख्याा: बेहेतर पुलुि�स सेवेाा उपलब्ध 

करााने ेकेे लि�ए संंसााधन युकु्त और सुलुभ पुलुि�स से्टेशन बनाानाा रााज्य केे 

बुनुि�याादीी कर्ततव्य हंैं। पुलुि�स से्टेशन अपरााध याा हिं�संाा से ेपीीड़ि�त आम लोोगोंं 

केे लि�ए आपरााधि�क न्यााय व्यवस्थाा काा प्रवेशे द्वाार हंैं। पुलुि�स से्टेशनोंं कीी 

आवश्यक संंख्याा और उनके स्थाान काा नि�र्धाारण कई चीीजोंं से ेतय होोताा 

हैै। ऐसाा भौौगोोलि�क वि�शेषेताा, जनसंख्याा घनत्व, वि�भि�न्न क्षेेत्रोंं में ंअपरााध 

कीी स्थि�ति� और वि�त्तीीय तथाा माानव संंसााधनोंं कीी उपलब्धताा केे आधाार 

पर कि�याा जााताा  हैै।

1981 में ं‘रााष्ट्रीी� य पुलुि�स आयोोग’ द्वााराा तैयैाार आधाारभूतू ढांंचे ेमें ंयह तय 

कि�याा गयाा थाा कि� कि�तनीी आबाादीी पर एक पुलुि�स से्टेशन होोगाा और 

उनकाा काार्ययक्षेेत्र क्याा होोगाा। जनसंख्याा में ंबदलााव, सााइबरक्रााइम और 

संंगठि�त अपरााधोंं जैसैे ेनए अपरााधोंं केे साामने ेआने ेऔर संंचाार केे बेहेतर 

सााधनोंं केे वि�कसि�त होोने ेसे ेपुलुि�स काार्ययप्रणाालीी केे पाारंंपरि�क मॉॉडल केे 

पुनुर्मूू�ल्यांंकन और संंसााधनोंं केे पुनुर्वि�ितरण कीी ज़रूरत साामने ेआई हैै। 

अब पुलुि�सबल में ंवि�शेषे यूनूि�ट बनााने ेऔर पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी नए तरीीके़ेे�  

से ेतैनैाातीी कीी आवश्यकताा महसूसू होोने ेलगीी हैै। इन बदलते ेमाानकोंं कीी 

वजह से ेकई रााज्योंं ने ेअपने ेयहांं पुलुि�स से्टेशन बनााने ेकेे लि�ए अलग 

पैमैााने ेतय कि�ए हंैं। इनमें ंरााज्य अपनीी चुनुौौति�योंं और ज़रूरतोंं काा ध्याान 

रखते े हुुए 1981 केे ‘रााष्ट्रीी� य पुलुि�स आयोोग’ केे मूलू सि�द्धांंतोंं कोो भीी 

शाामि�ल करते ेहंैं। हाालांंकि�, तब से ेपुलुि�स काार्ययप्रणाालीी में ंकााफ़ीी सुधुाार 

और प्रगति� हुुई हैै,  लेकेि�न आज भीी कि�सीी भीी परि�स्थि�ति� में ंसुगुमताा, 

जवााबदेेहीी और साामूहूि�क सहभाागि�ताा हीी प्रभाावीी पुलुि�स सेवेाा केे मूलू 

सि�द्धांंत हंैं। 

{इसके बााद केे बदलाावोंं ने ेपुलुि�स से्टेशनोंं केे स्थाानोंं केे परि�दृश्य कोो 

व्याापक रूप से ेबदलाा हैै। समुदुााय-उन्मुखु पुलुि�स व्यवस्थाा कीी शुरुुआत 

ने ेअपरााध केे आंंकड़ोंं कीी बजााय समुदुाायोंं कीी ज़रूरतोंं और ख़तरोंं केे 

स्तर जैसैे े काारकोंं कोो प्रााथमि�कताा दीी हैै। बेहेतर संंचाार प्रणाालीी जैसैे े

तकनीीकीी वि�काास ने ेरणनीीति�क रूप से ेबनााए गए पुलुि�स से्टेशनोंं कीी 

कम संंख्याा केे सााथ अधि�क कंेंद्रीीकृृत पुलुि�सिं�गं मॉॉडल कोो संंभव बनाायाा 

हैै।}

2017 से े2023 केे रुझाानोंं में ंदि�खताा हैै कि� ग्राामीीण और शहरीी दोोनोंं 

तरह केे पुलुि�स से्टेशनोंं कोो बड़ेे क्षेेत्रोंं में ंज़्याादाा संंख्याा में ंलोोगोंं सेवेााएंं 

मुहैुैयाा कराानीी पड़ रहीी हंैं। एक ग्राामीीण पुलुि�स थााने ेपर जनवरीी 2017 में ं

औसतन 83,000 लोोगोंं काा भाार थाा, यह 2023 में ंलगभग एक लााख 

तक पहुंं�च गयाा हैै। इसीी तरह शहरीी क्षेेत्रोंं में ं प्रत्येके पुलुि�स थााने े पर 

औसत जनसंख्याा काा भाार 74,000 से ेबढ़कर 93,000 से ेअधि�क होो 

गयाा।14  इस दौौराान देेश भर में ं735 ग्राामीीण पुलुि�स थााने ेकम हुुए, जबकि� 

193 शहरीी पुलुि�स थााने ेबढे़े।

ज़्याादाा ग्राामीीण जनसंख्याा वााले ेपांंच रााज्योंं- बि�हाार, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , 

उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल में ंग्राामीीण पुलुि�स से्टेशनोंं कीी संंख्याा में ं

कमीी आई हैै। इसके सााथ हीी, यहांं प्रति� पुलुि�स से्टेशन जनसंख्याा काा 

भाार भीी बढ़ाा हैै जोो पुलुि�स तक सुगुम पहुंं�च केे लि�ए चुनुौौतीी हैै। इसके 

उलट, दस रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं15  ने ेग्राामीीण पुलुि�स से्टेशनोंं 

कीी संंख्याा में ंवृदृ्धि� कीी हैै। इनमें ंतमि�लनााडुु में ं100 और रााजस्थाान में ं52 

नए ग्राामीीण पुलुि�स से्टेशन खुलुे ेहंैं।

 महि�लाा सहाायताा डेसे्क तक पहुंं�च और इसकीी काार्ररवााइयोंं 
केे असर काा आकलन13  पुलुि�स कीी काार्ररवााई और दक्षताा में ं
सुधुाार लााने ेमें ंऐसे ेतंंत्रोंं केे प्रभााव कोो स्थाापि�त करने ेमें ंमदद 
करताा हैै। मध्य प्रदेेश केे 52 में ंसे े12 ज़ि�लोंं केे 180 पुलुि�स 
से्टेशनोंं कीी महि�लाा सहाायताा डेसे्क काा स्वतंंत्र मूलू्यांंकन 
कि�याा गयाा। इसमें ं पाायाा गयाा कि� मई 2019 से े अकू्टूबर 
2020 केे बीीच, हेेल्प डेसे्क पर साावधाानीीपूरू्ववक नि�युकु्त और 
अच्छीी तरह से ेप्रशि�क्षि�त कर्ममचाारि�योंं वााले ेपुलुि�स से्टेशनोंं 
नेे, बि�नाा हेेल्प डेसे्क याा वि�शेषे प्रशि�क्षण वााले ेपुलुि�स से्टेशनोंं 
कीी तुलुनाा में ं घरेेलू ू घटनाा रि�पोोर्टट (घरेेलू ू हिं�संाा केे माामलोंं 
से ेसंंबंंधि�त) कीी तीीन गुनुाा अधि�क शि�काायतें ंदर्जज कींं और 
महि�लााओं ं केे ख़ि�लााफ अपरााधोंं से े संंबंंधि�त 14 प्रति�शत 
अधि�क प्रथम सूचूनाा रि�पोोर्टट (एफ़आईआर) दर्जज कींं। ज़्याादाा 
शि�काायतें ंदर्जज होोनाा दि�खााताा हैै कि� अपरााधोंं कीी शि�काायत 
दर्जज करााने े संंबंंधीी आत्मवि�श्वाास बढ़ रहाा हैै, अपरााधोंं कोो 
हल करने े कीी संंभाावनााएंं बढ़ रहीी हंैं और इसके दूरूगाामीी 
परि�णाामोंं में ंअपरााधोंं में ंकमीी आ सकतीी हैै।

पुलुि�स

13	�पु लुि�सिं�गं इन पैटै्रि�िआर्कीी: एन एक्सपेरेि�मेंंटल इवल्यूूएशन ऑफ़ रि�फ़ॉॉर्म्सस टूू इम्प्रूूव पुलुि�स रेेस्पोंंसि�वेेनेेस टूू वीीमन इन इंंडि�याा. सााइंंस, वॉॉल्यूूम 377, अंंक  6602, जुुलााई 2022. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://www.science.org/doi/epdf/10.1126/science.abm7387
14	 2017 कीी जनसंख्याा केे आंंकड़ेे, जनगणनाा 2011 पर आधाारि�त हैै, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://censusindia.gov.in/census.website/data/census-tables
	� 2023 कीी जनसंख्याा केे आंंकड़ेे, स्वाास्थ्य और परि�वाार कल्यााण मंंत्राालय केे भाारत और रााज्योंं केे लि�ए जनसंख्याा अनुुमाान संंबंंधीी रि�पोोर्टट (रि�पोोर्टट ऑफ़ द टेेक्नि�कल ग्रुुप ऑन पॉॉपुुलेेशन प्रोोजेेक्शन, जुुलााई 2020 (2011 to 

2036) पर आधाारि�त हंैं, नवंबर 2019. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://main.mohfw.gov.in/sites/default/files/Population%20Projection%20Report%202011-2036%20-%20upload_compressed_0.pdf
15	 छत्तीीसगढ़, गोोवाा, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू-कश्मीीर, झाारखंंड, लद्दााख, मणि�पुुर, मेेघाालय, ओडि�शाा, रााजस्थाान और तमि�लनााडुु।

https://www.science.org/doi/epdf/10.1126/science.abm7387
https://censusindia.gov.in/census.website/data/census-tables
https://main.mohfw.gov.in/sites/default/files/Population%20Projection%20Report%202011-2036%20-%20upload_compressed_0.pdf
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जनसंखं्याा प्रति� पुलुि�स स्टेशेन (व्यक्ति�, जनवरीी 2023)

ग्राामीीणशहरीी 

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

98,000रााष्ट्रीी�य  औसत

छोोटे ेरााज्य

आंंध्र प्रदेेश 
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा
पंंजााब

रााजस्थाान
तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

48,104
164,241

61,958
77,344

109,325
87,756
69,816
23,992

131,081
83,613
96,962
75,113

114,568
41,884
50,373

186,715
90,976

301,130

98,411
76,299
99,817

283,301
92,825

107,615
102,248
230,316

50,305
215,965

45,211
89,257
60,235
90,679
51,974
91,334
59,671

121,497

8,511
149,250

16,739
38,389
48,643
37,556
41,667

21,519
17,318
85,872
56,553
21,423
19,500
57,318

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम
सि�क्कि�म

त्रि�पुरुाा
93,107

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश
ओडि�शाा
पंंजााब

रााजस्थाान
तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम
सि�क्कि�म

त्रि�पुरुाा

ग्राामीीणशहरीी प्रति� थाानाा क्षेते्र  
(वर्गग कि�मीी,  
जनवरीी 2023)

20.9
11.4
39.7
60.2
14.4
25.2
20.5
64.9
15.5
32.0
18.1
17.5
18.5
30.0
10.6
12.2
12.9
17.1

NA
95.6

5.9
15.7
41.9

4.3
10.0

222
136
372
398
264
233
345

85
641
384
390
201
647
137
282
243
641
402

NA
134
710
471
788
392
229

33719.6रााष्ट्रीी�य  औसत
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चि�त्र 18: पुलुि�स स्टेशेन: ग्राामीीण-शहरीी वि�भााजन
पुलुि�स मशीीनरीी अधि�कतर शहर कंेंद्रि�त होोतीी हैै। 2017 और 2023 केे बीीच, ग्राामीीण पुलुि�स स्टेशेनोंं कीी संंख्याा में ंकमीी आई जबकि� शहरीी पुलुि�स स्टेशेनोंं में ंवृदृ्धि� हुुई। 
नीीचे ेदि�याा गयाा ग्रााफ़ पुलुि�स स्टेशेनोंं द्वााराा कवर कीी गई जनसंंख्याा और क्षेते्र दोोनोंं कोो दर्शााताा हैै।

नोोट: 2011 कीी जनगणनाा में ंअरुणााचल प्रदेेश केे ग्राामीीण/शहरीी क्षेेत्र काा अलग-अलग वि�वरण नहींं दि�याा गयाा हैै।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)।
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मध्य प्रदेेश, तेलंेंगाानाा और उत्तर प्रदेेश में ंशहरीी इलााके़े पुलुि�स से्टेशनोंं 

कीी संंख्याा सबसे ेज़्याादाा बढ़ीी हैै। वहींं, तमि�लनााडुु और कर्नााटक में ंशहरीी 

पुलुि�स से्टेशनोंं में ंसबसे ेज़्याादाा कमीी आई हैै।

शहरीी क्षेेत्रोंं केे प्रति� पुलुि�स से्टेशन पर औसत आबाादीी केे भाार में ं भीी 

कााफ़ीी अंंतर हैै। छोोटेे रााज्य अरुणााचल प्रदेेश में ं यह 8,500 हैै तोो 

गुजुराात में ं2.8 लााख हैै। जनवरीी 2023 मेंं, नौौ रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त 

प्रदेेशोंं में ंहरेक शहरीी पुलुि�स से्टेशन पर एक लााख से ेज़्याादाा जनसंख्याा 

काा भाार थाा। केेरल, महाारााष्ट्रर  और गुजुराात में ंएक शहरीी पुलुि�स से्टेशन पर 

औसतन 2 लााख से ेज़्याादाा आबाादीी काा भाार थाा। केेवल हि�मााचल प्रदेेश 

और अरुणााचल प्रदेेश केे शहरीी क्षेेत्रोंं केे पुलुि�स से्टेशनोंं पर 20 हजाार से े

कम जनसंख्याा काा भाार थाा।

प्रति� पुलुि�स स्टेशेन काार्ययक्षेते्र कीी सीीमाा: ग्राामीीण इलााके़े में ं पुलुि�स 

से्टेशनोंं कीी घटतीी संंख्याा केे फलस्वरूप मौौजूदूाा पुलुि�स से्टेशन केे 

पाास रााष्ट्रीी� य पुलुि�स आयोोग16  द्वााराा  सुझुााए गए 150 वर्गग कि�लोोमीीटर 

केे इलााके़े से ेदोोगुनुाा इलााक़ाा हैै। जनवरीी 2023 तक, रााष्ट्रीी� य स्तर पर, 

प्रत्येके ग्राामीीण पुलुि�स से्टेशन केे काार्ययक्षेेत्र कीी सीीमाा औसतन 300 

वर्गग कि�लोोमीीटर से ेअधि�क थीी जोो जनवरीी 2017 केे मुकु़ााबले े 8% कीी 

बढ़ोोत्तरीी हैै। 25 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं मेंं, एक ग्राामीीण पुलुि�स 

से्टेशन काा औसत काार्ययक्षेेत्र 1981 में ं तय माानक से े बहुुत अधि�क हैै। 

असम मेंं, यह लगभग 9 गुनुाा ज़्याादाा होोकर 821 वर्गग कि�लोोमीीटर प्रति� 

पुलुि�स थाानाा हैै, जबकि� मध्य प्रदेेश, उत्तरााखंंड और रााजस्थाान केे ग्राामीीण 

पुलुि�स से्टेशन काा औसत काार्ययक्षेेत्र 600 वर्गग कि�लोोमीीटर से ेअधि�क हैै। 

ग्राामीीण पुलुि�स से्टेशनोंं केे अधीीन आने ेवााले ेक्षेेत्र में ंबढ़ोोत्तरीी केे वि�परीीत 

5,229 शहरीी पुलुि�स थााने ेऔसतन केेवल 19.6 वर्गग कि�लोोमीीटर केे क्षेेत्र 

कोो कवर करते ेहंैं। गोोवाा केे माात्र 8 शहरीी पुलुि�स थााने ेऔसतन 96 वर्गग 

कि�लोोमीीटर केे इलााके़े कोो कवर करते ेहंैं, जबकि� सि�क्कि�म केे 9 शहरीी 

पुलुि�स थाानोंं केे तहत औसतन 4.3 वर्गग कि�लोोमीीटर काा क्षेेत्र आताा हैै।

रााज्य नाागरि�क पोोर्टटलोंं द्वााराा दीी जााने े वाालीी सेवेााएंं: रााज्य नाागरि�क 

पोोर्टटल कीी शुरुुआत नाागरि�कोंं और क़ाानूनू प्रवर्ततन एजेंसंि�योंं केे बीीच संंपर्कक  

बढ़ााने ेकेे लि�ए कीी गई  हैै। ये ेपोोर्टटल कई सेवेााओं ंकेे लि�ए सुवुि�धााजनक 

और सुगुम ऑनलााइन प्लेटेफ़ॉॉर्मम उपलब्ध करााते ेहंैं। इन पोोर्टटल पर  ये ेनौौ 

प्रमुखु सेवेााएंं और सुवुि�धााएंं उपलब्ध होोनीी चााहि�ए: ऑनलााइन FIR दर्जज 

करनाा, शि�काायत दर्जज करनाा, से्टेटस ट्रैै�किं� ग, पुलुि�स से्टेशन लोोकेेटर, 

गुमुशुदुाा व्यक्ति� कीी रि�पोोर्टट दर्जज करनाा, खोोए-पााए साामाान कीी जाानकाारीी 

देेनाा, ट्रैै�फि�क  से े संंबंंधि�त सेवेााएंं, सााइबरक्रााइम कीी रि�पोोर्टट दर्जज करनाा 

और बैकैग्रााउंंड चेके करनाा। इन सेवेााओं ंकोो ऑनलााइन उपलब्ध करााने े

काा मक़सद पुलुि�स और नाागरि�कोंं केे बीीच संंपर्कक  कोो ज़्याादाा पाारदर्शीी, 

जवााबदेेह और सक्षम बनाानाा और क़ाानूनू प्रवर्ततन एजेंसंि�योंं तक पहुंं�च कोो 

सुगुम और नाागरि�कोंं केे लि�ए सुवुि�धााजनक बनाानाा हैै।17  

मई और अगस्त 2024 में ंIJR ने ेदोो बाार रााज्योंं केे नाागरि�क पोोर्टटल पर 

उपलब्ध सेवेााओं ंऔर इन तक पहुंं�च काा वि�श्लेषेण कि�याा तोो मि�लेे-जुलुे े

नि�ष्कर्षष  साामने ेआए। सेवेााओं ंकीी बाात करें तोो कोोई भीी रााज्य सभीी तय  

सेवेााएंं उपलब्ध नहींं कराा रहाा थाा। गुजुराात और उत्तर प्रदेेश सबसे ेज़्याादाा 

90% सेवेााएंं उपलब्ध करवाा रहेे थे।े बााक़ीी रााज्योंं द्वााराा सभीी सेवेााएंं 

उपलब्ध नहींं कराा पाानाा अब भीी एक अहम  चुनुौौतीी बनीी हुुई हैै। 

हि�मााचल प्रदेेश, केेरल, सि�क्कि�म और पश्चि�म बंंगााल समेते 14 रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं  ने े2024 में ंसेवेााएंं उपलब्ध करााने ेमें ंकााफ़ीी 

सुधुाार दि�खाायाा। 10 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं19  काा प्रदर्शशन 2022 

कीी तुलुनाा में ं ख़रााब रहाा। बि�हाार में ं अलग से े रााज्य नाागरि�क पोोर्टटल 

वि�भि�न्न रााज्योंं केे नाागरि�क पोोर्टटल कीी काार्ययक्षमताा अलग-
अलग हैै और ये ेअलग-अलग कई सेवेााएंं भीी उपलब्ध करााते े
हंैं। सभीी सेवेााएंं उपलब्ध करााने ेकेे लि�ए सुगुमताा और आसन 
इस्तेमेााल केे लि�ए अहम सुधुाारोंं कीी ज़रूरत हैै। कुुछ पोोर्टटल 
बेहेतर सेवेााओं ंऔर नए नज़रि�ए कोो साामने ेलााते ेहंैं:

1. असम कर्ममचाारि�योंं, घरेेलू ूसहाायकोंं, वरि�ष्ठ नाागरि�कोंं और 
पाासपोोर्टट आदि� केे लि�ए कई प्रकाार केे सत्याापन/पंंजीीकरण 
फ़ॉॉर्मम उपलब्ध करााताा हैै और आवेदेनोंं केे बाारेे में ं व्याापक 
आंंकड़ेे दर्शााताा हैै।

2. गुजुराात और सि�क्कि�म केे पोोर्टटल इस्तेमेााल करने े में ं
आसाान हंैं और नि�यमि�त रूप से ेअपडेेट होोते ेहंैं।

3. केेरल  और ओडि�शाा अपने ेपोोर्टटल पर गि�रफ़्ताार व्यक्ति�योंं 
काा वि�स्तृतृ वि�वरण उपलब्ध करााते ेहंैं।

4. समुदु्र तटीीय रााज्य गोोवाा और लक्षद्वीीप केे पोोर्टटल पर 
अनि�वाार्यय सेवेााओं ंकेे अलाावाा अपने ेतटीीय इलााकोंं में ंउपलब्ध 
सुरुक्षाा इंंतजााम और हेेल्पलााइन सेवेााओं ं कीी अति�रि�क्त 
जाानकाारीी मौौजूदू हैै।

5. हरि�यााणाा ने ेअपने ेपोोर्टटल केे जरि�ए एक अलग साामााजि�क 
चुनुौौतीी से ेनि�पटने ेकीी कोोशि�श कीी हैै। इसके पोोर्टटल पर ‘भाागे े
हुुए जोोड़ोंं कीी सुरुक्षाा केे लि�ए वि�शेषे सेले’ कीी सुवुि�धाा हैै।

16	भा ारत सरकाार, रााष्ट्रीी� य पुलुि�स आयोोग कीी साातवींं रि�पोोर्टट, मई 1981, अध्यााय एल: पुलुि�स काा संंगठन और संंरचनाा, पृृष्ठ 4
17	गृ ृह मंंत्राालय कीी स्माार्टट पुलुि�सिं�गं पहल केे तहत रााज्योंं कोो रााज्य नाागरि�क पोोर्टटल केे ज़रि�ए नाागरि�कोंं कोो ऑनलााइन सेेवााएंं प्रदाान करनेे कीी सलााह दीी गई हैै: https://digitalpolice.gov.in/
18	बि�हा ार, दि�ल्लीी, हि�मााचल प्रदेेश, केेरल, लद्दााख, मि�ज़ोोरम, पंंजााब, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा, उत्तर प्रदेेश, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।

पुलुि�स
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चि�त्र 19: प्रशि�क्षण संसं्थाान: 2020 और 2023 केे बीीच तुलुनाात्मक काार्ययभाार

तेलंेंगाानाा
आंंध्र प्रदेेश

केेरल

78,369

73,894

62,571

1,24,950

1,30,984

1,04,599

1,53,069

6

4

2

23

18

14

10

82,617

1,06,074

61,474

1,31,606

1,25,319

1,10,667

1,58,198

6

4

3

24

18

14

16

86,058

1,06,368

61,692

1,32,462

1,25,381

1,11,426

1,65,069

33

23

11

9

10

12

10

तमि�लनााडुु 
मध्य प्रदेेश

कर्नााटक
पश्चि�म बंंगााल

कुुल स्वीीकृृत  
पुलुि�सप्रशि�क्षण संसं्थाान

प्रशि�क्षण संसं्थाानोंं  
कीी संखं्याासंसं्थाान 

काार्मि�िक (प्रति� प्रशि�क्षण संसं्थाान)
(जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर)

जनवरी 2020 जनवरी  2022 जनवरी  2023 जनवरी  2020 जनवरी  2022 जनवरी  2023 जनवरी  2020 जनवरी 2022 जनवरी 2023        

13,062

18,474

31,286

5,433

7,277

7,471

15,307

13,770

26,519

20,491

5,484

6,962

7,905

9,887

2,608

4,625

5,608

14,718

12,538

9,286

16,507

स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)।

प्रशि�क्षण संसं्थाानोंं कीी संखं्याा में ंसबसे ेज़्याादाा वृदृ्धि�

प्रशि�क्षण संसं्थाानोंं कीी संखं्याा में ंसबसे ेज़्याादाा कमीी

नहींं हैै। यह रााज्य पुलुि�स वेबेसााइट केे ज़रि�ए कुुछ सेवेााएंं प्रदाान करताा हैै। 

चंंडीीगढ़, महाारााष्ट्रर  और मेघेाालय समेते 12 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं 

ने े2020 केे मुकु़ााबले ेअपनीी सेवेााओं ंमें ंकोोई सुधुाार नहींं कि�याा हैै।20 

जि�न रााज्योंं केे पोोर्टटल पर सेवेााएंं उपलब्ध भीी थींं, उनमें ंभीी इन ज़रूरीी 

सेवेााओं ंतक पहुंं�चनाा आसाान नहींं थाा। यह समस्याा अधि�कतर रााज्योंं केे 

पोोर्टटल पर देेखीी गई। दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव और 

मणि�पुरु इसकाा उदााहरण हंैं। इन रााज्योंं केे पोोर्टटल पर कााफ़ीी कम सेवेााएंं 

उपलब्ध थींं और उनकाा इस्तेमेााल भीी आसाान नहींं थाा, जोो नाागरि�कोंं केे 

लि�ए चुनुौौतीी बढ़ााने ेवाालीी बाात हैै। आंंध्र प्रदेेश और दि�ल्लीी ने ेसबसे ेज़्याादाा 

सेवेााएंं उपलब्ध करााईं लेकेि�न इनके पोोर्टटल पर भीी लॉॉग-इन और सााइन-

अप करने ेमें ंआने ेवाालीी तकनीीकीी दि�क्कतोंं से ेसेवेााएंं हाासि�ल करने ेमें ं

कठि�नााई होो रहीी थीी। त्रि�पुरुाा ने े2025 में ंकोोई सेवेाा उपलब्ध नहींं करााई। 

प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं पर काार्ययभाार: भाारत में ं पुलुि�स केे प्रशि�क्षण कीी 

व्यवस्थाा कई संंस्थाानोंं केे अधीीन हैै। इनमें ं हर संंस्थाान कीी वि�शि�ष्टताा 

अलग हैै। रााष्ट्रीी� य स्तर पर हैैदरााबााद स्थि�त सरदाार वल्लभभााई पटेेल 

रााष्ट्रीी� य पुलुि�स अकाादमीी जैसैाा कंेंद्रीीय प्रशि�क्षण संंस्थाान हैै जोो वि�भि�न्न 

वि�भाागोंं और रंैंकोंं केे आईपीीएस अधि�काारि�योंं कोो प्रशि�क्षण देेताा हैै।

रााज्य पुलुि�स प्रशि�क्षण अकाादमि�यांं, रााज्य पुलुि�सबल कीी वि�शि�ष्ट ज़रूरतोंं 

कोो पूरूाा करतीी हंैं। यहांं सब-इंंस्पेके्टर से ेलेकेर वरि�ष्ठ अधि�काारि�योंं तक 

केे लि�ए बुनुि�याादीी और सेवेाा-काालीीन प्रशि�क्षण काार्ययक्रम चलााए जााते ेहंैं। 

ज़ि�लाा पुलुि�स प्रशि�क्षण कॉॉलेजे/सू्कूल मुखु्य रूप से ेअपने ेक्षेेत्र में ंनए 

भर्तीी हुुए कॉॉने्स्टेबल और अन्य अधीीनस्थ पुलुि�सकर्मि�ियोंं कोो बुनुि�याादीी 

प्रशि�क्षण प्रदाान करते ेहंैं।

वि�शेषे प्रशि�क्षण कंेंद्र आतंंकवााद-नि�रोोध, सााइबर अपरााध जांंच, 

यााताायाात प्रबंंधन और फॉॉरंेंसि�क वि�ज्ञाान जैसैे ेक्षेेत्रोंं में ं वि�शि�ष्ट कौौशल 

और वि�शेषेज्ञताा कोो नि�खाारते ेहंैं। क्षेेत्रीीय प्रशि�क्षण कंेंद्र पहााड़ीी याा तटीीय 

इलााकोंं जैसैे ेक्षेेत्रोंं में ंवि�शेषे ज़रूरतोंं केे अनुरुूप प्रशि�क्षण प्रदाान करते ेहंैं।

वर्षष 2020 से े2023 केे बीीच देेश भर में ंप्रशि�क्षण संंस्थाानोंं कीी कुुल 

संंख्याा 203 से ेबढ़कर 236 होो गई । इन रााज्य स्तर केे संंस्थाानोंं पर 

कुुल मि�लााकर लगभग 22 लााख पुलुि�स कर्मि�ियोंं22  कोो प्रशि�क्षण देेने ेकीी 

ज़ि�म्मेदेाारीी हैै। 21 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंप्रशि�क्षण संंस्थाानोंं कीी 

संंख्याा में ंकोोई बदलााव नहींं हुुआ, हाालांंकि� इनके यहांं स्वीीकृृत पदोंं में ं3 

प्रति�शत कीी बढ़ोोत्तरीी हुुई हैै। जनवरीी 2023 तक रााष्ट्रीी� य स्तर पर प्रत्येके 

प्रशि�क्षण संंस्थाान पर लगभग 12,000 पुलुि�सकर्मि�ियोंं कोो ट्रेे�निं �गं देेने ेकाा 

ज़ि�म्माा थाा, जोो 2022 कीी तुलुनाा में ंथोोड़ाा कम हैै।

आंंध्र प्रदेेश, केेरल और तेलंेंगाानाा ने ेअपने ेयहांं नए प्रशि�क्षण संंस्थाान 

खोोले े हंैं और उन पर काार्ययभाार भीी कााफ़ीी हद तक कम कि�याा हैै। इसके 

वि�परीीत, कर्नााटक, तमि�लनााडुु और मध्य प्रदेेश में ं प्रशि�क्षण कंेंद्र कम 

हुुए हंैं, जि�सके परि�णाामस्वरूप काार्ययभाार बढ़ाा हैै। संंसााधनोंं काा बेहेतर 

इस्तेमेााल, लाागत घटाानाा, सुवु्यवस्थि�त प्रशाासन और वि�शेषे ट्रेे�निं �गं पर 

22	कु ल पुलुि�स बल मेंं सि�वि�ल पुलुि�स, ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव (डीीएआर), वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन और भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (आईआरबीी) शाामि�ल हंैं।
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ध्याान देेने ेजैसैे ेकाारण प्रशि�क्षण कंेंद्रोंं में ंकमीी कीी वजहें होो सकतीी हंैं।

फॉॉरंेंसि�क्स: फॉॉरंेंसि�क्स से ेआशय, अपरााधोंं कीी जांंच और सबूतूोंं केे 

वि�श्लेषेण में ं वैजै्ञाानि�क सि�द्धांंतोंं और तकनीीकोंं काा उपयोोग करने े से े

हैै, जि�नकोो अदाालत में ंप्रस्तुतु कि�याा जाा सके। इसमें ंवैजै्ञाानि�क रूप से े

प्रमााणि�त ऐसे ेसबूतू शाामि�ल होोते ेहंैं जोो वि�वाादि�त माामलोंं में ंसबूतूोंं कीी 

पुषु्टि� करते ेहंैं। फॉॉरंेंसि�क क्षमताा पर उपलब्ध डेेटाा अभीी तक कााफ़ीी बि�खराा 

हुुआ थाा। 2023 में ंप्रकााशि�त ‘पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे’ में ंपहलीी बाार 

फॉॉरंेंसि�क्स केे बुनुि�याादीी ढांंचे ेऔर माानव संंसााधनोंं पर उपलब्ध सीीमि�त 

आंंकड़ोंं  कोो शाामि�ल कि�याा गयाा। 

फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट्स पूरूीी दुनुि�याा में ंपुलुि�स प्रति�ष्ठाानोंं से ेअलग, स्वतंंत्र रूप 

से ेकाार्यय करतीी हंैं। हाालांंकि�, भाारत में ंरााज्य फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट पुलुि�स बजट 

काा हि�स्साा होोतीी हैै और अक्सर इनकाा संंचाालन वरि�ष्ठ पुलुि�स अधि�काारीी 

करते ेहंैं ।

यह ध्याान में ंरखनाा महत्वपूरू्णण हैै कि� भाारत में ंभीी, लोोक प्रााधि�करणोंं  और 

स्वतंंत्र संंगठनोंं ने ेफॉॉरंेंसि�क प्रयोोगशाालााओं ंकेे प्रबंंधन  कोो पुलुि�स से े

स्वतंंत्र कि�ए जााने ेकीी बाार-बाार सि�फ़ाारि�श कीी हैै।23  

भाारत मेंं 711 फॉॉरंेंसि�क संंस्थाान हंैं, जि�नं्हें रााज्य फॉॉरंेंसि�क वि�ज्ञाान 

प्रयोोगशाालाा (SFSL), क्षेेत्रीीय फॉॉरंेंसि�क वि�ज्ञाान प्रयोोगशाालाा  (RFSLs) 

और ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट्स (DMFUs) मेंं बांंटाा गयाा हैै। 

इनकाा काार्यय अपनीी जांंच  केे लि�ए सबूूत प्रााप्त करनाा, उनकीी जांंच 

और वि�श्लेेषण करनाा एवंं अपनेे नि�ष्कर्षष वैैज्ञाानि�क रि�पोोर्टट केे रूप में ं 

पुलुि�स कोो और अदाालतोंं मेंं प्रस्तुुत करनाा हैै। सभीी संंस्थाानोंं कोो 

BPR&D द्वााराा तय माानकोंं केे अनुुसाार कर्ममचाारि�योंं और उपकरणोंं से े

लैैस कि�याा जाानाा चााहि�ए। 24

प्रत्येके फॉॉरंेंसि�क संंस्थाान मेंं, कर्ममचाारि�योंं कोो दोो प्रमुखु हि�स्सोंं में ंबांंटाा 

गयाा हैै: पहलाा- प्रशाासनि�क, जि�समें ं नि�देेशक, अपर नि�देेशक, संंयुकु्त 

नि�देेशक, उप नि�देेशक और सहाायक नि�देेशक शाामि�ल हंैं, और दूसूराा- 

वैजै्ञाानि�क वि�भााग केे तहत वैजै्ञाानि�क जांंच अधि�काारीी, प्रयोोगशाालाा 

सहाायक और प्रयोोगशाालाा अटंेंडेंंट जैसैे ेकर्मीी आते ेहंैं।

कााम केे माानडंडोंं  केे अनुसुाार, सभीी सेंटं्ररल फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैबै 

(CFSLs), SFSLs और RFSLs में ं नि�म्नलि�खि�त वि�भााग होोने े चााहि�ए: 

जीीववि�ज्ञाान, सीीरोोलॉॉजीी, डीीएनए, वि�ष वि�ज्ञाान (टॉॉक्सि�कोोलॉॉजीी), 

रसाायन वि�ज्ञाान, शरााब, माादक पदाार्थथ, वि�स्फोोटक, बैलैि�स्टि�क्स, भौौति�कीी, 

संंदि�ग्ध दस्ताावेजे़, फोोटोोग्रााफ़ीी और मनोोवि�ज्ञाान। जैसैेे-जैसैे े सााइबर 

फॉॉरंेंसि�क और रााइबोोन्यूकू्लि�क एसि�ड (आरएनए) आधाारि�त वि�श्लेषेण 

जैसैीी नई तकनीीकीी प्रगति� साामने ेआ रहीी हैै, फॉॉरंेंसि�क वि�श्लेषेण केे लि�ए 

अनि�वाार्यय रूप से ेज़्याादाा वि�शेषेज्ञ कर्ममचाारि�योंं और आधुनुि�क उपकरणोंं 

कीी ज़रूरत होोगीी।

रााज्य अपनीी प्रयोोगशाालााओं ंकेे कर्ममचाारि�योंं केे स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा 

खुदु तय करते ेहंैं। सभीी फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैबै (FSLs)25  में ंवि�भि�न्न रंैंक 

और श्रेणेि�योंं केे प्रशाासनि�क और वैजै्ञाानि�क कर्ममचाारि�योंं केे कुुल स्वीीकृृत 

पद 7,997 हंैं, जि�नमें ंसे ेलगभग 50 प्रति�शत पद ख़ाालीी हंैं। 2023 कीी 

एक रि�पोोर्टट केे अनुसुाार, 26 रााज्योंं कीी वि�भि�न्न फॉॉरंेंसि�क लैबै में ं3.6 लााख 

माामलोंं कीी जांंच लंंबि�त थीी।26 

इनमें ंवैजै्ञाानि�क जांंच कर्ममचाारि�योंं कीी संंख्याा, कुुल स्वीीकृृत कर्ममचाारि�योंं 

कीी संंख्याा कीी केेवल एक ति�हााई हैै। ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट्स 

(DMFUs) हीी अपरााध स्थल पर सबसे े पहले े पहुंं�चतीी हंैं और सबूतू 

जुटुााने ेसहि�त अपरााध स्थल संंबंंधीी अन्य काार्योंं केे लि�ए ज़ि�म्मेदेाार होोतीी 

हंैं। इस यूनूि�ट केे लि�ए स्वीीकृृत वैजै्ञाानि�क जांंच कर्ममचाारि�योंं कीी संंख्याा 

सबसे ेकम हैै। रााष्ट्रीी� य स्तर पर, 582 यूनूि�ट्स में ंकेेवल 341 वैजै्ञाानि�क 

जांंच कर्ममचाारीी हंैं। सभीी फॉॉरंेंसि�क लैबै में ंतेलंेंगाानाा (91 प्रति�शत), बि�हाार 

(85 प्रति�शत) और उत्तरााखंंड (80 प्रति�शत) में ंवैजै्ञाानि�क स्टााफ़ केे सबसे े

अधि�क पद ख़ाालीी हंैं।

प्रशाासनि�क कर्ममचाारि�योंं काा काार्यय आमतौौर पर FSLs कोो उनके बजट, 

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर और क्वाालि�टीी मैनैेजेमेंटं में ं मदद करनाा होोताा हैै। इन 

कर्ममचाारि�योंं में ंसबसे ेज़्याादाा ख़ाालीी पद सि�क्कि�म (100 प्रति�शत), मध्य 

प्रदेेश (89 प्रति�शत), बि�हाार (79 प्रति�शत) और कर्नााटक (60 प्रति�शत) 

में ं हंैं। दोो कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं- अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू और 

लद्दााख में ंस्वीीकृृत पद केेवल 4 और 6 हंैं, लेकेि�न यहांं भीी दोोनोंं श्रेणेि�योंं 

केे सभीी पद ख़ाालीी हंैं।

हाालांंकि�, केेरल में ं कुुल स्वीीकृृत प्रशाासनि�क और वैजै्ञाानि�क पद 140 

हंैं जोो कि� महाारााष्ट्रर  (1,732), उत्तर प्रदेेश (981) और बि�हाार (477) जैसैे े

अन्य बड़ेे रााज्योंं केे मुकु़ााबले ेबहुुत कम हैै, लेकेि�न केेवल केेरल में ंहीी 

प्रशाासनि�क कर्ममचाारि�योंं केे स्तर पर कोोई रि�क्ति� नहींं पााई गई और 

23	�प्रो ोजेेक्ट 39ए, नेशेनल लॉॉ यूनूि�वर्सि�िटीी दि�ल्लीी द्वााराा 2023 मेंं जाारीी रि�पोोर्टट ‘फॉॉरंेंसि�क सााइंंस इंंडि�याा रि�पोोर्टट: ए स्टडीी ऑफ़ फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैबोोरेेट्रीी�ज (2013-2017)’, नोोट्स। इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://www.project39a.com/fsir-report
24	�पु लुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो, संंशोोधि�त काार्यय माानदंड, फॉॉरंेंसि�क वि�ज्ञाान प्रयोोगशाालाा और संंदि�ग्ध दस्ताावेेज़ोंं केे सरकाारीी परीीक्षक 2002. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 http://dfs.nic.in/pdfs/worknorms2002.pdf
25	इं डि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट रााज्य आधाारि�त प्रयोोगशाालााओं ंकेे कर्ममचाारि�योंं काा आकलन करतीी हैै जि�नमेंं रााज्य फॉॉरंेंसि�क प्रयोोगशाालााएंं, के्षेत्रीीय प्रयोोगशाालााएंं और ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क इकााइयांं शाामि�ल हंैं।
26	प्रो ोजेेक्ट 39A, फॉॉरंेंसि�क सााइंंस इंंडि�याा रि�पोोर्टट, पृृष्ठ, 32. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.project39a.com/fsir-report

पुलुि�स

https://www.project39a.com/fsir-report
http://dfs.nic.in/pdfs/worknorms2002.pdf
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वैजै्ञाानि�क जांंच कर्ममचाारि�योंं केे सि�र्फ़़  4 प्रति�शत पद हीी ख़ाालीी थे ेजोो देेश 

में ंसबसे ेकम हैै।

माानव संंसााधन

भाारत में ंपुलुि�सकर्मि�ियोंं केे पदोंं कीी आधि�काारि�क संंख्याा दोो अहम आंंकड़ोंं 

केे ज़रि�ए पेशे कीी जाातीी हैै: ‘स्वीीकृृत पद’ और ‘वाास्तवि�क संंख्याा’। स्वीीकृृत 

संंख्याा काा अर्थथ पुलुि�स वि�भााग द्वााराा प्रत्येके रंैंक केे लि�ए नि�र्धाारि�त कर्मि�ियोंं 

कीी अधि�कृृत संंख्याा से ेहैै, जबकि� वाास्तवि�क संंख्याा काा अर्थथ वर्ततमाान में ं

सेवेाा में ंकाार्ययरत कर्मि�ियोंं कीी संंख्याा हैै। इन दोोनोंं आंंकड़ोंं में ंअक्सर बड़ाा 

अंंतर देेखने ेकोो मि�लताा हैै। 

जनवरीी 2023 तक सि�वि�ल पुलुि�स27 केे कुुल 21 लााख पद स्वीीकृृत 

थेे, जि�समें ं 16.66 लााख कॉॉने्स्टेबल और बााक़ीी अधि�काारि�योंं (ASI से े

DGP) केे पद थे।े हाालांंकि�, इनमें ंसे ेकाार्ययरत पुलुि�सकर्मि�ियोंं (कॉॉने्स्टेबल 

और अधि�काारीी दोोनोंं मि�लााकर) कीी वाास्तवि�क संंख्याा केेवल 16 लााख 

से ेथोोड़ीी हीी ज़्याादाा थीी। याानीी पुलुि�सकर्मि�ियोंं केे 23% पद ख़ाालीी हंैं, जोो 

कि� 2022 केे मुकु़ााबले ेथोोड़ीी ज़्याादाा हैै। पि�छले ेएक दशक में ंपुलुि�स में ं

वैकंैेंसीी कीी लगभग यहीी स्थि�ति� रहीी हैै।

एक अहम रुझाान यह देेखने ेकोो मि�लताा हैै कि� रााज्योंं में ंपुलुि�स केे स्वीीकृृत 

पद बढ़ रहेे हंैं। यह पुलुि�स वि�भााग केे वि�स्ताार केे प्रति� बढ़तीी प्रति�बद्धताा 

कोो दर्शााताा हैै। 2017 से े2023 केे बीीच, रााष्ट्रीी� य स्तर पर स्वीीकृृत पदोंं में ं

8.5 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� हुुई। यह बढ़ोोतरीी जनवरीी 2022 से े2023 तक 

भीी बनीी रहीी। इस दौौराान स्वीीकृृत पदोंं में ं 1.5 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� हुुई। 

पंंजााब और सि�क्कि�म कोो छोोड़कर सभीी रााज्योंं ने ेइस अवधि� केे दौौराान 

अपने े स्वीीकृृत पदोंं में ं बढ़ोोत्तरीी कीी। इस अवधि� में ं पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी 

संंख्याा में ंकुुल 33,000 से ेअधि�क (18,000 कॉॉने्स्टेबल और 11,000 

अधि�काारीी) कीी बढ़ोोतरीी हुुई, जोो मुखु्य रूप से ेहरि�यााणाा, ओडि�शाा, उत्तर 

प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल जैसैे ेरााज्योंं में ंपद बढ़ने ेकेे काारण हुुई।

रााष्ट्रीी� य स्तर पर, पुलुि�स केे ख़ाालीी पद लगभग 21-23 प्रति�शत केे बीीच 

स्थि�र बने े रहेे हंैं। जनवरीी 2023 तक, पुलुि�स अधि�काारि�योंं केे 28 

प्रति�शत और कॉॉने्स्टेबल केे 21 प्रति�शत ख़ाालीी थे।े इसकाा अर्थथ हैै कि� 

पुलुि�स वि�भाागोंं कीी वि�स्ताार संंबंंधीी कोोशि�शोंं केे बााद भीी पुलुि�सकर्मि�ियोंं 

कीी बढ़तीी मांंग केे अनुरुूप उनकीी भर्तीी नहींं होो पाा रहीी हैै।

इन रााष्ट्रीी� य स्तर केे रुझाानोंं काा गहन वि�श्लेषेण करें तोो रााज्य स्तर पर 

भि�न्नतााएंं साामने ेआतीी हंैं।

कॉॉन्स्टेबेल केे ख़ाालीी पद: रााज्योंं केे बीीच कॉॉने्स्टेबल स्तर केे ख़ाालीी पदोंं 

में ंकााफ़ीी अंंतर बनाा हुुआ हैै। वैकंैैंसीी में ंइस बड़ेे अंंतर कोो पश्चि�म बंंगााल 

में ं41 प्रति�शत कीी वैकंैेंसीी और उत्तरााखंंड में ं0.6 प्रति�शत कीी वैकंैेंसीी से े

समझाा जाा सकताा हैै। केेवल नौौ रााज्योंं में ंकॉॉने्स्टेबल स्तर केे 10 प्रति�शत 

से ेकम पद ख़ाालीी हंैं।28  अन्य रााज्योंं में ंये ेपद 13 से े39 प्रति�शत केे बीीच 

रि�क्त हंैं। 2017 से े2023 तक केे 5 वर्षीीय रुझाान से ेपताा चलताा हैै कि� 

23 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं 29 में ंख़ाालीी पदोंं कीी संंख्याा बढ़ीी हैै, 

जबकि� 11 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं30  में ंख़ाालीी पदोंं कमीी में ंकमीी 

आई हैै।

2022 और 2023 केे बीीच, सबसे े ज़्याादाा ख़ाालीी पद ओडि�शाा में ं बढे़े 

जहांं ये े13 प्रति�शत से ेबढ़कर 22 प्रति�शत तक पहुंं�च गए। ओडि�शाा केे 

बााद हरि�यााणाा काा स्थाान रहाा, जहांं खलीी पदोंं काा प्रति�शत 32 से ेबढ़कर 

लगभग 40 प्रति�शत होो गयाा। दूसूरीी ओर, उत्तरााखंंड में ंकॉॉने्स्टेबल स्तर 

केे ख़ाालीी पद 6.3 प्रति�शत से ेघटकर केेवल 0.6 प्रति�शत पर आ गए। 

उत्तरााखंंड में ंकॉॉने्स्टेबल केे ख़ाालीी पद कम रहने ेकीी वजह यह हैै कि� रााज्य 

पुलुि�स में ंकॉॉने्स्टेबल केे स्वीीकृृत पद 9 प्रति�शत कम कर दि�ए गए। पहले े

रााज्य में ंकॉॉने्स्टेबल केे 14,000 पद थेे, जोो कम होोकर 12,000 से ेथोोड़ाा 

अधि�क हीी रह गए हंैं।

स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा बदलने े काा असर ख़ाालीी पदोंं पर पड़ताा हैै। 

उदााहरण केे लि�ए, 2017 से े 2023 केे बीीच तमि�लनााडुु में ं स्वीीकृृत 

पद पहले ेतीीन वर्षोंं में ंलगभग 10 प्रति�शत घट गए और फि�र इसमें ं6 

प्रति�शत कीी बढ़ोोतरीी हुुई। इस दौौराान, ख़ाालीी पदोंं केे अनुसुाार कॉॉने्स्टेबलोंं 

कीी वाास्तवि�क संंख्याा में ंकभीी भीी वृदृ्धि� नहींं होो सकीी और वैकंैेंसीी में ं-7 

प्रति�शत से े11 प्रति�शत तक काा उताार-चढ़ााव आताा रहाा और 2023 में ं

यह 4 प्रति�शत पर रहाा ।

अधि�काारि�योंं केे ख़ाालीी पद: कॉॉने्स्टेबल केे ख़ाालीी पड़ेे पदोंं कीी तरह हीी 

27	सि�वि�ल  पुलुि�स केे आंंकड़ोंं मेंं ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव (डीीएआर) शाामि�ल हैै।
28	 असम, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक, केेरल, नगाालैंंड, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु और उत्तरााखंंड।
29	�अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, आंंध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, चंंडीीगढ़, छत्तीीसगढ़, दाादराा और नाागर हवेेलीी और दमन और दीीव, दि�ल्लीी, गोोवाा, गुुजराात, हरि�यााणाा, झाारखंंड, केेरल, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मेेघाालय, 

मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, रााजस्थाान और त्रि�पुुराा।
30	 असम, बि�हाार, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक, मणि�पुुर, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु, असम, बि�हाार, हि�मााचल प्रदेेश. कर्नााटक, मणि�पुुर, सि�क्कि�म, तमि�लाानडु, तेेलंंगाानाा, पश्चि�म बंंगााल, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड।

कॉॉने्स्टेबल वैैकंेंसीी (%, जनवरीी 2023)

अधि�काारीी वैैकंेंसीी (%, जनवरीी 2023)

सि�वि�ल पुलुि�स मेंं अधि�काारीी (%, जनवरीी 2023)

फॉॉरंेंसि�क्स मेंं प्रशाासनि�क स्टााफ़ कीी वैैकंेंसीी (%, जनवरीी 
2023)  

फॉॉरंेंसि�क्स मेंं वैैज्ञाानि�क स्टााफ़ कीी वैैकंेंसीी (%, जनवरीी 
2023)  
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अधि�काारीी स्तर कीी रि�क्ति�योंं पर भीी इनकीी स्वीीकृृत संंख्याा में ंउताार-चढ़ााव 

काा असर पड़ताा हैै और रााज्योंं केे बीीच इनमें ंबहुुत भि�न्नताा हैै। वि�भि�न्न रंैंकोंं 

में ंअलग-अलग स्तरोंं कीी कमीी वांंछनीीय ‘टीीथ टूू टेेल अनुपुाात’31  याानीी 

ऊपर से ेनीीचे ेतक सभीी रंैंकोंं में ंउचि�त अनुपुाात में ंकर्मि�ियोंं कीी नि�युकु्ति� 

कोो प्रभाावि�त करतीी हैै और जांंच एवंं प्रबंंधन कीी क्षमतााओं ंपर प्रति�कूल 

असर डाालतीी हैै।

जनवरीी 2017 से े 2023 केे बीीच, देेशभर में ं पुलुि�स अधि�काारि�योंं केे 

64,000 नए पद स्वीीकृृत हुुए, लेकेि�न असल में ंइन पदोंं पर 44,000 

अधि�काारीी हीी नि�युकु्त हुुए। इस अवधि� केे दौौराान, अधि�काारि�योंं केे 28 से े

32 प्रति�शत पद रि�क्त रहेे। दूसूरे शब्दोंं में ंकहें तोो इन पांंच वर्षोंं केे दौौराान 

तीीन में ंसे ेएक याा चाार में ंसे ेएक अधि�काारीी केे पद ख़ाालीी रहेे। 

वर्षष 2022 से े2023 केे बीीच औसत वैकंैेंसीी लगभग 28 प्रति�शत रहीी। 

इंंस्पेके्टर (25 प्रति�शत), सब-इंंस्पेके्टर (33 प्रति�शत) और असि�स्टेंट 

सब-इंंस्पेके्टर (24.5 प्रति�शत) स्तर केे अधि�काारि�योंं केे सबसे े ज़्याादाा 

पद ख़ाालीी रहेे। इन्हींं अधि�काारि�योंं पर जांंच कीी ज़ि�म्मेदेाारीी होोतीी हैै। डि�प्टीी 

सुपुरि�ने्टेन्डेने्ट (डीीएसपीी), जि�न पर पर्ययवेके्षण कीी भीी ज़ि�म्मेदेाारीी होोतीी हैै, 

उनके औसतन हर पांंच में ंसे ेएक पद ख़ाालीी रहाा। 

जनवरीी 2023 तक, पंंद्रह रााज्योंं ने े अपनीी पुलुि�स वैकंैेंसीी कोो कााफ़ीी 

हद तक कम कर दि�याा थाा।32 लेकेि�न बीीस रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त 

प्रदेेशोंं में ं पि�छले े वर्षष कीी तुलुनाा में ं उनके अधि�काारि�योंं केे ख़ाालीी पदोंं 

कीी संंख्याा बढ़ गई थीी।33  साात रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं34  में ं35 

प्रति�शत से ेअधि�क पद ख़ाालीी थे।े रााजस्थाान में ंसबसे ेज़्याादाा 52 प्रति�शत 

अधि�काारि�योंं केे पद ख़ाालीी थेे, जोो 2022 केे 46 प्रति�शत केे मुकु़ााबले े

ज़्याादाा थे।े त्रि�पुरुाा (45 प्रति�शत), बि�हाार (45 प्रति�शत), उत्तर प्रदेेश (42 

प्रति�शत), लक्षद्वीीप (41 प्रति�शत) और पुडुुुचेरेीी (40 प्रति�शत) काा स्थाान 

ठीीक इसके बााद थाा। सबसे ेज़्याादाा वैकंैेंसीी तमि�लनााडुु में ंसाामने ेआई, 

जहांं यह 9 प्रति�शत से े बढ़कर 28 प्रति�शत होो गई। उत्तरााखंंड में ं भीी 

पुलुि�स अधि�काारि�योंं केे ख़ाालीी पदोंं कीी संंख्याा भीी जनवरीी 2022 केे 7 

प्रति�शत से ेलगभग तीीन गुनुाा बढ़कर बढ़कर 20 प्रति�शत होो गई।

प्रति� सि�वि�ल पुलुि�सकर्मीी पर आबाादीी: जनवरीी 2023 तक, रााष्ट्रीी� य स्तर 

पर पुलुि�स-जनसंख्याा अनुपुाात 2022 केे बााद से ेस्थि�र बनाा रहाा, जि�समें ं

एक पुलुि�सकर्मीी (सि�वि�ल और ज़ि�लाा सशस्त्र पुलुि�स कोो मि�लााकर) पर 

831 लोोगोंं कीी सेवेाा काा भाार हैै। ग्याारह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ं

2022 केे बााद से ेसुधुाार हुुआ हैै। फि�र भीी, साात रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त 

प्रदेेशोंं35  में ंएक पुलुि�सकर्मीी पर 1,000 से ेअधि�क आबाादीी काा काार्ययभाार 

हैै। छोोटेे कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव 

(1:1911) कोो छोोड़कर, बि�हाार में ंपुलुि�स-जनसंख्याा काा अनुपुाात सबसे े

ख़रााब हैै। बि�हाार में ं एक पुलुि�सकर्मीी पर 1,522 लोोगोंं कीी सेवेाा कीी 

ज़ि�म्मेदेाारीी हैै, हाालांंकि� यह 2022 केे 1,695 लोोग प्रति� पुलुि�सकर्मीी केे 

औसत से े बेहेतर हैै। ओडि�शाा और पश्चि�म बंंगााल भीी कााफ़ीी पीीछेे हंैं, जहांं 

31	 "टीीथ टूू टेेल अनुुपाात" काा ताात्पर्यय हेेड कॉॉने्स्टेबल और कॉॉने्स्टेबल जैैसेे सहाायक कर्मि�ियोंं कीी तुुलनाा मेंं डीीएसपीी, इंंस्पेेक्टर जैैसे ेउच्च रंैंक केे अधि�काारि�योंं केे अनुुपाात सेे हैै।
32	�  बि�हाार, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर, कर्नााटक, केेरल, लद्दााख, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, मेेघाालय, नगाालैंंड, ओडि�शाा, सि�क्कि�म और उत्तर प्रदेेश।
33	�अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, आंंध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, असम, चंंडीीगढ़, छत्तीीसगढ़, दाादराा और नाागर हवेेलीी और दमन और दीीव, दि�ल्लीी, गोोवाा, गुुजराात, झाारखंंड, मि�ज़ोोरम, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु, 

तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।
34	 अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, लक्षद्वीीप, पुुडुुचेेरीी, रााजस्थाान, त्रि�पुुराा और उत्तर प्रदेेश।

चि�त्र 20: सि�वि�ल पुलुि�स कीी सबसे ेअधि�क स्वीीकृृत संखं्याा बढ़ााने ेवााले ेरााज्य

पश्चि�म बंंगााल

उत्तर प्रदेेश

हरि�यााणाा

जम्मू ूऔर कश्मीीर

तेलंेंगाानाा

ओडि�शाा

छत्तीीसगढ़

बि�हाार

रााजस्थाान

गुजुराात

121,012

377,295

73,056

52,809

69,539

43,448

51,003

117,914

93,729

96,391

6,715

6,293

4,228

3,478

3,372

2,465

1,428

1,356

967

862

127,727

383,588

77,284

56,287

72,911

45,913

52,431

119,270

94,696

97,253

कुुल सि�वि�ल पुलुि�स, स्वीीकृृत जनवरीी 2022 से ेजनवरीी 2023 केे बीीच वृदृ्धि� 

जनवरीी 2022 संंख्यााजनवरीी 2023  %

स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)।
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एक पुलुि�सकर्मीी पर क्रमशःः 1,298 और 1,277 लोोगोंं काा काार्ययभाार हैै।

चौौदह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं36  में ंयह अनुपुाात बेहेतर हैै। इनमें ं

छह छोोटेे रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश भीी शाामि�ल हंैं, जैसैे ेअंंडमाान और 

नि�कोोबाार द्वीीप समूहू में ं प्रति� पुलुि�सकर्मीी 122 लोोग तोो त्रि�पुरुाा में ं यह 

आंंकड़ाा 467 लोोगोंं काा हैै। पंंजााब में ंएक पुलुि�सकर्मीी पर 504 लोोगोंं 

काा काार्ययभाार हैै। पंंजााब काा यह अनुपुाात 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे 

रााज्योंं में ंसबसे ेअच्छाा हैै।

बजट

पुलुि�सकर्मीी पर औसत ख़र्चच:  सभीी रााज्योंं मेंं, न्याायपाालि�काा, पुलुि�स, 

जेलेोंं और क़ाानूनूीी सहाायताा केे लि�ए आवंंटि�त बजट काा बड़ाा हि�स्साा 

पुलुि�स बजट कोो मि�लताा हैै। ऐसे ेमें ंन्यााय व्यवस्थाा केे इस महत्वपूरू्णण 

सं्तंभ- पुलुि�स बल केे माानव संंसााधन पर प्रति� कर्ममचाारीी सबसे ेअधि�क 

ख़र्चच भीी होोताा हैै। यह ख़र्चच लगााताार बढ़ भीी रहाा हैै। 2015-16 में ंरााष्ट्रीी� य 

स्तर पर प्रति� पुलुि�सकर्मीी औसतन 823 रुपए ख़र्चच होोते ेथेे, जोो 2022-

23 में ंलगभग 50% बढ़कर 1,242 रुपए होो गयाा।

पुलुि�स बजट काा 90% से ेअधि�क हि�स्साा नि�यमि�त ख़र्चोंं, जैसैे ेवेतेन और 

पेंशंन केे सााथ हीी वााहनोंं केे रखरखााव और दूसूरे भत्तोंं जैसैे ेप्रमुखु मद में ं

ख़र्चच होोताा हैै। वि�त्तीीय वर्षष 2022-2023 में ंरााज्योंं में ंप्रति� पुलुि�सकर्मीी पर 

ख़र्चच बि�हाार में ं774 रुपए से ेलेकेर लक्षद्वीीप में ं10,910 रुपए तक रहाा। 

ग्याारह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं39   ने े5,000 से े10,000 रुपए केे 

बीीच ख़र्चच कि�ए। मेघेाालय और त्रि�पुरुाा ने े3,000 रुपए से े5,000 रुपए 

तक ख़र्चच कि�ए। आठ रााज्योंं40  ने े1,500 रुपए से े3,000 रुपए और छह 

ने े1,000 रुपए से ेभीी कम ख़र्चच कि�ए।41 

केेवल असम में ं प्रति� पुलुि�सकर्मीी ख़र्चच में ं कमीी आई हैै। बााक़ीी सभीी 

रााज्योंं ने ेअपने ेख़र्चच कोो 86 रुपए (मध्य प्रदेेश) से ेलेकेर 2,063 रुपए 

(अरुणााचल प्रदेेश) तक बढ़ाायाा हैै। चाार रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं 

में ंपुलुि�स पर ख़र्चच केे आंंकड़ेे उपलब्ध नहींं हंैं।42 

प्रशि�क्षण पर ख़र्चच: रााष्ट्रीी� य स्तर पर, 2021-22 मेंं, कुुल पुलुि�स बजट काा 

अन्य 
पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPRD) रंैंक केे हि�सााब 
से ेपुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी श्रेणेि�योंं कीी जाानकाारीी देेने ेकेे अति�रि�क्त, 
एक और श्रेणेीी- ‘अन्य, यदि� कोोई होो’ नााम से ेभीी तैयैाार करताा 
हैै। इस श्रेणेीी में ं संंवि�दााकर्मि�ियोंं केे वि�भि�न्न समूहू होोते े हंैं जोो 
पुलुि�स केे मुखु्य काार्योंं से ेअलग वि�शि�ष्ट सहाायक काार्यय करते े
हंैं। इनकीी संंख्याा 2020 में ं38,000 थीी जोो 2022 में ंबढ़कर 
81,000 होो गई और जनवरीी 2023 तक यह 77,000 थीी।

12 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं37  में ंइस ‘अन्य’ श्रेणेीी काा 
कोोई कर्ममचाारीी नहींं थाा, जबकि� बााक़ीी रााज्योंं में ंउनकीी संंख्याा 
बहुुत अलग-अलग थीी। जैसैेे, सि�क्कि�म में ंकेेवल 2 से ेलेकेर 
आंंध्र प्रदेेश में ं 30,000 तक। देेश भर में ं ‘अन्य’ श्रेणेीी केे 
सभीी कर्ममचाारि�योंं में ं से े 65 प्रति�शत तीीन रााज्योंं-आंंध्र प्रदेेश, 
हरि�यााणाा और उत्तर प्रदेेश में ंकाार्ययरत थे।े

‘अन्य’ कर्मि�ियोंं कोो सि�वि�ल पुलुि�स काार्यय बल कीी संंख्याा से े
हटााने ेपर, रााष्ट्रीी� य स्तर पर पुलुि�स और जनसंख्याा काा अनुपुाात 
1:831 से ेऔर कम होोकर 1:871 होो जााताा हैै। यह रााज्योंं केे 
अनुपुाात कोो भीी प्रभाावि�त करताा हैै। उदााहरणस्वरूप, आंंध्र 
प्रदेेश में ंसि�वि�ल पुलुि�स फोोर्सस काा 37 प्रति�शत हि�स्साा ‘अन्य’  
श्रेणेीी में ंआताा हैै। यहांं सि�वि�ल पुलुि�सकर्मि�ियोंं से े‘अन्य’ श्रेणेीी 
कोो घटाा दंें तोो यह अनुपुाात 1:668 से े 1:1,053 होो जााताा हैै। 
‘आंंध्र प्रदेेश में ं‘ग्रााम महि�लाा संंरक्षण काार्ययदर्शीी’38  में ंशाामि�ल 
15,000 महि�लााकर्मीी संंभवतःः पाारंंपरि�क पुलुि�स काार्यय में ं
सहाायताा करतीी हैै, लेकेि�न इनं्हें ‘अन्य केे रूप में ंवर्गीीकृृत कि�याा 
गयाा हैै। इनसे ेआंंध्र प्रदेेश पुलुि�स में ंमहि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी 
संंख्याा आश्चर्ययजनक रूप से ेबढ़ जाातीी हैै और पुलुि�स में ंलैंगंि�क 
वि�वि�धताा केे आंंकड़ेे भीी प्रभाावि�त होोते ेहंैं। रााज्य पुलुि�स से े‘अन्य’ 
श्रेणेीी कोो अलग करने ेसे ेआंंध्र प्रदेेश पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकीी 
भाागीीदाारीी 22 प्रति�शत से ेघटकर 4 प्रति�शत रह जाातीी हैै।

35	 असम, बि�हाार, दाादराा और नाागर हवेेलीी और दमन और दीीव, गुुजराात, मध्य प्रदेेश, ओडि�शाा, रााजस्थाान और पश्चि�म बंंगााल।
36	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह, अरुणााचल प्रदेेश, चंंडीीगढ़, दि�ल्लीी, गोोवाा, जम्मूू और कश्मीीर, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मणि�पुुर, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, सि�क्कि�म और त्रि�पुुराा।
37	�बि�हा ार, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, लक्षद्वीीप, मणि�पुुर, नगाालैंंड, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु और तेेलंंगाानाा।
38	� 'ग्रााम महि�लाा संंरक्षण काार्ययदर्शीी' काा गठन 2019 केे एक सरकाारीी आदेेश केे मााध्यम सेे कि�याा गयाा थाा। बााद मेंं 2021 मेंं एक संंशोोधन कर इसकाा नााम बदलकर “महि�लाा पुलुि�स” कर दि�याा गयाा। इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट, 2023 

केे पृृष्ठ 36 पर इसकाा वि�स्तृृत वि�वरण हैै। इस लिं�कं पर  उपलब्ध: https://indiajusticereport.org/files/IJR%202022_Full_Report.pdf
39	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह, अरुणााचल प्रदेेश, चंंडीीगढ़, दि�ल्लीी, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मणि�पुुर, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड और सि�क्कि�म।
40	 छत्तीीसगढ़, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, महाारााष्ट्रर , पंंजााब, तेेलंंगाानाा और उत्तरााखंंड।
41	 असम, बि�हाार, गुुजराात, मध्य प्रदेेश, ओडि�शाा और रााजस्थाान।
42	गो ोवाा, जम्मूू और कश्मीीर, पुुडुुचेेरीी और पश्चि�म बंंगााल।

प्रति� पुलुि�सकर्मीी पर ख़र्चच (रु, 2022-23)

पुलुि�स बजट में ंट्रेे�निं �गं बजट कीी हि�स्सेेदाारीी  
(%, 2021-22)

प्रति� कर्ममचाारीी ट्रेे�निं �गं पर ख़र्चच (रु, 2021-22)

मॉॉर्डडनााइजेेशन फंंड काा उपयोोग (%, 2021-22)
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चि�त्र 21: पुलुि�स प्रशि�क्षण बजट
2020-21 से े2021-22 केे बीीच प्रशि�क्षण बजट में ंलगभग 9% कीी वृदृ्धि� हुुई, लेकेि�न उपयोोग 84% से ेघटकर 73% होो गयाा और प्रति� पुलुि�सकर्मीी रााष्ट्रीी �य औसत ख़र्चच 
9,000 रुपए से ेघटकर 8,000 रुपए होो गयाा।

पुलुि�स केे कुुल बजट में ंसे ेप्रशि�क्षण 
बजट कीी हि�स्सेदेाारीी (%)

पुलुि�स प्रशि�क्षण बजट  
(करोोड़ोंं रु. मेंं)

2020-21 2020-212021-22 2021-22

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

57.2

142.2

62.5

52.5

43.1

46.0

85.1

NA1

184.2

159.9

49.5

78.7

127.0

157.7

193.5

283.5

16.8

4.8

53.5

605.0

59.5

48.9

48.6

53.4

86.5

NA1

197.2

141.0

54.0

76.4

144.4

NA1

68.0

293.7

17.8

3.7

बड़ेे और मध्यम  
आकाार केे रााज्य 

कुुल 2,253.1 2,447.8

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

55.1

2.3

0.7

6.5

18.3

4.8

15.0

26.5

2.7

0.5

6.6

18.7

4.6

19.0

छोोटे ेरााज्य

1.26 1.25

1.04

1.42

1.28

0.98

0.86

0.92

1.23

NA1

2.47

0.94

1.20

1.23

1.92

NA1

2.66

1.04

0.82

0.04

0.84

5.69

1.19

0.86

0.84

1.01

1.20

NA1

2.46

0.77

1.16

1.03

1.92

NA1

1.17

0.97

0.76

0.03

5.39

0.35

0.05

0.61

2.58

0.96

0.92

1.96

0.35

0.03

0.57

2.77

0.88

1.03

प्रशि�क्षण बजट काा  
उपयोोग (%)

2020-21 2021-22 बजट हि�स्सेदेाारीी उपयोोग

99.5

71.8

53.5

100.0

95.8

89.2

90.2

NA1

87.9

84.2

85.7

87.0

100.0

NA1

91.2

55.6

63.9

61.3

96.4

94.3

89.2

96.8

89.5

85.1

99.5

84.0 73.0

89.7

34.8

82.6

98.7

95.8

91.6

96.9

NA1

80.6

92.6

81.1

94.0

95.1

NA1

89.5

58.2

92.5

34.2

99.9

91.7

97.9

91.0

87.1

95.8

97.9

1. BPR&D में ंपुलुि�स प्रशि�क्षण बजट और ख़र्चच खाालीी दि�खाायाा गयाा हैै।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)।

बदलााव  

केेवल 1.25% प्रशि�क्षण केे लि�ए आवंंटि�त कि�याा गयाा। फि�र भीी, केेवल 

दोो कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश- अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू और चंंडीीगढ़ हीी 

अपने ेआवंंटि�त बजट काा 100 प्रति�शत उपयोोग कर सके। साामाान्यत: 

छोोटेे रााज्योंं में ंबड़ेे रााज्योंं केे मुकु़ााबले ेअधि�क बजट आवंंटन और उसकाा 

बेहेतर इस्तेमेााल कि�याा जााताा हैै। फि�र भीी, इन रााज्योंं में ंपुलुि�स ट्रेे�निं �गं केे 

लि�ए सबसे ेज़्याादाा बजट आवंंटन 2 प्रति�शत से ेलेकेर लगभग 3 प्रति�शत 

तक हीी होोताा हैै, जि�नमें ंदि�ल्लीी, मध्य प्रदेेश और मि�ज़ोोरम शाामि�ल हंैं। 13 

रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं43  ने ेइसके लि�ए कुुल पुलुि�स बजट काा 1 

से े2 प्रति�शत केे बीीच आवंंटि�त कि�याा, जबकि� आठ रााज्योंं ने ेयह आवंंटन 

0.75 से े1 प्रति�शत केे बीीच रखाा।44 

अपवाादस्वरूप, बि�हाार ऐसाा रााज्य रहाा, जि�सने े पुलुि�स ट्रेे�निं �गं केे लि�ए 

आवंंटन 1.42 प्रति�शत से े सीीधे े बढ़ााकर 5.49 प्रति�शत कर दि�याा। 

हाालांंकि�, रााज्य इस बजट केे पूरू्णण इस्तेमेााल में ंअसमर्थथ रहाा और केेवल 

35 प्रति�शत हीी उपयोोग कर सकाा। इस वजह से ेइसके बजट आवंंटन में ं

वृदृ्धि� काा सकााराात्मक असर देेखने ेकोो नहींं मि�लाा।  

43	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह, अरुणााचल प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, जम्मूू और कश्मीीर, झाारखंंड, कर्नााटक, मणि�पुुर, ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, तेेलंंगाानाा और त्रि�पुुराा।
44	आं ध्र प्रदेेश, असम, गुुजराात, हरि�यााणाा, महाारााष्ट्रर , सि�क्कि�म, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड।

पुलुि�स
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मॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड: वर्षष 1969-70 से ेहीी रााज्य अपने ेपुलुि�स बलोंं केे 

आधुनुि�कीीकरण केे लि�ए कंेंद्र सरकाार से ेसशर्तत वि�त्तीीय सहाायताा प्रााप्त 

करते ेहंैं। यह सहाायताा, मुखु्य रूप से ेहथि�याार और अत्यााधुनुि�क उपकरण 

ख़रीीदने ेऔर प्रशि�क्षण प्रदाान करने ेजैसैे ेपूंं�जीीगत व्यय केे लि�ए होोतीी हैै। 

इसके लि�ए कंेंद्र और रााज्य, दोोनोंं, धनरााशि� जाारीी करते ेहंैं, जि�समें ंकंेंद्र 

कीी ओर से ेरााज्योंं कोो 60 प्रति�शत याा फि�र 90 प्रति�शत तक कीी रााशि� 

दीी जाातीी हैै।45  वर्षष 2016-2017 में ंआधुनुि�कीीकरण केे लि�ए कंेंद्र और 

रााज्य काा कुुल आवंंटन 2,049 करोोड़ रुपए तक पहुंं�च गयाा थाा, लेकेि�न 

2021-2022 में ंयह 41 प्रति�शत घटकर 1,210 करोोड़ रुपए हीी रह गयाा।

सि�र्फ़़  एक सााल मेंं, कंेंद्र सरकाार द्वााराा  रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो 

दि�ए जााने ेवााले ेमॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड काा हि�स्साा भीी कााफ़ीी घट गयाा। यह 

2020-2021 केे 683 करोोड़ रुपए से ेकम होोकर 2021-2022 में ं562 

करोोड़ रुपए रह गयाा। 2021-2022 में ं बाारह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त 

प्रदेेशोंं कोो कोोई मॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड नहींं मि�लाा,46  जबकि� अन्य रााज्योंं 

जैसैेे- हरि�यााणाा, तमि�लनााडुु और गोोवाा कोो यह फंंड मि�लाा, लेकेि�न उन्होंंने े

इसमें ंसे ेकुुछ भीी ख़र्चच नहींं कि�याा। बड़ेे रााज्योंं में ंकंेंद्र कीी ओर से ेसबसे े

ज़्याादाा फंंड पश्चि�म बंंगााल कोो मि�लाा। रााज्य कोो कंेंद्र से े150 करोोड़ रुपए 

मि�ले ेऔर उसने ेअपने ेहि�स्से ेमें ंसे ेभीी पुलुि�स मॉॉर्डडनााइजेशेन केे लि�ए 434 

करोोड़ रुपए दि�ए। इसके वि�परीीत, महाारााष्ट्रर  कोो माात्र 3.5 करोोड़ रुपए 

मि�ले ेऔर उसने ेअपनीी ओर से े3.2 करोोड़ रुपए आवंंटि�त कि�ए।

मॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड काा पूरूाा उपयोोग न होोनाा चिं�तंाा काा वि�षय हैै। वर्षष 

2021-2022 में ं अधि�कांंश रााज्योंं ने े कंेंद्र और अपनीी तरफ से े जाारीी 

संंयुकु्त रााशि� काा 50 प्रति�शत से ेभीी कम ख़र्चच कि�याा। केेवल छह रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं- पुडुुुचेरेीी, नगाालैंडं, कर्नााटक, तेलंेंगाानाा, उत्तर 

प्रदेेश और मेघेाालय, ने े हीी अपने े फंंड काा 75 प्रति�शत से े अधि�क काा 

उपयोोग कि�याा। कंेंद्र और रााज्य कीी ओर से ेसबसे ेज़्याादाा मॉॉर्डडनााइजेशेन 

फंंड प्रााप्त करने ेवाालाा रााज्य पश्चि�म बंंगााल रहाा, लेकेि�न वह इसकाा केेवल 

32% हीी ख़र्चच कर सकाा जोो कि�  पि�छले ेवर्षष कीी तुलुनाा में ं10 प्रति�शत 

अंंक कम हैै। इसके वि�परीीत, कर्नााटक कोो महज 54 करोोड़ रुपए काा 

माामूलूीी बजट मि�लाा, लेकेि�न उसने े पि�छले े वर्षष कीी तरह हीी इसकाा 

लगभग 99 प्रति�शत उपयोोग कि�याा।

वि�वि�धताा

महि�लााओं ं कीी भाागीीदाारीी: वर्षष 2009 कीी भाारत सरकाार कीी सलााह 

केे मुतुााबि�क पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकेे प्रति�नि�धि�त्व काा रााष्ट्रीी� य माानक 33 

प्रति�शत हैै।47  कई रााज्य इसके अनुरुूप पुलुि�स बल में ंमहि�लााओं ंकाा 

कोोटाा 33 प्रति�शत रखते ेहंैं तोो कई रााज्योंं ने ेअपनाा अलग कोोटाा नि�र्धाारि�त 

कि�याा हैै। यह कोोटाा अरुणााचल प्रदेेश और मेघेाालय में ं10 प्रति�शत से े

लेकेर बि�हाार में ं35 प्रति�शत तक हैै। दि�संबर 2023 तक, पांंच रााज्योंं कीी 

पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकेे लि�ए कोोई आरक्षण नहींं थाा। 48

जनवरीी 2023 तक, पूरेूे देेश केे  पुलुि�स बल में ं महि�लााओं ं काा कुुल 

प्रति�नि�धि�त्व - सि�वि�ल पुलुि�स, ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव (DAR), वि�शेषे 

सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन, और भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) में ं

मि�लााकर केेवल 12.3 प्रति�शत थाा, जोो जनवरीी 2022 केे 11.7 प्रति�शत से े

माामूलूीी वृदृ्धि� हैै। अगर इसे ेअलग-अलग करकेे देेखेंं, तोो सि�वि�ल पुलुि�स 

और DAR में ं महि�लााओं ं कीी भाागीीदाारीी 14 प्रति�शत हैै, लेकेि�न वि�शेषे 

45	�श्रे णेीी 'ए' वाालेे रााज्योंं (जम्मूू और कश्मीीर, हि�मााचल प्रदेेश, उत्तरााखंंड और सि�क्कि�म सहि�त आठ पूूर्वोोत्तर रााज्य) कोो 90:10 (कंेंद्र:रााज्य) केे अनुुपाात मेंं वि�त्तीीय सहाायताा प्रााप्त होोतीी हैै, जबकि� श्रेेणीी 'बीी' वाालेे रााज्योंं (शेषे रााज्योंं) 
कोो यह 60:40 केे अनुुपाात मेंं मि�लतीी हैै। कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो 100% कंेंद्रीीय सहाायताा मि�लतीी हैै। गृृह मंंत्राालय, ‘पुलुि�स आधुनुि�कीीकरण केे लि�ए रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो सहाायताा (ASUMP)’ केे काार्याान्वयन 
संंबंंधीी दि�शाानि�रे्देश, 8 अगस्त 2022। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/2022-11/ATTACHMENTAGuidelinesschemeASUMP_06102022%5B1%5D.pdf

46	आं ध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, चंंडीीगढ़, दाादराा और नाागर हवेेलीी और दमन और दीीव, दि�ल्लीी, झाारखंंड, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मि�ज़ोोरम, सि�क्कि�म और उत्तरााखंंड।
47	�गृ ृह मंंत्राालय, महि�लाा सुुरक्षाा - खंंड II, महि�लााओं ंकेे वि�रुद्ध अपरााध, एडवााइजरीी एफ. संं.15011/48/2009-एससीी/एसटीी-डब्ल्यूू, 9 सि�तंबर, 2009. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/

files/2022-09/AdCrimeAgnstWomen170909%5B1%5D.pdf
48 	गोोवाा, केेरल, लद्दााख, मणि�पुुर और मि�ज़ोोरम।

पुलुि�स मेंं महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी  
(%, जनवरीी 2023)

अधि�काारि�योंं मेंं महि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, जनवरीी 2023)

SC अधि�काारीी, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा अनुुपाात (%, 
जनवरीी 2023)

SC कॉॉने्स्टेबल, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा  
अनुुपाात (%, जनवरीी 2023)

ST अधि�काारीी, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा  
अनुुपाात (%, जनवरीी 2023)

ST कॉॉने्स्टेबल, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा  
अनुुपाात (%, जनवरीी 2023)

OBC अधि�काारीी, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा  
अनुुपाात (%, जनवरीी 2023)

OBC कॉॉने्स्टेबल, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा  
अनुुपाात (%, जनवरीी 2023)

रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेपुलुि�स प्रशि�क्षण केे लि�ए 
‘शूनू्य’ आवंंटन दि�खाायाा हैै, जि�समें ंकेेरल, दाादराा और नाागर 
हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, लद्दााख, लक्षद्वीीप, पुडुुुचेरेीी और 
तमि�लनााडुु शाामि�ल हंैं।
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नोोट: रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो श्रेणेीी में ंवर्णाानुकु्रम में ंव्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै।
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, 2022, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)।

चि�त्र 22: महि�लाा पुलुि�सकर्मीी: अब भीी बहुुत कम
गृहृ मंंत्राालय कीी कई सि�फ़ाारि�शें ंहंैं कि� प्रत्येके पुलुि�स थााने ेमें ं3 महि�लाा सब-इन्सपेके्टर (SI) और 10 महि�लाा कॉॉन्स्टेबेल होोनीी चााहि�ए। 2022 और 2023 केे बीीच बहुुत कम 
बदलााव केे बाावजूदू, दि�ल्लीी कोो छोोड़कर कोोई रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश महि�लाा सब-इन्सपेके्टर्सस केे माानक कोो पूरूाा नहींं करताा हैै।

माानक 3.0
रााष्टीीय औसत 10.9

रााष्टीीय औसत 0.7 माानक 10.0

औसत महि�लाा सब-इन्सपेके्टर प्रति�  
पुलुि�स स्टेशेन (जनवरीी 2023)

औसत महि�लाा पुलुि�स कॉॉन्स्टेबेल प्रति�  
पुलुि�स स्टेशेन (जनवरीी 2023)

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा
पंंजााब

रााजस्थाान
तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल
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0.7

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम
सि�क्कि�म

त्रि�पुरुाा

0.2

1.2

0.2

1.3

2.2

0.5

0.7

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख
लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

0.7

0.6

1.1

4.7

0.2

1.4

0.0

0.2

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

1.1

1.3

1.0

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

2.5

20.8

7.6

15.3

7.8

6.1

5.9

6.8

3.7

20.9

6.7

15.0

9.2

7.2

4.9

15.7

13.2

12.9

9.4

9.4

15.6

7.7

5.6

11.3

13.6

13.0

16.6

21.5

16.9

60.6

10.3

41.0

11.5

36.5

1.3

3.7

माानक पूरूाा करने ेवाालेे
माानक पूरूाा न करने ेवाालेे

जनसंखं्याा प्रति� पुलुि�स स्टेशेन (व्यक्ति�, जनवरीी 2023)

स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)।

पुलुि�स
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सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन और IRB में ंकेेवल 5 प्रति�शत महि�लााएंं हंैं।

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्योंं में ंसबसे ेज़्याादाा महि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं 

कीी संंख्याा बि�हाार में ं हैै। इसने े 24 प्रति�शत महि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं केे 

आंंकड़ेे केे सााथ आंंध्र प्रदेेश (22 प्रति�शत) कोो पीीछेे छोोड़ दि�याा हैै।49  बि�हाार 

ने े2022 केे 21 प्रति�शत से े2023 में ं24 प्रति�शत तक सबसे ेज़्याादाा वृदृ्धि� 

दर्जज कीी। इसके वि�परीीत, तेलंेंगाानाा, मध्य प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल सहि�त 

नौौ रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं50  में ंमहि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं कीी संंख्याा 

में ंगि�राावट देेखीी गई और सत्रह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंअब भीी 

पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व 10 प्रति�शत से ेकम हैै। 51

कुुल पुलुि�सकर्मि�ियोंं में ं से े 80 प्रति�शत कॉॉने्स्टेबल हंैं, जबकि� पुलुि�स 

अधि�काारीी 15 प्रति�शत हंैं। यह अनुपुाात महि�लााओं ं केे प्रति�नि�धि�त्व में ं

भीी देेखाा जााताा हैै। पुलुि�स बल में ंमहि�लााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व अधि�काारीी 

स्तर पर कम हैै। रााष्ट्रीी� य स्तर पर, पुलुि�स वि�भााग में ंकुुल 25,282 महि�लाा 

अधि�काारीी हंैं, जोो सभीी महि�लाा पुसुि�कर्मि�ियोंं काा 8 प्रति�शत हंैं। इन महि�लाा 

अधि�काारि�योंं में ंसे े52 प्रति�शत सब-इंंस्पेके्टर हंैं, इसके बााद 25 प्रति�शत 

असि�स्टेंट सब-इंंस्पेके्टर हंैं। कॉॉने्स्टेबल केे स्तर पर, महि�लााएंं 13 प्रति�शत 

हंैं। इसीी तरह, बि�हाार कीी 24 प्रति�शत महि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं में ंसे े88 

प्रति�शत कॉॉने्स्टेबल केे पद पर हंैं, जबकि� महि�लाा अधि�काारीी केेवल 12 

प्रति�शत हीी हंैं। महाारााष्ट्रर  केे पुलुि�स बल में ं19 प्रति�शत महि�लााएंं हंैं और इन 

महि�लाा पुलुि�सकर्मि�ियोंं में ं93 प्रति�शत कॉॉने्स्टेबल केे पद  पर हंैं।

जााति�गत वि�वि�धताा52: भाारत जैसैे ेवि�वि�ध समााजोंं वााले ेदेेश में ंपुलुि�स 

में ं कम प्रति�नि�धि�त्व वााले े जााति� समूहूोंं काा प्रति�नि�धि�त्व वैधैाानि�क 

आवश्यकताा और लोोकतांंत्रि�क प्रााथमि�कताा दोोनोंं हैै। प्रत्येके रााज्य मोोटेे 

तौौर पर अपनीी जनसंख्याा केे हि�सााब से े हीी आरक्षण नि�र्धाारि�त करताा 

हैै। पुलुि�स बलोंं केे आधि�काारि�क आंंकड़ोंं में ंकेेवल अनुसुूचूि�त जााति�योंं 

(SC), अनुसुूचूि�त जनजााति�योंं (ST) और अन्य पि�छड़ीी जााति�योंं (OBC) 

केे कर्ममचाारि�योंं कीी हीी संंख्याा काा पताा चलताा हैै। इन जााति� समूहूोंं केे 

आंंकड़ेे इन छह रंैंकोंं से े संंबंंधि�त  होोते े हंैं- डीीएसपीी, इंंस्पेके्टर, सब-

इंंस्पेके्टर, असि�स्टेंट सब-इंंस्पेके्टर, हेेड कॉॉने्स्टेबल और कॉॉने्स्टेबल।53 

जनवरीी 2023 तक, केेवल कर्नााटक हीी अधि�काारीी और कॉॉने्स्टेबल दोोनोंं 

स्तरोंं पर तीीनोंं जााति� समूहूोंं केे आरक्षण काा लक्ष्य हाासि�ल कर सकाा और 

यह लगााताार इसे ेहाासि�ल करताा आ रहाा हैै।

अनुसुूचूि�त जााति�यांं: रााष्ट्रीी� य स्तर पर, पुलुि�स में ंअनुसुूचूि�त जााति� (SC) 

केे कोोटेे कोो भरने ेकीी गति� अनुसुूचूि�त जनजााति� (ST) और अन्य पि�छड़ीी 

जााति�योंं (OBC) केे मुकु़ााबले े धीीमीी रहीी। पुलुि�स अधि�काारीी स्तर पर, 

केेवल पांंच रााज्योंं54  ने ेSC कोोटेे केे लक्ष्य कोो हाासि�ल कि�याा55, जबकि� 

पुलुि�स अधि�काारि�योंं में ंST कोोटेे केे लक्ष्य कोो साात रााज्योंं और OBC कोोटेे 

केे लक्ष्य कोो नौौ रााज्योंं ने ेपूरूाा कि�याा। 

पुलुि�स अधि�काारीी और कॉॉने्स्टेबल - दोोनोंं स्तरोंं पर अपने ेSC कोोटेे कोो पूरूाा 

करने ेवााले ेचाार रााज्योंं में ंगुजुराात, मणि�पुरु, कर्नााटक और हि�मााचल प्रदेेश 

शाामि�ल हंैं। इनके अलाावाा गोोवाा अकेेलाा ऐसाा रााज्य हैै जि�सने ेअधि�काारीी 

स्तर पर यह  लक्ष्य हाासि�ल  कि�याा। सि�क्कि�म, बि�हाार, तमि�लनााडुु, पंंजााब, 

आंंध्र प्रदेेश, उत्तरााखंंड और केेरल ने ेकेेवल कॉॉने्स्टेबल स्तर पर अपनाा 

SC कोोटाा पूरूाा कि�याा। हाालांंकि�, बाारह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं57  

में ंSC अधि�काारि�योंं केे प्रति�नि�धि�त्व में ंमहत्वपूरू्णण कमीी देेखीी गई, जोो 20 

प्रति�शत से े40 प्रति�शत केे बीीच थीी। अनुसुूचूि�त जााति� केे अधि�काारि�योंं 

कीी नि�युकु्ति�योंं में ं सबसे े अधि�क कमीी उत्तर प्रदेेश (61 प्रति�शत), 

रााजस्थाान (52 प्रति�शत), त्रि�पुरुाा (47 प्रति�शत) और बि�हाार (42 प्रति�शत) 

में ंदेेखीी गई। 

`कॉॉने्स्टेबल स्तर पर, ग्याारह रााज्योंं58  ने ेअपने ेSC कोोटेे में ंसफलताापूरू्ववक 

नि�युकु्ति�यांं कींं, जबकि� बीीस रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं59 में ं

कॉॉने्स्टेबल स्तर पर SC पुलुि�सकर्मि�ियोंं काा प्रति�नि�धि�त्व बढ़ाा। 10 

प्रति�शत से ेकम वैकंैेंसीी केेवल छत्तीीसगढ़ (4 प्रति�शत) और झाारखंंड 

(6 प्रति�शत) में ंदेेखीी गई। इसके वि�परीीत, हरि�यााणाा (31 प्रति�शत), गोोवाा 

(57 प्रति�शत) और असम (71 प्रति�शत) में ंSC कोोटेे में ंसबसे ेज़्याादाा पद 

ख़ाालीी रहेे।

रााज्योंं में ंकुुल अधि�काारि�योंं केे रि�क्त पदोंं कीी तुलुनाा में ंSC अधि�काारि�योंं 

कीी बढ़तीी वैकंैेंसीी (आईजेआेर 1 - आईजेआेर 4)

अनुसुूचूि�त जनजााति�यांं: कई रााज्योंं ने ेअपने ेपुलुि�स बलोंं में ंअनुसुूचूि�त 

जनजााति� (ST) केे प्रति�नि�धि�त्व कोो सुधुाारने ेकीी दि�शाा में ंमहत्वपूरू्णण प्रगति� 

कीी हैै, जि�नमें ं बि�हाार, हि�मााचल प्रदेेश और कर्नााटक ने ेअधि�काारीी और 

कॉॉने्स्टेबल- दोोनोंं स्तरोंं पर अपने ेST कोोटेे कोो भरने ेकेे लक्ष्य कोो पूरूाा 

करकेे बेहेतर प्रदर्शशन कि�याा हैै। उल्लेखेनीीय रूप सेे, मध्य प्रदेेश अपने े

अधि�काारीी स्तर कीी कमीी कोो 2017 केे 44 प्रति�शत केे स्तर से ेघटााकर 

49	 अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए "अन्य" सेे संंबंंधि�त बॉॉक्स देेखेंं।
50	आं ध्र प्रदेेश, असम, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, मेेघाालय सि�क्कि�म, उत्तर प्रदेेश, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।
51	� असम, छत्तीीसगढ़, दाादराा और नाागर हवेेलीी और दमन और दीीव, हरि�यााणाा, जम्मूू और कश्मीीर, झाारखंंड, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, पुुडुुचेेरीी, सि�क्कि�म, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा और पश्चि�म बंंगााल।
52	जनवरी ी 2023 तक केे आंंकड़ेे।
53	पु लुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो, पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://bprd.nic.in/page/data_on_police_organization_dopo 
54	गो ोवाा, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक और मणि�पुुर।
55	आं ध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, दि�ल्लीी, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक और लद्दााख।
56	आं ध्र प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, झाारखंंड, कर्नााटक, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, तमि�लनााडुु और तेेलंंगाानाा। 
57	 असम, बि�हाार, चंंडीीगढ़, झाारखंंड, केेरल, महाारााष्ट्रर , पुुडुुचेेरीी, रााजस्थाान, त्रि�पुुराा, उत्तरााखंंड, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल।
58	आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक, केेरल, मणि�पुुर, पंंजााब, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु और उत्तरााखंंड। 
59	आं ध्र प्रदेेश, असम, बि�हाार, चंंडीीगढ़, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, गुुजराात हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , पंंजााब, तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा, उत्तर प्रदेेश, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।
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चि�त्र 23: SC/ST/OBC काा प्रति�नि�धि�त्व
जनवरीी 2023 तक प्रत्येके जााति� समूहू केे कोोटे ेकोो पूरूाा भरने ेवााले ेरााज्योंं कीी संंख्याा।

स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, 2022, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)।

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार
छत्तीीसगढ़
गुजुराात
झाारखंंड
कर्नााटक
केेरल
ओडि�शाा
पंंजााब
तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

बि�हाार
छत्तीीसगढ़
हि�मााचल प्रदेेश
कर्नााटक
महाारााष्ट्रर  
ओडि�शाा
रााजस्थाान
उत्तरााखंंड

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार
गुजुराात
हि�मााचल प्रदेेश
कर्नााटक
केेरल
पंंजााब
सि�क्कि�म
तमि�लनााडुु
उत्तरााखंंड

आंंध्र प्रदेेश
छत्तीीसगढ़
झाारखंंड
कर्नााटक
ओडि�शाा
पुडुुुचेरेीी
पंंजााब
तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

आंंध्र प्रदेेश
अरुणााचल प्रदेेश
बि�हाार
हि�मााचल प्रदेेश
कर्नााटक

गोोवाा
गुजुराात
हि�मााचल प्रदेेश
कर्नााटक

5 8

Scheduled Tribe (ST)

ST अधि�काारीी

SC अधि�काारीी

ST कॉॉने्स्टेबल  

9 13

Other Backward Classes (OBC)

OBC अधि�काारीी OBC कॉॉने्स्टेबल 

4 10

Scheduled Caste (SC)

SC कॉॉने्स्टेबल   

पुलुि�स
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2023 में ंमाात्र 4 प्रति�शत तक ले ेआयाा। इसीी दौौराान केेरल ने ेभीी रि�क्ति�योंं 

कोो 44 प्रति�शत से ेघटााकर 14 प्रति�शत करने ेमें ंप्रभाावशाालीी प्रगति� कीी।

इन सकााराात्मक बदलाावोंं केे बाावजूदू, चुनुौौति�यांं बनीी हुुई हंैं। जम्मू ूऔर 

कश्मीीर, पंंजााब, उत्तर प्रदेेश, तमि�लनााडुु और त्रि�पुरुाा केे पुलुि�स बल में ं

ST अधि�काारि�योंं कीी सबसे े ज़्याादाा कमीी हैै। पंंजााब पुलुि�स में ं STs केे 

लि�ए 25 प्रति�शत पदोंं पर आरक्षण हैै, लेकेि�न रााज्य पुलुि�स में ंकेेवल 3 

ST अधि�काारीी हंैं, जोो कोोटेे काा माात्र 0.11 प्रति�शत हैै याानीी STs केे 99.8 

प्रति�शत पद ख़ाालीी हंैं।60  इसके अलाावाा, आठ रााज्य और कंेंद्रशाासि�त 

प्रदेेशोंं  में ंपुलुि�स अधि�काारीी स्तर पर 20 से ेलेकेर 40 प्रति�शत तक पद 

रि�क्त हंैं। इसके वि�परीीत, आंंध्र प्रदेेश, कर्नााटक और बि�हाार सहि�त साात 

रााज्योंं में ंST अधि�काारि�योंं केे पद पर इनकीी स्वीीकृृत संंख्याा से ेज़्याादाा 

नि�युकु्ति�यांं कीी गई हंैं।

कॉॉने्स्टेबल स्तर पर, दस रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने े अपने े ST 

कोोटेे कीी सभीी नि�युकु्ति�यांं कीी हंैं।  हाालांंकि�, ज़्याादाा आरक्षण केे प्राावधाान 

केे बाावजूदू, अरुणााचल प्रदेेश (29 प्रति�शत), मणि�पुरु (43 प्रति�शत), 

सि�क्कि�म (25 प्रति�शत) और त्रि�पुरुाा (28 प्रति�शत) में ंअभीी भीी कााफ़ीी पद 

ख़ाालीी हंैं। नगाालैंडं में ंयह अंंतर और बड़ाा होो जााताा हैै, जहांं STs केे लि�ए 

100% आरक्षण होोने ेकेे बाावजूदू 31 प्रति�शत पद ख़ाालीी हंैं। सााथ हीी, 

असम में ं15% आरक्षण केे बाावजूदू रि�क्ति�योंं काा स्तर चिं�तंााजनक रूप 

से े71 प्रति�शत हैै।

जबकि� केेरल, मध्य प्रदेेश और आंंध्र प्रदेेश- जैसैे ेकुुछ रााज्योंं ने े 2017 

से े2023 तक लगााताार पुलुि�स बल में ंST कोोटेे केे ख़ाालीी पदोंं कोो भरने े

कीी कोोशि�श कीी, अन्य रााज्योंं, जैसैे ेपश्चि�म बंंगााल और उत्तर प्रदेेश, में ं

50 प्रति�शत से ेअधि�क पद ख़ाालीी हंैं। इसके अलाावाा, जनवरीी 2022 से े

2023 केे बीीच, बाारह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं63  में ंST कॉॉने्स्टेबल 

केे ख़ाालीी पदोंं में ंवृदृ्धि� हुुई हैै। इसमें ंतेलंेंगाानाा सबसे ेआगे ेहैै, जि�सने ेपहले े

अपने ेपुलुि�स बल में ंST कोोटेे केे सभीी पद भर दि�ए थे ेऔर अब उसके 

यहांं 15 प्रति�शत पद ख़ाालीी हंैं।

अन्य पि�छड़ीी जााति�यांं: नौौ रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं  ने ेअधि�काारीी 

स्तर पर अन्य पि�छड़ाा वर्गग (ओबीीसीी) केे आरक्षण  काा प्राावधाान कि�याा हैै। 

इन रााज्योंं ने ेसफलताापूरू्ववक अपने ेलक्ष्य हाासि�ल कि�ए हंैं। तमि�लनााडुु, 

सि�क्कि�म और केेरल में ंOBC केे लि�ए 40 प्रति�शत से ेअधि�क आरक्षण 

हैै। तमि�लनााडुु ने ेअपने ेकोोटेे से ेज़्याादाा नि�युकु्ति�यांं कींं, लेकेि�न केेरल और 

सि�क्कि�म में ंक्रमशःः 7 प्रति�शत और 10 प्रति�शत पद ख़ाालीी रहेे।

साात रााज्योंं  में ंअब भीी OBC अधि�काारि�योंं केे 25 प्रति�शत से े40 प्रति�शत 

तक पद ख़ाालीी हंैं। जनवरीी 2022 से े2023 केे बीीच, महाारााष्ट्रर  (2 प्रति�शत 

से े35 प्रति�शत तक) और मध्य प्रदेेश (15 प्रति�शत से े35 प्रति�शत तक) 

में ंसबसे ेज़्याादाा रि�क्ति�यांं  देेखीी गईं। OBC कोोटेे केे अधि�काारि�योंं में ंसबसे े

ज़्याादाा ख़ाालीी पद मणि�पुरु (94 प्रति�शत), रााजस्थाान (74 प्रति�शत), 

हि�मााचल प्रदेेश (70 प्रति�शत), गोोवाा (67 प्रति�शत), और पश्चि�म बंंगााल 

(63 प्रति�शत) में ंथे।े इन पांंच रााज्योंं में ंजनवरीी 2017 से े2023 तक 

लगााताार 60 प्रति�शत से े ज़्याादाा पद ख़ाालीी रहेे, जोो पुलुि�स में ं OBCs 

अधि�काारि�योंं केे कम प्रति�नि�धि�त्व कीी सतत चुनुौौतीी कीी ओर इशााराा 

करताा हैै।

कॉॉने्स्टेबल स्तर पर, OBC आरक्षण देेने ेवााले े28 में ंसे ेपंंद्रह रााज्य और 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश  अपने ेरााज्य केे OBC कोोटेे कोो पूरूाा करते ेहंैं। जनवरीी 

2023 तक, गोोवाा, असम, मणि�पुरु और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप 

समूहू में ंसबसे ेज़्याादाा ख़ाालीी पद थेे, जोो जनवरीी 2020 से ेलगााताार 60 

प्रति�शत से ेअधि�क रहेे हंैं।

उल्लेखेनीीय रूप सेे, कुुछ रााज्योंं में ंअधि�काारीी और कॉॉने्स्टेबल रंैंक में ं

ओबीीसीी प्रति�नि�धि�त्व काा असमाान स्तर देेखने ेकोो मि�लताा हैै। बि�हाार मेंं, 

ओबीीसीी कॉॉने्स्टेबल नि�र्धाारि�त कोोटेे से ेअधि�क हंैं, लेकेि�न अधि�काारि�योंं केे 

32 प्रति�शत पद ख़ाालीी हंैं। इसीी तरह, उत्तर प्रदेेश में ंओबीीसीी कॉॉने्स्टेबलोंं 

कीी संंख्याा उनके नि�र्धाारि�त कोोटेे से े अधि�क हैै लेकेि�न यहांं अधि�काारीी 

स्तर पर 31 प्रति�शत पद ख़ाालीी रहेे। ये ेअसमाानताा पुलुि�स बलोंं में ंसभीी 

स्तरोंं पर ओबीीसीी वर्गग काा प्रति�नि�धि�त्व सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए अधि�क 

संंतुलुि�त और समाावेशेीी दृष्टि�कोोण कीी ज़रूरत कोो साामने ेलाातीी हंैं।

देेवयाानीी श्रीीवाास्तव, नेशेनल लॉॉ सू्कूल ऑफ़ इंंडि�याा यूनूि�वर्सि�िटीी

रााधि�काा झाा, कॉॉमन कॉॉज़

वलय सिं�हं, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

60	� 1 जनवरीी 2023 तक पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, 2021, पुलुि�स अनुुसंंधाान एवंं वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D), ताालि�काा संंख्याा 3.1.7, पृृष्ठ.82; इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://bprd.nic.in/uploads/pdf/1716639795_
d6fce11ed56a985b635c.pdf 

61	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह, असम, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, लक्षद्वीीप, नगाालैंंड, ओडि�शाा और तेेलंंगाानाा। 
62	बि�हा ार, छत्तीीसगढ़, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक, लद्दााख, लक्षद्वीीप, महाारााष्ट्रर , ओडि�शाा, रााजस्थाान और उत्तरााखंंड।
63	 अरुणााचल प्रदेेश, गोोवाा, गुुजराात, जम्मूू और कश्मीीर, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, मेेघाालय, नगाालैंंड, सि�क्कि�म, तेेलंंगाानाा और त्रि�पुुराा।
64	आं ध्र प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, झाारखंंड, कर्नााटक, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, तमि�लनााडुु और तेेलंंगाानाा।
65	� अरुणााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड और त्रि�पुुराा मेंं OBCs केे लि�ए आरक्षण कीी व्यवस्थाा नहींं हैै। 1 जनवरीी 2023 तक पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुुसंंधाान एवंं वि�काास 

ब्यूूरोो (BPR&D), ताालि�काा संंख्याा 3.1.8; इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://bprd.nic.in/uploads/pdf/1716639795_d6fce11ed56a985b635c.pdf  
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नोोट: धााराा 41C गि�रफ़्ताारीी केे तरीीक़ोंं कीी साार्ववजनि�क नि�गराानीी कीी वकाालत करतीी हैै और यह सुनुि�श्चि�त करतीी हैै कि� जनताा कोो भीी इसकीी कुुछ जाानकाारीी उपलब्ध होो। CrPC कीी धााराा 41C वि�शेषे रूप से े
नि�म्नलि�खि�त तीीन आवश्यक ज़रूरतें ंबताातीी हैै:
1) रााज्य सरकाारोंं कोो रााज्य स्तर पर और प्रत्येके ज़ि�ले ेमें ंपुलुि�स नि�यंंत्रण कक्ष (PCRs) स्थाापि�त करनाा होोगाा। 2) रााज्य सरकाारोंं कोो यह सुनुि�श्चि�त करनाा होोगाा कि� प्रत्येके ज़ि�लाा PCR केे बााहर सूचूनाा पट्ट पर: 
क) गि�रफ़्ताार व्यक्ति�योंं केे नााम और पतेे, और ख) गि�रफ़्ताारीी करने ेवााले ेअधि�काारि�योंं केे नााम और पदनााम प्रदर्शि�ित कि�ए जााएंं। 3) रााज्य पुलुि�स मुखु्याालय केे पुलुि�स नि�यंंत्रण कक्ष कोो नि�यमि�त रूप से ेगि�रफ़्ताार 
व्यक्ति�योंं कीी जाानकाारीी और उन पर लगााए गए अपरााध केे प्रकाार कोो इकट्ठाा करनाा होोगाा, और इस जाानकाारीी कोो साामाान्य जनताा केे लि�ए एक डेेटााबेसे केे रूप में ंबनााए रखनाा होोगाा।

पोोर्टटल पर 
उपलब्धताा

IJR 4 (2025) रााज्य 
नाागरि�क पोोर्टटलोंं पर 
दीी गई सेवेााओं ंपर 

स्कोोर (%)

1.
शि�काायतोंं कोो 

संंबंंधि�त पुलुि�स थााने े
में ंदर्जज करनाा।

2.
शि�काायतोंं  
कीी स्थि�ति� 
जााननाा।

3. 
FIR कीी  

कॉॉपीी हाासि�ल 
करनाा।

4. 
गि�रफ़्ताार व्यक्ति�योंं/
वांंछि�त अपरााधि�योंं 

कीी जाानकाारीी।

क्याा इसमें ंCrPC, 
1973 कीी धााराा 
41C काा पाालन 

हुुआ हैै? (हांं/नहींं)

चि�त्र 24: रााज्य नाागरि�क पोोर्टटलोंं कीी स्थि�ति�

उपलब्ध

आंंशि�क रूप से ेउपलब्ध
उपलब्ध नहींं

पोोर्टटल तक पहुंं�चने े 
में ंअसमर्थथ

पोोर्टटल तक पहुंं�चने ेमें ंअसमर्थथ

लॉॉग इन करने ेमें ंअसमर्थथ

लॉॉग इन करने ेमें ंअसमर्थथ

पोोर्टटल पर दीी सेवेाा तक 
पहुंं�चने ेमें ंअसमर्थथ

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

IJR 4 में ंभीी रााज्य नाागरि�क पोोर्टटल्स कीी स्थि�ति� कोो ट्रैै�क  कि�याा गयाा हैै। 2022 और 2024 केे बीीच सि�क्कि�म में ंसबसे ेअधि�क सुधुाार देेखाा गयाा। मणि�पुरु ने ेकोोई सेवेाा 
प्रदाान नहींं कीी। गुजुराात और उत्तर प्रदेेश ने ेअधि�कतम सेवेााएंं प्रदाान कींं।
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77.6

82.6

84.6

82.6

86.6

84.6

84.6

61.0

72.7

79.6

89.6

85.6

69.3

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
आंंध्र प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश
असम
बि�हाार

चंंडीीगढ़
छत्तीीसगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी और दमन, दीीव
दि�ल्लीी

गोोवाा
गुजुराात

हरि�यााणाा
हि�मााचल प्रदेेश

जम्मू ूऔर कश्मीीर
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
लद्दााख

लक्षद्वीीप
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
मणि�पुरु
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम
नगाालैंडं
ओडि�शाा
पुडुुुचेरेीी
पंंजााब

रााजस्थाान
सि�क्कि�म

तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

त्रि�पुरुाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

2022 से े
बदलााव

उपलब्ध नहींं

पुलुि�स



   |  59इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

उपलब्ध

आंंशि�क रूप से ेउपलब्ध
उपलब्ध नहींं

नोोट:
*इसके सााथ इनबि�ल्ट गूगूल ट्रांं�सलेशेन वि�कल्प, जि�समें ंअंंतररााष्ट्रीी� य भााषााओं ंकाा भीी वि�कल्प हैै।

चि�त्र 24: रााज्य नाागरि�क पोोर्टटलोंं कीी स्थि�ति� (जाारीी)
IJR 4 में ंभीी रााज्य नाागरि�क पोोर्टटल्स कीी स्थि�ति� कोो ट्रैै�क  कि�याा गयाा हैै। 2022 और 2024 केे बीीच सि�क्कि�म में ंसबसे ेअधि�क सुधुाार देेखाा गयाा। मणि�पुरु ने ेकोोई सेवेाा 
प्रदाान नहींं कीी। गुजुराात और उत्तर प्रदेेश ने ेअधि�कतम सेवेााएंं प्रदाान कींं।

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
आंंध्र प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश
असम
बि�हाार

चंंडीीगढ़
छत्तीीसगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी और दमन, दीीव
दि�ल्लीी

गोोवाा
गुजुराात

हरि�यााणाा
हि�मााचल प्रदेेश

जम्मू ूऔर कश्मीीर
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
लद्दााख

लक्षद्वीीप
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
मणि�पुरु
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम
नगाालैंडं
ओडि�शाा
पुडुुुचेरेीी
पंंजााब

रााजस्थाान
सि�क्कि�म

तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

त्रि�पुरुाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी/असमीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी*

अंंग्रेजे़ीी/गुजुराातीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी/कन्नड़

अंंग्रेजे़ीी/मलयाालम

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/मरााठीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी/पंंजााबीी

हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

अंंग्रेजे़ीी/हिं�दंीी

5.
 गुमु/अपहृत व्यक्ति�योंं 

कीी जाानकाारीी और उनकाा 
गि�रफ़्ताार, अज्ञाात व्यक्ति�योंं 
और मृतृ शरीीरोंं से ेमि�लाान।

6.
 चोोरीी/ बराामद 

वााहन, शस्त्र और 
अन्य संंपत्ति�योंं कीी 

जाानकाारीी।

7. 
वि�भि�न्न NOC जाारीी 

करने/ेनवीीनीीकरण केे 
अनुरुोोधोंं कीी प्रस्तुतुि�।

8. 
घरेेलू ूसहाायक, रोोजगाार, 
पाासपोोर्टट, वरि�ष्ठ नाागरि�क 
पंंजीीकरण आदि� केे लि�ए 

सत्याापन अनुरुोोध।

9. 
जाानकाारीी सााझाा करने ेकेे 
लि�ए पोोर्टटल और नाागरि�कोंं 

कोो आवश्यक फ़ॉॉर्मम 
डााउनलोोड करने ेकीी सुवुि�धाा।

10.  
पोोर्टटल पर 
भााषााएंं।
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IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

बजट

ताालि�काा 3: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

समूहू में ंरंैंक

श्रेषे्ठ 
मध्य 
खरााब

6.44
5.04
6.02
5.13
4.80
5.01
6.19
4.71
5.04
5.61
5.16
5.26
4.66
4.95
6.48
4.26
5.50
3.36

5.35
3.38
4.01
3.83
4.75
6.10
3.58

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

11
19
17
11
11
10
17
16
9

14
15
15
13
10
12
12
14
13

7
8

18
14
9

13
8

15
11
10

10
9
4

12
8

11
3
6

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

पुलुि�स बजट में ंसे े 
टे्रे�निं�गं बजट काा हि�स्साा 

(%, 2021-22)

0.84
5.69
1.19
0.86
0.84
1.01
1.20
NA3

2.46
0.77
1.16
1.03
1.92
NA3

1.17
0.97
0.76
0.03

1.96
0.35
0.03
0.57
2.77
0.88
1.03

0.84
1.60
0.00

1.00
0.10

 3

2.00
1.05

 3

 3

 3

1,275

पुलुि�स पर प्रति� 
व्यक्ति� ख़र्चच (रु, 

2022-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

1,246
774

1,581
898

1,908
1,598
1,261
1,197

902
1,588

873
2,604

978
1,260
2,212
1,136
1,847

NA2

8,615
NA2

2,168
3,143
5,700
7,656
3,856

1,458
6,659
8,794

10,266
5,902
1,086
5,561

 2

7,169
10,910

 2

IJR 3 
(स्कोोर 10 

में ंसेे)
सूचूकांंकोंं में ं 

सुधुाार (25 में ंसेे)1

5
14
10
12
8
9
6

13
15
4
7
3

17
1

11
18
2

16

4
11
2
8
9
6
1

14
18
13
3

12
16
5

10
15
7

17

3
16
9
8

12
11
2

17
7

10
4

13
14
6
1

15
5

18

2
10
4
9

14
12
3

15
11
5
8
7

16
13
1

17
6

18

2
3
6
5
7
1
4

4
7
2
3
6
1
5

2
6
5
3
4
1
7

2
7
4
5
3
1
6

1.25

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

डेेटाा स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D); भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, नि�यंंत्रक और महाालेेखााकाार जनरल (CAG) भाारत; कंेंद्रीीय बजट दस्ताावेेज़; डि�जि�टल 
पुलुि�स पोोर्टटल, गृृह मंंत्राालय; रााष्ट्रीी� य जनगणनाा आयोोग; ओपन बजट्स इंंडि�याा।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णाानुुक्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतक पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�ए गए हंैं। iii. नाागरि�क पुलुि�स मेंं जि�लाा सशस्त्र रि�जर्वव पुलुि�स शाामि�ल हैै।

1. IJR 3 सेे सुुधाार करनेे वाालेे संंकेेतकोंं कीी गि�नतीी: केेवल गैैर-रुझाान संंकेेतकोंं कोो ध्याान मेंं रखाा गयाा हैै जोो IJR 3 और IJR 4 दोोनोंं में ंमौौजूूद हंैं। जि�न संंकेेतकोंं केे लि�ए माानक हंैं, यदि� कि�सीी रााज्य नेे माानक कोो पूूराा कि�याा, तोो उसेे सुुधाार केे रूप 
मेंं चि�ह्नि�त कि�याा गयाा, भलेे हीी उसकीी वैैल्यूू माानक केे भीीतर घट गई होो। यदि� कि�सीी रााज्य नेे माानक पूूराा नहींं कि�याा, लेकेि�न उसकीी वैैल्यूू मेंं सुुधाार हुुआ, तोो उसेे सुुधाार केे रूप मेंं चि�ह्नि�त कि�याा गयाा। यदि� कि�सीी संंकेेतक काा मूूल्य एक याा दोोनोंं वर्षोंं 
मेंं उपलब्ध नहींं थाा, तोो उस संंकेेतक कोो नहींं माानाा गयाा। 2. 2022-23 केे लि�ए बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 3. BPR&D मेंं पुलुि�स प्रशि�क्षण बजट कोो 0 दि�खाायाा गयाा हैै।

पुलुि�स
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समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

डेेटाा स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D); भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, नि�यंंत्रक और महाालेेखााकाार जनरल (CAG) भाारत; कंेंद्रीीय बजट दस्ताावेेज़; डि�जि�टल 
पुलुि�स पोोर्टटल, गृृह मंंत्राालय; रााष्ट्रीी� य जनगणनाा आयोोग; ओपन बजट्स इंंडि�याा।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णाानुुक्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतक पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�ए गए हंैं। iii. नाागरि�क पुलुि�स मेंं जि�लाा सशस्त्र रि�जर्वव पुलुि�स शाामि�ल हैै।

4. BPR&D मेंं पुलुि�स प्रशि�क्षण बजट और ख़र्चच कोो ख़ाालीी छोोड़ाा गयाा हैै। 5. कोोई मॉॉर्डडनााइजेेशन फंंड नहींं मि�लाा। 6. मॉॉर्डडनााइजेेशन फंंड मि�लाा लेकेि�न कोोई ख़र्चच नहींं हुुआ।

बजट माानव संसंााधन

ताालि�काा 3: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

73.0

टे्रे�निं�गं बजट काा 
उपयोोग (%, 
2021-22)

 जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

89.7
34.8
82.6
98.7
95.8
91.6
96.9

 4

80.6
92.6
81.1
94.0
95.1

 4

89.5
58.2
92.5
34.2

99.9
91.7
97.9
91.0
87.1
95.8
97.9

80.4
88.4

100.0

100.0
100.0

 4

99.8
80.1

 4

 4

 4

8,343

प्रति� कर्ममचाारीी 
प्रशि�क्षण पर ख़र्चच 
(रु, 2021-22)

Higher, the 
better

5,450
20,530

7,614
5,476
7,779
7,896
8,224

 4

15,235
7,578
7,875
9,722

14,409
 4

9,849
5,383
7,727

125

22,167
3,103

257
4,278

22,169
7,617
8,115

4,784
10,517

24

10,208
931

 4

28,614
10,102

 4

 4

 4

47

मॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड 
काा उपयोोग (%, 

2021-22)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

 5

 5

46
52

 6

 5

99
57
48
66
48
44
70

 6

92
81

 5

32

 5

 6

18
77

 5

 5

35

22
13

100

70
 5

 5

 5

32
 5

 5

249

21.4

कॉॉन्स्टेबेल वैकंैेंसीी 
(%, जनवरीी 

2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर 

21.0
23.3
21.0
29.0
38.9
25.9

5.7
5.7

12.9
29.1
21.9
12.6

8.4
4.4

30.4
28.3

0.6
40.7

28.0
18.6

2.1
14.4
38.2
-0.5
25.6

9.3
13.8

2.9

16.1
17.3
23.6
14.8
10.3
23.4
19.7
26.8

28.1

अधि�काारीी वैकंैेंसीी 
(%, जनवरीी 

2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

10.4
44.7
27.8
24.2
17.8
33.9

1.2
16.4
19.3
21.3
23.6
23.4
51.8
28.0
13.0
41.7
19.6
27.3

37.0
28.9
14.6
12.3
27.2

-20.1
45.4

26.9
19.0

2.2

26.3
15.4
30.1

8.0
27.5

-46.2
40.7
40.0
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थीीम 
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उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं
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डेेटाा स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D); भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, नि�यंंत्रक और महाालेेखााकाार जनरल (CAG) भाारत; कंेंद्रीीय बजट दस्ताावेेज़; डि�जि�टल 
पुलुि�स पोोर्टटल, गृृह मंंत्राालय; रााष्ट्रीी� य जनगणनाा आयोोग; ओपन बजट्स इंंडि�याा।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णाानुुक्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतक पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�ए गए हंैं। iii. नाागरि�क पुलुि�स मेंं जि�लाा सशस्त्र रि�जर्वव पुलुि�स शाामि�ल हैै।

7. क्षेेत्रीीय फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैैब (FSL) और फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट/ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट (DMFUs) केे लि�ए डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 8. BPR&D मेंं स्वीीकृृत और नि�युकु्ति� केे आंंकड़ 0 दि�खााए गए हंैं। 9. फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट/DMFU केे लि�ए 
नि�युकु्ति�योंं केे आंंकड़ेे नहींं दि�ए गए हंैं। 10. रााज्य FSL मेंं वि�भि�न्न रंैंक केे लि�ए डेेटाा नहींं हैै।

माानव संसंााधन वि�वि�धताा

ताालि�काा 3: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

17.0

सि�वि�ल पुलुि�स 
में ंऑफ़ि�सर (%, 
जनवरीी 2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

11.2
25.6
12.6
18.2
17.2
25.6
17.6
10.4
20.0
19.0
24.0
11.5
11.5

9.6
17.3
14.2
14.9
29.5

13.2
16.9
14.9
16.2
27.9
24.5
14.5

14.7
19.6
18.7

10.7
12.9
10.9
21.3
17.7
20.3

6.3
14.4

12.3

पुलुि�स में ंमहि�लााओं ं
कीी भाागीीदाारीी (%, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

21.5
23.7

7.6
16.7

9.2
7.4
8.9
8.3
7.1

18.7
11.0
11.1
10.9
20.7

8.7
10.5
12.2

9.6

11.3
10.8
14.5

5.8
8.2
8.2
5.7

6.7
6.5

10.2

12.9
22.5

9.1
14.8

5.4
29.6
10.3

8.3

8.0

अधि�काारि�योंं में ं
महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी 

(%, जनवरीी 2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

5.2
12.6

9.3
10.0
12.2

3.7
6.1
2.7
9.2
6.8

14.2
8.5
7.5

20.1
7.6
4.6

10.2
4.2

6.5
16.3

5.5
8.9

18.2
6.4
6.0

7.5
5.3

11.2

14.8
8.4
9.0

11.3
2.2
6.2
0.0
5.0

46.6

नयाा फॉॉरंेंसि�क में ंप्रशाा-
सनि�क स्टााफ़ वैकंैेंसीी 
(%, जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

40.0
78.2

0.0
45.5
28.6
48.8
59.5

0.0
88.9
53.7
16.0
29.4
35.0
31.3

7.7
18.8
25.0
58.8

0.0
NA7

26.1
33.3
11.1

100.0
0.0

77.3
50.0

0.0

100.0
NA8

NA8

NA9

70.0
100.0

NA8

NA10

49.1

नयाा फॉॉरंेंसि�क में ं
वैजै्ञाानि�क स्टााफ़ वैकंैेंसीी 

(%, जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

40.5
85.4
53.7
52.5
73.5
20.2
32.1

3.7
63.6
28.4
51.0
70.9
52.4
19.9
91.0
66.3
79.6
69.8

28.6
NA7

32.9
55.6
50.0
43.8
41.9

57.4
70.9
83.3

100.0
NA8

NA8

NA9

58.4
100.0

NA8

NA10
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डेेटाा स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D); भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, नि�यंंत्रक और महाालेेखााकाार जनरल (CAG) भाारत; कंेंद्रीीय बजट दस्ताावेेज़; डि�जि�टल 
पुलुि�स पोोर्टटल, गृृह मंंत्राालय; रााष्ट्रीी� य जनगणनाा आयोोग; ओपन बजट्स इंंडि�याा।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णाानुुक्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतक पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�ए गए हंैं। iii. नाागरि�क पुलुि�स मेंं जि�लाा सशस्त्र रि�जर्वव पुलुि�स शाामि�ल हैै।

11. BPR&D मेंं 0% SC आरक्षण दि�खाायाा गयाा हैै। 12. कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण स्वीीकृृत नहींं हैै। 13. संंयुुक्त आरक्षण डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 14. BPR&D मेंं 0% ST आरक्षण हैै। 15. ST आरक्षण आंंकड़ाा उपलब्ध नहींं हैै। 16. BPR&D मेंं OBC 
आरक्षण 0% दि�खाायाा गयाा हैै।

वि�वि�धताा

ताालि�काा 3: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

उपलब्ध नहींं

SC अधि�काारीी, 
आरक्षि�त-नि�युकु्ति� काा 
अनुपुाात (%, जनवरीी 

2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

90
58
97

131
86
69

119
75
90
78
83
84
48
82
89
39
61
64

 11

109
100

 12

 11

88
53

62
152

 11

 11

48
 13

90
30

31.8
 11

65

SC कॉॉन्स्टेबेल, 
आरक्षि�त-नि�युकु्ति� काा 
अनुपुाात (%, जनवरीी 

2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

103
103

96
111

69
94

119
101

81
87
81

114
86

125
86
79

102
78

 11

43
104

 12

 11

154
76

29
107

 11

 11

85
 13

89
39

0
 11

68

ST अधि�काारीी, 
आरक्षि�त-नि�युकु्ति� काा 
अनुपुाात (%, जनवरीी 

2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

107
136

70
95
 14

54
193

86
96
86
70
0.1
56
48
80
12
82
50

181
74

126
81
 14

86
46

61
51
67

71
 15

 13

111
45

306
77

0

ST कॉॉन्स्टेबेल, 
आरक्षि�त-नि�युकु्ति� काा 
अनुपुाात (%, जनवरीी 

2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

89
245
113

79
 14

83
173

97
71

107
106
0.02
111

99
85
63

134
89

71
46

161
85
 14

75
72

29
57
69

91
 15

 13

92
61

162
177

5

OBC अधि�काारीी, 
आरक्षि�त-नि�युकु्ति� काा 
अनुपुाात (%, जनवरीी 

2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

135
68

121
75
86

118
141

93
65
65

140
155

26
118
146

69
66
38

 16

33
38
 12

 16

90
 16

73
6

 16

28
53
 13

20
 12

 16

 16
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उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं
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डेेटाा स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D); भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, नि�यंंत्रक और महाालेेखााकाार जनरल (CAG) भाारत; कंेंद्रीीय बजट दस्ताावेेज़; डि�जि�टल 
पुलुि�स पोोर्टटल, गृृह मंंत्राालय; रााष्ट्रीी� य जनगणनाा आयोोग; ओपन बजट्स इंंडि�याा।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णाानुुक्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतक पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�ए गए हंैं। iii. नाागरि�क पुलुि�स मेंं जि�लाा सशस्त्र रि�जर्वव पुलुि�स शाामि�ल हैै।

12. कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण स्वीीकृृत नहींं। 13. संंयुुक्त आरक्षण डेेटाा उपलब्ध नहींं। 16. BPR&D मेंं OBC आरक्षण 0% दि�खाायाा गयाा हैै। 17. BPR&D मेंं स्वीीकृृत और वाास्तवि�क ग्राामीीण पुलुि�स से्टेशन 0 दि�खााए गए हंैं। 18. BPR&D मेंं स्वीीकृृत और 
वाास्तवि�क शहरीी पुलुि�स से्टेशन 0 दि�खााए गए हंैं। 19. जनगणनाा 2011 मेंं ग्राामीीण/शहरीी क्षेेत्र काा वि�भााजन नहींं दि�याा गयाा हैै। 20. जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख केे लि�ए ग्राामीीण और शहरीी क्षेेत्रोंं काा डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

वि�वि�धताा इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

ताालि�काा 3: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

उपलब्ध नहींं

OBC कॉॉन्स्टेबेल, आर-
क्षि�त-नि�युकु्ति� काा अनुपुाात 

(%, जनवरीी 2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

167
143
158
114

70
136
140
106

88
81

188
161

74
126
133
129
101

63

 16

27
82
 12

 16

63
 16

30
9

 16

31
97
 13

108
 12

 16

 16

130

98,000

जनसंखं्याा प्रति� पुलुि�स 
स्टेशेन (ग्राामीीण) (संखं्याा, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

48,104
164,241

61,958
77,344

109,325
87,756
69,816
23,992

131,081
83,613
96,962
75,113

114,568
41,884
50,373

186,715
90,976

301,130

21,519
17,318
85,872
56,553
21,423
19,500
57,318

320,809
36,300
22,830

12,500
 17

237,000
 17

60,961
29,571

111
30,688

93,107

जनसंखं्याा प्रति� पुलुि�स 
स्टेशेन (शहरीी) (संखं्याा, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

98,411
76,299
99,817

283,301
92,825

107,615
102,248
230,316

50,305
215,965

45,211
89,257
60,235
90,679
51,974
91,334
59,671

121,497

8,511
149,250

16,739
38,389
48,643
37,556
41,667

25,145
61,471
53,842

59,333
76,875

342,000
117,492

74,179
46,500

 18

82,500

337

क्षेते्र प्रति� पुलुि�स स्टेशेन 
(ग्राामीीण) (वर्गग कि�मीी, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

222
136
372
398
264
233
345

85
641
384
390
201
647
137
282
243
641
402

 19

134
710
471
788
392
229

821
369
308

456
 17

508
 17

 20

 20

1
21

19.6

क्षेते्र प्रति� पुलुि�स स्टेशेन 
(शहरीी) (वर्गग कि�मीी, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

20.9
11.4
39.7
60.2
14.4
25.2
20.5
64.9
15.5
32.0
18.1
17.5
18.5
30.0
10.6
12.2
12.9
17.1

 19

95.6
5.9

15.7
41.9

4.3
10.0

5.7
10.6
12.8

12.6
6.8

31.4
6.4
 20

 20

 18

11.0

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

पुलुि�स
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डेेटाा स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो (BPR&D); भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, नि�यंंत्रक और महाालेेखााकाार जनरल (CAG) भाारत; कंेंद्रीीय बजट दस्ताावेेज़; डि�जि�टल 
पुलुि�स पोोर्टटल, गृृह मंंत्राालय; रााष्ट्रीी� य जनगणनाा आयोोग; ओपन बजट्स इंंडि�याा।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णाानुुक्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतक पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�ए गए हंैं। iii. नाागरि�क पुलुि�स मेंं जि�लाा सशस्त्र रि�जर्वव पुलुि�स शाामि�ल हैै।

21. रााज्य पुलुि�स नाागरि�क पोोर्टटल काा गुुणाात्मक मूूल्यांंकन 10 बिं�दंुओुं ंपर: क्याा रााज्य पुलुि�स केे नाागरि�क पोोर्टटल मेंं गृृह मंंत्राालय द्वााराा सूूचीीबद्ध 9 सेेवााओं ंमेंं सेे प्रत्येके सेेवाा उपलब्ध हैै और क्याा पोोर्टटल रााज्य कीी कि�सीी भााषाा (अंंग्रेेज़ीी केे अलाावाा) में ं
उपलब्ध हैै। 22. BPR&D मेंं प्रशि�क्षण संंस्थाान 0 दि�खााए गए हंैं।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर काार्ययभाार

ताालि�काा 3: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

उपलब्ध नहींं

रााज्य नाागरि�क पोोर्टटल 
द्वााराा दीी गई सेवेााएंं 

(%, 2023)21

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

85.6
45.0
87.6
90.9
79.6
72.6
45.3
77.0
87.6
87.6
84.6
86.6
84.6
61.0
72.7
89.6
85.6
69.3

82.6
80.6
28.3
82.6
77.6
84.6
79.6

80.6
0

82.6

87.6
70.6

10
82.6
74.3
82.6
82.6
82.6

11,537

कर्ममचाारीी प्रति� प्रशि�-
क्षण संसं्थाान (संखं्याा, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

4,625
36,088

6,678
24,689
21,953
13,809

9,286
5,608

12,538
19,414

5,808
14,221
10,311
14,718

2,608
38,882

5,604
16,507

15,298
10,806

9,604
4,210

11,302
6,857
7,421

20,442
35,100

6,677

5,078
7,013
1,396

13,465
13,526

 22

 22

4,462

83.3

सीीसीीटीीवीी वााले े
पुलुि�स स्टेशेन (%, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

58.3
100.0

94.3
81.0
97.1
21.5
99.2
92.6
98.0
90.8
87.0
97.2
90.6
68.4
88.9
82.8

100.0
100.0

100.0
97.8
90.1
87.7
97.8
96.7
88.0

96.7
4.4

98.9

100.0
100.0
100.0

87.6
32.4

100.0
0.0
0.0

78.1

महि�लाा सहाायताा डेसे्क 
वााले ेपुलुि�स स्टेशेन (%, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

82.3
83.3
99.8
84.1
61.4
42.6
99.1
95.0
82.0
78.1

100.0
100.0

92.9
34.3
88.9
85.6
98.8

100.0

70.9
73.3
91.4
59.3
88.9
93.3

100.0

60.1
63.3
32.2

95.8
94.7

100.0
88.0
60.0

100.0
56.3
60.0

843

जनसंखं्याा प्रति� सि�वि�ल 
पुलुि�सकर्मीी (संखं्याा, 

जनवरीी 2023)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

668
1,522

760
1,024

568
908
763
775

1,059
810

1,298
504

1,031
710
725
889
729

1,277

268
281
605
397
400
241
467

1,156
212
279

122
306

1,911
300
281
152
274
884

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
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पुलुि�स

डेेटाा स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान और वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D); भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुकु्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, नि�यंंत्रक और महाालेखेााकाार जनरल (CAG) भाारत; कंेंद्रीीय बजट दस्ताावेजे़; डि�जि�टल पुलुि�स पोोर्टटल, गृहृ 
मंंत्राालय; रााष्ट्रीी� य जनगणनाा आयोोग; ओपन बजट्स इंंडि�याा।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूहूोंं कोो वर्णाानुकु्रम में ंव्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 में ंनए संंकेेतक पीीले ेरंंग में ंहााइलााइट कि�ए गए हंैं। iii. सि�वि�ल पुलुि�स में ंजि�लाा सशस्त्र रि�जर्वव पुलुि�स शाामि�ल हैै।

23.	� रुझाान संंकेेतकोंं केे लि�ए, जम्मू ूऔर कश्मीीर और लद्दााख केे 5 वर्षोंं केे आंंकड़ेे अलग से ेउपलब्ध नहींं होोने ेकेे काारण इनं्हें बााहर रखाा गयाा हैै। 24. रुझाान वर्षोंं केे पहले ेऔर पांंचवें ंवर्षष में ंकोोई महि�लाा अधि�काारीी नहींं। 25. 2021-22 और 2022-23 केे लि�ए 
बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

रुझाान

ताालि�काा 3: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

37.1

कुुल पुलुि�स में ं
महि�लााएंं (%, कैैलेंडंर 

वर्षष 18-22)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

280.2
51.2
30.2
45.6
24.0
14.4
15.3
-5.4
35.4
44.0
13.7
34.0
16.7
18.5

109.2
44.0

5.9
22.0

48.7
7.6

12.1
17.6
19.2

-24.1
11.7

7.5
-13.9
107.6

14.1
66.9

-30.7
28.2

 23

 23

-6.8
7.7

13.3

कॉॉन्स्टेबेल वैकंैेंसीी 
(प्रति�शत अंकं, %, 
कैैलेंडंर वर्षष 18-22)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

39.0
-32.4
27.7
49.6
83.5
62.4

-73.8
32.7

7.6
219.8
320.7
100.1

9.0
-63.3
-15.8
-15.3
-68.8

-2.9

24.8
76.5

-49.9
14.4
55.7

-100.0
36.4

-57.2
-36.8

2.9

106.1
51.6
27.2
37.7

 23

 23

31.8
20.1

7.8

ऑफ़ि�सर वैकंैेंसीी 
(प्रति�शत अंकं, %, 
कैैलेंडंर वर्षष 18-22)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

-1.3
-15.7

-7.6
16.3

-34.8
41.5

-95.0
-63.9
-60.1

2.5
-20.8
16.9
37.0
93.7

-38.2
387.9
264.0
-13.2

19.9
-24.1
-25.6
206.9

48.3
-48.6
39.6

31.5
-36.1
-35.7

116.2
97.3

-12.1
-3.8

 23

 23

-26.7
-13.9

0.44

ख़र्चच में ंअंतंर: पुलुि�स  
बनााम रााज्य (प्रति�शत अंकं, 

%, कैैलेंडंर वर्षष 19-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

-2.14
-0.11
0.64

-2.17
2.14
2.84
3.82

-1.85
-1.53
0.59

-6.14
-5.04
2.68

-0.95
0.41
3.74

-2.55
 25

-4.02
 25

-2.05
-4.27
1.40
0.82

-3.62

-7.29
-0.21
-0.54

-17.55
8.83

-13.25
2.06

 23

 23

3.35
 25

13.1

कुुल पुलुि�स में ंमहि�लाा 
अधि�काारीी (%, 

कैैलेंडंर वर्षष 18-22)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

9.8
287.7

71.7
21.3
52.6

8.8
5.6

-22.2
3.0

14.8
41.0
20.7
40.3
-7.2

121.9
92.3

-39.5
9.8

27.8
1.3

24.3
45.3
-9.6
16.3

-10.4

93.8
-28.2
108.7

39.9
64.2

-44.5
16.8

 23

 23

 24

-11.8

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

X

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं



   |  67इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

India
Justice
Report | 2025

India
Justice
Report | 2025



68  |  इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025



   |  69इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

जेले



70  |  इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

3
1

2

7

17

14

2

6

18

8
12

16

4

13

15

10

5

7

3

119

1

जेलेोंं कीी रंैंकिं�ग

माानचि�त्र 11: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

7.02

6.78

6.03

5.69

5.37

5.34

5.32

5.27

5.26

5.17

4.68

4.68

4.54

3.96

3.91

3.84

3.81

2.58

रााज्य रंैंक (18 में ंसेे)

माानचि�त्र 12: छोोटे ेरााज्य

6.01

5.52

4.38

3.94

3.29

3.28

2.95

रााज्य रंैंक (7 में ंसेे)

अरुणााचल प्रदेेश
हि�मााचल प्रदेेश

सि�क्कि�म
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

त्रि�पुरुाा
गोोवाा

तमि�लनााडुु
कर्नााटक

केेरल
आंंध्र प्रदेेश
मध्य प्रदेेश

ओडि�शाा
तेलंेंगाानाा 

रााजस्थाान
गुजुराात
महाारााष्ट्रर

पश्चि�म बंंगााल
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
हरि�यााणाा

पंंजााब
उत्तर प्रदेेश

झाारखंंड
उत्तरााखंंड

28

कलर गााइड

संकेंेतक  
(IJR 4)

समूहू

I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रंैंक (18 में ंसेे)

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

रंैंक (7 में ंसेे)

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

1

2

3

4

5

6

7

4

6

5

सि�क्कि�म

अरुणााचल 
प्रदेेश

हि�मााचल 
प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम

6

14

5

7

8

9

2

1

10

4

12

3

11

16

13

17

15

18

1

2

4

5

7

11

3

8

6

10

13

9

12

16

15

17

14

18

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

10

3

1

15

7

5

13

12

9

2

4

6

8

11

16

14

18

17

3

1

6

5

7

2

4

1

2

4

6

3

5

7

3

6

7

2

4

5

1

नोोट: अंंक दोो दशमलव तक दि�खााए गए हंैं। पश्चि�म बंंगााल और बि�हाार दोोनोंं काा स्कोोर समाान हैै, लेकेि�न दशमलव केे चौौथे ेअंंक (4.6860 बनााम 4.6858) कीी वजह से ेपश्चि�म बंंगााल कोो ऊपर रखाा गयाा हैै ।

जेले

श्रेषे्ठ मध्य खरााब

 नयाा

 नयाा
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रााष्ट्रीी�य काार्ययभाार

जेले ऑक्यूपूेंसंीी

कै़ैदि�योंं पर

ऑक्यूपूेंसंीी

वि�चाारााधीीन कै़ैदीी

55% जेलेें ंक्षमताा से े
अधि�क भरीी थींं।

89% जेलेोंं में ं250% से े
अधि�क ऑक्यूपूेंसंीी थीी।

12 जेलेें ं400% तक 
भरीी थींं।

30% जेले 
स्टााफ़ केे पद 
रााष्ट्रीी �य स्तर पर 
रि�क्त थे।े

2012 2022 

क्षमताा से ेज़्याादाा कै़ैदीी
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा, जहांं ऑक्यूपूेंसंीी 100% से ेनीीचे ेरहीी।

17 36

15 36

17

11

36

36

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

वैकंैेंसीी

कााडर स्टााफ़
करेक्शनल स्टााफ़
डॉॉक्टर
मनोोवैजै्ञाानि�क/मनोोचि�कि�त्सक

6

200

300

500

12

699

775

22,928

5 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं (मणि�पुरु, अरुणााचल प्रदेेश, दि�ल्लीी, मेघेाालय और 
अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू) ने े1:300 केे माानक कोो पूरूाा कि�याा।

महि�लाा चि�कि�त्साा अधि�काारीी: 9 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं (आंधं्र प्रदेेश, बि�हाार, 
दि�ल्लीी, जम्मू ूऔर कश्मीीर, केेरल, मणि�पुरु, ओडि�शाा, तेलेंंगाानाा और तमि�लनााडुु) 
ने े1:300 केे माानक कोो पूरूाा कि�याा।

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

मेडेि�कल ऑफ़ि�सर
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा, जहांं मेडेि�कल ऑफ़ि�सर कीी वैकंैेंसीी 20% से ेकम रहीी।

13 32

11 32

12

12

33

33

18 रााज्योंं ने ेप्रति� कै़ैदीी प्रति� दि�न 100 रुपए से ेकम ख़र्चच कि�ए।
 महाारााष्ट्रर  ने े47 रुपए प्रति� कैैदीी ख़र्चच कि�याा।

कै़ैदि�योंं पर ख़र्चच
कुुल 36 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंसेे, 18 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेऔसतन प्रति� कै़ैदीी 
30,000 रुपए साालाानाा से ेअधि�क ख़र्चच कि�याा, जोो कि� प्रति� मााह 2,500 रुपए होोताा हैै, जि�समें ं
भोोजन, कपड़ेे, चि�कि�त्साा, व्याावसाायि�क और कल्यााणकाारीी गति�वि�धि�यांं शाामि�ल हंैं।

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

19 35

22 36

24

11

36

36

*यह आंंकड़ाा उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं केे लि�ए हैै जि�नके आंंकड़ेे उपलब्ध थे।े

कुुल रााज्य*

माानक नि�युकु्त

थोोड़ेे सुधुाार, बड़ीी चुनुौौति�यांं

112% 131%

66% 76%

झाारखंंड में ं 
ऑफ़ि�सर 
और कााडर लेवेल 
पर 60% से े
अधि�क पद रि�क्त थे।े

6 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं (तमि�लनााडुु, नगाालैंडं, बि�हाार, ओडि�शाा, जम्मू ूऔर 
कश्मीीर, चंंडीीगढ़) ने े1:200 केे माानक कोो पूरूाा कि�याा।

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

करेक्शनल स्टााफ़
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा, जहांं करेक्शनल स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी 20% से ेकम रहीी।

5 23

5 27

8

5

25

25
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परि�चय
जेले सुधुाारोंं काा क्षेेत्र बहुुत व्याापक हैै। इस संंबंंध में ं समय-समय पर 

सुपु्रीीम कोोर्टट और हााई कोोर्ट्स�स ने ेसैकैड़ोंं दि�शाानि�रे्देश जाारीी कि�ए हंैं1 और 

कंेंद्र एवंं रााज्य सरकाारोंं केे भीी माार्गगदर्शशन एवंं दि�शाा-नि�रे्देश मौौजूदू हंैं।  

इन सुधुाारोंं में ं शाामि�ल हंैं: जेलेोंं कीी प्रशाासनि�क क्षमताा बेहेतर करनाा, 

जेलेोंं में ंकै़ैदि�योंं कीी अत्यधि�क संंख्याा में ंकमीी लाानाा, कै़ैदि�योंं केे रहने ेकीी 

परि�स्थि�ति�यांं बेहेतर करनाा, जेले में ंहोोने ेवाालीी मौौतोंं कीी जांंच, महि�लाा 

कै़ैदि�योंं और उनके सााथ रहने ेवााले ेबच्चोंं कीी सुरुक्षाा और कै़ैदि�योंं  केे 

पुनुर्वाास में ंसहाायताा करने ेवाालीी सुवुि�धााएंं और सेवेााएंं उपलब्ध कराानाा। 

हाालांंकि�, क़ाानूनू कीी यह स्पष्ट धाारणाा हैै कि� जेले कीी सज़ाा कोो प्रति�शोोध 

केे बजााय सुधुाार और पुनुर्वाास माानाा जााए। फि�र भीी इस दि�शाा में ंबहुुत 

कम बदलााव हुुए हंैं क्योंंकि� इस माामले ेमें ंस्पष्ट नीीति�नि�रे्देश नहींं हंैं।

कई रााज्योंं ने े ‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल, 2016’ कोो अपनाायाा हैै, लेकेि�न 

असलि�यत में ंआज भीी सज़ाा देेने ेवाालीी सोोच कोो सुधुाार याा पुनुर्वाास में ं

बदलने ेकीी कोोशि�श कई वजहोंं से ेनााकााम रहीी हैै। ये ेवजहें हंैं- जेलेोंं में ं

क्षमताा से ेअधि�क कै़ैदीी होोनाा, फंंड कीी कमीी, अक्षमताा, जर्जजर इंंफ़्राास्ट्ररक्चर, 

जवााबदेेहीी तय करने ेकीी व्यवस्थाा काा अभााव। इसके अलाावाा जेलेोंं केे 

पुरुााने ेढांंचे ेकाा मुखु्य रूप से ेसुरुक्षाा संंबंंधीी चिं�तंााओं ंपर आधाारि�त होोनाा 

और नए सुधुाारोंं केे अनुसुाार माानसि�कताा न बदलनाा भीी बड़ीी बााधााएंं रहीी 

हंैं। यहीी काारण हैै कि� जेलेोंं कीी पूरूीी काार्यय-संंसृ्कृति� और रोोज़मर्राा केे कााम-

कााज आज भीी 130 सााल पुरुााने े‘जेले अधि�नि�यम, 1894’ केे अनुसुाार हीी 

संंचाालि�त होो रहेे हंैं। इस बीीच, कंेंद्र ने े‘मॉॉडल जेले अधि�नि�यम 2023’ काा 

मसौौदाा रााज्योंं कोो भेजेाा, लेकेि�न अभीी सभीी रााज्योंं ने ेइसे ेनहींं अपनाायाा 

हैै। असल मेंं, जेलेोंं से ेसंंबंंधि�त क़ाानूनू  बनााने ेकीी शक्ति� रााज्योंं केे पाास 

हीी हैै।

मौौजूदूाा रि�पोोर्टट में ंजेलेोंं में ंक्षमताा से ेज़्याादाा कै़ैदि�योंं और जेले स्टााफ़ पर 

कााम केे बोोझ से ेसंंबंंधि�त 3 नए पैरैाामीीटर (माापदंंड) जोोड़ेे गए हंैं। इसमें ं

यह आकलन भीी कि�याा गयाा हैै कि� वर्षष 2030 तक जेलेोंं में ंउपलब्ध 

जगह केे मुकु़ााबले े कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा कि�तनीी होो जााएगीी। 2012 से े

2022 तक केे दशक में ंकई क्षेेत्रोंं में ंचिं�तंााजनक रुझाान बढ़ते ेहुुए दि�खते े

हंैं। जेलेोंं में ंकै़ैदि�योंं कीी कुुल संंख्याा 3.8 लााख से ेबढ़कर 5.7 लााख होो 

गई;2  जेलेोंं में ंक्षमताा केे मुकु़ााबले ेकै़ैदि�योंं कीी संंख्याा काा रााष्ट्रीी� य औसत 

112% से ेबढ़कर 131% होो गयाा और वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 

66% से ेबढ़कर 76% होो गई हैै। ज़माानत केे आसाान प्राावधाानोंं और 

हााई कोोर्ट्स�स एवंं सुपु्रीीम कोोर्टट द्वााराा ज़माानत देेने ेपर ज़ोोर दि�ए जााने े केे 

बाावजूदू, वि�चाारााधीीन कै़ैदीी जेले में ंलंंबे ेसमय तक रखे ेजाा रहेे हंैं। 2012 

केे अंंत तक, जहांं 18% वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं ने े1 से े3 सााल तक जेले में ं

समय बि�ताायाा, वहींं 2022 केे अंंत तक इनकीी संंख्याा 22% होो गई थीी। 

ये ेरुझाान भवि�ष्य कीी बढ़तीी चुनुौौति�योंं कीी ओर इशााराा करते ेहंैं।

जेलेोंं कीी रंैंकिं�ग में ंशीीर्षष चाार स्थाानोंं पर फि�र से ेदक्षि�णीी रााज्य बने ेहुुए 

हंैं, जि�नमें ंकेेरल और आंंध्र प्रदेेश कोो एक-एक स्थाान काा फाायदाा हुुआ 

हैै, जबकि� तेलंेंगाानाा साातवें ंस्थाान पर खि�सक गयाा हैै। तमि�लनााडुु और 

कर्नााटक टॉॉप-2 रंैंकिं�ग पर रहेे हंैं। मध्य प्रदेेश पहलीी बाार पांंचवींं रंैंक 

पर पहुंं�चाा हैै। ओडि�शाा ने े साात स्थाानोंं कीी लंंबीी छलांंग लगााई हैै और 

छठेे स्थाान पर हैै। बि�हाार, झाारखंंड और छत्तीीसगढ़ समेते कई रााज्योंं कीी 

रंैंकिं�ग ख़रााब हुुई हैै। गुजुराात तीीन स्थाान गि�रकर साातवें ंस्थाान पर हैै। 

छोोटेे रााज्योंं में ंअरुणााचल प्रदेेश पहले ेऔर हि�मााचल प्रदेेश दूसूरे स्थाान 

पर रहाा। मेघेाालय ने ेदोो स्थाानोंं काा सुधुाार कि�याा तोो मि�ज़ोोरम दोो स्थाान 

नीीचे े खि�सक गयाा। गोोवाा अपनीी एकमाात्र जेले केे सााथ 7वें ंस्थाान पर 

सबसे ेनीीचे ेरहाा।

रंैंकिं�ग में ंबदलााव केे कई काारण हंैं। जैसैेे, ओडि�शाा अपनीी रंैंकिं�ग कोो 

सबसे ेज़्याादाा बेहेतर करताा हुुआ 11वें ंसे ेछठेे स्थाान  पर पहुंं�चाा। 2018 से े

2022 केे बीीच केे 5 वर्षोंं मेंं, ओडि�शाा ने ेजेले अधि�काारि�योंं केे ख़ाालीी पदोंं 

कोो भरकर वैकंैेंसीी कोो 46% से ेघटााकर 14% पर लाा दि�याा। ऐसाा वहांं 

अधि�काारि�योंं केे स्वीीकृृत पद बढ़ााए जााने ेकेे बाावजूदू हुुआ। ओडि�शाा ने े

जेलेोंं में ंकै़ैदि�योंं कोो रखने ेकीी क्षमताा भीी 18% बढ़ााई, जि�ससे ेऑक्यूपूेंसंीी 

दर (जेलेोंं कीी आधि�काारि�क क्षमताा केे मुकु़ााबले ेवहांं मौौजूदू कै़ैदि�योंं कीी 

दर) 91% से ेघटकर 83% होो गई। हाालांंकि� अब भीी रााज्य काा जेलेोंं में ं

प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच सबसे ेकम हैै, लेकेि�न रााज्य कीी जेलेोंं केे कुुल स्वीीकृृत 

जेले: बढ़तीी चिं�तंााएंं और चुनुौौति�यांं

अध्यााय 2

1	� ‘सि�लेेके्टेड रेेकमेंंडेेशन्स & गााइडलााइन्स ऑन ‘कैैपेसेि�टीी’ बााय प्रि�ज़न रि�फाार्मम कमि�टीीज इन इंंडि�याा’. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://indiajusticereport.org/files/IJR_Recommendation_for_Prison_
Reforms_in_India.pdf

2	�भा ारत मेंं गि�नतीी केे लि�ए अंंतररााष्ट्रीी� य माानकोंं सेे अलग संंख्याा प्रणाालीी इस्तेेमााल होोताा हैै। इस रि�पोोर्टट मेंं भाारतीीय प्रणाालीी मेंं संंख्यााएंं दीी गई हंैं, जि�समेंं लााख और करोोड़ जैैसीी इकााइयांं हंैं। इनमेंं अंंकोंं केे बीीच अल्पवि�रााम 
लगाानेे काा तरीीकाा भीी अंंतररााष्ट्रीी� य प्रणाालीी से ेअलग होोताा हैै। यहांं भाारतीीय और अंंतररााष्ट्रीी� य गणनाा केे कुुछ उदााहरण दि�ए गए हंैं जोो आपस मेंं बरााबर हंैं: वन हंंड्रेे�ड  थााउज़ैंंड (100,000) = 1 लााख (1,00,000); एक मि�लि�यन 
(1,000,000) = 10 लााख (10,00,000); दस मि�लि�यन (10,000,000) = 1 करोोड़ (1,00,00,000)।
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बजट में ं41% कीी वृदृ्धि� हुुई हैै। उत्तरााखंंड, झाारखंंड और छत्तीीसगढ़ कीी 

जेलेोंं में ंअधि�काारि�योंं केे सबसे ेज़्याादाा पद ख़ाालीी रहेे और इन रााज्योंं कीी 

जेलेोंं में ंऑक्यूपूेंसंीी दर भीी ज़्याादाा हैै। कर्नााटक IJR 2020 कीी रंैंकिं�ग में ं

14वें ंस्थाान पर थाा और इस सााल दूसूरे नंंबर पर पहुंं�च गयाा। यह जेले 

स्टााफ़ में ंज़्याादाा महि�लााओं ंकोो मौौक़ाा देेने ेऔर कर्ममचाारि�योंं कोो बेहेतर 

प्रशि�क्षण देेने ेसे ेमुमुकि�न हुुआ। इसने ेपि�छले ेपांंच वर्षोंं (2018-2022) 

में ंकर्ममचाारि�योंं केे ख़ाालीी पदोंं कोो भरने ेकीी भीी लगााताार कोोशि�श कीी हैै। 

तमि�लनााडुु में ंकर्नााटक केे मुकु़ााबले ेजेले स्टााफ़ केे ख़ाालीी पद कम हंैं और 

इसने ेजेले अधि�काारि�योंं और कर्ममचाारि�योंं कोो कम संंख्याा में ंट्रेे�निं �गं दीी 

और इसके जेले प्रशाासन केे काार्ययबल में ंमहि�लााओं ंकाा अनुपुाात भीी कम 

रहाा। हाालांंकि�, जेलेोंं में ं100% से ेकम ऑक्यूपूेंसंीी दर, प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच 

बढ़ााने ेऔर जेले स्टााफ़ में ंकम वैकंैेंसीी कीी वजह से ेरााज्य पहलीी रंैंकिं�ग 

पर रहाा हैै।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर  

3	�पु लुि�स अनुुसंंधाान और वि�काास ब्यूूरोो, भाारत मेंं जेेलोंं केे अधीीक्षण और प्रबंंधन केे लि�ए मॉॉडल प्रि�ज़न मैैनुुअल 2023. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:ap:5386b0cd-017c-414a-a4c0-deae350ba73f
4	भा ारत सरकाार, गृृह मंंत्राालय, एडवााइज़रीी संंख्याा V-17013/22/2023-PR. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/advisory_10112023.pdf
5	रा ाज्य सभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा- 1030, दि�नांंक 31 जुुलााई 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/annex/265/AU1030_1rfBIh.pdf?source=pqars

जुलुााई 20245  तक 19 रााज्य और सभीी 8 कंेंद्र शाासि�त 
प्रदेेश, ‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल’ कोो अपनाा चुकेुे हंैं। हरि�यााणाा, 
जम्मूू-कश्मीीर, त्रि�पुरुाा और उत्तरााखंंड  ने े‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल 
2016’ केे कुुछ प्राावधाानोंं कोो लाागू ूकरने ेकेे लि�ए अपने ेजेले 
मैनैुअुल में ंसंंशोोधन कि�याा हैै।

जेेलोंं मेंं ऑक्यूूपेंंसीी (%, दि�संबर 2022)

वीीडि�योो-कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं कीी सुवुि�धाा वाालीी  
जेेलेंं (%, दि�संबर 2022)

1-3 सााल तक हि�राासत मेंं रहेे वि�चाारााधीीन  
कै़ैदीी (%, दि�संबर 2022) 

150-250% तक ऑक्यूूपेंंसीी वाालीी जेंंलें ं 
(%, दि�संबर 2022) 

250% याा अधि�क ऑक्यूूपेंंसीी वाालीी जेंंलें ं 
(%, दि�संबर 2022)  

बीीपीीआर&डीी (BPR&D) ने े 2016 में ं जेलेोंं केे संंचाालन और 
प्रबंंधन केे लि�ए ‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल’ तैयैाार कि�याा। इसकाा 
मक़सद थाा, ‘जेलेोंं कोो अपरााधि�योंं केे सुधुाार और पुनुर्वाास कीी 
जगह बनााने ेकेे समग्र उदे्देश्य कोो ज़्याादाा प्रभाावीी तरीीकेे से ेहाासि�ल 
करनाा।’3  यह जेले मैनैुअुल अंंतररााष्ट्रीी� य स्तर पर अपनााए गए 
नेले्सन मंंडेेलाा रूल्स (कै़ैदि�योंं केे सााथ व्यवहाार संंबंंधीी संंयुकु्त 
रााष्ट्रर  माानक न्यूनूतम नि�यमाावाालीी) पर आधाारि�त हैै। इस मैनैुअुल में ं
जेले सुवुि�धााओं ंसंंबंंधीी न्यूनूतम माानकोंं काा व्याापक वि�वरण हैै और 
कै़ैदि�योंं केे सााथ व्यवहाार संंबंंधीी नि�यम बतााए गए हंैं जोो कि� पूरूीी 
तरह से ेमाानवााधि�काारोंं कोो सुनुि�श्चि�त करने ेपर आधाारि�त हंैं। इस 
पूरूीी क़वाायद काा लक्ष्य कै़ैदि�योंं कोो जेले से ेनि�कलने ेकेे बााद फि�र 
से ेसमााज में ंउचि�त जगह और सम्माान दि�लाानाा हैै। गृहृ मंंत्राालय द्वााराा 
इन नए दि�शाानि�रे्देशोंं कोो अपनााने ेकाा सुझुााव देेने ेकेे बााद कई रााज्योंं 
ने ेअपनीी जेलेोंं काा नााम बदलकर 'सुधुाार गृहृ' रखाा हैै। माार्चच 2023 
केे मध्य मेंं, गृहृ रााज्य मंंत्रीी ने ेसंंसद कोो जाानकाारीी दीी कि� 18 रााज्योंं 
और सभीी कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने े‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल 2016’ कोो 
अपनााने ेकीी पुषु्टि� कीी हैै।

गृहृ मंंत्राालय ने े‘कााराागाार अधि�नि�यम 1894’ और ‘कै़ैदीी अधि�नि�यम 
1900’ कोो बदलने े केे इराादेे से े 2023 में ं ‘आदर्शश जेले और 
सुधुाार सेवेाा अधि�नि�यम, 2023’ कोो अंंति�म रूप दि�याा।4  इस नए 
अधि�नि�यम काा उदे्देश्य हैै- कााराावाास नीीति� कोो प्रति�शोोध केे बजााय 

कै़ैदि�योंं केे पुनुर्वाास और सुधुाार कीी औपचाारि�क नीीति� में ंबदलनाा। 
इस अधि�नि�यम में ं कै़ैदि�योंं कीी शि�क्षाा, कल्यााण और वोोकेेशनल 
ट्रेे�निं �गं कीी योोजनााएंं बनााने ेकेे ज़रूरीी  प्राावधाान हंैं। इसके अलाावाा 
जेले कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए पहले े बुनुि�याादीी प्रशि�क्षण और फि�र 
समय-समय पर ज़रूरीी प्रशि�क्षण कीी व्यवस्थाा काा प्राावधाान भीी 
हैै। इस अधि�नि�यम काा मक़सद ‘इंंटरऑपरेेबल क्रि�मि�नल जस्टि�स 
सि�स्टम’ (ICJS) केे तहत डेेटाा कोो इकट्ठाा कर जेलेोंं कीी देेखरेेख में ं
आधुनुि�क तकनीीक काा इस्तेमेााल करनाा भीी हैै। इसमें ंबाायोोमेटे्रि�िक्स, 
सीीसीीटीीवीी सि�स्टम, सै्कैनिं�गं और डि�टेक्शन उपकरणोंं और वीीडि�योो 
कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं जैसैीी तकनीीक कोो प्रोोत्सााहन देेकर कै़ैदि�योंं और जेलेोंं 
कीी सुरुक्षाा में ंसुधुाार कीी वकाालत कीी गई हैै। सााथ हीी, इसमें ंमहि�लाा 
और ट्रांं�सजेंडंर कै़ैदि�योंं कोो अलग-अलग रखने े काा भीी प्राावधाान 
कि�याा गयाा हैै। इसके अलाावाा हर ज़ि�ले ेमें ंवि�ज़ि�टर्सस  बोोर्डड (BoV) 
और अंंडरट्राा�यल रि�व्यू ूकमेटेीी (UTRC) स्थाापि�त करने ेकाा प्राावधाान 
भीी हैै।

चूंं�कि�, जेलेोंं काा संंचाालन और प्रबंंधन रााज्योंं काा वि�षय हैै, इसलि�ए 
यह अधि�नि�यम रााज्योंं केे लि�ए महज ‘माार्गगदर्शशक दस्ताावेजे़’ हैै। जेलेोंं 
काा संंचाालन और प्रबंंधन पूरूीी तरह से ेरााज्य सरकाारोंं कीी जि�म्मेदेाारीी 
हैै। इसलि�ए यह देेखनाा बााक़ीी हैै कि� कि�तने ेरााज्य वाास्तव में ंइस 
क़ाानूनू केे नए प्राावधाानोंं कोो अपनााते ेहंैं।

मॉॉडल जेले मैनैुअुल क्याा हैै?
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ऑक्यूपूेंसंीी दर: लगभग सभीी रााज्योंं कीी जेलेोंं में ंक्षमताा से ेज़्याादाा कै़ैदीी 

हंैं और यह समस्याा लगााताार बढ़ रहीी हैै। 2020 तक, देेश कीी 48% 

जेलेोंं में ंक्षमताा से ेज़्याादाा कै़ैदीी थे।े 2022 में ंयह आंंकड़ाा बढ़कर 55% 

तक पहुंं�च गयाा। 

वर्षष 2022 मेंं, 12 जेलेोंं6 में ं ऑक्यूपूेंसंीी दर 400% से े ज़्याादाा थीी। 

उदााहरण केे लि�ए, उत्तर प्रदेेश केे मुरुाादााबााद ज़ि�लाा कााराागाार में ंसबसे े

ज़्याादाा 497% कीी ऑक्यूपूेंसंीी दर से ेकै़ैदीी बंंद थे।े दूसूरे नंंबर पर पश्चि�म 

बंंगााल कीी  कंंडीी उप-जेले में ं477% और महाारााष्ट्रर  कीी ठााणे ेसेंटं्ररल जेले 

में ं401% कीी दर से ेकै़ैदीी रखे ेगए थे।े 91 जेलेोंं में ं250% याा इससे े

6	�मु ुराादााबााद ज़ि�लाा जेेल, उत्तर प्रदेेश; कंंडीी उपजेेल, पश्चि�म बंंगााल; कंेंद्रीीय जेेल संंख्याा- 4, दि�ल्लीी; ज्ञाानपुुर ज़ि�लाा जेेल, उत्तर प्रदेेश; जमुुई ज़ि�लाा जेेल, बि�हाार; आराामबााग उपजेेल, पश्चि�म बंंगााल; कंेंद्रीीय जेेल संंख्याा- 1, दि�ल्लीी; 
सहाारनपुुर ज़ि�लाा जेले, उत्तर प्रदेेश; सुुल्ताानपुुर ज़ि�लाा जेेल, उत्तर प्रदेेश; ठााणेे कंेंद्रीीय जेेल, महाारााष्ट्रर  और पटनाा सि�टीी उपजेेल, बि�हाार।

नोोट: रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो दि�संबर 2022 में ंजेले ऑक्यूपूेंसंीी रेेट केे आधाार पर उनके समूहूोंं में ंघटते ेक्रम में ंरखाा गयाा हैै। नि�म्नलि�खि�त रााज्योंं कोो नहींं दि�खाायाा गयाा हैै क्योंंकि� उनकीी प्रशाासनि�क स्थि�ति� में ंइस दशक केे 
दौौराान बदलााव हुुआ और उनके 2012 केे तुलुनाात्मक आंंकड़ेे उपलब्ध नहींं थेे: आंंध्र प्रदेेश (दि�संबर 2022 में ं84% अधि�भोोग), तेलंेंगाानाा (81%), जम्मू ूऔर कश्मीीर (146%) और लद्दााख (19%)।
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स ऑफ़ इंंडि�याा

चि�त्र 25: भाारतीीय जेलेोंं में ंऑक्यूपूेंसंीी दर
2012 से े2022 केे बीीच, केेवल दोो बड़ेे रााज्योंं कीी जेलेोंं में ंक्षमताा से ेअधि�क कै़ैदीी नहींं थे ेऔर 6 रााज्योंं कीी जेलेोंं में ंभीीड़ बढ़ गई। उत्तरााखंंड में ंयह लगभग 
दोोगुनुीी होो गई। 16 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंजेलेोंं में ंक्षमताा से ेअधि�क कै़ैदीी बने ेरहेे।

दोोनोंं अवधि�योंं में ं100% रहीी, और बढ़ीी

उत्तर प्रदेेश

मेघेाालय

मध्य प्रदेेश

सि�क्कि�म

पश्चि�म बंंगााल

असम

हि�मााचल प्रदेेश

केेरल

कर्नााटक

दोोनोंं अवधि�योंं में ं100% रहीी, लेकेि�न घटीी

दि�ल्लीी

छत्तीीसगढ़

पंंजााब

झाारखंंड

गोोवाा

रााजस्थाान

अरुणााचल प्रदेेश

दशकीीय अवधि� में ं100% से ेज़्याादाा हुुई

उत्तरााखंंड

महाारााष्ट्रर

बि�हाार

हरि�यााणाा

गुजुराात

मि�ज़ोोरम

चंंडीीगढ़

दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव

100% से ेकम, लेकेि�न बढ़ीी

ओडि�शाा

पुडुुुचेरेीी

तमि�लनााडुु

नगाालैंडं

लक्षद्वीीप

100% से ेकम, और घटीी

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू

मणि�पुरु

त्रि�पुरुाा

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

छोोटेे रााज्य 	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

छोोटेे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

रंैंक नहींं कि�ए गए	

छोोटेे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

	

कंेंद्रशाासि�त	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

	छो ोटेे रााज्य

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

छोोटेे रााज्य	

	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

छोोटेे रााज्य	

कंेंद्रशाासि�त	

कंेंद्रशाासि�त	

	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

कंेंद्रशाासि�त	

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य	

रंैंक नहींं कि�याा गयाा	

कंेंद्रशाासि�त	

	

कंेंद्रशाासि�त	

रंैंक नहींं कि�याा गयाा	

छोोटेे रााज्य	

जेले ऑक्यूपूेंसंीी (%)
100%रााज्य समूहू

169

131

128

114

101

104

106

104

100

194

253

133

125

120

117

127

99

99

81

100

95

65

73

34

71

68

60

27

0

102

75

68

180

167

164

149

134

121

114

106

104

184

145

116

111

109

107

101

183

161

136

122

118

116

107

104

83

78

77

31

9

81

67

50

100%

दि�संबंर 2012 दि�संबंर 2022

जेले
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असम (1)

नलबााड़ीी

बि�हाार (1)

सीीताामढ़ीी 

दि�ल्लीी (3)

कंेंद्रीीय जेले संंख्याा 1

कंेंद्रीीय जेले संंख्याा 3

कंेंद्रीीय जेले संंख्याा 4

झाारखंंड (1)

 चतराा

मध्य प्रदेेश (3)

 अनूपूपुरु

 बैधैन

 रेेहलीी

महाारााष्ट्रर  (2)

 कल्यााण

 सोोलाापुरु

उत्तर प्रदेेश (18)

 आगराा

 अलीीगढ़

 बहरााइच

 बुलंुंदशहर

 देेवरि�याा

 गााज़ि�यााबााद

 ज्ञाानपुरु

 इटाावाा

 जौौनपुरु

 मथुरुाा

 मुरुाादााबााद

 मुजु़फ्फरनगर

 प्रताापगढ़

 राायबरेेलीी

 सहाारनपुरु

 शााहजहांंपुरु

 सुलु्ताानपुरु

 वाारााणसीी

उत्तरााखंंड (1)

हल्द्वाानीी

पश्चि�म बंंगााल (3)

 कंंडीी

 माालदाा

 राायगंंज

चि�त्र 26:  इन जेलेोंं में ंज़्याादाा कै़ैदि�योंं कीी अनवरत समस्याा
नि�म्नलि�खि�त सूचूीी में ं34 ऐसीी जेलेें ंदीी गई हंैं, जि�नमें ं2020 से े2022 केे बीीच ऑक्यूरंूेंसीी दर 250% से ेऊपर थीी, जि�नमें ंउत्तर प्रदेेश सबसे ेआगे ेथाा। इस 
अवधि� में ंभाारत भर में ं85 से ेअधि�क ऐसीी जेलेें ंथींं, जि�नकीी ऑक्यूरंूेंसीी दर 200% से ेऊपर रहीी।

31 दि�संबर तक प्रत्येके वर्षष केे आंंकड़ेे। जेलेोंं कोो रााज्य केे नााम केे अनुसुाार वर्णणमाालाा क्रम में ंरखाा गयाा हैै।
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स ऑफ़ इंंडि�याा

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

सेंटं्ररल जेले

सेंटं्ररल जेले

सेंटं्ररल जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

उप जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

उप जेले

उप जेले

ज़ि�लाा जेले

ज़ि�लाा जेले

जेले काा नााम जेले काा प्रकाार

267

255

358

278

352

267

282

321

306

352

298

263

291

285

278

308

292

299

286

344

296

472

267

271

271

283

265

299

290

394

394

326

268

2020

310

308

440

325

425

328

283

337

309

361

300

258

339

295

298

327

309

388

321

400

346

488

327

264

276

414

292

305

290

315

369

307

363

2021

318

316

411

297

467

272

352

360

250

369

355

279

342

305

299

369

332

454

334

381

337

497

332

298

322

405

309

403

349

330

477

298

393

2022   

ज़ि�लाा जेले
सेंटं्ररल जेले
उप जेले
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कै़ैद केे वि�कल्प
अपरााध कीी गंंभीीरताा केे आधाार पर, जजोंं केे पाास वि�वेकेााधि�काार 
होोताा हैै कि� जि�न मुजुरि�मोंं से ेसमााज कोो कम खतराा हैै, उनं्हें जेले केे 
बजााय दूसूरीी तरह कीी सज़ाा देे सकते ेहंैं। ऐसीी सज़ााओं ं में ंमुजुरि�म 
केे पुनुर्वाास और समााज केे हि�त एवंं सुरुक्षाा केे बीीच संंतुलुन होोनाा 
चााहि�ए। अभीी जेले भेजेने ेकेे अलाावाा जोो उपााय उपलब्ध हंैं, उनमें ं
शाामि�ल हंैं - जुरु्माानाा लगाानाा, प्रोोबेशेन याानीी नि�गराानीी में ं रखनाा, 
साामुदुाायि�क सेवेाा करवाानाा, पैरैोोल पर रि�हााई, सशर्तत ज़माानत पर 
रि�हााई और घर में ंनज़रबंंद  करनाा।

ग़ैरै-हि�राासतीीय उपाायोंं संंबंंधीी संंयुकु्त रााष्ट्रर  माानक न्यूनूतम 
नि�यमाावलीी (द यूनूााइटेेड नेशंेंस सं्टैंडर्डड मि�नि�मम रूल्स फॉॉर नॉॉन-
कस्टोोडि�यल मेजेर्सस - द टोोक्योो रूल्स)8  में ंकहाा गयाा हैै कि� जेले 
कीी सज़ाा केे अलाावाा दूसूरे प्राावधाान सुनुवााई शुरुू होोने े से े पहले े
और सज़ाा सुनुााए जााने े केे दौौराान अवश्य उपलब्ध होोने े चााहि�ए। 
इसमें ंदोोषीी मुजुरि�मोंं कीी शीीघ्र रि�हााई काा प्राावधाान भीी शाामि�ल होोनाा 
चााहि�ए।

‘अपरााधीी परि�वीीक्षाा अधि�नि�यम’, 1958 (प्रोोबेशेन ऑफ़ ऑफं़ेंडर्सस 
एक्ट, 1958)9  में ंयुवुााओं ंयाा पहलीी बाार अपरााध करने ेवाालोंं केे 
छोोटेे-मोोटेे अपरााधोंं पर उनं्हें न्यूनूतम सज़ाा काा प्राावधाान हैै। यह 
क़ाानूनू जज कोो ऐसे े अपरााधि�योंं कोो चेतेाावनीी देेकर याा अच्छाा 
आचरण करने ेकीी शर्तत पर छोोड़ने ेकाा अधि�काार देेताा हैै। ऐसे ेमाामलोंं 
केे फैैसलोंं में ंबॉॉन्ड याा ज़माानत भरनेे, जुरु्माानाा याा फि�र मुआुवज़े ेकाा 

भुगुताान करने ेजैसैीी शर्तें ंशाामि�ल होो सकतीी हंैं। इनमें ंमुजुरि�म केे 
क्षेेत्र से ेबााहर जााने ेपर रोोक लगााई जाा सकतीी हैै याा उसे ेकुुछ समय 
तक नि�गराानीी में ंरखाा जाा सकताा हैै।

वर्षष 2023 मेंं, ‘भाारतीीय न्यााय संंहि�ताा’ में ं कम्युनुि�टीी सर्वि�िस कोो 
शाामि�ल कि�याा गयाा।10  इससे ेपहलेे, माानक दि�शाा-नि�रे्देशोंं केे अभााव 
में ंजज कभीी-कभाार हीी ‘प्रोोबेशेन ऑफं़ेंडर्सस एक्ट’ कीी प्रोोबेशेन कीी 
शर्तत केे तहत मुजुरि�मोंं कोो कम्युनुि�टीी सर्वि�िस करने े काा आदेेश 
देेते ेथे।े हाालांंकि�, स्पष्ट दि�शाा-नि�रे्देश केे अभााव में ंऐसे ेआदेेशोंं काा 
खाास इस्तेमेााल नहींं हुुआ। यूरूोोपीीय देेशोंं, अमेरेि�काा और जाापाान में ं
प्रोोबेशेन और कम्युनुि�टीी सर्वि�िस काा चलन आम हैै और इसे ेमुजुरि�मोंं 
कोो जेलेोंं में ंरखने ेकेे मुकु़ााबले ेसस्ताा और ज़्याादाा प्रभाावीी वि�कल्प 
माानाा जााताा हैै।

भाारत मेंं, माामले ेकीी जांंच और सुनुवााई केे दौौराान जेले भेजेने ेकीी 
जगह ज़माानत देेनाा सबसे े ज़्याादाा इस्तेमेााल कि�याा जााने े वाालाा 
वि�कल्प हैै। प्रचलि�त न्याायि�क कहाावत हैै 'जेले नहींं, ज़माानत'। 
इसके अलाावाा, भाारतीीय दंंड प्रक्रि�याा संंहि�ताा कीी धााराा 436ए केे 
तहत अगर कि�सीी वि�चाारााधीीन कै़ैदीी ने े अपने े अपरााध केे लि�ए 
नि�र्धाारि�त अधि�कतम सज़ाा काा आधाा समय जेले में ं गुजु़ाार लि�याा 
हैै तोो वह ज़माानत यााचि�काा दााखि�ल करने ेकाा हकदाार हैै। भाारतीीय 
नाागरि�क सुरुक्षाा संंहि�ताा, 2023 केे अनुसुाार, पहलीी बाार अपरााध 
करने ेवाालोंं केे लि�ए इस अधि�काार काा वि�स्ताार कि�याा गयाा हैै11  यदि� 
ऐसे ेव्यक्ति� ने ेअपने ेअपरााध केे लि�ए नि�र्धाारि�त अधि�कतम सज़ाा काा 
एक-ति�हााई समय हि�राासत में ंगुजुााराा हैै।

7	�प्रि� ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा कीी ताालि�काा  2.32 मेंं हर सााल जेेल भेेजेे जाानेे वाालेे कुुल कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा दीी गई हैै। इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://ncrb.gov.in/table-contents-of-psi-reports.html?year=2022&category=
8	सं कल्प A/RES/45/110, संंयुुक्त रााष्ट्रर  महाासभाा (44वांं सत्र, 1989-1990). इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.refworld.org/legal/resolution/unga/1991/en/33347
9	 अपरााधीी परि�वीीक्षाा अधि�नि�यम, 1958 कीी धााराा 3 और 4. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.indiacode.nic.in/bitstream/123456789/15408/1/the_probation_of_offenders_act%2C_1958.pdf
10	भा ारतीीय न्यााय संंहि�ताा, 2023 कीी धााराा 4. इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://www.mha.gov.in/sites/default/files/250883_english_01042024.pdf
11	भा ारतीीय नाागरि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, 2023 कीी धााराा 479. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/250884_2_english_01042024.pdf 

अधि�क और 259 जेलेोंं में ं150% से े250% तक कीी ऑक्यूपूेंसंीी दर से े

कै़ैदीी मौौजूदू थे।े

कुुछ जेलेोंं में ंभीीड़-भााड़ कीी समस्याा असााधाारण रूप से ेलगााताार ऊंंचीी 

दर पर बनीी हुुई हैै। जैसैेे, 2022 मेंं, उत्तर प्रदेेश कीी 77 जेलेोंं में ंसे े28 

जेलेोंं में ंऑक्यूपूेंसंीी दर 250% और इससे ेअधि�क थीी। वहींं, 2020 से े

2022 केे बीीच, उत्तर प्रदेेश कीी 20 ज़ि�लाा जेलेोंं में ंलगााताार 250% से े

ज़्याादाा कीी ऑक्यूपूेंसंीी दर से ेकै़ैदीी रहेे। उदााहरण केे तौौर पर, सााल 2020 

मेंं, रााज्य कीी मुरुाादााबााद ज़ि�लाा जेले में ं472% कीी दर से ेकै़ैदीी थे।े इसीी 

जेले में ं2022 में ंकै़ैदि�योंं कीी मौौजूदूगीी कीी दर बढ़कर लगभग 500% 

तक होो गई, जोो कि� पूरेूे देेश में ंसबसे ेज़्याादाा थीी। इसीी तरह, दि�ल्लीी कीी  

सेंटं्ररल जेले नंंबर 1 और जेले नंंबर 4, महाारााष्ट्रर  कीी मुंं�बई सेंटं्ररल जेले, 

बि�हाार कीी जमुईु ज़ि�लाा जेले और मध्य प्रदेेश कीी मैहैर और अम्बााह उप-

जेलेोंं में ंभीी पूरेूे समय क्षमताा से ेअधि�क कै़ैदीी रहेे और तीीन वर्षोंं केे बीीच 

तोो यहांं कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा लगााताार बढ़तीी गई।

वर्षष 2021 केे बााद सेे, 16 रााज्योंं और 6 कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंऑक्यूपूेंसंीी 

दर बढ़ीी हैै। सबसे ेज़्याादाा वृदृ्धि� वााले ेरााज्योंं में ंमि�ज़ोोरम (79% से े116%), 

चंंडीीगढ़ (80% से े 107%) और हि�मााचल प्रदेेश (75% से े 101%) 

शाामि�ल हंैं। दूसूरीी ओर, जि�न रााज्योंं में ं ऑक्यूपूेंसंीी दर घटीी हैै, उनमें ं

सि�क्कि�म (167% से े149%), झाारखंंड (121% से े111%) और ओडि�शाा 

(99% से े83%) सबसे ेआगे ेहंैं। केेवल चाार छोोटेे रााज्योंं - अंंडमाान और 

नि�कोोबाार, लक्षद्वीीप, मणि�पुरु और नगाालैंडं कीी जेलेोंं में ं भीीड़भााड़ कीी 

समस्याा नहींं हैै।

2012 से े2022 केे एक दशक मेंं, जेलेोंं कीी ऑक्यूपूेंसंीी दर 112% से े

बढ़कर 131% होो गई। हाालांंकि�, साालाानाा औसतन 18 लााख लोोग7   जेले 

भेजेे ेजााते ेहंैं, लेकेि�न सााल केे अंंत केे आंंकड़ोंं कोो देेखाा जााए तोो जेले कीी 

जेले
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आबाादीी में ं49% (3.8 लााख से ेबढ़कर 5.7 लााख) कीी वृदृ्धि� हुुई हैै। इसीी 

दौौराान, कई रााज्योंं ने ेकै़ैदि�योंं कोो रखने ेकीी क्षमताा बढ़ााई हैै। कुुछ रााज्य 

इस माामले ेमें ंदूसूरे रााज्योंं केे मुकु़ााबले ेज़्याादाा तेजेीी से ेसुधुाार कर रहेे 

हंैं। जैसैेे, इन दस वर्षोंं में ंछत्तीीसगढ़ कीी जेलेोंं कीी कुुल क्षमताा में ं141% 

(5,850 से े14,143 कै़ैदीी) कीी बढ़ोोतरीी हुुई हैै। दि�ल्लीी, गोोवाा, हि�मााचल 

प्रदेेश और पंंजााब ने ेभीी कै़ैदि�योंं कोो रखने ेकीी क्षमताा बढ़ााई हैै।

हाालांंकि� , रााष्ट्रीी� य स्तर पर एक दशक केे दौौराान जेलेोंं में ंकै़ैदि�योंं कोो रखने े

कीी क्षमताा में ं27% कीी वृदृ्धि� (3.4 लााख से े4.3 लााख) हुुई, लेकेि�न यह 

वृदृ्धि� ज़रूरत से ेकम हैै। पहलेे, 17 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी 

जेलेोंं में ंक्षमताा से ेज़्याादाा कै़ैदीी थेे, लेकेि�न 2022 में ंऐसे ेरााज्योंं कीी संंख्याा 

बढ़कर 25 होो गई। सााथ हीी जेलेोंं में ंभीीड़भााड़ और भीी ज़्याादाा होो गई। 

उदााहरण केे लि�ए, पश्चि�म बंंगााल कीी जेलेोंं में ंऑक्यूपूेंसंीी दर औसतन 

101% थीी, जोो 2022 में ंबढ़कर 134% होो गई। इसीी तरह महाारााष्ट्रर  में ंयह 

दर 99% से ेबढ़कर 161% और बि�हाार में ं81% से ेबढ़कर 136% तक 

पहुंं�च गई। हाालांंकि� छत्तीीसगढ़ कीी जेलेोंं में ं2022 में ंभीी भीीड़भााड़ काा 

स्तर चिं�तंााजनक थाा और यहांं ऑक्यूपूेंसंीी दर 145% थीी, लेकेि�न रााज्य ने े

एक दशक में ंइस दर कोो 253% केे स्तर से ेयहांं तक घटाायाा हैै।

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा अनुपुाात: जेलेोंं में ं भीीड़भााड़ मुखु्य रूप से े

‘वि�चाारााधीीन’ कै़ैदि�योंं कीी वजह से ेहैै याा ऐसाा उन कै़ैदि�योंं केे काारण हैै 

जि�नके माामले ेकीी जांंच याा सुनुवााई पूरूीी नहींं हुुई हैै। पि�छले ेदशक में ंऐसे े

कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा लगााताार बढ़ीी हैै।

वर्षष 2012 मेंं, कुुल कै़ैदि�योंं में ंसे े66% वि�चाारााधीीन कै़ैदीी थेे, जोो 2022 

में ं बढ़कर 76% होो गए। 2022 मेंं, देेश कीी 1,330 जेलेोंं में ं से े 301 

जेलेोंं केे सभीी कै़ैदीी वि�चाारााधीीन थेे, जबकि� 609 जेलेोंं में ं75 से े99% 

वि�चाारााधीीन कै़ैदीी थे।े 2021 तक, 10 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं12  में ं

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा प्रति�शत बढ़ गयाा, जि�समें ंसबसे ेज़्याादाा वृदृ्धि� 

मि�ज़ोोरम (57% से े66%) में ं हुुई। इसके बााद अंंडमाान और नि�कोोबाार 

द्वीीप समूहू (59% से े67%) काा स्थाान रहाा। इसके वि�परीीत, 21 रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंमाामूलूीी गि�राावट दर्जज कीी गई।

हर रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश कीी जेलेोंं में ं50% से ेअधि�क वि�चाारााधीीन 

कै़ैदीी हंैं। दि�ल्लीी कीी जेलेोंं में ं90% संंख्याा वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी हैै। 

बड़ेे रााज्योंं मेंं, बि�हाार में ं सबसे े अधि�क 89% और ओडि�शाा में ं 85% 

वि�चाारााधीीन कै़ैदीी हंैं। उत्तर प्रदेेश में ं 94,000 से े अधि�क वि�चाारााधीीन 

कै़ैदीी हंैं, जोो अकेेले ेदेेश केे कुुल वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा लगभग 22% 

हैै। उत्तर प्रदेेश, बि�हाार और महाारााष्ट्रर - इन तीीन रााज्योंं कीी जेलेोंं में ं देेश 

केे 42% वि�चाारााधीीन कै़ैदीी बंंद हंैं। ऐसे ेकै़ैदि�योंं कीी सबसे ेकम संंख्याा 

तमि�लनााडुु और मध्य प्रदेेश में ं हैै, जहांं क्रमशःः 55% और 61% कै़ैदीी 

वि�चाारााधीीन हंैं।

हि�राासत कीी अवधि�: अब वि�चाारााधीीन कै़ैदीी मुकु़दमाा शुरुू होोने ेसे ेपहले े

हि�राासत में ंऔसतन ज़्याादाा समय बि�ताा रहेे हंैं। 2022 केे अंंत मेंं, 2.6% 

याानीी 11,448 वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं ने े5 सााल से ेअधि�क समय सुनुवााई 

शुरुू होोने े से े पहले े हि�राासत में ं बि�ताायाा। यह संंख्याा सााल 2019 और 

2012 केे मुकु़ााबले ेबहुुत ज़्याादाा थीी जब ऐसे ेकै़ैदि�योंं कीी संंख्याा क्रमशःः 

5,011 और 2,028 थीी। चिं�तंााजनक रूप सेे, उत्तर प्रदेेश ने ेइसमें ंअकेेले े

लगभग 40% काा योोगदाान दि�याा। उत्तर प्रदेेश, मेघेाालय, पश्चि�म बंंगााल 

और रााजस्थाान केे लगभग 10% वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं ने े3 से े5 सााल 

जेले में ंबि�तााए। इसके वि�परीीत, अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, आंंध्र 

प्रदेेश, लद्दााख और मि�ज़ोोरम में ं केेवल 1-1 वि�चाारााधीीन कै़ैदीी ने े इतनाा 

समय जेले में ं बि�ताायाा। चंंडीीगढ़, पुडुुुचेरेीी, त्रि�पुरुाा और लक्षद्वीीप में ंकोोई 

भीी वि�चाारााधीीन कै़ैदीी 5 सााल से ेअधि�क समय तक हि�राासत में ंनहींं रहाा।

वर्षष 2022 मेंं, रााष्ट्रीी� य स्तर पर 22% याा लगभग हर चाार में ं से े एक 

वि�चाारााधीीन कै़ैदीी ने े1 से े3 सााल जेले में ंगुजुाारेे। गोोवाा में ंलगभग आधे े

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं ने े 1 से े 3 सााल हि�राासत में ं बि�तााए। वि�चाारााधीीन 

कै़ैदि�योंं कीी सबसे े ज़्याादाा मौौजूदूगीी वााले े बि�हाार में ं 16% कै़ैदीी इतनाा 

समय हि�राासत में ंरहेे। आंंध्र प्रदेेश में ंसबसे ेकम 6.6% कै़ैदीी 1-3 सााल 

हि�राासत में ंरहेे।

एक दशक केे आंंकड़ोंं से ेपताा चलताा हैै कि� 1 से े3 सााल तक काा समय 

जेले में ंबि�तााने ेवााले ेवि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा लगभग सभीी रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंबढ़ीी हैै और रााष्ट्रीी� य स्तर पर इसमें ंऔसतन 

4.14 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� हुुई हैै। हि�मााचल प्रदेेश में ंसबसे ेज़्याादाा बढ़ोोतरीी 

हुुई हैै जहांं यह संंख्याा 2012 केे 17% से ेबढ़कर 2022 में ं37% होो 

गई। गोोवाा में ंयह 34% से ेबढ़कर 46% होो गई। मध्य प्रदेेश और पश्चि�म 

बंंगााल में ं10 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� हुुई।

12	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह, अरुणााचल प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, हरि�यााणाा, कर्नााटक, लद्दााख, मि�ज़ोोरम, पंंजााब, त्रि�पुुराा और उत्तरााखंंड।

31 दि�संबर 2022 कोो देेश कीी 1,330 जेलेोंं में ं कै़ैदि�योंं कीी 
संंख्याा 5.7 लााख थीी। हाालांंकि�, सााल 2022 में ं18.04 लााख 
लोोगोंं कोो जेले भेजेाा गयाा और ये ेकुुछ समय जेले में ंरहकर रि�हाा 
होो गए। जेलेोंं केे प्रबंंधन और इनकीी क्षमताा पर असल दबााव 
काा आकलन इन अस्थाायीी कै़ैदि�योंं केे आधाार पर कि�याा जाानाा 
चााहि�ए, जि�नके लि�ए रहने ेसहि�त बााक़ीी इंंतज़ााम पूरेूे सााल करने े
पड़ते ेहंैं।]
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चि�त्र 27: वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी स्थि�ति� 
ज़्याादाा वि�चाारााधीीन कै़ैदीी न्यााय काा इंंतजाार करते ेहुुए अधि�क समय जेले में ंबि�ताा रहेे हंैं। 3-5 सााल तक हि�राासत में ंरहने ेवााले ेवि�चाारााधीीन कै़ैदीी काा 
प्रति�शत पि�छले े10 वर्षोंं में ंलगभग दोोगुनुाा होो गयाा हैै, जबकि� 5 सााल से ेअधि�क समय तक हि�राासत में ंरहने ेवााले ेवि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा प्रति�शत तीीन 
गुनुाा होो गयाा हैै।

27a. वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी हि�स्सेदेाारीी

27b. वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा हि�राासत में ंसमय

27c. 1-3 सााल जेले में ंरहने ेवााले ेवि�चाारााधीीन कै़ैदीी (%), दि�संबंर 2022

कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा                               वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा

1 सााल तक                          1-3 सााल                       3-5 सााल                      5 सााल से ेअधि�क

प्रति� वर्षष औसत वृदृ्धि�

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा हि�राासत केे अनुसुाार वर्गीीकरण

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं 
काा प्रति�शत

दि�संबर 2012

दि�संबर 2017

दि�संबर 2022
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आंंकड़ेे हर सााल 31 दि�संबर तक केे।
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खुलुीी जेले 
खुलुीी जेलेोंं (ओपन जेले) कोो अक्सर जेलेोंं में ंभीीड़ कम करने ेवााले े
उपााय और एक माानवीीय क़दम केे रूप में ंदेेखाा जााताा हैै, जि�सकाा 
मक़सद कै़ैदि�योंं काा पुनुर्वाास करनाा हैै। यह भरोोसे े पर आधाारि�त 
व्यवस्थाा हैै जोो कै़ैदि�योंं कोो आत्म-अनुशुाासन केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त 
करतीी हैै। इससे ेकै़ैदि�योंं कोो ऐसे ेकौौशल वि�कसि�त करने ेकाा मौौक़ाा 
मि�लताा हैै जि�ससे े वे े रि�हााई केे बााद समााज में ं जीीवन-याापन कर 
सकते ेहंैं। 2024 मेंं, सुपु्रीीम कोोर्टट ने े टि�प्पणीी कीी थीी  कि� जेलेोंं में ं
भीीड़भााड़ कीी समस्याा से ेनि�पटने ेकेे लि�ए खुलुीी जेलेें ंएक समााधाान 
होो सकतीी हंैं।13  देेश केे 17 रााज्योंं में ं91 खुलुीी जेलेें ंहंैं, जि�नमें ंसबसे े
अधि�क खुलुीी जेलेें ंरााजस्थाान (41) में ंहंैं। अपरााधीी ठहरााए जाा चुकेुे 
कै़ैदि�योंं कोो तभीी खुलुीी जेले भेजेे ेजााने ेकेे योोग्य माानाा जााताा हैै जब 
उन्होंंने ेनि�र्धाारि�त न्यूनूतम सज़ाा पूरूीी कर लीी होो और उनकाा ‘आचरण 
अच्छाा’ होो। 14

वर्ततमाान मेंं, दोोषीी कराार दि�ए गए कुुल कै़ैदि�योंं में ंसे ेकेेवल 3% कै़ैदीी 
हीी खुलुीी जेलेोंं में ंरह रहेे हंैं, लेकेि�न हर रााज्य केे ऐसे ेकै़ैदि�योंं कीी 

संंख्याा अलग होो सकतीी हैै। पीीएसआई (PSI) 2022 केे आंंकड़ोंं 
केे अनुसुाार, खुलुीी  जेलेोंं में ं6,043 कै़ैदि�योंं कोो रखने ेकीी क्षमताा 
हैै, लेकेि�न इनमें ं केेवल 4,439 कै़ैदीी हंैं।15  सि�र्फफ  महाारााष्ट्रर  और 
रााजस्थाान में ंहीी देेश कीी खलीी जेलेोंं केे 70% कै़ैदीी (3,092) हंैं। 
शेषे 1,347 कै़ैदीी पंंद्रह रााज्योंं16  कीी खुलुीी जेलेोंं में ं हंैं। हाालांंकि�, 
महाारााष्ट्रर  कीी 7 खुलुीी जेलेोंं में ंक्षमताा से ेअधि�क कै़ैदीी हंैं। इनमें ंसे े
नाासि�क रोोड खुलुीी जेले में ं50 कै़ैदि�योंं कीी क्षमताा से े5 गुनुाा अधि�क 
कै़ैदीी हंैं। रााजस्थाान कीी 41 खुलुीी जेलेोंं में ंसे ेआधीी से ेअधि�क जेलेोंं 
में ंक्षमताा से ेज़्याादाा कै़ैदीी हंैं। बााक़ीी रााज्योंं कीी जेलेोंं में ंक्षमताा केे 
मुकु़ााबले ेकेेवल 46% कै़ैदीी हीी रखे ेगए हंैं। आंंध्र प्रदेेश, तमि�लनााडुु 
और उत्तरााखंंड में ंक्षमताा से े20% से ेभीी कम कै़ैदीी हंैं।

कै़ैदि�योंं कोो खुलुीी जेले में ंभेजेने ेकीी शर्तें ंहर रााज्य में ंअलग-अलग 
हंैं। जहांं केेरल तीीन सााल कीी सज़ाा पूरूीी करने ेकेे बााद कै़ैदि�योंं कोो 
खुलुीी जेले में ंभेजे देेताा हैै, वहींं अन्य रााज्य 11 से े12 सााल कीी सज़ाा 
पूरूीी करने ेकेे बााद हीी ऐसाा करते ेहंैं।17  कई रााज्य महि�लाा कै़ैदि�योंं 
कोो खुलुीी जेलेोंं में ंनहींं भेजेते ेहंैं।

वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं: हाालांंकि� यह सुवुि�धाा 200818  में ं शुरुू कीी गई 

थीी, लेकेि�न कोोरोोनाा महाामाारीी19  केे बााद जेलेोंं में ं वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं 

सुवुि�धााओं ंकाा उपयोोग तेजेीी से ेबढ़ाा। 2019 में ंयह सुवुि�धाा 808 जेलेोंं 

में ंउपलब्ध थीी, जोो 2022 में ंबढ़कर 1,150 जेलेोंं तक पहुंं�च गई। 14 

रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं20  कीी सभीी 100% जेलेोंं में ंयह सुवुि�धाा 

उपलब्ध हैै, जबकि� साात रााज्योंं कीी 70%21  से े कम जेलेोंं में ं वीीडि�योो 

कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं केे इंंतज़ााम हंैं। आंंध्र प्रदेेश कीी 106 जेलेोंं में ंसे े70%, जबकि� 

नगाालैंडं, मि�ज़ोोरम और मणि�पुरु कीी केेवल 40% जेलेोंं में ंयह सुवुि�धाा हैै। 

न्याायाालयोंं केे लि�ए वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं केे मॉॉडल नि�यमोंं22  केे मुतुााबि�क़, 

न्याायि�क काार्ययवााहीी केे सभीी चरणोंं में ंवीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं काा इस्तेमेााल 

कि�याा जाा सकताा हैै। हााा�लंकि�, इसकाा अब भीी सीीमि�त इस्तेमेााल होोताा 

हैै, प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा’ केे नए आंंकड़ोंं में ंवीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं केे 

उपयोोग कोो रि�मांंड, मुकु़दमे ेकीी सुनुवााई और 'अन्य' श्रेणेीी में ंअलग-अलग 

दि�खाायाा गयाा हैै। वर्षष 2021 केे आंंकड़ोंं से ेपताा चलताा हैै कि� 1,322 जेलेोंं 

में ं से े 607 जेलेोंं में ं रि�मांंड और मुकु़दमे े कीी सुनुवााई केे लि�ए वीीडि�योो 

कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं काा उपयोोग हुुआ; 37 जेलेोंं ने ेकेेवल मुकु़दमे ेकीी सुनुवााई केे 

लि�ए और 242 जेलेोंं ने ेकेेवल रि�मांंड केे लि�ए इसकाा इस्तेमेााल कि�याा। 

8 जेलेोंं ने ेइसकाा इस्तेमेााल 'अन्य' उदे्देश्योंं, जैसैे ेकि� संंभवतःः परि�वाार केे 

सदस्योंं और वकीीलोंं केे सााथ मुलुााक़ाातोंं केे लि�ए कि�याा। 23

माानव संंसााधन और काार्ययभाार 
वर्षष 2022 मेंं, अधि�कांंश रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी जेलेोंं केे 

हरेक 4 में ंसे े1 पद ख़ाालीी थे।े कुुल मि�लााकर, 2021 में ंरााष्ट्रीी� य स्तर पर 

जहांं  जेले स्टााफ़ केे  28% पद ख़ाालीी थेे, जोो 2022 में ंबढ़कर 30% 

होो गए। 2012 से े2022 केे बीीच, कुुल स्टााफ़ वैकंैेंसीी 30% से े40% 

केे बीीच बनीी रहीी। 18 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंख़ाालीी पदोंं में ं

13	�सु ुहाास चकमाा बनााम भाारतीीय संंघ और अन्य [रि�ट यााचि�काा (सि�वि�ल) संंख्याा- 1082/2020] मेंं आदेेश दि�नांंक 9 मई 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://api.sci.gov.in/supremecourt/2020/19935/19935_2020_3_123_52991_Order_09-May-2024.pdf
14	गृ ृह मंंत्राालय, भाारत सरकाार, मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016, अध्यााय XXIII. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf
15	प्रि� ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, ताालि�काा 1.9. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.ncrb.gov.in/uploads/nationalcrimerecordsbureau/custom/1701948317Table19-2022.pdf
16	�आं ध्र प्रदेेश, असम, बि�हाार, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, ओडि�शाा, पंंजााब, तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल। 
7	 “आर ओपन प्रि�ज़न्स पोोटंेंशि�यलीी रेेहााबि�लि�टेटि�व?”, द वाायर, 26 मई 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://thewire.in/rights/are-open-prisons-potentially-rehabilitative
18	�दं ड प्रक्रि�याा संंहि�ताा, 1973 (‘CrPC’) कीी धााराा 167(2)(b) मेंं 2008 मेंं संंशोोधन कर वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं काा प्राावधाान लाायाा गयाा थाा। इस धााराा केे मुुतााबि�क़, कोोई भीी मजि�स्ट्रेे�ट  कि�सीी आरोोपीी कोो पहलीी बाार व्यक्ति�गत रूप 

सेे अपनेे समक्ष पेेश  कि�ए जाानेे केे बााद हीी पुलुि�स हि�राासत मेंं रखनेे कीी अनुुमति� देेगाा। इसके बााद जब तक आरोोपीी पुलुि�स कीी हि�राासत मेंं रहेेगाा, उसेे हर बाार व्यक्ति�गत रूप सेे पेेश कि�याा जााएगाा। हाालांंकि�, मजि�स्ट्रेे�ट  आरोोपीी 
कीी न्याायि�क हि�राासत कीी अवधि� कोो बढ़ाा सकताा हैै, बशर्तेे आरोोपीी कोो व्यक्ति�गत रूप सेे याा इलेेक्ट्रॉॉ�नि�क वीीडि�योो लिं�कं केे मााध्यम सेे पेेश कि�याा जााए। 

19	�वि�श्व  स्वाास्थ्य संंगठन नेे 20 जनवरीी 2020 कोो कोोरोोनाा वाायरस बीीमाारीी केे वि�स्फोोट कोो अंंतररष्ट्रीी� य चिं�तंाा काा साार्ववजनि�क स्वाास्थ्य आपाातकााल (PHEIC) घोोषि�त कि�याा थाा। यह प्रकोोप 11 माार्चच 2020 कोो महाामाारीी घोोषि�त 
कि�याा गयाा। 5 मई 2023 कोो, WHO नेे वैशै्वि�क स्वाास्थ्य आपाातकााल केे समााप्त होोनेे कीी घोोषणाा कीी। 'डब्ल्यूूएचओ चीीफ़ डि�क्लेेअर्सस टूू कोोवि�ड ग्लोोबल हेेल्थ इमरजेंंसीी', यूूएन न्यूूज़, 5 मई 2023। इस लिं�कं पर  उपलब्ध :

	 https://news.un.org/en/story/2023/05/1136367
20	 अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, चंंडीीगढ़, दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, दि�ल्लीी, गोोवाा, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, मेेघाालय, पुुडुुचेेरीी, सि�क्कि�म, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।
21	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मणि�पुुर, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड और रााजस्थाान।
22	�भा ारत काा सर्वोोच्च न्याायाालय, ई-कमेेटीी, अदाालतोंं केे लि�ए वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं केे आदर्शश नि�यम, नि�यम संंख्याा 3(i). इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s388ef51f0bf911e452e8dbb1d80

7a81ab/uploads/2020/08/2020082629.pdf
23	�प्रि� ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, अति�रि�क्त ताालि�काा संंख्याा- 58- परपज़-वााइज वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंस फैैसि�लि�टीी इन जेेल्स। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.ncrb.gov.in/additional-table-of-psi-reports.html 
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कै़ैदि�योंं केे लि�ए ई-मुलुााक़ाात कीी सुवुि�धाा
कै़ैदि�योंं कोो अपने ेपरि�जनोंं और वकीीलोंं से ेबाार-बाार मुलुााक़ाात काा 
मौौक़ाा देेकर पुनुर्वाास केे उदे्देश्य कोो अच्छीी तरह से ेहाासि�ल कि�याा 
जाा सकताा हैै। सुपु्रीीम कोोर्टट ने े‘1382 जेलेोंं में ंअमाानवीीय स्थि�ति� 
बनााम असम रााज्य’24  केे माामले ेमें ं‘द नेले्सन मंंडेेलाा रूल्स’ केे 
नि�यम 58 काा हवाालाा देेते े हुुए जोोर दि�याा हैै कि� ‘..... कै़ैदि�योंं कोो 
नि�यमि�त अंंतरााल पर अपने ेपरि�वाार और दोोस्तोंं केे सााथ बाात-चीीत 
करने ेकीी इजााज़त  दीी जाानीी चााहि�ए और उनं्हें अपनीी पसंंद केे 
वकीील से ेबाातचीीत और मशवराा करने ेकीी इजााज़त भीी दीी जाानीी 
चााहि�ए।’  

कोोरोोनाा महाामाारीी केे दौौराान कड़ेे प्रति�बंध लगााए जााने े पर 
कै़ैदि�योंं कीी परि�जनोंं और वकीीलोंं से े मुलुााक़ाात करवााने े केे 
लि�ए ई-मुलुााक़ाात जैसैे े डि�जि�टल उपाायोंं केे उपयोोग कोो बढ़ाावाा 

मि�लाा। हाालांंकि�, अब भीी इसकाा और व्याापक उपयोोग संंभव हैै।25  

जनवरीी-दि�संबर 2022 केे बीीच ओडि�शाा (43%) में ंइस सुवुि�धाा 
काा सबसे े अधि�क उपयोोग हुुआ। इसके बााद हि�मााचल प्रदेेश 
(42%) काा स्थाान रहाा। हाालांंकि�, कुुल मुलुााक़ाातोंं में ं से े केेवल 
7% मुलुााक़ाात ऑनलााइन मााध्यम से ेकरााई गई। संंख्याात्मक रूप 
सेे, दि�ल्लीी (80,809) ने ेसबसे ेअधि�क ऑनलााइन मुलुााक़ाातें ंदर्जज 
कींं, इसके बााद बि�हाार (76,589) और रााजस्थाान (70,350) काा 
स्थाान रहाा। 17 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेडि�जि�टल मााध्यमोंं 
से ेकोोई मुलुााक़ाात दर्जज नहींं कीी और 2023 केे आंंकड़ोंं में ंतोो और 
गि�राावट देेखीी गई। ऑनलााइन मुलुााक़ाातोंं कीी संंख्याा सबसे ेज़्याादाा 
झाारखंंड में ंकम हुुई यहांं 2022 में ं6,000 मुलुााक़ाातें ं ऑनलााइन 
हुुई थींं जोो 2023 में ंकेेवल 1,372 रह गईं। दूसूरीी ओर, महाारााष्ट्रर  ने े
ई-मुलुााक़ाातोंं में ंसबसे ेअधि�क वृदृ्धि� दर्जज कीी, जोो 154 से ेबढ़कर 
15,579 होो गईं।

24	  रि�ट यााचि�काा (सि�वि�ल) संंख्याा- 406/2013
25	� 1 जनवरीी 2022 सेे 31 दि�संबर 2022 तक ई-प्रि�ज़न्स सेे लि�ए गए आंंकड़ेे। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://eprisons.nic.in/NPIP/public/ePrisonsLiveVisitorsStatus
26	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह, आंंध्र प्रदेेश, असम, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, जम्मूू और कश्मीीर, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, सि�क्कि�म, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा और पश्चि�म बंंगााल।
27	 छत्तीीसगढ़, गुुजराात, जम्मूू और कश्मीीर, झाारखंंड, लद्दााख, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, मेेघाालय, सि�क्कि�म, त्रि�पुुराा और उत्तरााखंंड।
28	�गृ ृह मंंत्राालय, भाारत सरकाार, मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016, अध्यााय IV. इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf

बढ़ोोत्तरीी हुुई, जि�समें ं गोोवाा, असम और सि�क्कि�म सबसे े आगे े रहेे।26 

झाारखंंड में ंलगााताार 60% से ेअधि�क पद ख़ाालीी रहेे हंैं और 2022 में ं

यह रााज्य 63% ख़ाालीी पदोंं केे सााथ सबसे ेऊपर रहाा। वहींं, बि�हाार में ं

2012 में ं80% पद ख़ाालीी थे ेऔर 2022 में ंरााज्य इसे ेघटााकर 49% पर 

ले ेआयाा। तमि�लनााडुु ने ेभीी अपने ेरि�क्त पदोंं काा प्रति�शत 17% से ेघटााकर 

11% कर लि�याा।

वर्षष 2022 में ं11 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं27  में ंजेले अधि�काारि�योंं 

केे 40% से ेअधि�क पद ख़ाालीी रहेे। अधि�काारि�योंं कीी वैकंैेंसीी केे माामले े

में ंउत्तरााखंंड 69% रि�क्ति�योंं केे सााथ सबसे ेआगे ेरहाा। पि�छले ेदशक में ं

उत्तरााखंंड में ंजेले अधि�काारि�योंं केे लगााताार 65% से ेअधि�क पद ख़ाालीी 

रहेे हंैं। वहींं, केेरल में ं भीी कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा उत्तरााखंंड केे बरााबर हैै, 

लेकेि�न यहांं जेले अधि�काारि�योंं कीी वैकंैेंसीी 20% से ेकम रहीी हैै।

कैैडर स्टााफ़ याानीी कि� जेले में ंसीीधे ेकै़ैदि�योंं केे संंपर्कक  में ंरहकर रोोजाानाा 

कााम करने ेवााले ेवाार्डडर और जेले गाार्डड जैसैे ेकर्ममचाारि�योंं कीी वैकंैेंसीी भीी 

पि�छले ेदशक में ंरााष्ट्रीी� य स्तर पर 28% केे आसपाास बनीी रहीी। 2022 

मेंं, झाारखंंड में ंइनके 65% से ेअधि�क पद ख़ाालीी रहेे। केेवल तमि�लनााडुु 

(7%) और अरुणााचल प्रदेेश (2%) में ंहीी वैकंैेंसीी 10% से ेकम रहीी। 

‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल 2016’ में ं कै़ैदीी-कैैडर स्टााफ़ काा अनुपुाात 1:6 

नि�र्धाारि�त हैै।28  हाालांंकि�, रााज्योंं में ंवाास्तवि�क स्थि�ति� इससे ेकााफ़ीी अलग 

हैै। जैसैेे, आंंध्र प्रदेेश, केेरल, गोोवाा और हि�मााचल 1:6 केे अनुपुाात कोो पूरूाा 

करते ेहंैं। लेकेि�न बि�हाार (1:19), असम (1:23) और झाारखंंड (1:26) काा 

अनुपुाात सबसे ेख़रााब हैै।

करेक्शनल स्टााफ़: यह नीीति�गत लक्ष्य हैै कि� जेले कीी कै़ैद कीी 

माानव संंसााधन

ऑफ़ि�सर, वैैकंेंसीी (%, दि�संबर 2022)

कााडर स्टााफ़, वैैकंेंसीी (%, दि�संबर 2022)

करेक्शनल स्टााफ़, वैैकंेंसीी (%, दि�संबर 2022)

मेडेि�कल स्टााफ़, वैैकंेंसीी (%, दि�संबर 2022)

मेडेि�कल ऑफ़ि�सर, वैैकंेंसीी (%, दि�संबर 2022)

काार्मि�िक प्रशि�क्षण (%, 2022)

काार्ययभाार

कै़ैदीी प्रति� ऑफ़ि�सर (संंख्याा, दि�संबर 2022)

कै़ैदीी प्रति� कााडर स्टााफ़ (संंख्याा, दि�संबर 2022)

कै़ैदीी प्रति� करेक्शनल ऑफ़ि�सर (संंख्याा, दि�संबर 2022)

कै़ैदीी प्रति� मेडेि�कल ऑफ़ि�सर (संंख्याा, दि�संबर 2022)

महि�लाा कै़ैदीी प्रति� महि�लाा डॉॉक्टर (संंख्याा,  
दि�संबर 2022)

जेले
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29	आं ध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मणि�पुुर, मि�ज़ोोरम, पुुडुुचेेरीी, सि�क्कि�म, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड।
30	� मेंंटल हेेल्थकेेयर एक्ट, 2017 कीी धााराा 31 (2) केे मुुतााबि�क़, ‘उपयुुक्त सरकाार, कम सेे कम, सभीी साार्ववजनि�क स्वाास्थ्य कंेंद्रोंं मेंं तैैनाात सभीी चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं और सभीी कााराागृृहोंं याा जेेलोंं मेंं तैैनाात चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं 

कोो बुनुि�याादीी और आपाातकाालीीन माानसि�क स्वाास्थ्य देेखभााल प्रदाान करनेे केे लि�ए प्रशि�क्षि�त करेगीी।’
31	� मेंंटल हेेल्थकेेयर एक्ट, 2017 कीी धााराा 103 (6) केे मुुतााबि�क़, ‘उपयुुक्त सरकाार प्रत्येेक रााज्य और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश केे कम-सेे-कम एक जेेल कीी मेडेि�कल विं�गं मेंं माानसि�क स्वाास्थ्य कंेंद्र स्थाापि�त करेगीी और माानसि�क रोोगोंं 

सेे ग्रस्त कै़ैदि�योंं कोो आमतौौर पर इसीी माानसि�क स्वाास्थ्य कंेंद्र मेंं भेेजाा जााएगाा और वहांं उनकीी देेखभााल कीी जााएगीी।’

अवधाारणाा कोो बदलाा लेनेे ेकीी काार्ररवााई केे बजााए कै़ैदि�योंं केे पुनुर्वाास 

और उनं्हें समााज में ंफि�र से ेशाामि�ल करने ेपर कंेंद्रि�त कि�याा जााए। इसमें ं

करेक्शनल स्टााफ़, जि�नमें ंप्रोोबेशेन ऑफ़ि�सर, साामााजि�क काार्ययकर्ताा और 

मनोोवैजै्ञाानि�क आदि� होोते े हंैं, कीी कााफ़ीी अहम भूमूि�काा होोतीी हैै। इसके 

बाावजूदू पि�छले ेदशक में ंयाा तोो करेक्शनल स्टााफ़ केे पद सृजृि�त हीी नहींं 

कि�ए गए याा इनकीी भाारीी कमीी और इन पर कााम केे बहुुत ज़्याादाा बोोझ 

ने ेकै़ैदि�योंं केे पुनुर्वाास केे प्रयाासोंं कोो बेअेसर कर दि�याा हैै। इन दस वर्षोंं 

केे दौौराान करेक्शनल ऑफ़ि�सर्सस केे 45% पद ख़ाालीी रहेे। ‘मॉॉडल जेले 

मैनैुअुल 2016’ केे अनुसुाार 200 कै़ैदि�योंं पर 1 करेक्शनल स्टााफ़ होोनाा 

चााहि�ए। 2022 मेंं, रााष्ट्रीी� य स्तर पर यह अनुपुाात तीीन गुनुाा से ेभीी ज़्याादाा, 

699 कै़ैदि�योंं पर 1 अधि�काारीी काा थाा। इस माानदंड कोो पूरूाा करने े केे 

लि�ए देेश भर में ं2,866 करेक्शनल ऑफ़ि�सर्सस कीी ज़रूरत हैै, लेकेि�न 

असलि�यत में ंये ेकेेवल 820 हीी हंैं।

चि�कि�त्साा कर्ममचाारीी: पि�छले ेदशक में ंदेेश भर कीी जेलेोंं में ंचि�कि�त्साा 

कर्ममचाारि�योंं, जैसैे ेडॉॉक्टर, लैबै तकनीीशि�यन याा फाार्माासि�स्ट, कीी भाारीी 

कमीी रहीी हैै। 

 उत्तरााखंंड जेले कर्ममचाारि�योंं कीी कमीी से ेजुडु़ीी जटि�ल समस्यााओं ं
काा उदााहरण पेशे करताा हैै। पि�छले ेदशक (2012-2022) में ं
रााज्य कीी 11 जेलेोंं में ं कै़ैदीी 3,535 से े बढ़कर लगभग दोोगुनुे े
6,858 होो गए। यहांं कीी जेलेोंं में ंक्षमताा से े183% ज़्याादाा कै़ैदीी 
हंैं। जेले कर्ममचाारि�योंं कीी कुुल वैकंैेंसीी कीी दर 60% से े नीीचे े
आई, लेकेि�न यह अभीी भीी 44% पर बनीी हुुई हैै। जेले में ंडॉॉक्टरोंं 
केे केेवल 10 स्वीीकृृत पद हीी हंैं और इसमें ंभीी 90% से े100% 
पद ख़ाालीी रहते े हंैं। रााज्य कीी जेलेोंं में ंएक भीी महि�लाा डॉॉक्टर 
तैनैाात नहींं हैै। डॉॉक्टरोंं समेते कुुल मेडेि�कल स्टााफ़ कीी बाात करें 
तोो उनके 60% से ेज़्याादाा पद ख़ाालीी रहेे हंैं और 2022 में ंये ेपद 
68% तक रि�क्त रहेे।]

वर्षष 2022 मेंं, 11 रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं में ं
करेक्शनल स्टााफ़29  केे स्वीीकृृत पद हीी नहींं थे।े अधि�कांंश 
रााज्योंं ने ेइनके 20% से े100% तक रि�क्त होोने ेकीी सूचूनाा 
दीी। कुुछ रााज्योंं, जैसैे ेअरुणााचल प्रदेेश, गोोवाा और पंंजााब ने े
करेक्शनल स्टााफ़ केे पद घटाा दि�ए और इसके बााद भीी वे े
इसे ेभरने ेमें ंअसफल रहेे।

कै़ैदि�योंं केे माानसि�क स्वाास्थ्य कीी 
देेखभााल
जेले कीी सज़ाा कााटते े हुुए माानसि�क तनााव होोनाा स्वााभाावि�क हैै। 
जेले में ंस्थि�ति�यांं ख़रााब होो तोो यह और भीी बढ़ जााताा हैै। ‘मेंटंल 
हेेल्थकेेयर एक्ट, 2017’ केे अनुसुाार, जेलेोंं केे सभीी मेडेि�कल 
ऑफ़ि�सर्सस कोो बुनुि�याादीी और इमरजेंसंीी माानसि�क स्वाास्थ्य 
देेखभााल कीी अनि�वाार्यय ट्रेे�निं �गं देेनाा ज़रूरीी हैै।30 इस क़ाानूनू  केे 
अनुसुाार, हर रााज्य केे कम-सेे-कम एक जेले कीी मेडेि�कल विं�गं में ं
माानसि�क स्वाास्थ्य कंेंद्र होोनाा अनि�वाार्यय हैै।31  हाालांंकि� माानसि�क 
तनााव और पहले े से े मौौजूदू माानसि�क रोोगोंं काा बढ़नाा लगभग 
नि�श्चि�त हैै, फि�र भीी इससे े नि�पटने े कीी क्षमताा कााफ़ीी हद तक 
अपर्यााप्त बनीी हुुई हैै। कोोई भीी रााज्य याा कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश ‘मॉॉडल 
जेले मैनैुअुल, 2016’ केे उस माानदंड कोो पूरूाा नहींं करताा हैै जि�सके 
अनुसुाार 500 कै़ैदि�योंं पर एक मनोोवैजै्ञाानि�क/मनोोचि�कि�त्सक 
होोनाा चााहि�ए।

वर्षष 2022 केे अंंत तक, भाारत कीी 1330 जेलेोंं में ंमनोोवैजै्ञाानि�कोंं 
और मनोोचि�कि�त्सकोंं केे स्वीीकृृत पद केेवल 69 थे ेऔर इनमें ंसे े

सि�र्फफ  25 पद पर हीी नि�युकु्ति�यांं कीी गई थींं अर्थाात प्रति� 22,929 
कै़ैदि�योंं केे लि�ए केेवल एक मनोोवैजै्ञाानि�क याा मनोोचि�कि�त्सक 
उपलब्ध थे।े हाालांंकि�, इस भाारीी कमीी से ेजूझू रहाा जेले प्रशाासन 
अक्सर ज़ि�लाा स्वाास्थ्य अधि�काारि�योंं से ेमदद लेतेाा हैै तााकि� वि�भि�न्न 
प्रकाार कीी चि�कि�त्साा सुवुि�धााएंं ज़्याादाा-सेे-ज़्याादाा उपलब्ध करााई 
जाा सकें। लेकेि�न 25 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं केे करेक्शनल 
स्टााफ़ में ंएक भीी मनोोवैजै्ञाानि�क याा मनोोचि�कि�त्सक नहींं हैै और 
जि�न 11 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने े ऐसाा कि�याा, उनमें ं से े
भीी 4 केे पाास मनोोवैजै्ञाानि�क नहींं हंैं। तमि�लनााडुु कीी 142 जेलेोंं में ं
18,059 कै़ैदीी हंैं। इन कै़ैदि�योंं केे लि�ए मनोोवैजै्ञाानि�कोंं केे 15 पद 
स्वीीकृृत हंैं, जि�नमें ंसे े11 मनोोवैजै्ञाानि�क हीी तैनैाात हंैं। प्रति� 1,638 
कै़ैदि�योंं पर एक मनोोवैजै्ञाानि�क केे औसत केे सााथ, तमि�लनााडुु 
काा अनुपुाात अब भीी देेश में ंसबसे ेअच्छाा हैै। हाालांंकि�, यहांं भीी 
मनोोवैजै्ञाानि�क कीी सुवुि�धाा केेवल कंेंद्रीीय जेलेोंं में ंहीी उपलब्ध हैै। 
महाारााष्ट्रर  कीी 64 जेलेोंं केे लि�ए मनोोवैजै्ञाानि�कोंं केे  8 पद स्वीीकृृत 
हंैं, लेकेि�न वहांं भीी केेवल 2 मनोोवैजै्ञाानि�क हंैं। इस बीीच, माानसि�क 
रोोगोंं से ेपीीड़ि�त कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 2012 में ं4,470 थीी जोो 2017 
में ंबढ़कर 6,522 और 2022 में ं9,084 होो गई।
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2012 से े2022 केे बीीच, जेलेोंं केे लि�ए डॉॉक्टरोंं केे स्वीीकृृत पद 1,052 

से ेबढ़कर 1,290 हुुए लेकेि�न असल में ंउपलब्ध डॉॉक्टर कीी संंख्याा 618 

से ेबढ़कर 740 हीी हुुई। डॉॉक्टरोंं केे लगभग 41% पद ख़ाालीी रहेे। ऐसाा 

कई रााज्योंं द्वााराा अपनीी जेलेोंं में ंडॉॉक्टरोंं केे स्वीीकृृत पद घटााने ेकेे बाावजूदू  

हुुआ। इससे ेगुजुराात में ंये ेसंंख्याा 39 से ेघटकर 33, आंंध्र प्रदेेश में ं38 

से े22, हरि�यााणाा में ं38 से े36 और हि�मााचल में ं5 से े4 होो गई। पश्चि�म 

बंंगााल, उत्तर प्रदेेश, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, झाारखंंड - जैसैे ेरााज्योंं में ंइनके 

स्वीीकृृत पद बढे़े, लेकेि�न वहांं इन पदोंं कोो भरनाा मुशु्कि�ल सााबि�त हुुआ। 

पि�छले े दशक में ं हुुए वि�भााजन कीी वजह से े आंंध्र प्रदेेश कोो छोोड़कर 

लगभग सभीी जगहोंं पर जेलेोंं में ंकै़ैदि�योंं कीी संंख्याा बहुुत ज़्याादाा बढ़ीी।

‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल’ केे अनुसुाार 300 कै़ैदि�योंं केे लि�ए 1 डॉॉक्टर उपलब्ध 

होोनाा चााहि�ए, लेकेि�न 2022 में ंरााष्ट्रीी� य औसत दरअसल 775 कै़ैदि�योंं केे 

लि�ए 1 डॉॉक्टर काा थाा। दि�ल्लीी, अरुणााचल प्रदेेश, मणि�पुरु और मेघेाालय 

हीी इस औसत कोो हाासि�ल कर सके और लगभग अन्य सभीी रााज्य ऐसाा 

करने े में ं असफल रहेे। छत्तीीसगढ़, हरि�यााणाा, उत्तर प्रदेेश, उत्तरााखंंड, 

पश्चि�म बंंगााल जैसैे ेबड़ेे रााज्योंं में ं1000 से ेअधि�क कै़ैदि�योंं केे लि�ए केेवल 

1 डॉॉक्टर उपलब्ध थाा।

वि�वि�धताा

पि�छले ेदशक में ंमहि�लाा कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा में ं40% कीी वृदृ्धि� हुुई हैै, 

जबकि� महि�लाा स्टााफ़ कीी संंख्याा 8% से ेबढ़कर माात्र 13% होो सकीी 

हैै। 2022 मेंं, संंख्याात्मक रूप से ेदेेखें ंतोो महि�लाा स्टााफ़ कीी कुुल संंख्याा 

8,881 से ेघटकर 8,674 रह गई। 90% महि�लाा कर्ममचाारीी ग़ैरै-रााजपत्रि�त 

स्तर कीी हंैं। एक दशक पहलेे, जेले अधि�काारि�योंं में ं महि�लााओं ं कीी 

भाागीीदाारीी 5% थींं और 2022 में ंवे े10% तक पहुंं�च सकींं।

18 रााज्योंं केे जेले कर्ममचाारि�योंं में ं10% से ेअधि�क महि�लााएंं हंैं।33  बि�हाार, 

नगाालैंडं और सि�क्कि�म - इन सभीी में ंमहि�लाा कर्ममचाारीी 20% से ेअधि�क 

हैै। मि�ज़ोोरम में ंमहि�लाा कर्ममचाारि�योंं काा प्रति�शत 25% से ेबढ़कर 34.5% 

होो गयाा और केेवल यहीी रााज्य 33% महि�लाा कर्ममचाारीी केे माानदंड कोो 

पूरूाा कर सकाा। कर्नााटक इस माानदंड से ेथोोड़ाा नीीचे ेलगभग 32.9% पर 

हैै। 20 रााज्योंं में ंअभीी भीी महि�लाा कर्ममचाारीी 10% से ेकम हंैं। आंंध्र प्रदेेश, 

गुजुराात, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड और पंंजााब में ंमहि�लाा कर्ममचाारि�योंं कीी 

संंख्याा में ंमाामूलूीी वृदृ्धि� केे बाावजूदू उनकीी भाागीीदाारीी 10 प्रति�शत से ेनीीचे े

हीी रहीी। चंंडीीगढ़, गोोवाा, हरि�यााणाा, त्रि�पुरुाा और उत्तरााखंंड में ंयह लगााताार 

5% से ेनीीचे ेबनीी हुुई हैै।

रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूरूोो (NCRB) प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा’ रि�पोोर्टट 

जेलेोंं में ंबंंद लोोगोंं काा वि�वरण जााति�, धर्मम और जनजााति� केे आधाार पर 

देेतीी हैै, लेकेि�न जेले स्टााफ़ कोो इन साामााजि�क समूहूोंं में ंवि�भााजि�त नहींं 

करतीी। अकू्टूबर 2024 मेंं, भाारत केे सर्वोोच्च न्याायाालय ने ेजेले मैनैुअुल 

केे भेदेभाावकाारीी प्राावधाानोंं और प्रथााओं ंकोो ख़त्म करने ेकाा आदेेश दि�याा। 

इस फै़ैसले ेमें ंकहाा गयाा हैै, ‘इन मैनैुअुल्स/नि�यमोंं में ंमोोटेे तौौर पर कुुछ 

शब्दाालवि�योंं काा इस्तेमेााल हैै, जोो इनं्हें अप्रत्यक्ष तौौर पर भेदेभाावकाारीी 

बनााताा हैै और हााशि�ए पर रहने े वाालीी जााति�योंं कोो नुकु़साान पहुंं�चााताा 

हैै।’ 34 फरवरीी 2024 मेंं, गृहृ मंंत्राालय ने ेअपनीी एडवााइज़रीी35  में ंकहाा, 

‘मंंत्राालय केे संंज्ञाान में ंआयाा हैै कि� कुुछ रााज्योंं केे जेले मैनैुअुल में ंकै़ैदि�योंं 

काा जााति� और धर्मम केे आधाार पर बंंटवााराा होोताा हैै और उनं्हें जेलेोंं में ंइसीी 

‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल’32 केे अनुसुाार, ‘महि�लाा कै़ैदि�योंं केे 
चेकेअप याा इलााज केे लि�ए महि�लाा डॉॉक्टर उपलब्ध होोनाा 
अनि�वाार्यय हैै।’ इस नीीति�गत अनि�वाार्ययताा कोो अभीी भीी हाासि�ल 
नहींं कि�याा जाा सकाा हैै। वर्षष 2022 में ं87,000 महि�लााओं ं
कोो जेले भेजेाा गयाा और उन्होंंने ेकुुछ समय कै़ैद में ंबि�ताायाा 
लेकेि�न इस वर्षष देेश भर कीी  जेलेोंं में ंकाार्ययरत महि�लाा डॉॉक्टरोंं 
कीी संंख्याा केेवल 84 थीी। बि�हाार कीी 58 जेलेोंं में ं2,938 
महि�लाा कै़ैदीी थींं जि�नके लि�ए 27 महि�लाा डॉॉक्टर उपलब्ध 
थींं। यह कि�सीी रााज्य कीी जेलेोंं में ंतैनैाात सबसे ेज़्याादाा महि�लाा 
डॉॉक्टरोंं कीी संंख्याा हैै। 19 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी 
जेलेोंं में ंएक भीी महि�लाा डॉॉक्टर नहींं थीी; पंंजााब, रााजस्थाान 
और छत्तीीसगढ़ में ंकेेवल 1 महि�लाा डॉॉक्टर थीी तोो उत्तर प्रदेेश 
में ं2; केेरल, ओडि�शाा, तेलंेंगाानाा, कर्नााटक, महाारााष्ट्रर , पश्चि�म 
बंंगााल और मध्य प्रदेेश में ं5 याा उससे ेकम महि�लाा डॉॉक्टर 
तैनैाात थींं। केेवल आंंध्र प्रदेेश (10) और बि�हाार (27) में ंहीी 
महि�लाा डॉॉक्टरोंं कीी उपलब्धताा दोोहरे अंंकोंं में ंरहीी।

32	�भा ारत सरकाार, मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016; मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, अध्यााय 26, नि�यम 26.25, पृृष्ठ 243। इस मैैनुुअल मेंं महि�लाा चि�कि�त्सकोंं कोो 'लेेडीी डॉॉक्टर' कहाा गयाा हैै और ज़ि�लाा सरकाारीी अस्पताालोंं कीी महि�लाा डॉॉक्टरोंं 
काा जेलेोंं मेंं अंंशकाालि�क नि�युकु्ति� काा प्राावधाान हैै। हाालांंकि�, पीीएसआई (PSI) केे डेेटाा मेंं पूूर्णणकाालि�क, अंंशकाालि�क और संंवि�दाा पर तैैनाात चि�कि�त्साा कर्मि�ियोंं केे अलग-अलग आंंकड़ेे उपलब्ध नहींं हंैं। इस लिं�कं पर उपलब्ध:

	 https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf 
33	� असम, अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, कर्नााटक, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम।
34	�सु ुप्रीीम कोोर्टट स्ट्राा�इक्स डााउन रूल्स परपेेचुुएटिं�गं काास्ट बेेस्ड सेगे्रीीगेेशन एंंड डि�स्क्रि�मि�नेेशन इन प्रि�ज़न्स, सुुप्रीीम कोोर्टट ऑब्जर्ववर, 25 अकू्टूबर 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: www.scobserver.in/journal/supreme-

court-strikes-down-rules-perpetuating-caste-based-segregation-and-discrimination-in-prison-judgement-summary/
 35	�भा ारत सरकाार, गृृह मंंत्राालय, एडवााइज़रीी संंख्याा: V-17014/1 /2024-PR. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://origin1504-mha.nic.in/sites/default/files/2024-09/AdvisoryDiscriminationPrisoners_05092024.pdf

जेेल स्टााफ़ मेंं महि�लााएंं (%, दि�संबर 2022)

जेले
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1. PSI में ंनि�युकु्त कााडर स्टााफ़ 0 दर्शाायाा गयाा हैै। 2. PSI में ंचि�कि�त्साा अधि�काारीी 0 दर्शााए गए हंैं।
नोोट: रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो समूहूोंं में ंवर्णणमाालाा केे अनुसुाार रखाा गयाा हैै।
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स ऑफ़ इंंडि�याा

चि�त्र 28: माानकोंं काा पूरूाा होोनाा: कााडर स्टााफ़ और मेडेि�कल ऑफ़ि�सर्सस
मॉॉडल जेले मैनैुअुल, 2016 काा उदे्देश्य जेलेोंं केे प्रशाासन और कै़ैदि�योंं केे प्रबंंधन में ंएकरूपताा लाानाा हैै। अधि�कांंश रााज्योंं ने ेनि�र्धाारि�त माानकोंं कोो पूरूाा करने े
में ंकमीी कीी हैै। बड़ेे रााज्योंं मेंं, केेवल आंधं्र प्रदेेश चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं केे लि�ए नि�र्धाारि�त माानक कोो पूरूाा करने ेकेे क़रीीब हैै।

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा
पंंजााब

रााजस्थाान
तमि�लनााडुु
तेलंेंगाानाा

उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

5.5

19.0

14.7

9.8

11.7

25.9

6.6

5.6

9.9

12.8

13.2

15.0

9.3

6.2

7.0

16.9

13.9

9.8

345

484

1,076

593

1,341

1,635

2,315

888

1,221

1,208

542

906

747

588

541

1,181

6,858

1,066

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम
सि�क्कि�म

त्रि�पुरुाा

2.6

5.8

6.1

8.1

7.9

6.2

3.9

168

681

960

227

790

387

398

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख
लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

5.0

9.6

17.6

10.9

10.5

4.3

NA1

4.3

258

598

NA2

206

443

NA2

NA2

323

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

23.0

3.1

1.3

1,449

107

NA2

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

माानक: 6 कै़ैदि�योंं पर एक कााडर स्टााफ़ माानक: 300 कै़ैदि�योंं पर एक मेडेि�कल ऑफ़ि�सर

कााडर स्टााफ़ मेडेि�कल ऑफ़ि�सरमाानक पूरेूे
माानक अधूरेूे

India
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आधाार पर कााम भीी बांंटाा जाा रहाा हैै।’ इसीी एडवााइज़रीी में ं मंंत्राालय ने े

रााज्योंं से ेयह सुनुि�श्चि�त करने ेकोो कहाा कि� ‘जेले मैनैुअुल/प्रि�ज़न एक्ट 

में ंऐसे ेजााति�गत भेदेभााव केे प्राावधाान न होंं और अगर हंैं तोो मैनैुअुल/

एक्ट से ेकि�सीी भीी ऐसे ेनि�यम कोो तुरंुंत संंशोोधि�त याा हटााने ेकेे लि�ए क़दम 

उठााए जााने ेचााहि�ए। सााथ हीी यह भीी दोोहराायाा थाा कि� जेलेोंं में ंजााति� केे 

आधाार पर काामोंं याा ज़ि�म्मेदेाारि�योंं काा बंंटवााराा नहींं होोनाा चााहि�ए।

बजट

पि�छले ेएक दशक मेंं, देेश भर कीी जेलेोंं काा बजट 3,275 करोोड़ रुपए 

से ेबढ़कर 8,725 करोोड़ रुपए होो गयाा हैै। यह 166% कीी बढ़ोोतरीी हैै। 

वर्षष 2022-23 मेंं, पूरेूे देेश कीी जेलेोंं काा बजट 7,619.2 करोोड़ से ेबढ़कर 

8,725 करोोड़ होो गयाा जोो पि�छले ेवर्षष कीी तुलुनाा में ं14.5% कीी वृदृ्धि� हैै। 

आठ रााज्योंं कोो छोोड़ सभीी रााज्योंं ने ेजेलेोंं केे बजट में ंबढ़ोोतरीी कीी।43 

उत्तरााखंंड काा बजट 4.6 करोोड़ रुपए से ेबढ़कर 73.7 करोोड़ रुपए होो 

गयाा, जोो 1502% कीी वृदृ्धि� दर्शााताा हैै।

आवंंटि�त बजट केे इस्तेमेााल कीी बाात कीी जााए तोो, 23 रााज्योंं और 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेअपनीी जेलेोंं केे बजट काा 90% से ेअधि�क काा 

उपयोोग कि�याा। 6 रााज्योंं ने ेअपने ेसौौ फ़ीीसदीी जेले बजट काा इस्तेमेााल 

जेलेोंं काा नि�रीीक्षण और नि�गराानीी 
चूंं�कि� जेलेें ंस्वााभाावि�क रूप से ेबंंद संंस्थााएंं हंैं, इसलि�ए काार्ययपाालि�काा, 
न्याायपाालि�काा और चि�कि�त्साा संंस्थाानोंं द्वााराा वि�भि�न्न प्रकाार से े
उनकाा नि�रीीक्षण कि�याा जााताा हैै। ‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल 2016’ केे 
अनुसुाार, जेलेोंं केे नि�रीीक्षण कोो अनौौपचाारि�क और औपचाारि�क दोो 
श्रेणेि�योंं में ंबांंटाा गयाा हैै। अनौौपचाारि�क नि�रीीक्षण समय-समय पर 
जेले वि�भााग केे डीीआईजीी (जेले) रंैंक केे अधि�काारि�योंं द्वााराा कि�याा 
जााताा हैै और औपचाारि�क नि�रीीक्षण रााज्य सरकाार द्वााराा नाामि�त जांंच 
अधि�काारि�योंं द्वााराा कि�याा जााताा हैै। इनकाा उदे्देश्य जेलेोंं कीी हाालत, 
सााफ़-सफ़ााई और दवाा एवंं इलााज कीी व्यवस्थाा कीी समीीक्षाा 
करनाा होोताा हैै।36  हाालांंकि�, प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा’ ने ेजेले केे 
नि�रीीक्षणोंं37 कोो मेडेि�कल, एग्जीीक्यूटूि�व, जुडुि�शल, वि�ज़ि�टर्सस बोोर्डड 
और अन्य कीी श्रेणेीी में ंबांंटाा हैै।

इसके अलाावाा, डि�स्ट्रि�िक्ट और सब-डि�वि�जनल जेलेोंं  (ज़ि�लाा कााराा 
और उप कााराा) काा दौौराा और नि�रीीक्षण उनके अपने ेवि�ज़ि�टर्सस बोोर्डड 
द्वााराा कि�ए जााने ेकाा प्राावधाान हैै।38  इस बोोर्डड कीी संंरचनाा इस बाात 
पर नि�र्भभर करतीी हैै कि� कि�सीी रााज्य ने े‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल’ कोो 
अपनाायाा हैै याा वह अपने े पुरुााने े जेले अधि�नि�यम काा अनुपुाालन 
कर रहाा हैै। सभीी वि�ज़ि�टर्सस बोोर्डड में ं सरकाारीी और ग़ैरै-सरकाारीी 
सदस्य शाामि�ल होोते ेहंैं। ‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल 2016’ केे अनुसुाार, 
बोोर्डड केे सरकाारीी सदस्योंं में ं ज़ि�लाा और सब-डि�वि�जनल स्तर केे 
प्रशाासक शाामि�ल होोते े हंैं। जैसैेे- ज़ि�लाा न्याायााधीीश, एग्जीीक्यूटूि�व 
मजि�स्ट्रेे�ट , ज़ि�लाा पुलुि�स अधीीक्षक, मुखु्य चि�कि�त्साा पदााधि�काारीी, 
लोोक नि�र्मााण वि�भााग केे एक सदस्य, ज़ि�लाा शि�क्षाा पदााधि�काारीी, 
समााज कल्यााण पदााधि�काारीी और ज़ि�लाा नि�योोजन पदााधि�काारीी। 

वि�ज़ि�टर्सस बोोर्डड केे ग़ैरै-सरकाारीी सदस्योंं में ं 3 वि�धाायक (जि�नमें ं
से े एक महि�लाा होोनीी चााहि�ए), रााज्य माानवााधि�काार आयोोग द्वााराा 
नाामांंकि�त एक व्यक्ति�, दोो साामााजि�क काार्ययकर्ताा (जि�नमें ंसे ेएक 
महि�लाा होोनीी चााहि�ए)39  शाामि�ल होोते ेहंैं। जबकि� से्टेट प्रि�ज़न एक्ट/
मैनैुअुल केे मुतुााबि�क़ ग़ैरै-सरकाारीी सदस्योंं में ं शि�क्षाावि�द और 
सि�वि�ल सोोसााइटीी केे सदस्य जैसैे े स्थाानीीय प्रति�ष्ठि�त नाागरि�क 
शाामि�ल होो सकते ेहंैं।

आदर्शश रूप सेे, वि�ज़ि�टर्सस बोोर्डड कीी हर तीीन महीीने ेमें ंकम-सेे-कम 
एक बैठैक होोनीी चााहि�ए और इसे ेहर तीीन महीीने ेमें ंहर जेले काा 
कम-सेे-कम एक बाार दौौराा करनाा चााहि�ए।40  माासि�क रोोस्टर तैयैाार 
कर ग़ैरै-सरकाारीी सदस्योंं कोो महीीने ेमें ंकम-सेे-कम एक बाार जेले 
काा दौौराा करनाा चााहि�ए और ‘संंभव होो तोो एक से ेअधि�क दौौरेे करने े
चााहि�ए’।41 

‘प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा’ में ंहर रााज्य में ंप्रत्येके वर्षष कि�ए गए 
कुुल दौौरोंं42  कीी संंख्याा उपलब्ध हैै, लेकेि�न इसमें ंहर ज़ि�ले ेयाा हर 
जेले केे स्तर पर अलग रि�कॉॉर्डड नहींं रखाा जााताा। फि�र भीी, इसके 
आंंकड़ोंं से ेनि�रााशााजनक तस्वीीर साामने ेआतीी हैै। हर तीीन महीीने ेमें ं
एक अनि�वाार्यय दौौरेे केे हि�सााब सेे, भाारत केे 775 ज़ि�लोंं में ंहर वर्षष 
कम-सेे-कम 3,100 दौौरेे कि�ए जााने ेचााहि�ए। लेकेि�न केेवल 899 
दौौरेे कि�ए गए। 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्योंं केे 590 ज़ि�लोंं 
में ं2,360 दौौरेे होोने ेचााहि�ए, लेकेि�न इनमें ंकेेवल 34% याानीी 793 
दौौरेे हीी कि�ए गए। केेवल ओडि�शाा ने ेन्यूनूतम माानक से ेअधि�क 
(138%) दौौरेे कि�ए, जबकि� 10 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ं
जेलेोंं काा एक भीी दौौराा नहींं कि�याा गयाा।

36	�भा ारत सरकाार, मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016; मॉॉडल जेेल मैैनुुअल काा अध्यााय संंख्याा- 28, पृृष्ठ - 270. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf 
37	�  प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, अति�रि�क्त ताालि�काा संंख्याा 23. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://ncrb.gov.in/uploads/nationalcrimerecordsbureau/custom/1702033303AdditionalTable23-2022.pdf
38	भा ारत सरकाार, मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016; मॉॉडल जेेल मैैनुुअल काा अध्यााय 29. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf 
39	 उपरोोक्त।
40	 उपरोोक्त।
41	भा ारत सरकाार, मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016; मॉॉडल जेेल मैैनुुअल काा अध्यााय  29, नि�यम 29.10. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf 
42	�प्रि� ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, अति�रि�क्त ताालि�काा संंख्याा- 23. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://ncrb.gov.in/uploads/nationalcrimerecordsbureau/custom/1702033303AdditionalTable23-2022.pdf
43	 दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, गुुजराात, झाारखंंड, जम्मूू और कश्मीीर, लद्दााख, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम और पंंजााब।

प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (रु, 2022-23)

जेेल बजट काा उपयोोग (%, 2022-23)

जेले
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चि�त्र 29: एक दशक में ंभाारतीीय जेलेेंं

5a. क्षमताा 5b. स्टााफ़

5c. बजट (करोोड़ रु) 5d. प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच

62  
रुपए  
प्रति�दि�न

121  
रुपए  
प्रति�दि�न

उपलब्ध क्षमताा (लााख)

जेलेोंं केे लि�ए 
आवंंटि�त कुुल बजट

जेलेोंं पर  
कुुल ख़र्चच

कै़ैदि�योंं पर कुुल 
ख़र्चच

कुुल कै़ैदीी (लााख)

कै़ैदीी प्रति� स्टााफ़

प्रति� कै़ैदीी प्रति� वर्षष ख़र्चच

2012	 2022

3.4
3.8

4.3

27%

166% 156% 192%

48% 26%

96%

5.7

50,358

8

9

63,578

3,275 3,034

866

8,725
7,782

2,528
22,477 

रुपए

44,110
रुपए

कुुल जेले स्टााफ़ (नि�युकु्त)
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चि�त्र 30: प्रति� कै़ैदीी रोोज़ाानाा ख़र्चच
प्रति� कै़ैदीी दैैनि�क ख़र्चच में ंरााज्योंं केे बीीच बड़ीी असमाानताा हैै, जि�समें ंआंधं्र प्रदेेश प्रति� कै़ैदीी 733 रुपए ख़र्चच करताा हैै, जबकि� महाारााष्ट्रर  केेवल 
47 रुपए ख़र्चच करताा हैै।

आंंध्र प्रदेेश
हरि�यााणाा

केेरल
झाारखंंड

 तमि�लनााडुु
 छत्तीीसगढ़
 कर्नााटकाा

 ओडि�शाा
 बि�हाार

 तेलंेंगाानाा
 उत्तर प्रदेेश

 पश्चि�म बंंगााल
 उत्तरााखंंड

 मध्य प्रदेेश
 गुजुराात

 रााजस्थाान
 पंंजााब

 महाारााष्ट्रर

579

397

159

140

103

100

105

62

92

99

51

95

17

77

57

49

47

47

733

437

149

145

125

105

104

99

94

91

91

81

77

76

70

65

49

47

अरुणााचल प्रदेेश
सि�क्कि�म

त्रि�पुरुाा
मेघेाालय

गोोवाा
हि�मााचल प्रदेेश

मि�ज़ोोरम

249

128

89

114

69

38

89

177

172

142

93

90

74

6

दि�ल्लीी
लदााख

दाादराा, नगर हवेलेीी और दमण, दीीव
चंंडीीगढ़

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
जम्मू ूऔर कश्मीीर

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

325

192

227

291

142

165

164

64

407

228

213

194

152

127

91

56

नगाालैंडं
मणि�पुरु

असम

177

148

55

223

190

50

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

रंैंक नहींं कि�ए गए

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

खाानेे, दवाा, शि�क्षाा, प्रशि�क्षण पर 
प्रति� कै़ैदीी प्रति� दि�न काा ख़र्चच

IJR 3  
(2021-22)	

IJR 4 
(2022-23) 

नोोट: रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो उनके संंबंंधि�त समूहू में ं2022-23 ख़र्चच केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंरखाा गयाा हैै।
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स ऑफ़ इंंडि�याा

जेले
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कि�याा। रंैंकिं�ग वााले े रााज्योंं में ं से े केेवल तमि�लनााडुु, हि�मााचल और 

अरुणााचल प्रदेेश अपने े बजट काा पूरूाा उपयोोग कर सके, जबकि� 

मेघेाालय, गोोवाा, सि�क्कि�म और त्रि�पुरुाा ने ेआवंंटि�त बजट काा 85% से े

97% तक इस्तेमेााल कि�याा। 10 जेलेोंं और 5,415 कै़ैदि�योंं वाालाा रााज्य 

मि�ज़ोोरम, अपने ेबजट काा केेवल 15% हीी उपयोोग कर सकाा।

प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच: देेश में ंप्रति� वर्षष हर कै़ैदीी पर औसतन 44,110 रुपए 

ख़र्चच होोते ेहंैं, जोो प्रति�दि�न 121 रुपए बैठैताा हैै। 16 रााज्योंं ने ेकै़ैदि�योंं पर 

इस रााष्ट्रीी� य औसत से े अधि�क ख़र्चच कि�याा जबकि� 20 रााज्योंं काा ख़र्चच 

इससे े कम रहाा। कै़ैदि�योंं पर प्रति�दि�न सबसे े अधि�क ख़र्चच करने े वााले े

तीीन रााज्य- आंंध्र प्रदेेश (733 रुपए), हरि�यााणाा (437 रुपए) और दि�ल्लीी 

(407 रुपए) रहेे। जबकि� प्रति� कै़ैदीी सबसे ेकम दैैनि�क ख़र्चच करने ेवााले े

रााज्योंं में ंमि�ज़ोोरम (5 रुपए), महाारााष्ट्रर  (47 रुपए) और पंंजााब (49 रुपए) 

काा नााम आताा हैै।

कै़ैदि�योंं पर होोने ेवााले ेख़र्चच कोो उनके भोोजन, कपड़ेे, इलााज, वोोकेेशनल 

और शैकै्षणि�क गति�वि�धि�, कल्यााणकाारीी गति�वि�धि�योंं और 'अन्य' श्रेणेि�योंं 

में ंबांंटाा गयाा हैै।  ‘प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा’ केे अनुसुाार 'अन्य' श्रेणेीी में ं

सााफ़-सफ़ााई, कै़ैदि�योंं कोो अस्पतााल और कोोर्टट लाानेे-ले ेजााने ेकाा ख़र्चच 

शाामि�ल होोताा हैै।

पि�छले ेएक वर्षष मेंं, कै़ैदि�योंं पर ख़र्चच में ं20% कीी वृदृ्धि� हुुई: इसमें ंसे े2% 

याानीी 134.98 करोोड़ रुपए स्वाास्थ्य पर ख़र्चच कि�ए गए। वहींं 0.1% ख़र्चच 

कै़ैदि�योंं केे कल्यााण और 0.3% ख़र्चच उनके शि�क्षण एवंं व्याावसाायि�क 

प्रशि�क्षण पर कि�याा गयाा। रााष्ट्रीी� य स्तर पर, ख़र्चच काा अधि�कांंश हि�स्साा 

भोोजन (17%) और ‘अन्य मदोंं’ पर ख़र्चच हुुआ। बि�हाार, छत्तीीसगढ़, 

झाारखंंड, मि�ज़ोोरम, ओडि�शाा, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड ने ेकुुल ख़र्चच में ंसे े

कै़ैदि�योंं केे भोोजन पर 20% से ेअधि�क ख़र्चच कि�याा, जबकि� अरुणााचल 

प्रदेेश, नगाालैंडं और पंंजााब ने े5% याा उससे ेकम ख़र्चच कि�याा। 17 रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं45 ने ेस्वाास्थ्य पर 1% से ेकम ख़र्चच कि�याा, जबकि� 

मि�ज़ोोरम (13%) और पंंजााब (9.5%) ने े इस पर सबसे े अधि�क ख़र्चच 

कि�याा।

हाालांंकि� कााग़ज़ पर जेले कीी सज़ाा काा दर्शशन बदलाा लेनेे ेकीी काार्ररवााई 

केे बजााए कै़ैदि�योंं काा पुनुर्वाास होो चुकुाा हैै, फि�र भीी वि�त्तीीय रूप से े

पुनुर्वाास अब भीी दूरू कीी कौौड़ीी लगताा हैै। कै़ैदि�योंं पर होोने े वााले े कुुल 

ख़र्चच काा केेवल 0.13% शि�क्षण एवंं व्याावसाायि�क प्रशि�क्षण और 0.27% 

कल्यााणकाारीी गति�वि�धि�योंं पर ख़र्चच कि�याा गयाा। चंंडीीगढ़ ने ेवोोकेेशनल 

और एजुकेुेशनल ट्रेे�निं �गं पर 10.6% ख़र्चच कि�याा, जोो रााष्ट्रीी� य स्तर पर 

सबसे ेज़्याादाा थाा। वहींं, पश्चि�म बंंगााल ने ेकल्यााणकाारीी गति�वि�धि�योंं पर 

3.5% ख़र्चच कि�याा। 13 रााज्योंं46  ने े2022 में ंशि�क्षण एवंं व्याावसाायि�क 

प्रशि�क्षण और कल्यााणकाारीी गति�वि�धि�योंं पर कुुछ भीी ख़र्चच नहींं कि�याा।

44	�प्रि� ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा 2022, ताालि�काा संंख्याा- 12.4, पृृष्ठ संंख्याा- 279. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://ncrb.gov.in/uploads/nationalcrimerecordsbureau/custom/psiyearwise2022/1701613297PSI2022ason01122023.pdf

45	�  अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, आंंध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, असम, बि�हाार, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव, गुुजराात, कर्नााटक, केेरल, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, नगाालैंंड, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु 
और तेेलंंगाानाा।

46	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, बि�हाार, दाादराा और नगर एवंं हवेेलीी और दमन और दीीव, गोोवाा, लक्षद्वीीप, महाारााष्ट्रर , मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, त्रि�पुुराा और उत्तर प्रदेेश।
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प्रोो. वि�जय रााघवन, TISS- प्रयाास

मधुरुि�माा धनुकुाा, पूरू्वव काार्ययक्रम प्रमुखु, जेले सुधुाार, कॉॉमलवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनीीशि�एटि�व

नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

वलय सिं�हं, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट
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47	 अरुणााचल प्रदेेश, दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, लक्षद्वीीप, मणि�पुुर, मेेघाालय, नगाालैंंड।

प्रति�शोोध से ेपुनुर्वाास कीी ओर
सााल 1920 मेंं, ‘अखि�ल भाारतीीय जेले सुधुाार समि�ति�’ ने े यह 

अनुमुोोदन कि�याा थाा कि� जेले प्रशाासन काा अंंति�म उदे्देश्य कै़ैदि�योंं 

काा सुधुाार और उनकाा पुनुर्वाास होोनाा चााहि�ए। और हााल केे समय 

मेंं, ‘नेले्सन मंंडेेलाा रूल्स’ और ‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल 2016’ भीी 

कै़ैदि�योंं कोो फि�र से ेसमााज काा उपयोोगीी सदस्य बनााने े केे लि�ए 

उनकीी वोोकेेशनल और एजुकेुेशनल ट्रेे�निं �गं पर जोोर देेते ेहंैं।

वर्षष 2022 केे अंंत तक देेश में ंऔसतन हर चाार में ंसे ेएक कै़ैदीी 

नि�रक्षर थाा और 40% कै़ैदि�योंं ने े10वींं तक पढ़ााई कीी थीी। 2022 

में ंजेले में ंकुुछ समय बि�तााने ेवााले े18 लााख लोोगोंं में ंसे ेकेेवल 6% 

कोो हीी कि�सीी प्रकाार कीी शि�क्षाा प्रदाान कीी गई। लद्दााख (20%), 

तेलंेंगाानाा (20%) और उत्तर प्रदेेश (13%) कोो छोोड़कर, सभीी 

रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं ने े2022 में ंजेले आने ेवााले ेकुुल 

कै़ैदि�योंं में ंसे े10% से ेकम कोो हीी कि�सीी प्रकाार कीी शि�क्षाा प्रदाान 

कीी। केेवल 10 रााज्योंं ने ेवर्षष 2021 केे मुकु़ााबले ेज़्याादाा कै़ैदि�योंं कोो 

शि�क्षाा प्रदाान कीी, जि�समें ंउत्तर प्रदेेश सबसे ेआगे ेरहाा। छह रााज्योंं 

ने े2019 केे बााद से ेकै़ैदि�योंं कोो कि�सीी भीी तरह कीी कोोई शि�क्षाा 

प्रदाान नहींं कीी हैै।47  

अधि�कांंश रााज्योंं केे जेले वि�भााग केे अनुसुाार उनके यहांं  सााबुनु, 

फि�नााइल, फ़र्नीीचर, काालीीन, कपड़ाा और मसााले े जैसैे े उत्पााद 

तैयैाार करने ेवााले ेपाारंंपरि�क उद्योोग मौौजूदू हंैं। हाालांंकि�, जेलेोंं केे 

पाास सीीमि�त बजट, माानव संंसााधन और उपकरण होोते ेहंैं। इसकाा 

मतलब हैै कि� बााहरीी दुनुि�याा में ं कााम आने े वाालीी व्याावहाारि�क 

कुुशलताा कीी ट्रेे�निं �गं अक्सर अनौौपचाारि�क होोगीी याा ये े चुनुिं�दंाा 

कै़ैदि�योंं कोो हीी दीी जााएगीी। ज़्याादाातर माामलोंं में ं यह ट्रेे�निं �गं 

सज़ाायााफ्ताा कै़ैदि�योंं कोो हीी मि�ल सकेगीी, हाालांंकि� ‘मॉॉडल जेले 

मैनैुअुल’ में ंकहाा गयाा हैै कि� अगर वि�चाारााधीीन कै़ैदीी भीी यह ट्रेे�निं �गं 

लेनेाा चााहंें तोो उनं्हें भीी यह प्रदाान कीी जाानीी चााहि�ए।

रााष्ट्रीी� य स्तर पर, 2022 में ंजेलेोंं में ंआने ेवााले ेकुुल कै़ैदि�योंं में ंसे े

केेवल 2% कोो कि�सीी प्रकाार कीी वोोकेेशनल स्कि�ल ट्रेे�निं �गं दीी 

गई। नगाालैंडं (21%), सि�क्कि�म (25%) और चंंडीीगढ़ (37%) कोो 

छोोड़, कि�सीी भीी रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश ने े20% से ेअधि�क 

कै़ैदि�योंं कोो वोोकेेशनल ट्रेे�निं �गं नहींं दीी। 2021 से े2022 मेंं, कै़ैदि�योंं 

कोो वोोकेेशनल ट्रेे�निं �गं उपलब्ध करााने ेमें ंचंंडीीगढ़ (20% से े37%) 

ने ेसबसे ेबड़ीी छलांंग लगााई। अधि�कांंश रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त 

प्रदेेशोंं ने े 5% से े कम कै़ैदि�योंं कोो ट्रेे�निं �गं दीी। बीीते े चाार वर्षोंं मेंं, 

दि�ल्लीी ने ेसबसे ेबड़ीी गि�राावट (19% से े5%) और चंंडीीगढ़ और 

नगाालैंडं ने ेसबसे ेअधि�क वृदृ्धि� दर्जज कीी।

फि�र भीी, जेलेोंं ने ेप्रशि�क्षण और उद्यम संंबंंधीी कई छोोटीी-बड़ीी पहल 

शुरुू कीी हंैं, जि�नसे ेजेलेोंं कोो कुुल 267 करोोड़ रुपए कीी अच्छीी 

आय प्रााप्त हुुई हैै। इसमें ंतमि�लनााडुु ने े53 करोोड़ रुपए तोो गोोवाा कीी 

एकमाात्र जेले ने े1 लााख रुपए तक कीी कमााई कीी हैै।

जेले
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वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी रि�हााई केे लि�ए 
व्यक्ति�गत बांंड
वर्षष 2021 मेंं, सुपु्रीीम कोोर्टट ने ेज़माानत मि�लने ेकेे बाावजूदू जेले में ंबंंद 

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी बड़ीी संंख्याा पर चिं�तंाा व्यक्त कीी। सुपु्रीीम 

कोोर्टट ने े‘ज़माानत देेने ेकीी नीीति�गत रणनीीति� (पॉॉलि�सीी स्ट्रैै�टजी ी फॉॉर 

ग्रांंट ऑफ़ बेले) - (SMWP(CRIMINAL) NO.- 4/2021)’ पर 

सुनुवााई करते े हुुए जेले अधि�काारि�योंं और रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा 

प्रााधि�करण (NALSA) कोो ऐसे ेकै़ैदि�योंं कीी सूचूीी बनााने ेकाा नि�रे्देश 

दि�याा, जि�नकोो ज़माानत मि�लनीी चााहि�ए याा जोो ज़माानत मि�लने ेकेे 

बाावजूदू जेले में ं हंैं। अदाालत ने े ‘नि�र्धधन व्यक्ति� (इंंडि�जेंटं पीीपल)’ 

शब्द काा इस्तेमेााल कि�याा और व्यक्ति�गत बॉॉन्ड (पर्ससनल बॉॉन्ड) 

केे आधाार पर ज़्याादाा ज़माानत देेने े पर जोोर दि�याा। अन्य उपाायोंं 

मेंं, वि�चाारााधीीन कै़ैदीी समीीक्षाा समि�ति� (अंंडरट्राा�यल रि�व्यू ूकमि�टीी- 

UTRC) और ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (DLSA) कोो यह 

जि�म्मेदेाारीी दीी गई हैै कि� वे ेसमय-समय पर इसकीी समीीक्षाा करें 

कि� कि�न अन्य कै़ैदि�योंं कोो दूसूरे प्राावधाानोंं केे तहत जेले से ेरि�हाा 

कि�याा जाा सकताा हैै। इतनीी कोोशि�शोंं केे बाावजूदू, भाारत कीी 

भीीड़भााड़ वाालीी जेलेोंं केे कुुल कै़ैदि�योंं में ंएक ति�हााई से ेज़्याादाा कै़ैदीी 

वि�चाारााधीीन कै़ैदीी हंैं – जोो आज भीी अपनाा मुकु़दमाा शुरुू होोने ेकाा 

इंंतज़ाार कर रहेे हंैं।

कई जगहोंं पर, सि�वि�ल सोोसााइटीी केे संंगठन ऐसे ेकाार्योंं में ंमदद 

कर रहेे हंैं तााकि� कै़ैदि�योंं कोो ज़माानत मि�ल सके। बि�हाार काा ‘लॉॉ 

फााउंंडेशेन’ ऐसाा हीी एक संंगठन हैै।

अपने े लगााताार अचे्छे कााम केे आधाार पर, ‘लॉॉ फॉॉउंंडेशेन’ कोो 

2016 से ेपटनाा केे आसपाास कीी 8 जेलेोंं में ंसाामााजि�क और क़ाानूनूीी 

सेवेााएंं उपलब्ध करााने ेकीी अनुमुति� दीी गई हैै। इन जेलेोंं में ं6,500 

से ेअधि�क कै़ैदीी हंैं। वर्ततमाान में ंयह संंगठन 5 जेलेोंं केे कै़ैदि�योंं केे 

बीीच कााम कर रहाा हैै। ये ेजेलेें ंहंैं; मॉॉडल सेंटं्ररल जेले बेऊेर (बि�हाार 

कीी सबसे ेबड़ीी जेले, जि�समें ं4,500 से ेअधि�क कै़ैदीी हंैं), ज़ि�लाा 

जेले आराा, फुुलवाारीीशरीीफ ज़ि�लाा जेले, दाानाापुरु और मसौौढ़ीी उप-

जेले। ‘लॉॉ फााउंंडेशेन’ यहांं केे कै़ैदि�योंं कोो क़ाानूनूीी सहाायताा सेवेााएंं 

उपलब्ध कराानेे, उनकीी अपने े परि�वाारोंं से े मुलुााक़ाात करााने े और 

उनं्हें ज़माानत पर रि�हाा होोने ेमें ंमदद करताा हैै। इसकाा मुखु्य मक़सद 

उन कै़ैदि�योंं कीी सहाायताा करनाा हैै, जोो नकद याा ज़माानतदाार नहींं 

देे सकते ेहंैं याा जोो बेसेहााराा हंैं, जि�नकाा परि�वाार नहींं हैै याा जि�नके 

पाास वि�त्तीीय संंसााधन नहींं हंैं याा जोो कई अन्य काारणोंं से ेरि�हाा नहींं 

होो पाा रहेे हंैं। इनमें ंसे ेज़्याादाातर कै़ैदीी बहुुत पि�छड़ेे और वंंचि�त वर्गोंं 

से ेआते ेहंैं, जैसैेे; मुसुहर, नट, मांंझीी और पाासीी समुदुााय आदि�। इनं्हें 

आमतौौर पर चोोरीी और अनााधि�काार प्रवेशे जैसैे ेमाामूलूीी अपरााधोंं में ं

आरोोपीी बनाायाा जााताा हैै। इनं्हें ‘बि�हाार मद्यनि�षेधे और उत्पााद शुलु्क 

अधि�नि�यम’ केे तहत भीी आरोोपीी बनाायाा जााताा हैै जि�सके तहत 

शरााब बनाानाा, उसे े रखनाा, लाानाा-ले े जाानाा और उसकाा उपभोोग 

प्रति�बंधि�त हैै।

भीीड़भााड़ वाालीी जेलेोंं में ं कठि�न परि�स्थि�ति�योंं से े जूझूते े जेले 

प्रशाासन इन कै़ैदि�योंं कीी रि�हााई केे लि�ए ‘लॉॉ फााउंंडेशेन’ कीी मदद 

पर लगााताार नि�र्भभर रहते े हंैं और उसकीी सरााहनाा करते े हंैं। ‘लॉॉ 

फााउंंडेशेन’ कै़ैदि�योंं केे परि�जनोंं कोो ढूंं�ढता ा हैै तााकि� वे ेकै़ैदीी कोो रि�हाा 

करााकर ले ेजााएंं। यह संंगठन स्थाानीीय जेलेोंं में ंबंंद प्रवाासीी कै़ैदि�योंं 

काा पताा ढूंं�ढने  ेयाा गंंभीीर बीीमाारि�योंं से ेपीीड़ि�त कै़ैदि�योंं कीी रि�हााई केे 

लि�ए दबााव बनााने ेकाा भीी कााम करताा हैै। सााथ हीी यह कै़ैदि�योंं कीी 

ज़माानत यााचि�काा केे लि�ए ज़रूरीी कााग़ज़ीी काार्ररवााई में ं नि�यमि�त 

मदद करताा हैै।

‘लॉॉ फााउंंडेशेन’ 3 वकीीलोंं, 3 साामााजि�क काार्ययकर्तााओं ं और 5 

सज़ाायााफ्ताा कै़ैदि�योंं केे सााथ मि�लकर कााम करताा हैै। इन कै़ैदि�योंं 

कोो संंगठन कीी तरफ से ेजेले केे पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर केे रूप 

में ं प्रशि�क्षि�त कि�याा गयाा हैै। ‘लॉॉ फााउंंडेशेन’ से े जुडु़ेे वकीील और 

साामााजि�क काार्ययकर्ताा सप्तााह में ं दोो याा तीीन बाार जेले काा दौौराा 

करते ेहंैं। दोो अनुभुवीी वरि�ष्ठ व्यक्ति� इस पूरेूे काार्यय में ंसहयोोग करते े

हंैं। पि�छले े5 वर्षोंं मेंं, इस संंगठन ने ेलगभग 1,500 कै़ैदि�योंं कीी 

मदद कीी हैै और करीीब 400 कै़ैदि�योंं कोो जेले से ेरि�हाा कराायाा हैै। 

कै़ैदि�योंं केे प्रति� इस समग्र साामााजि�क-वैधैाानि�क पहल कोो अज़ीीम 

प्रेमेजीी और लााल फााउंंडेशेन कीी ओर से ेउदाारताापूरू्ववक सहाायताा 

प्रााप्त होोतीी हैै।
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डेेटाा स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूूरोो (NCRB); कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाापरीीक्षक; ओपन बजट्स इंंडि�याा; गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग।
सााधाारण नोोट्स: i. रााज्योंं कोो उनके समूूहोंं मेंं वर्णाानुुक्रम मेंं रखाा गयाा हैै।

1. IJR 3 मेंं रााज्य नेे जि�न संंकेेतकोंं पर सुुधाार कि�याा हैै, केेवल उनकीी गि�नतीी कीी गई हैै। केेवल वेे संंकेेतक जोो IJR 3 और IJR 4 दोोनोंं मेंं ग़ैैर-रुझाान संंकेेतकोंं केे रूप मेंं उपलब्ध हंैं, उनं्हें लि�याा गयाा हैै। संंकेेतकोंं केे लि�ए माानक केे माामलेे मेंं, यदि� 
रााज्य नेे माानक पूूराा कि�याा, तोो भलेे हीी उसकीी वैैल्यूू माानक केे केे भीीतर घट गई होो, उसेे सुुधाार केे रूप मेंं चि�ह्नि�त कि�याा गयाा। यदि� रााज्य नेे माानक पूूराा नहींं कि�याा लेकेि�न उसकीी वैैल्यूू सुुधरीी, तोो उसेे सुुधाार केे रूप मेंं चि�ह्नि�त कि�याा गयाा। जहांं एक 
संंकेेतक काा माान एक याा दोोनोंं वर्षोंं केे लि�ए उपलब्ध नहींं थाा, उस संंकेेतक कोो नहींं लि�याा गयाा।

श्रेषे्ठ 
मध्य 
खरााब

44,110

प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (रु, 
2022-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

267,673
34,198
38,468
25,682

159,636
52,903
37,808
54,317
27,865
17,219
36,109
17,821
23,772
45,602
33,277
33,151
28,011
29,494

64,776
32,746
27,039
33,949

2,025
62,791
52,010

18,254
69,357
81,450

55,426
70,879
77,841

148,602
46,312
83,333
33,333
20,433

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

जेले बजट काा 
उपयोोग (%, 
2022-23)

84.9
71.4
85.8
99.1
96.4
94.8
98.2
91.4
94.6
86.2
89.9
90.9
95.8

100.0
89.6
86.4
90.5
92.6

100.0
84.8

100.0
97.2
15.0
88.9
89.1

77.5
94.6
94.7

99.1
100.0
100.0

91.9
80.5

100.0
0.0

92.2

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

IJR 4 
(स्कोोर 10 

में ंसेे)
सूचूकांंकोंं में ंसुधुाार 

(16 में ंसेे)

5.69
4.686

4.54
5.26
3.96
3.81
6.78
6.03
5.37
5.17
5.34
3.91
5.27
7.02
5.32
3.84
2.58

4.686

89.2

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

जेले
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डेेटाा स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूूरोो (NCRB); कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाापरीीक्षक; ओपन बजट्स इंंडि�याा; गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग।
सााधाारण नोोट्स: i. रााज्योंं कोो उनके समूूहोंं मेंं वर्णाानुुक्रम मेंं रखाा गयाा हैै।

2. PSI द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त अधि�काारि�योंं और कर्मि�ियोंं केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 3. PSI द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त करेक्शनल स्टााफ़ केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 4. PSI द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त चि�कि�त्साा कर्ममचाारि�योंं केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए 
गए हंैं। 5. PSI द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं।

माानव संसंााधन

ताालि�काा 4: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

44.1

करेक्शनल स्टााफ़ 
वैकंैेंसीी (%, दि�संबंर 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

 3

48.7
49.5
44.4

100.0
33.3
20.7

7.1
28.9
46.5
44.7

100.0
87.5
19.6

0.0
 3

 3

30.4

 3

100.0
61.5

100.0
 3

 3

100.0

10.5
 3

66.7

0.0
50.0

 3

59.5
69.2

 3

 3

 3

40.5

मेडेि�कल स्टााफ़ 
वैकंैेंसीी (%, दि�संबंर 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

21.7
42.7
52.6
28.6
50.5
55.8
63.8
25.5
35.6
30.0
51.1
27.3
17.8
12.4
58.5
54.2
62.5
65.1

10.0
84.6
60.9

5.0
-8.3
28.6
28.6

45.9
27.5
20.0

0.0
14.3

 4

17.9
43.6
85.7

 4

0.0

42.6

मेडेि�कल ऑफ़ि�सर 
वैकंैेंसीी (%, दि�संबंर 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

4.5
42.2
58.7
15.2
47.2
75.5
74.1
16.7
31.0
22.7
62.8
19.0
15.4
25.6
47.8
34.8
90.0
73.5

0.0
83.3
25.0

0.0
33.3
50.0

0.0

74.2
11.1

 5

0.0
0.0

 5

30.8
40.0

100.0
 5

0.0

28.1

ऑफ़ि�सर वैकंैेंसीी 
(%, दि�संबंर 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

20.6
28.6
65.6
42.5
34.6
68.2
10.8

9.2
43.0
25.9
14.2
28.8
36.4
11.4

8.8
25.4
69.0
20.5

37.5
29.6
27.3
42.1
21.2
51.9
68.8

30.9
47.8
15.8

33.3
10.0

-200.0
33.9
68.5
80.0

 2

16.7

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

28.0

कॉॉन्स्टेबेल स्टााफ़ 
वैकंैेंसीी (%, दि�संबंर 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

27.9
44.9
30.6
37.6
30.5
64.8
23.8
17.8
12.2
10.5
23.7
40.7
25.0

7.2
18.8
29.9
39.0
21.8

2.3
34.3
19.3
26.6
22.6
59.5
54.7

42.9
10.0

5.6

39.5
20.5
37.5
18.5
45.2
77.4

 2

21.9

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

India
Justice
Report | 2025
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ताालि�काा 4: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक
वि�वि�धताा

जेले स्टााफ़ में ं
महि�लााएंं (%, 

दि�संबंर 2022)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

8.4
22.2
11.1

7.3
1.8
9.4

32.9
8.25
17.8
15.4
12.9

8.6
19.6
13.8

6.6
10.8

3.0
10.9

18.6
1.2
8.7

16.1
34.5
25.3

4.4

12.9
12.7
23.8

7.0
4.9
6.3

11.5
6.2
8.3

 7

0.0

13.6

जेले में ं 
ऑक्यूपूेंसंीी (%, 
दि�संबंर 2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

84
136
145
118
122
111
104
106
164
161

83
116
107

77
81

180
183
134

101
109
114
167
116
149

50

121
67
31

81
107
104
184
146

19
9

78

131

वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं 
वाालीी जेलेें ं(%, 
दि�संबंर 2022)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

72
100
100

88
100

94
93
96
92
88
90
88
63
89
86
92

100
100

100
100
100
100

40
100

93

97
40
42

25
100
100
100

93
50

0
100

86

1-3 सााल तक हि�राासत में ं
रहेे वि�चाारााधीीन कै़ैदीी (%, 

दि�संबंर 2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

6.6
16.0
26.0
26.2
27.2
21.8
24.3

8.6
23.7
26.1
21.0
26.3
25.9

7.6
7.5

25.2
24.0
24.3

12.5
46.3
36.6
26.3

6.1
32.5

7.1

15.5
10.5
17.5

8.1
18.3
39.5
22.1
29.8
15.4

0.0
12.4

22.4

डेेटाा स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूूरोो (NCRB); कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाापरीीक्षक; ओपन बजट्स इंंडि�याा; गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग।
सााधाारण नोोट्स: i. रााज्योंं कोो उनके समूूहोंं मेंं वर्णाानुुक्रम मेंं रखाा गयाा हैै।

6. PSI द्वााराा नि�युुक्त और प्रशि�क्षि�त कर्ममचाारि�योंं केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 7. PSI द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त कुुल कर्ममचाारि�योंं केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चरमाानव संसंााधन

20.7

काार्मि�िक प्रशि�क्षण 
(%, 2022)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

28.2
13.2

0.8
14.5
46.5

1.9
66.4
28.2
26.0
11.6

9.8
9.3

24.5
6.7

29.3
19.8

2.3
11.7

5.2
20.5
13.2
12.6

5.2
0.0
0.5

12.9
3.1
6.6

7.0
32.1

0.0
48.4

4.0
0.0

 6

0.0

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

जेले
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काार्ययभाार

ताालि�काा 4: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

150-250%  
ऑक्यूपूेंसंीी रेेट वाालीी जेलेें ं

(%, दि�संबंर 2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

2.5
25.4
33.3
25.0
25.0
21.9
10.2
42.1
40.2
15.6

2.2
23.1
15.8

3.5
10.8
36.4
27.3
40.0

0.0
0.0

12.5
40.0
20.0
50.0

7.1

29.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

15.0
42.9

0.0
0.0
0.0

20.1

250% याा अधि�क 
ऑक्यूपूेंसंीी रेेट वाालीी जेलेें ं

(%, दि�संबंर 2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

0.0
11.9

9.1
0.0
0.0
3.1
0.0
0.0

12.1
20.3

0.0
0.0
2.7
0.0
0.0

36.4
27.3
16.7

0.0
0.0
0.0

20.0
0.0
0.0
0.0

3.2
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

15.0
7.1
0.0
0.0
0.0

7.0 108

कै़ैदीी प्रति� ऑफ़ि�सर 
(संखं्याा, 2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

29
253
273

64
172
409

49
40

205
84
67

193
119

22
40

241
361
142

34
40
99

126
66
32

133

107
26
15

52
133

44
63

354
30

 8

36

11.8

कै़ैदीी प्रति� कााडर 
स्टााफ़ (संखं्याा, 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

5.5
19.0
14.7

9.8
11.7
25.9

6.6
5.6
9.9

12.8
13.2
15.0

9.3
6.2
7.0

16.9
13.9

9.8

2.6
5.8
6.1
8.1
7.9
6.2
3.9

23.0
3.1
1.3

5.0
9.6

17.6
10.9
10.5

4.3
 8

4.3

699

कै़ैदीी प्रति� करेक्श-
नल स्टााफ़ (संखं्याा, 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

 9

240
445

3,322
 10

9,808
704
342
828
411
213

 10

24,659
219

6,497
 9

 9

600

 9

 10

576
 10

 9

 9

 10

682
 9

469

258
171

 9

1,088
332

 9

 9

 9

775

कै़ैदीी प्रति� मेडेि�कल 
स्टााफ़ (संखं्याा, 

2022)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

345
484

1,076
593

1,341
1,635
2,315

888
1,221
1,208

542
906
747
588
541

1,181
6,858
1,066

168
681
960
227
790
387
398

1,449
107

 11

258
598

 11

206
443

 12

 11

323

डेेटाा स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूूरोो (NCRB); कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाापरीीक्षक; ओपन बजट्स इंंडि�याा; गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग।
सााधाारण नोोट्स: i. रााज्योंं कोो उनके समूूहोंं मेंं वर्णाानुुक्रम मेंं रखाा गयाा हैै।

8. PSI द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त अधि�काारि�योंं तथाा कााडर स्टााफ़ केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 9. PSI द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त करेक्शनल स्टााफ़ केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 10. PSI द्वााराा करेक्शनल स्टााफ़ केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 11. PSI 
द्वााराा स्वीीकृृत और नि�युुक्त चि�कि�त्साा अधि�काारीी केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 12. PSI द्वााराा नि�युुक्त चि�कि�त्साा अधि�काारीी केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

 नयाा  नयाा

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं
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ताालि�काा 4: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

कााडर स्टााफ़ वैकंैेंसीी 
(%, कैैलेंडंर वर्षष 

‘18-’22)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

-17.5

37.2
19.0

122.7
18.8
59.0

0.8
14.7

108.9
-36.1
71.6

362.4
41.8

-25.3
-56.3

0.8
-34.8
28.9

-21.5

2.3
42.7

-41.8
21.4
-9.1
-3.2
39.2

81.4
150.6

5.6

54.5
-57.9
62.5

-50.4
 16

 16

 17

-30.0

जेले स्टााफ़ में ंमहि�लााओं ं
काा हि�स्साा (%, कैैलेंडंर 

वर्षष ‘18-’22)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

67.3

10.0
17.1

0.9
18.0

-66.2
-9.8
50.0

-32.5
22.3

3.9
5.3

24.9
16.9
21.4
-0.2
86.3

-27.7
26.5

4.4
-26.5

-2.8
-5.1
44.5

9.6
-39.3

8.3
1.9
2.1

-28.7
-39.5
-50.0

-4.9
 16

 16

 17

-100.0

कै़ैदीी प्रति� जेले 
ऑफ़ि�सर  (%, कैैलेंडंर 

वर्षष ‘18-’22)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

1.2

-3.0
5.9
2.8

-8.7
7.4
7.9

-14.6
1.4
8.8
5.9
3.5
0.5
0.0
3.4
5.1

-2.3
11.7

5.1

11.9
16.1

3.1
15.4

4.2
5.0

21.6

13.8
-1.6
8.6

1.5
-10.6
33.1
-2.8

 16

 16

 17

1.0

डेेटाा स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूूरोो (NCRB); कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाापरीीक्षक; ओपन बजट्स इंंडि�याा; गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग।
सााधाारण नोोट्स: i. रााज्योंं कोो उनके समूूहोंं मेंं वर्णाानुुक्रम मेंं रखाा गयाा हैै।

13. PSI द्वााराा महि�लाा चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 14. PSI द्वााराा महि�लाा चि�कि�त्साा अधि�काारि�योंं और महि�लाा कैैदि�योंं केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 15. अधि�काारीी कीी संंख्याा पहलेे और पांंचवेंं वर्षष मेंं स्वीीकृृत संंख्याा सेे अधि�क 
हैै। 16. ट्रेंं�ड  संंकेेतकोंं केे लि�ए, जम्मूू और कश्मीीर तथाा लद्दााख कोो बााहर रखाा गयाा हैै क्योंंकि� इनकाा डेेटाा 5 वर्षोंं केे लि�ए अलग सेे उपलब्ध नहींं थाा। 17. PSI द्वााराा 5 वर्षोंं केे लि�ए सभीी ट्रेंं�ड  संंकेेतकोंं केे लि�ए स्वीीकृृत और नि�युुक्त कुुल कर्ममचाारि�योंं 
केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं।

काार्ययभाार रुझाान

283

नयाा प्रति� महि�लाा मेडेि�कल 
ऑफ़ि�सर पर महि�लाा कै़ैदीी 

(दि�संबंर 2022) 

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

39
109
951

NA13

NA13

NA13

309
68

956
319
168

1,560
694

86
186

2,405
 13

356

 13

 13

 13

 13

 13

 13

 13

NA13

25
NA13

 13

 13

 14

168
71
 14

 14

 13

-14.7

ऑफ़ि�सर वैकंैेंसीी 
(%, कैैलेंडंर वर्षष 

‘18-’22)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

-27.3
-55.0

4.2
-6.8
2.1
6.6

-53.0
9.2

25.5
14.1

-69.3
-30.1
-26.5
-10.7
677.9
-34.0

-0.6
47.8

-14.3
100.0

27.3
166.7
-43.9
107.4
255.2

201.8
-2.4

255.3

0.0
-85.7

 15

-42.9
 16

 16

 17

100.0

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

 नयाा

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

जेले
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ताालि�काा 4: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच 
(%, कैैलेंडंर वर्षष 

‘19-’23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

13.0

9.1
1.1
3.2
4.8
9.4

12.8
8.3
3.1
5.7
1.8

10.5
5.9

10.7
7.6
3.1
9.7

58.6
-6.8

16.2
-3.3
10.9
44.6

-15.3
11.9
10.0

-8.0
14.1

4.7

19.5
14.4
12.4

7.9
 16

 16

-27.3
-4.1

जेले बजट उपयोोग 
(प्रति�शत अंकं, कैैलेंडंर 

वर्षष ‘19-’23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

-0.25

0.40
-3.12
0.02
0.21
2.40
0.40
4.26
0.29

-0.77
-1.68
1.28

-0.66
2.62
1.47

-3.57
-0.79
-0.82
-1.21

0.00
0.20
0.00

10.20
-16.74

3.29
-8.93

0.39
-0.57
-0.93

-0.18
0.00
0.00

-0.764
 16

 16

-2.50
-0.79

ख़र्चच में ंअंतंर: जेले बनााम 
रााज्य  (प्रति�शत अंकं, 
कैैलेंडंर वर्षष ‘19-’23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

-5.44
4.32
5.71

-1.04
8.07
6.51

18.36
-3.79
1.11
0.81

-3.06
-5.30
1.17

-0.48
-1.02
1.14

254.71
-0.96

13.15
NA18

0.77
2.90

-23.05
22.76
27.57

0.66
4.66
3.78

-18.47
9.51

-14.43
 18

 16

 16

 18

 18

कै़ैदीी प्रति� कााडर 
स्टााफ़ (%, कैैलेंडंर 

वर्षष ‘18-’22)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

2.3

-2.3
13.6

3.1
8.0

11.9
2.0

-7.8
4.0

-0.4
4.9
7.2
7.8

-2.1
5.4
4.7
1.1

10.9
3.6

8.6
14.5

0.8
7.1

13.1
6.6
9.4

14.7
7.6
4.1

15.7
-0.3
29.6
-2.7

 16

 16

 17

4.6

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा 
हि�स्साा (प्रति�शत अंकं, 
कैैलेंडंर वर्षष ‘18-’22)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

1.45

0.71
0.84
1.34
0.54
2.94
0.19
1.54
0.14
0.01
1.49
1.76
3.90
1.28
0.92
0.86
1.21
2.81
2.20

-0.64
4.75
2.20

-3.11
2.69
3.16
3.46

2.60
-3.04
-0.53

3.75
3.42
1.74
1.94

 16

 16

0.00
-0.89

रुझाान

डेेटाा स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूूरोो (NCRB); कंेंद्रीीय और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाापरीीक्षक; ओपन बजट्स इंंडि�याा; गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग।
सााधाारण नोोट्स: i. रााज्योंं कोो उनके समूूहोंं मेंं वर्णाानुुक्रम मेंं रखाा गयाा हैै।

16. रुझाान संंकेेतकोंं केे लि�ए, जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख कोो बााहर रखाा गयाा हैै क्योंंकि� इनकाा डेेटाा 5 वर्षोंं केे लि�ए अलग सेे उपलब्ध नहींं थाा। 17. PSI द्वााराा 5 वर्षोंं केे लि�ए सभीी रुझाान संंकेेतकोंं केे लि�ए स्वीीकृृत और नि�युुक्त कुुल कर्ममचाारि�योंं 
केे 0 आंंकड़ेे दर्शााए गए हंैं। 18. 2022-23 केे लि�ए कुुल व्यय उपलब्ध नहींं हैै।

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
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2
4

5

7

13

10

4

12

16

6
15

17

5

8

7

11

9

2

1

1814

3

न्याायपाालि�काा कीी रंैंकिं�ग

माानचि�त्र 13: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

7.43

6.91

6.72

6.70

6.68

5.89

5.48

5.39

5.25

4.98

4.94

4.93

4.80

4.65

4.35

3.97

3.56

2.45

रााज्य

रााज्य

रंैंक (18 में ंसेे)

रंैंक (7 में ंसेे)

माानचि�त्र 14: छोोटे ेरााज्य

5.32

5.07

4.59

3.86

3.75

3.64

2.86

त्रि�पुरुाा
सि�क्कि�म
मेघेाालय

अरुणााचल प्रदेेश
हि�मााचल प्रदेेश

मि�ज़ोोरम
गोोवाा

केेरल
तेलंेंगाानाा

तमि�लनााडुु
कर्नााटक

आंंध्र प्रदेेश
रााजस्थाान

पंंजााब
छत्तीीसगढ़
मध्य प्रदेेश

हरि�यााणाा
महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा
झाारखंंड
गुजुराात

बि�हाार
उत्तरााखंंड

उत्तर प्रदेेश
पश्चि�म बंंगााल

25

कलर गााइड

संकेंेतक  
(IJR 4)

समूहू

I. 	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II. 	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य (1 करोोड़  
तक जनसंख्याा)

रंैंक (18 में ंसेे)

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

रंैंक (7 में ंसेे)

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

1

2

3

4

5

6

7

3

1

6

सि�क्कि�म
अरुणााचल प्रदेेश

हि�मााचल 
प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम

3

6

1

12

14

10

2

4

11

7

5

15

9

8

18

13

17

16

4

5

1

2

11

17

3

6

10

14

12

13

7

9

16

8

15

18

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

5

11

1

16

13

8

2

12

6

3

4

9

14

7

18

15

17

10

6

1

7

5

2

3

4

2

1

5

4

6

3

7

6

1

4

7

3

5

2

न्याायपाालि�काा

श्रेषे्ठ मध्य खरााब

 नयाा

 नयाा
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लंंबि�त केेसजजोंं कीी वैकंैेंसीी: हााई कोोर्ट्स�स
उन हााई कोोर्ट्स�स कीी संंख्याा जहांं जजोंं केे 20% से ेकम ख़ाालीी पद हंैं।

1 25

2 25

5

6

25

25

केेस क्लि�यरेंस रेेट
उन रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जहांं हााई कोोर्ट्स�स और अधीीनस्थ न्याायाालयोंं दोोनोंं में ं
केेस क्लि�यरंेंस रेेट 100% से ेज़्याादाा रहाा (ऐसे ेदोो रााज्य नहींं जि�नकाा एक हीी हााई कोोर्टट हैै)।

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

2 23

2 23

4

3 23

23

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

बजट

7 29

11 29

22

19

34

31

उन रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जि�न्होंंने ेरााज्य पर ख़र्चच कीी तुलुनाा में ं
न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच बढ़ाायाा।

17 बड़ेे रााज्योंं कीी अधीीनस्थ अदाालतोंं में ं
25% से ेअधि�क माामले े3 सााल से ेअधि�क 
समय से ेलंबंि�त हंैं।

22 रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी अधीीनस्थ 
अदाालतोंं में ंIJR 3 से ेIJR 4 केे बीीच 5 
सााल से ेअधि�क समय से ेलंबंि�त माामलोंं 
काा प्रति�शत बढ़ाा हैै।

15 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं केे हााई 
कोोर्ट्स�स में ंIJR 3 से ेIJR 4 केे बीीच 5 सााल 
से ेअधि�क समय से ेलंबंि�त माामलोंं काा 
प्रति�शत बढ़ाा हैै।

महि�लााएंं

स्वीीकृृत संंख्याा

अदाालतोंं में ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी

 38%
 

14%

स्वीीकृृत पदोंं में ंबदलााव 
(IJR 1 से ेIJR 4 केे बीीच)

क. अधीीनस्थ न्याायाालय

आंंध्र प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , गुुजराात, 
तेेलंंगाानाा और गोोवाा मेंं स्वीीकृृत 
पद कम हुुए

ख. हााई कोोर्ट्स�स

त्रि�पुुराा, आंंध्र प्रदेेश और 
तेेलंंगाानाा मेंं स्वीीकृृत पर 
कम हुुए

रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जि�न्होंंने ेअपनाा SC और ST कोोटाा कम से ेकम 80% तक भराा।  

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

NA

NA

2

6

28

28

*36 में ंसे ेजि�न रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं केे आंकंड़ेे उपलब्ध थेे, उनकीी संंख्याा।

कुुल रााज्य

थोोड़ेे सुधुाार, बड़ीी चुनुौौति�यांं

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

जजोंं कीी वैकंैेंसीी: अधीीनस्थ न्याायाालय
उन रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जहांं अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ंजजोंं 
केे 20% से ेकम ख़ाालीी पद हंैं।

16 36

19 36

15

16

35

35

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

अधीीनस्थ न्याायाालय (IJR 4) 

हााई कोोर्ट्स�स (IJR 4)

जााति�गत वि�वि�धताा
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परि�चय

न्याायपाालि�काा में ंक्षमताा कीी लगााताार कमीी बने ेरहने ेकेे काारण 2024 केे 

अंंत तक न्यााय प्रदाान करने ेकीी क्षमताा प्रभाावि�त होोतीी रहीी। न्याायााधीीशोंं 

केे स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा केे मुकु़ााबले ेअदाालतोंं में ंलगभग 15 प्रति�शत 

जजोंं कीी कमीी बनीी रहीी, न्याायपाालि�काा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच में ं थोोड़ाा 

सुधुाार हुुआ, नि�चलीी अदाालतोंं  ने ेअपनीी औसत केेस नि�पटाान दरोंं में ं

सुधुाार कि�याा जबकि� हााई कोोर्टट ों �ं में ं इसमें ं थोोड़ीी गि�राावट आई और 

लैंगंि�क वि�वि�धताा में ंधीीमीी लेकेि�न स्वाागत योोग्य वृदृ्धि� हुुई। 

इन सबकेे बाावजूदू, 2024 केे अंंत तक पेंडंिं�गं केेसोंं कीी संंख्याा 5 करोोड़ 

तक पहुंं�च गई।  2020 से े2024 केे बीीच पेंडंिं�गं केेसोंं में ंलगभग 20 

प्रति�शत कीी बढ़ोोतरीी हुुई। इस बीीच, हााई कोोर्टट और डि�स्ट्रि�िक्ट कोोर्टट में ं

जजोंं केे ख़ाालीी पदोंं में ं थोोड़ाा बदलााव आयाा हैै और अब यहांं क्रमशःः 

33 और 21 प्रति�शत केे आस-पाास पद रि�क्त हैै। अदाालतोंं केे काामकााज 

में ंसहाायताा करने ेवााले ेआवश्यक कर्ममचाारि�योंं केे ख़ाालीी पद थोोड़ाा और 

बढ़कर लगभग 27 प्रति�शत होो गए।

रंैंकिं�ग

IJR में ंइस बाार दोो नए इंंडि�केटर जोोड़ेे गए हंैं जोो बतााते ेहंैं कि� 3 सााल से े

अधि�क समय से ेकि�तने ेकेेस पेंडंिं�गं हंैं: जनवरीी 2025 तक, हााई कोोर्टट 

और डि�स्ट्रि�िक्ट कोोर्टट - इन दोोनोंं स्तरोंं पर औसतन हर दोो केेसोंं में ंसे ेएक 

से ेअधि�क केेस 3 सााल से ेअधि�क समय से ेपेंडंिं�गं थाा।

जुडुि�शरीी कीी रंैंकिं�ग में ंशीीर्षष पांंच स्थाानोंं में ंफि�र से ेफेेरबदल हुुआ हैै। बड़ेे 

और मध्यम आकाार केे रााज्योंं में ंइस सााल केेरल पहले ेस्थाान पर पहुंं�च 

गयाा, जबकि� तमि�लनााडुु तीीसरे स्थाान पर खि�सक गयाा। 2019 में ंपहले े

IJR केे प्रकााशन केे बााद से ेक्षमताा में ंलगााताार सुधुाार दि�खााते ेहुुए तेलंेंगाानाा 

दूसूरे स्थाान पर पहुंं�चाा हैै, जबकि� कर्नााटक तीीन पाायदाान नीीचे ेखि�सककर 

पांंचवें ंस्थाान पर चलाा गयाा। कुुछ रााज्योंं में ंउल्लेखेनीीय सुधुाार देेखे ेगए। 

आंंध्र प्रदेेश 11वें ंनंंबर से ेसाात पाायदाान ऊपर चढ़ाा हैै। 2022 में ंसत्रहवें ं

स्थाान पर रहने ेवााले ेरााजस्थाान ने ेग्याारह स्थाानोंं कीी सबसे ेऊंंचीी छलांंग 

लगााकर 6ठाा स्थाान हाासि�ल कि�याा। रााजस्थाान केे इस बेहेतर प्रदर्शशन काा 

श्रेये न्याायपाालि�काा केे लि�ए प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच में ंवृदृ्धि�; हााई कोोर्टट में ंजजोंं 

केे ख़ाालीी पदोंं में ंउल्लेखेनीीय कमीी; जनसंख्याा प्रति� जज केे अनुपुाात में ं

सुधुाार और केेस नि�पटाारेे कीी बेहेतर दर कोो दि�याा जाा सकताा हैै।

पंंजााब पहले ेलगााताार शीीर्षष पांंच रााज्योंं में ंबनाा हुुआ थाा, इस बाार चाार 

पाायदाान नीीचे ेखि�सककर तीीसरे से ेसाातवें ंस्थाान पर चलाा गयाा। हाालांंकि� 

रााज्य में ंजुडुि�शरीी पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच और केेस नि�पटाान दरोंं में ंसुधुाार 

हुुआ हैै, लेकेि�न इसकीी रंैंकिं�ग में ंगि�राावट केे काारणोंं में ंहााई कोोर्टट केे जजोंं 

केे ख़ाालीी पदोंं में ंउल्लेखेनीीय वृदृ्धि� (22 प्रति�शत से े40 प्रति�शत तक) 

और कोोर्टट स्टााफ़ कीी कमीी बढ़कर लगभग 35 प्रति�शत होो जाानाा शाामि�ल 

हैै। सबसे ेबड़ीी गि�राावट उत्तरााखंंड कीी रंैंकिं�ग में ंआई, जोो आठ पाायदाान 

गि�रकर सोोलहवें ंस्थाान पर आ गयाा।

2019 से े लेकेर अब तक केे वर्षोंं में ं गुजुराात, हरि�यााणाा, मध्य प्रदेेश, 

महाारााष्ट्रर , ओडि�शाा, पंंजााब, तमि�लनााडुु, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल 

कीी न्याायपाालि�काा कीी क्षमताा कीी रंैंकिं�ग में ंउताार-चढ़ााव आए, लेकेि�न 

ओवरऑल सभीी रााज्योंं में ं2019 केे मुकु़ााबले ेगि�राावट आई हैै।

साात छोोटेे रााज्योंं में ंत्रि�पुरुाा और सि�क्कि�म अपनीी-अपनीी रंैंकिं�ग बदलकर 

क्रमश: पहले ेऔर दूसूरे स्थाान पर आ गए। वहींं मेघेाालय अपनीी रंैंकिं�ग 

में ंलगााताार सुधुाार करताा हुुआ तीीसरे स्थाान पर पहुंं�च गयाा। यह 2020 में ं

साातवें ंऔर 2022 में ंपांंचवें ंस्थाान पर थाा। 

शीीर्षष तीीन रााज्योंं में ंन्याायपाालि�काा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच में ंबढ़ोोतरीी जाारीी 

रहीी, इनके हााई कोोर्टट में ंजजोंं काा कोोई पद ख़ाालीी नहींं रहाा और नि�चलीी 

अदाालतोंं में ंमहि�लााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व उच्च रहाा, जहांं दोो में ंसे ेलगभग 

न्याायपाालि�काा: बढ़ताा काार्ययभाार  
और क्षमताा कीी उलझनेंं

अध्यााय 3

1   इस आंंकड़ेे मेंं नि�चलीी अदाालतोंं केे सााथ-सााथ हााई कोोर्टोंं मेंं लंंबि�त आपरााधि�क और दीीवाानीी माामलेे शाामि�ल हंैं।

न्याायपाालि�काा
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एक न्याायााधीीश महि�लाा थींं। गोोवाा अंंति�म स्थाान पर बनाा रहाा क्योंंकि� यह 

हााई कोोर्टट और डि�स्ट्रि�िक्ट कोोर्टट में ंबड़ीी संंख्याा में ंमौौजूदू ख़ाालीी पदोंं कोो भर 

नहींं पाायाा और यहांं कोोर्टट स्टााफ़ कीी भीी कााफ़ीी कमीी रहीी।

माानव संंसााधन

जनवरीी 2025 मेंं, सुपु्रीीम कोोर्टट केे जजोंं समेते देेश में ंजजोंं कीी वाास्तवि�क 

संंख्याा 21,285 थीी। यह 2022 से ेलगभग 6 प्रति�शत ज़्याादाा हैै, लेकेि�न 

मौौजूदूाा स्वीीकृृत संंख्याा 26,927 से ेकााफ़ीी कम हैै। 2011 कीी जनगणनाा 

और स्वीीकृृत संंख्याा केे आधाार पर, रााज्यसभाा में ं दि�ए गए सरकाार केे 

एक उत्तर केे अनुसुाार न्याायााधीीश और जनसंख्याा अनुपुाात 21 न्याायााधीीश 

प्रति� 10 लााख व्यक्ति� हैै।2  माार्चच 20253  कीी जनसंख्याा अनुमुाानोंं केे 

आधाार पर, न्याायााधीीशोंं कीी वाास्तवि�क संंख्याा 10 लााख कीी आबाादीी पर 

15 न्याायााधीीश कीी बैठैतीी हैै। यदि� सभीी स्वीीकृृत पदोंं पर जजोंं नि�युकु्ति�यांं 

होो जाातीी हंैं, फि�र भीी न्याायााधीीश-जनसंख्याा अनुपुाात प्रति� 10 लााख कीी 

आबाादीी पर केेवल 19 न्याायााधीीश काा होोगाा। यह वि�धि� आयोोग केे 1987 

कीी उस सि�फ़ाारि�श से ेकााफ़ीी कम हैै जि�समें ंप्रति� 10 लााख कीी आबाादीी4  

पर 50 न्याायााधीीश काा प्रस्तााव दि�याा गयाा थाा।

नि�चलीी अदाालतोंं केे स्तर पर, मि�ज़ोोरम में ं जजोंं और जनसंख्याा काा 

अनुपुाात सबसे े बेहेतर हैै, जहांं प्रत्येके 28,022 लोोगोंं पर एक जज 

हंैं। बड़ेे रााज्योंं मेंं, पंंजााब काा प्रदर्शशन अपेके्षााकृृत अच्छाा हैै, जहांं प्रत्येके 

43,046 लोोगोंं पर एक जज हंैं। बि�हाार, झाारखंंड, तमि�लनााडुु, तेलंेंगाानाा 

और उत्तर प्रदेेश जैसैे ेरााज्योंं में ंइसके वि�परीीत यह अनुपुाात 70 हजाार से े

अधि�क कीी आबाादीी पर एक जज काा हैै। पश्चि�म बंंगााल में ंयह अनुपुाात 

प्रति� एक लााख लोोगोंं पर एक जज काा होो जााताा हैै।

हााई कोोर्ट्स�स: 2016-2017 और 2025 केे बीीच, हााई कोोर्टट केे जजोंं केे 

कुुल स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा 1,136 से े घटकर 1,122 होो गई। जम्मूू-

कश्मीीर और लद्दााख ने ेजजोंं केे कुुल स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा में ं8 जजोंं 

केे पद जोोड़ेे, जबकि� गुवुााहााटीी और ओडि�शाा ने े6-6 और हि�मााचल प्रदेेश 

ने े4 जजोंं केे पद सृजृि�त कि�ए। त्रि�पुरुाा ने ेअपनीी स्वीीकृृत संंख्याा में ं 1 

कीी कमीी कीी, जबकि� आंंध्र प्रदेेश और तेलंेंगाानाा ने ेभीी अपनीी स्वीीकृृत 

संंख्याा कोो घटाायाा। अन्य सभीी रााज्योंं में ंकोोई बदलााव नहींं हुुआ। जजोंं 

केे स्वीीकृृत पदोंं केे मुकु़ााबले ेकुुल ख़ाालीी पद 42 प्रति�शत से ेघटकर 33 

प्रति�शत होो गए।

इसीी अवधि� में ंचाार हााई कोोर्टट - हि�मााचल प्रदेेश, मध्य प्रदेेश, ओडि�शाा 

और उत्तर प्रदेेश में ं रि�क्ति�यांं बढ़ींं। 2025 तक, पच्चीीस में ं से े सोोलह 

हााई कोोर्ट्स�स6  में ंन्याायााधीीशोंं केे चाार में ंसे ेएक पद रि�क्त थे।े जम्मू ूऔर 

कश्मीीर, पंंजााब और हरि�यााणाा, ओडि�शाा, इलााहााबााद - इन पांंच हााई 

कोोर्टट में ंवैकंैेंसीी 40 प्रति�शत से ेअधि�क होो गई हैै। उत्तर प्रदेेश में ंयह 51 

प्रति�शत तक पहुंं�च चुकुीी हैै। केेवल मेघेाालय, सि�क्कि�म और त्रि�पुरुाा में ंहीी 

जजोंं काा कोोई पद रि�क्त नहींं हैै। पि�छले ेतीीन वर्षोंं (2022 और 2025) 

में ंअहम बदलााव बहुुत कम हुुए हंैं। केेवल बाारह हााई कोोर्टट7  हीी जजोंं केे 
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2  	�रा ाज्य सभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2043, दि�नांंक 12 दि�संबर, 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/annex/266/AU2043_z04FVP.pdf?source=pqars
3	�स्वा ास्थ्य एवंं परि�वाार कल्यााण मंंत्राालय, जनसंख्याा अनुुमाानोंं पर तकनीीकीी समूूह कीी रि�पोोर्टट मेंं जुुलााई 2020 केे लि�ए भाारत और रााज्योंं केे लि�ए जनसंख्याा अनुुमाान (2011 सेे 2036), नवंबर 2019. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://main.mohfw.gov.in/sites/default/files/Population%20Projection%20Report%202011-2036%20-%20upload_compressed_0.pdf
4	�भा ारतीीय वि�धि� आयोोग, 120वींं रि�पोोर्टट: "मैैनपाावर प्लाानिं�गं इन इंंडि�याा: अ जुडुि�शल ब्लूपू्रिं�टं", इस लिं�कं पर उपलब्ध: 1987. https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3ca0daec69b5adc880fb464895726dbdf/

uploads/2022/08/2022080852.pdf
5	 दि�ल्लीी, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर, केेरल, मणि�पुुर, मेेघाालय, सि�क्कि�म और त्रि�पुुराा हााई कोोर्टट। 
6	 इलााहााबााद, बॉॉम्बेे, कलकत्ताा, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख, झाारखंंड, मध्य प्रदेेश, उड़ीीसाा, पटनाा, पंंजााब और हरि�यााणाा, रााजस्थाान, तेेलंंगाानाा और उत्तरााखंंड।
7	बॉ ॉम्बेे, छत्तीीसगढ़, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, केेरल, मध्य प्रदेेश, मद्राास, मणि�पुुर, मेेघाालय, रााजस्थाान, त्रि�पुुराा और उत्तरााखंंड केे हााई कोोर्टट।

जनसंख्याा प्रति� हााई कोोर्टट (फरवरीी 2025)

जनसंख्याा प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय जज (जनवरीी 2025)

हााई कोोर्टट जजोंं कीी रि�क्ति�यांं (%, फरवरीी 2025)

अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं जजोंं कीी रि�क्ति�यांं (%, जनवरीी 2025)

हााई कोोर्टट स्टााफ़ वैैकंेंसीी (%, जूून 2024)

जज प्रति� लााख जनसंंख्याा
सि�क्कि�म, त्रि�पुुराा और मेेघाालय हााई कोोर्टट कोो छोोड़कर कि�सीी 
भीी हााई कोोर्टट मेंं जजोंं केे सभीी पद भरे हुुए नहींं हंैं। 

जनसंख्याा केे आधाार पर आकलन करनेे पर, भाारत में ं
औसतन एक हााई कोोर्टट जज 18.7 लााख कीी आबाादीी और 
नि�चलीी अदाालत केे औसतन एक जज 69,000 लोोगोंं कोो 
सेेवााएंं देेतेे हंैं। केेवल आठ हााई कोोर्टट5  मेंं, औसतन एक हााई 
कोोर्टट जज 10 लााख सेे कम लोोगोंं कोो न्याायि�क सेेवााएंं देेताा 
हैै। बााक़ीी सभीी जगह पर 12 लााख (मद्राास हााई कोोर्टट) से े 
38 लााख (पटनाा हााई कोोर्टट) कीी आबाादीी पर एक जज उपलब्ध 
हंैं।

नि�चलीी अदाालतोंं केे स्तर पर, मि�ज़ोोरम मेंं जजोंं और जनसं-
ख्याा काा अनुुपाात सबसेे बेेहतर हैै, जहांं प्रत्येेक 28,022 लोोगोंं 
पर एक जज हंैं। बड़ेे रााज्योंं मेंं, पंंजााब काा प्रदर्शशन अपेेक्षााकृृत 
अच्छाा हैै, जहांं प्रत्येेक 43,046 लोोगोंं पर एक जज हंैं। बि�हाार, 
झाारखंंड, तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा और उत्तर प्रदेेश जैैसेे रााज्योंं में ं
इसके वि�परीीत यह अनुुपाात 70 हजाार सेे अधि�क कीी आबाादीी 
पर एक जज काा हैै। पश्चि�म बंंगााल मेंं यह अनुुपाात प्रति� एक 
लााख लोोगोंं पर एक जज काा होो जााताा हैै।

https://sansad.in/getFile/annex/266/AU2043_z04FVP.pdf?source=pqars
https://main.mohfw.gov.in/sites/default/files/Population%20Projection%20Report%202011-2036%20-%20upload_compressed_0.pdf
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3ca0daec69b5adc880fb464895726dbdf/uploads/2022/08/2022080852.pdf
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3ca0daec69b5adc880fb464895726dbdf/uploads/2022/08/2022080852.pdf
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मेघेाालय

कोोई बदलााव नहींं

गोोवाा

स्थि�ति� बि�गड़ीी

हि�मााचल प्रदेेश

त्रि�पुरुाा

अरुणााचल प्रदेेश

सि�क्कि�म

मि�ज़ोोरम

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ंजजोंं 
कीी वैकंैेंसीी (%)

छोोटे ेरााज्य

सुधुाार हुुआ
13.3

20.4

16.0

21.9

23.8

20.7

30.7

31.0

39.0

9.4

11.4

19.7

20.1

9.5

19.2

13.6

8.9

23.0

चि�त्र 31: अधीीनस्थ अदाालतोंं में ंरि�क्ति�योंं काा स्तर
पि�छले ेतीीन वर्षोंं मेंं, केेवल 11 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य अधीीनस्थ अदाालतोंं में ंरि�क्ति�योंं कोो भरने ेयाा उसीी स्तर पर बनााए रखने ेमें ंसफल रहेे। 
इसकेे वि�परीीत, छत्तीीसगढ़, झाारखंंड और पश्चि�म बंंगााल में ंइसीी दौौराान रि�क्ति�यांं दोोगुनुीी से ेअधि�क होो गईं। जबकि� इसीी बीीच केेसोंं काा बोोझ लगााताार बढ़ 
रहाा हैै।

43.4

20.0

10.6

18.0

25.0

34.3

39.2

48.5

20.0

7.4

10.7

14.6

25.0

36.9

IJR 1 
जुलुााई 
2022 

IJR 4  
जनवरीी  
2025

रााज्योंं केे नााम उनकीी वैकंैेंसीी केे बढ़ते ेक्रम (सबसे ेअच्छाा से ेसबसे ेख़रााब) में ंलि�खे ेगए हंैं।
स्रोोत: लोोक सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2116; रााज्य सभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 433

न्याायपाालि�काा
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कुुछ ख़ाालीी पद भर सके, चाार8  में ंकोोई बदलााव नहींं हुुआ और नौौ हााई 

कोोर्ट्स�स9  में ंतोो वाास्तव में ंरि�क्ति�योंं में ंबढ़ोोतरीी हुुई।

हााई कोोर्टट स्टााफ़: पि�छले ेकुुछ वर्षोंं में ंबहुुत कम बदलााव केे सााथ, हााई 

कोोर्टट स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी औसतन लगभग 25 प्रति�शत पर बनीी रहींं। 

2025 मेंं, तेरेह हााई कोोर्ट्स�स10  में ंस्टााफ़  वैकंैेंसीी 20 प्रति�शत से ेलेकेर 

करीीब 50 प्रति�शत केे बीीच रहींं। गुजुराात में ंपि�छले ेकुुछ वर्षोंं केे दौौराान 

स्टााफ़ केे ख़ाालीी पद लगभग दोोगुनुे ेहोोकर 47 प्रति�शत होो गए। केेवल 

2019 में ंअपनाा नयाा हााई कोोर्टट स्थाापि�त करने ेवााले ेआंंध्र प्रदेेश ने ेअपनीी 

रि�क्ति�योंं में ंउल्लेखेनीीय कमीी कीी और इसे ेवह 2022 केे 51 प्रति�शत से े

घटााकर 2025 में ं18 प्रति�शत पर ले ेआयाा। 

नि�चलीी अदाालतेंं: अधि�कांंश केेस नि�चलीी अदाालतोंं में ंशुरुू और ख़त्म 

होोते ेहंैं। फि�र भीी, इन अदाालतोंं में ंजजोंं कीी कुुल स्वीीकृृत संंख्याा 25,771 

हैै याानीी कि� 10 लााख कीी आबाादीी पर औसतन 18 जज उपलब्ध हंैं।

2016-2017 से े2025 केे बीीच, नि�चलीी अदाालतोंं में ंजज केे पदोंं कीी 

कुुल स्वीीकृृत संंख्याा में ंकेेवल 3,224 कीी वृदृ्धि� हुुई। आंंध्र प्रदेेश, गोोवाा, 

गुजुराात, महाारााष्ट्रर  और तेलंेंगाानाा कोो छोोड़, सभीी रााज्योंं ने ेअपने ेजजोंं केे 

स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा बढ़ााई। उत्तर प्रदेेश में ंसबसे ेज़्याादाा वृदृ्धि� देेखीी 

गई, जोो 2,557 से ेबढ़कर 3,700 होो गई। गोोवाा में ंजजोंं कीी स्वीीकृृत 

संंख्याा और वाास्तवि�क संंख्याा - दोोनोंं में ंकमीी हुुई, जि�ससे ेउनकीी क्षमताा 

में ंबहुुत ज़्याादाा कमीी आई। 

अदाालतोंं में ंजजोंं कीी वाास्तवि�क संंख्याा चिं�तंााजनक तस्वीीर पेशे करतीी 

हैै। वर्ततमाान मेंं, नि�चलीी अदाालतोंं केे 20,478 जज 1.4 अरब लोोगोंं कोो 

न्याायि�क सेवेााएंं देेते ेहंैं। यह औसत प्रति� 10 लााख पर लगभग 15 जज 

कीी उपलब्धताा काा हैै।

गोोवाा, सि�क्कि�म, आंंध्र प्रदेेश, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल केे उदााहरण 

बतााते ेहंैं कि� रााज्योंं में ंअलग-अलग आंंकड़ेे हंैं। गोोवाा में ंप्रति� 10 लााख कीी 

आबाादीी पर 25 जज, सि�क्कि�म में ं33 जज और दि�ल्लीी में ं36 जज हंैं 

जोो कि� जजोंं और जनसंख्याा काा सबसे ेअच्छाा अनुपुाात हैै। जबकि� आंंध्र 

प्रदेेश, तेलंेंगाानाा, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल जैसैे ेरााज्य प्रति� 10 लााख 

कीी आबाादीी पर केेवल 10 जज केे आंंकड़ोंं केे सााथ कााफ़ीी पीीछेे हंैं।

नि�चलीी न्याायपाालि�काा में ंवैकंैेंसीी लगााताार उच्च स्तर पर हैै। 2018-2019 

से े2025 तक, नि�चलीी अदाालतोंं में ंकुुल जुडुि�शल वैकंैेंसीी 21 प्रति�शत 

से े22 प्रति�शत केे बीीच रहीी हंैं एवंं 18 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं11  

में ंरि�क्ति�योंं काा स्तर लगााताार बढ़ाा हैै। सबसे ेख़रााब स्थि�ति� सि�क्कि�म कीी 

रहीी, जहांं रि�क्ति�यांं 2018-19 में ं17 प्रति�शत थींं जोो 2025 में ंबढ़कर 34 

प्रति�शत होो गईं। उसके बााद छत्तीीसगढ़ (14 प्रति�शत से े30 प्रति�शत), 

पश्चि�म बंंगााल (7 प्रति�शत से े21 प्रति�शत) और मि�ज़ोोरम (28 प्रति�शत 

से े39 प्रति�शत) काा स्थाान रहाा। महाारााष्ट्रर  और रााजस्थाान में ंभीी रि�क्ति�योंं 

में ं बढ़ोोतरीी देेखीी गई। दोोनोंं रााज्योंं में ं लंंबि�त माामलोंं कीी संंख्याा भीी  

अधि�क हैै। 

2022 से े2025 तक तीीन वर्षोंं में ंसत्रह रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश12 

ज़ि�लाा जजोंं केे ख़ाालीी पदोंं कोो भरने ेमें ंकाामयााब रहेे, जबकि� बाारह13  में ं

रि�क्ति�यांं बढींं और 6 में ंकोोई बदलााव नहींं हुुआ।14 

अभीी, 2025 में ंकेेवल चंंडीीगढ़ और लक्षद्वीीप में ंकोोई वैकंैेंसीी नहींं थीी। 

तेरेह रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश15  25 प्रति�शत से े 35 प्रति�शत केे 

बीीच कीी वैकंैेंसीी केे सााथ स्टााफ़ कीी कमीी से ेजूझू रहेे हंैं, जबकि� केेवल 

असम और उत्तरााखंंड हीी वैकंैेंसीी कीी दर कोो 10 प्रति�शत से ेनीीचे ेरखने े

में ंकाामयााब रहेे हंैं। कई रााज्योंं में ंरि�क्ति�योंं कीी दर चिं�तंााजनक स्तर पर 

हैै। जैसैेे, मेघेाालय (43 प्रति�शत), मि�ज़ोोरम (39 प्रति�शत), लद्दााख (35 

प्रति�शत) और सि�क्कि�म (34 प्रति�शत)।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

न्याायाालय कक्षोंं (कोोर्टट हॉॉल) कीी कमीी से े न्याायााधीीशोंं कीी नि�युकु्ति� 

प्रभाावि�त होोतीी हैै। जबकि� अधीीनस्थ न्याायाालयोंं केे लि�ए अधि�क संंख्याा 

में ंकोोर्टट हॉॉल बनााने ेकेे प्रयाास लगााताार जाारीी हंैं, जजोंं केे स्वीीकृृत पदोंं केे 

मुकु़ााबले े15 प्रति�शत कीी कमीी बनीी हुुई हैै। 2022 और 2025 केे बीीच 

स्वीीकृृत पदोंं में ं1,140 कीी वृदृ्धि� और 1,031 नए कोोर्टट हॉॉल बनने ेकेे बााद 

भीी यह कमीी बनीी हुुई हैै।

India
Justice
Report | 2025

8	आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, कर्नााटक और सि�क्कि�म हााई कोोर्टट।
9	�बॉ ॉम्बेे, कलकत्ताा, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख, गुुजराात, झाारखंंड, मणि�पुुर, उड़ीीसाा, पटनाा, पंंजााब और हरि�यााणाा, रााजस्थाान और तेेलंंगाानाा केे हााई कोोर्टट।
10	� इलााहााबााद, बॉॉम्बेे, कलकत्ताा, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, गुुवााहााटीी, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख, झाारखंंड, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, उड़ीीसाा, पटनाा, पंंजााब और हरि�यााणाा, रााजस्थाान, तेेलंंगाानाा और 

उत्तरााखंंड।
11	�आं ध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव, गोोवाा, गुुजराात, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, केेरल, लद्दााख, महाारााष्ट्रर , मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा और 

पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान और नि�कोोबाार।
12	�आं ध्र प्रदेेश, असम, बि�हाार, दि�ल्लीी, हरि�यााणाा, जम्मूू और कश्मीीर, कर्नााटक, केेरल, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, मेेघाालय, ओडि�शाा, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब और उत्तर प्रदेेश।
13	 अरुणााचल प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, मि�ज़ोोरम, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा, पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान और नि�कोोबाार।
14	चं डीीगढ़, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव, गोोवाा, महाारााष्ट्रर , नगाालैंंड और उत्तरााखंंड।
15	 अरुणााचल प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, गुुजराात, हरि�यााणाा, झाारखंंड, लद्दााख, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, पुुडुुचेेरीी, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु और उत्तर प्रदेेश।

कोोर्टटहॉॉल कीी कमीी (%, जनवरीी 2025)
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हाालांंकि� जुडुि�शल इंंफ़्राास्ट्ररक्चर कोो वि�कसि�त करनेे कीी ज़ि�म्मेेदाारीी 
रााज्य सरकाारोंं कीी हैै, लेकेि�न कंेंद्र सरकाार 1993-94 सेे बुनुि�याादीी 
ढांंचेे केे वि�काास केे लि�ए कंेंद्र प्राायोोजि�त योोजनाा (CSS) केे तहत 
धनरााशि�  जाारीी कर रहीी हैै। इस रााशि� काा इस्तेेमााल अदाालत कीी 
इमाारतोंं, न्याायि�क अधि�काारि�योंं केे आवाास, वकीीलोंं केे लि�ए हॉॉल, 
डि�जि�टल कंंप्यूूटर रूम और शौौचाालयोंं सहि�त भौौति�क बुनुि�याादीी 
ढांंचेे कोो वि�कसि�त करनेे केे लि�ए कि�याा जााताा हैै। इस योोजनाा 
कोो 9,000  करोोड़ रुपए केे कुुल वि�त्तीीय परि�व्यय (फ़ााइनेंशंि�यल 
आउटलेे) केे सााथ 2025-26 तक बढ़ाा दि�याा गयाा हैै जि�समेंं कंेंद्र काा 

हि�स्साा 5,307 करोोड़ रुपए काा हैै। 16 

ऑनलााइन मॉॉनि�टरिं�ग सि�स्टम ‘न्यााय वि�काास’ इस योोजनाा केे 
तहत चल रहेे प्रोोजेेक्ट्स कीी भौौति�क और वि�त्तीीय प्रगति� पर आंंकड़ेे 
जुुटाानेे केे लि�ए जि�योो-टैैगिं�गं काा इस्तेेमााल करताा हैै। नि�युुक्त नोोडल 
अधि�काारि�योंं और सर्वेेक्षणकर्तााओं ंकेे ज़रि�ए सभीी रााज्य जुडुि�शल 
इंंफ़्राास्ट्ररक्चर प्रोोजेेक्ट मेंं प्रगति� कीी प्रभाावीी नि�गराानीी केे लि�ए जाारीी 
और पूूरीी होो चुुकीी परि�योोजनााओं ं सेे संंबंंधि�त डेेटाा और जाानकाारीी 
अपलोोड करतेे हंैं।17 

16	लो ोक सभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 843, दि�नांंक 26 जुुलााई, 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/182/AU843_CTC1Jh.pdf?source=pqals
17	 न्यााय वि�भााग, वि�धि� एवंं न्यााय मंंत्राालय, भाारत सरकाार; न्यााय वि�काास पोोर्टटल. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://bhuvan-nyayavikas.nrsc.gov.in/

चि�त्र 32: न्यााय वि�काास बजट काा उपयोोग
पूरेूे देेश में ंअधीीनस्थ अदाालतोंं में ंसंंरचनाात्मक कमि�योंं केे बाावजूदू, न्यााय वि�काास बजट काा उपयोोग संंतोोषजनक नहींं हैै।

महाारााष्ट्रर

कर्नााटक

रााजस्थाान

मध्य प्रदेेश

मेघेाालय

महाारााष्ट्रर
कर्नााटक
रााजस्थाान
मध्य प्रदेेश
मेघेाालय

0.0
10.3
16.3
20.6
28.3

0.0
12.2
28.2
12.3
0.0

न्यााय वि�काास बजट काा उपयोोग: 80% से ेअधि�क

गोोवाा
झाारखंंड
असम
बि�हाार
दि�ल्लीी
पंंजााब

छत्तीीसगढ़
मणि�पुरु

0.0
7.8

13.0
19.0
22.3
23.8
25.3
32.3

60.0
17.3
21.4
39.7
61.6
21.0
28.7
74.2

न्यााय वि�काास बजट काा उपयोोग: 60%-80% 

न्यााय वि�काास बजट काा उपयोोग: 40-60%

आवाास कीी कमीी (%, जनवरीी 2025)कोोर्टटहॉॉल कीी कमीी (%, जनवरीी 2025) 

आंधं्र प्रदेेश
हि�मााचल प्रदेेश

नगाालैंडं
गुजुराात
ओडि�शाा

उत्तरााखंंड
पश्चि�म बंंगााल
उत्तर प्रदेेश
हरि�यााणाा
मि�ज़ोोरम
त्रि�पुरुाा

सि�क्कि�म

0.0
0.6

11.8
12.3
13.7
15.1
19.7
23.0
25.4
36.5
37.6
42.9

0.0
13.4
0.0

20.9
28.1
28.9
57.2
30.9
26.5
48.6
39.8
57.1

न्यााय वि�काास बजट काा उपयोोग: 40% से ेकम

तेलेंंगाानाा
केेरल

तमि�लनााडुु
अरुणााचल प्रदेेश

1.4
6.0
8.9

22.7

15.7
9.3
0.0

27.3

1. ग्रााफ़ि�क में ंदि�ल्लीी और सभीी रााज्य हंैं, अपनीी श्रेणेीी में ंकोोर्टटहॉॉल कीी कमि�योंं केे बढ़ते ेक्रम में ंहंैं। 2. बजट काा उपयोोग तीीन साालोंं (2021-22 से े2023-24) काा औसत हैै।
स्रोोत: न्यााय वि�भााग और लोोकसभाा काा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 794

न्याायि�क संंरचनाा केे लि�ए कंेंद्र प्राायोोजि�त योोजनाा 

न्याायपाालि�काा

https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/182/AU843_CTC1Jh.pdf?source=pqals
https://bhuvan-nyayavikas.nrsc.gov.in/
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2025 तक, 20,478 जजोंं केे लि�ए 22,045 कोोर्टट हॉॉल उपलब्ध हंैं। 

हाालांंकि�, सभीी 25,771 स्वीीकृृत पद भर दि�ए जााने ेकेे बााद 15 प्रति�शत 

कीी कमीी बनीी रहेेगीी।

2025 मेंं, दस18  रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कोो छोोड़कर, सभीी में ंकोोर्टट 

हॉॉल कीी कमीी दर्जज कीी गई। बड़ेे रााज्योंं मेंं, हरि�यााणाा और छत्तीीसगढ़ में ं25 

प्रति�शत कोोर्टट हॉॉल कीी कमीी हैै। 2022 से े 2025 तक, उन्नीीस19  रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेजजोंं कीी स्वीीकृृत संंख्याा और आवश्यक कोोर्टट 

हॉॉल केे बीीच केे अंंतर कोो कम कि�याा, जि�नमें ंमेघेाालय और अरुणााचल 

प्रदेेश ने े बड़ाा सुधुाार दि�खाायाा। इसके वि�परीीत, ग्याारह20  रााज्य और 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश अभीी भीी 25 प्रति�शत से ेअधि�क कीी कमीी काा साामनाा 

कर रहेे हंैं और 2025 में ंकेेवल तीीन रााज्योंं और एक कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश 

केे पाास पर्यााप्त कोोर्टट हॉॉल हंैं।21 

कोोर्टट हॉॉल कीी तुलुनाा वर्ततमाान जजोंं कीी संंख्याा से े करने े पर, ग्याारह 

रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंकोोर्टट हॉॉल कीी कमीी22  पााई गई, जि�समें ं

लक्षद्वीीप में ंएक कोोर्टट हॉॉल कीी कमीी से ेलेकेर पंंजााब में ं110 कोोर्टट हॉॉल 

कीी कमीी तक शाामि�ल हैै। 2022 और 2025 केे बीीच, अधि�कांंश रााज्योंं 

ने ेज़्याादाा संंख्याा में ंनए कोोर्टट हॉॉल तैयैाार कि�ए, जि�समें ंउत्तर प्रदेेश ने े136 

नए कोोर्टट हॉॉल बनााए, जबकि� अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, गोोवाा 

और पुडुुुचेरेीी में ंइनकीी संंख्याा घटीी।

वि�वि�धताा

लैंगंि�क वि�वि�धताा: कुुल जजोंं23  में ंमहि�लााओं ंकीी संंख्याा 37.4 प्रति�शत 

हैै। इनमें ं से े हााई कोोर्ट्स�स में ं 14 प्रति�शत और नि�चलीी अदाालतोंं में ं 38 

प्रति�शत महि�लाा जज हंैं। 2022 से े 2025 तक, इन हााई कोोर्ट्स�स में ं

महि�लाा जजोंं कीी भाागीीदाारीी केेवल 1 प्रति�शत और नि�चलीी अदाालतोंं में ं3 

प्रति�शत बढ़ीी हैै। कुुल मि�लााकर, हााई कोोर्टट और डि�स्ट्रि�िक्ट कोोर्टट स्तर केे 

21,253 जजोंं में ंसे े8,000 से ेकम महि�लाा जज हंैं। इनमें ंसे ेहााई कोोर्टट में ं

106 और डि�स्ट्रि�िक्ट कोोर्ट्स�स में ं7,852 महि�लाा जज हंैं। महि�लााओं ंकेे उच्च 

स्तर तक पहुंं�चने ेकीी रााह में ंअभीी भीी बड़ीी बााधााएंं मजबूतूीी से ेखड़ीी हंैं। 

गुजुराात एकमाात्र ऐसाा रााज्य हैै जहांं सााल 2022 से ेअधीीनस्थ अदाालतोंं 

(20 प्रति�शत) केे मुकु़ााबले ेहााई कोोर्टट (25 प्रति�शत) में ंअधि�क महि�लाा 

जज हंैं। मेघेाालय, त्रि�पुरुाा और उत्तरााखंंड केे हााई कोोर्ट्स�स में ंकोोई महि�लाा 

जज नहींं हैै, लेकेि�न उनके अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ंमहि�लााओं ंकीी उच्च 

हि�स्सेदेाारीी दर्जज कीी गई हैै।

नीीति�गत सुझुाावोंं में ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी कोो बढ़ााते ेहुुए न्यूनूतम 33 

प्रति�शत तक लााने ेकीी बाात कहीी गई हैै। 2016-2017 से े2025 केे बीीच, 

अधि�कांंश रााज्योंं कीी ज़ि�लाा अदाालतोंं में ंमहि�लाा जजोंं कीी हि�स्सेदेाारीी में ं

उल्लेखेनीीय बढ़ोोतरीी हुुई। नगाालैंडं में ंसबसे ेअधि�क बढ़ोोतरीी हुुई, जोो 20 

प्रति�शत से ेबढ़कर 63 प्रति�शत होो गई। उसके बााद मि�ज़ोोरम (21 प्रति�शत 

से े51 प्रति�शत) और अरुणााचल प्रदेेश (शूनू्य से े33 प्रति�शत) काा स्थाान 

रहाा। हाालांंकि� सि�क्कि�म (65 प्रति�शत से े48 प्रति�शत) और मेघेाालय (74 

प्रति�शत से े61 प्रति�शत) में ंमहि�लाा जजोंं कीी संंख्याा घटीी, लेकेि�न इन 

दोोनोंं रााज्योंं में ंमहि�लाा जजोंं कीी लगााताार उच्च हि�स्सेदेाारीी दर्जज कीी गई हैै। 

बड़ेे रााज्योंं मेंं, रााजस्थाान (27 प्रति�शत से े42 प्रति�शत) और बि�हाार (12 

प्रति�शत से े27 प्रति�शत) में ंसबसे ेअधि�क सुधुाार हुुआ हैै। सि�र्फ़़  अंंडमाान 

और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, लक्षद्वीीप और दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं 

दमन और दीीव कीी नि�चलीी अदाालतोंं में ंकोोई महि�लाा न्याायााधीीश नहींं हैै।

फरवरीी 2025 तक, 27 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेनि�चलीी स्तर 

कीी न्याायपाालि�काा में ं33 प्रति�शत याा उससे ेअधि�क महि�लााओं ंकोो लााने े

काा लक्ष्य हाासि�ल कर लि�याा थाा, जि�समें ंसााल दर सााल लगााताार वृदृ्धि� 

होो रहीी हैै। साात रााज्योंं में ं50 प्रति�शत याा उससे ेअधि�क महि�लाा जज 

थींं। वहींं, उत्तर प्रदेेश (32 प्रति�शत), जम्मू ूऔर कश्मीीर (32 प्रति�शत), 

महाारााष्ट्रर  (31 प्रति�शत) और गुजुराात (20 प्रति�शत) सहि�त साात रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं24  ने ेयह लक्ष्य लगभग हाासि�ल कर लि�याा थाा।

2025 मेंं, हााई कोोर्टट स्तर पर सि�क्कि�म और तेलंेंगाानाा में ंमहि�लाा जजोंं 

कीी हि�स्सेदेाारीी सबसे ेअधि�क 33 प्रति�शत थीी। इनमें ंतेलंेंगाानाा ने े2018 

महि�लाा जज (हााई कोोर्टट) (%, फरवरीी 2025)

महि�लाा जज (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)

SC जज, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा अनुुपाात (अधीीनस्थ 
न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)

ST जज, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा अनुुपाात (अधीीनस्थ 
न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)

OBC जज, नि�युुक्त और आरक्षि�त पदोंं काा अनुुपाात (अधीीन-
स्थ न्याायाालय) (%, फरवरीी 2025)

18	आं ध्र प्रदेेश, चंंडीीगढ़, गोोवाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, केेरल, महाारााष्ट्रर , पुुडुुचेेरीी, तमि�लनााडुु और तेेलंंगाानाा.
19	� अरुणााचल प्रदेेश, असम, बि�हाार, चंंडीीगढ़, दि�ल्लीी, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर, कर्नााटक, लद्दााख, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, मेेघाालय, नगाालैंंड, ओडि�शाा, तमि�लनााडुु, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड.
20	� छत्तीीसगढ़, दाादर और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव, हरि�यााणाा, जम्मूू और कश्मीीर, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मणि�पुुर, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, सि�क्कि�म और त्रि�पुुराा।
21	�आं ध्र प्रदेेश, चंंडीीगढ़, गोोवाा और महाारााष्ट्रर ।
22	 असम, दाादर और नगर हवेेलीी, दि�ल्लीी, जम्मूू और कश्मीीर, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, पंंजााब, सि�क्कि�म, त्रि�पुुराा और उत्तरााखंंड।
23	�हा ाई कोोर्टट  और ज़ि�लाा न्याायाालय स्तर पर। अधीीनस्थ न्याायाालय स्तर पर महि�लाा न्याायााधीीशोंं काा नवीीनतम आंंकड़ाा 20 माार्चच 2025 कोो रााज्यसभाा केे अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा- 2354 केे जवााब सेे लि�याा गयाा हैै। इस लिं�कं पर 

उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/annex/267/AU2354_GpF5iE.pdf?source=pqars
24	आं ध्र प्रदेेश, गोोवाा, मेघेाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, पंंजााब और तेेलंंगाानाा।
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बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

आंंध्र प्रदेेश

बि�हाार

छत्तीीसगढ़

गुजुराात

हरि�यााणाा

झाारखंंड

कर्नााटक

केेरल

मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर

ओडि�शाा

पंंजााब

रााजस्थाान

तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा

उत्तर प्रदेेश

उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

छोोटे ेरााज्य

अरुणााचल प्रदेेश

गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश

मेघेाालय

मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म

त्रि�पुरुाा

महि�लाा जजोंं काा हि�स्साा (%)

चि�त्र 33: न्याायपाालि�काा में ंमहि�लााएंं
सभीी रााज्योंं कीी अधीीनस्थ अदाालतोंं में ंमहि�लााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व लगााताार बढ़ाा हैै, लेकेि�न हााई कोोर्ट्स�स में ंयह वृदृ्धि� समाान नहींं रहीी हैै। केेवल तेलेंंगाानाा 
और सि�क्कि�म हााई कोोर्टट में ंहीी 30% से ेअधि�क महि�लाा जज हंैं, जबकि� उत्तरााखंंड हााई कोोर्टट में ंएक भीी महि�लाा जज नहींं हैै।

अधीीनस्थ न्याायाालय हााई कोोर्ट्स�स
IJR 1 (जुलुााई 2017) IJR 1 (जूनू 2018) IJR 4 (दि�संबर 2022)  IJR 4 (फरवरीी 2025) 

0 15 30 45 60 75 0 15 30 45 60 75

नोोट:  IJR 1 में ंहााई कोोर्टट केे जजोंं केे आंंकड़ेे जूनू 2018 केे और अधीीनस्थ न्याायाालय केे जजोंं केे आंंकड़ेे जुलुााई 2017 केे हंैं। IJR 4 में ंहााई कोोर्टट और अधीीनस्थ न्याायाालयोंं केे जजोंं काा डेेटाा फरवरीी 2025 काा हैै।
स्रोोत: न्यााय वि�भााग और रााज्यसभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2354, दि�नांंक- 20 माार्चच 2025.

न्याायपाालि�काा
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केे बााद से ेउल्लेखेनीीय प्रगति� कीी हैै। साात हााई कोोर्ट्स�स25  में ं20 प्रति�शत 

याा उससे ेअधि�क महि�लाा जज थींं, जबकि� नौौ हााई कोोर्टट में ं10 प्रति�शत 

से ेकम थींं।26  मेघेाालय, त्रि�पुरुाा और उत्तरााखंंड हााई कोोर्ट्स�स में ं2018 से े

कोोई महि�लाा जज नहींं हंैं। जबकि� 2025 मेंं, मणि�पुरु (25 प्रति�शत) और 

बि�हाार (2.9 प्रति�शत) में ं 2018 केे बााद पहलीी बाार महि�लाा जजोंं कीी 

नि�युकु्ति� हुुई।

जााति�गत वि�वि�धताा27 : रााज्योंं केे क़ाानूनू और नीीति�यांं लिं�गं और जााति� 

केे आधाार पर साार्ववजनि�क संंस्थाानोंं में ंआरक्षण नि�र्धाारि�त करतीी हंैं और 

हााल हीी में ंवि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए भीी इसकाा प्राावधाान कि�याा गयाा हैै। 

जााति�-आधाारि�त आरक्षण काा स्तर हर रााज्य में ंअलग-अलग हैै और हााई 

कोोर्ट्स�स में ंजााति�गत वि�वि�धताा संंबंंधीी रााज्यवाार आंंकड़ाा उपलब्ध नहींं हैै। 

हाालांंकि�, संंसद में ंदि�ए हााई कोोर्ट्स�स कीी जााति�गत वि�वि�धताा से ेजुडु़ेे प्रश्नोंं 

केे उत्तर से ेपताा चलताा हैै कि� 2018 से ेहााई कोोर्ट्स�स में ं698 न्याायााधीीश 

नि�युकु्त हुुए हंैं जि�नमें ंसे े22 एससीी, 15 एसटीी और 87 ओबीीसीी वर्गग से ेहंैं 

जबकि� 37 अल्पसंंख्यक समुदुाायोंं28  से ेआते ेहंैं।

ज़ि�लाा अदाालतोंं केे स्तर पर कर्नााटक केे अलाावाा कोोई भीी रााज्य याा 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश अनुसुूचूि�त जााति�, अनुसुूचूि�त जनजााति� और अन्य 

पि�छड़ाा वर्गग केे कोोटेे में ंसभीी बहाालि�यांं नहींं कर सकाा हैै। दस रााज्योंं और 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं29  ने ेअन्य पि�छड़ाा वर्गग केे कोोटेे केे अनुरुूप नि�युकु्ति�यांं 

कींं। तमि�लनााडुु इस श्रेणेीी में ंसबसे ेज़्याादाा आरक्षण (50 प्रति�शत) देेने ेमें ं

दूसूरे स्थाान पर हैै और इसने ेभीी अपने ेकोोटेे केे अनुरुूप नि�युकु्ति�यांं कींं।

तेलंेंगाानाा ने े अन्य पि�छड़ाा वर्गग और अनुसुूचूि�त जनजााति� केे कोोटेे केे 

सभीी पदोंं कोो भराा। लद्दााख (588 प्रति�शत), चंंडीीगढ़ (148 प्रति�शत), 

आंंध्र प्रदेेश (111 प्रति�शत), कर्नााटक (110 प्रति�शत) और असम (100 

प्रति�शत) ने ेअपने ेअनुसुूचूि�त जााति� केे कोोटेे से ेज़्याादाा संंख्याा में ंएससीी 

जजोंं कीी नि�युकु्ति� कीी।

तेलंेंगाानाा, कर्नााटक, जम्मूू-कश्मीीर और उत्तरााखंंड ने े एसटीी कोोटाा में ं

सभीी बहाालि�यांं कीी जबकि� गुजुराात और ओडि�शाा इस कोोटेे में ं केेवल 

2 प्रति�शत नि�युकु्ति�यांं हीी कर पााए। पश्चि�म बंंगााल में ंएससीी, एसटीी और 

ओबीीसीी वर्गग केे लि�ए आरक्षण हैै, लेकेि�न इसके बाावजूदू वहांं इनमें ंसे े

कि�सीी वर्गग काा कोोटाा पूरूाा नहींं भराा गयाा।

बजट

कंेंद्र और रााज्य सरकाारंें - दोोनोंं न्याायपाालि�काा केे लि�ए बजट काा प्राावधाान 

करतीी हंैं। इसकाा बड़ाा हि�स्साा रााज्य केे बजट से ेआताा हैै, जबकि� कंेंद्र 

ई-कोोर्ट्स�स इनि�शि�एटि�व जैसैीी वि�शेषे कंेंद्र प्राायोोजि�त योोजनााओं ं (CSS) 

केे लि�ए धन उपलब्ध करााताा हैै।30  2022-2023 में ं कि�सीी भीी रााज्य 

ने े न्याायपाालि�काा पर अपने े बजट काा 1 प्रति�शत से े अधि�क ख़र्चच नहींं 

कि�याा। सभीी रााज्योंं काा औसत मि�लााकर 0.59 प्रति�शत काा रहाा जि�समें ं

अरुणााचल प्रदेेश ने े सबसे े कम 0.17 प्रति�शत और पंंजााब ने े सबसे े

ज़्याादाा 0.88 प्रति�शत ख़र्चच कि�याा।

वि�त्तीीय वर्षष 2019-2023 केे बीीच, उन्नीीस रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं31 

ने ेअपनाा कुुल रााज्य व्यय बढ़ााने ेकेे सााथ-सााथ न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच में ं

भीी वृदृ्धि� कीी। चंंडीीगढ़ और मि�ज़ोोरम ने ेक्रमशःः 10.26 और 7.42 प्रति�शत 

कीी वृदृ्धि� केे सााथ सबसे ेज़्याादाा बढ़ोोतरीी कीी। लेकेि�न बाारह रााज्योंं और 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं32  में ं न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच घटाा। नगाालैंडं, त्रि�पुरुाा 

और हि�मााचल प्रदेेश में ंरााज्य व्यय और न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच में ंवृदृ्धि� 

केे बीीच सबसे ेबड़ाा अंंतर दर्जज कि�याा गयाा जहांं न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच में ं

क्रमशःः 7.70, 6.39 और 2.39 प्रति�शत कीी कटौौतीी कीी गई।

2022-2023 में ं न्याायपाालि�काा पर औसतन रााष्ट्रीी� य व्यय प्रति� व्यक्ति� 

182 रुपए रहाा, जोो 2017-2018 से े63 रुपए अधि�क हैै। आठ रााज्योंं 

और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं33  ने ेरााष्ट्रीी� य औसत से ेकम ख़र्चच कि�याा। पहले े

से ेहीी प्रति� व्यक्ति� ज़्याादाा ख़र्चच करने ेवााले ेसि�क्कि�म काा 2017-2018 में ं

ख़र्चच 496 रुपए थाा, जोो 2022-2023 में ंदोोगुनुाा होोकर 966 रुपए होो 

गयाा। यह 2022-2023 में ंउत्तर प्रदेेश द्वााराा ख़र्चच कि�ए गए 125 रुपए से े

लगभग आठ गुनुाा और बि�हाार द्वााराा ख़र्चच कि�ए गए 101 रुपए से ेनौौ गुनुाा 

से ेअधि�क हैै।

न्याायपाालि�काा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच (रु, 2022-23)
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25	 दि�ल्लीी, गुुजराात, मद्राास, मणि�पुुर, पंंजााब, सि�क्कि�म और तेेलंंगाानाा।
26	 इलााहााबााद, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, केेरल, मध्य प्रदेेश, ओडि�शाा और रााजस्थाान केे हााई कोोर्टट ।
27	� अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं 2025 मेंं अनुुसूचूि�त जााति� और अनुुसूचूि�त जनजााति� केे जजोंं कीी संंख्याा सेे संंबंंधि�त आंंकड़ाा 20 माार्चच, 2025 कोो लोोक सभाा मेंं पूूछेे गए अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2354 केे उत्तर सेे लि�याा गयाा हैै। इस 

लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/annex/267/AU2354_GpF5iE.pdf?source=pqars
	�ओबी ीसीी न्याायााधीीशोंं सेे संंबंंधि�त आंंकड़ाा 29 जुुलााई, 2022 कोो लोोकसभाा मेंं पूूछेे गए अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2116 केे उत्तर सेे लि�याा गयाा हैै। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/

annex/179/AU2116.pdf?source=pqals
28	  रााज्य सभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 1075, दि�नांंक 13 फरवरीी, 2025. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/annex/267/AU1075_Q9lwa5.pdf?source=pqars
29	आं ध्र प्रदेेश, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु और तेेलंंगाानाा।
30	सु ुरेेश नि�लीीनाा। ‘एक्सप्लेने्ड: हााउ द यूनूि�यन बजट फंंड्स इंंडि�यााज जस्टि�स सि�स्टम’, इंंडि�याा स्पेंंड, 22  फरवरीी, 2022. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://www.indiaspend.com/explainers/how-the-union-budget-funds-indias-justice-system-804821
31	�आं ध्र प्रदेेश, अरुणााचल प्रदेेश, चंंडीीगढ़, छत्तीीसगढ़, हरि�यााणाा, झाारखंंड, कर्नााटक, केेरल, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, मि�ज़ोोरम, ओडि�शाा, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तेेलंंगाानाा, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड।
32	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, असम, बि�हाार, दाादराा और नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, दि�ल्लीी, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, मेेघाालय, नगाालैंंड, पंंजााब, तमि�लनााडुु और त्रि�पुुराा।
33	 असम, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव, गुुजराात, झाारखंंड, मध्य प्रदेेश और उत्तर प्रदेेश।
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इस अवधि� में ंसि�क्कि�म द्वााराा भीी ख़र्चच में ंसबसे ेअधि�क वृदृ्धि� कीी गई थीी। 

दूसूरीी ओर, दि�ल्लीी ने े2017-18 में ंसबसे ेअधि�क (544 रुपए) ख़र्चच कि�ए 

और इसने े2022-2023 में ंअपने ेख़र्चच में ंलगभग 50 प्रति�शत (236 

रुपए) कीी बढ़ोोतरीी करते ेहुुए 780 रुपए ख़र्चच कि�ए। त्रि�पुरुाा (304 रुपए 

से े336 रुपए) और बि�हाार (67 रुपए से े101 रुपए) ने ेअपने ेख़र्चच में ं

क्रमशःः केेवल 32 रुपए और 34 रुपए कीी वृदृ्धि� कीी जोो कि� इस अवधि� 

में ंकीी गई सबसे ेकम वृदृ्धि� थीी। नगाालैंडं एकमाात्र रााज्य हैै जि�सकाा ख़र्चच 

223 रुपए से ेघटकर 204 रुपए होो गयाा।

काार्ययभाार

ऐति�हाासि�क रूप सेे, अदाालतोंं में ंकेेसोंं केे नि�पटाारेे में ंबहुुत ज़्याादाा समय 

लगताा हैै और ये ेकई साालोंं तक लंंबि�त रहते ेहंैं। कई वि�धि� आयोोगोंं कीी 

रि�पोोर्टट में ंइस बढ़ते ेकाार्ययभाार से े नि�पटने ेकेे लि�ए प्रणाालीीगत न्याायि�क 

सुधुाारोंं कीी ज़रूरत दोोहरााई गई हैै। जैसैेे, 1958 में ं14वें ंवि�धि� आयोोग कीी 

रि�पोोर्टट ने ेप्रक्रि�याागत देेरीी कोो संंबोोधि�त कि�याा और वि�शेषे रूप से ेट्राा�यल 

कोोर्टट केे स्तर पर प्रक्रि�यााओं ंकोो सुवु्यवस्थि�त करने ेकीी ज़रूरत बतााई; 

1987 में ं 120वींं रि�पोोर्टट ने ेन्याायााधीीशोंं कीी संंख्याा में ंपर्यााप्त वृदृ्धि� कीी 

वकाालत कीी; 2009 कीी 230वींं रि�पोोर्टट ने ेसभीी अदाालतोंं में ं छुुट्टि�यांं 

कम करने ेकीी सि�फ़ाारि�श कीी और वैकैल्पि�क वि�वााद समााधाान तंंत्र केे 

इस्तेमेााल पर ज़ोोरदि�याा। फि�र भीी, लंंबि�त माामलोंं काा पहााड़ हैै। 2016 

मेंं, सुपु्रीीम कोोर्टट केे सेंटंर फॉॉर रि�सर्चच एंंड प्लाानिं�गं कीी एक रि�पोोर्टट ने े

नि�ष्कर्षष नि�काालाा कि� 2040 तक, ज़ि�लाा अदाालतोंं में ं40 से े80 हजाार 

न्याायााधीीश होंंगे।े

जनवरीी 2025 तक हााई कोोर्ट्स�स और डि�स्ट्रि�िक्ट कोोर्ट्स�स में ं लंंबि�त 5.1 

करोोड़ माामलोंं में ं से े बाारह प्रति�शत 10 वर्षोंं से े अधि�क समय से े और 

22 प्रति�शत 5 से े10 वर्षोंं से ेलंंबि�त हंैं। औसतन, 61 और 46 प्रति�शत 

माामले े3 वर्षष से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त हंैं। इनके अति�रि�क्त, सुपु्रीीम कोोर्टट 

में ं82,000 माामले ेलंंबि�त हंैं। 34

हााई कोोर्टट केे स्तर पर, उत्तर प्रदेेश में ं10 वर्षोंं से ेअधि�क समय से े4.5 

लााख माामले ेलंंबि�त हंैं, उसके बााद महाारााष्ट्रर  (1.7 लााख) और मध्य प्रदेेश 

(1.4 लााख) काा स्थाान हैै। कर्नााटक, मणि�पुरु, मेघेाालय, सि�क्कि�म और 

त्रि�पुरुाा कोो छोोड़कर सभीी हााई कोोर्ट्स�स में ंहर दोो में ंसे ेएक माामलाा 3 वर्षोंं 

से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त हैै। इलााहााबााद हााई कोोर्टट केे सभीी माामलोंं में ंसे े

71 प्रति�शत माामले ेऐसे ेहंैं।

26 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी ज़ि�लाा अदाालतोंं मेंं, हर तीीन में ं

से ेएक माामलाा 3 सााल से ेज़्याादाा समय से ेलंंबि�त हैै। ऐसे ेमाामलोंं कीी 

सबसे े ज़्याादाा संंख्याा, 71 प्रति�शत, बि�हाार में ं हैै। ऐसे े 50 प्रति�शत से े

ज़्याादाा माामले ेछह रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं - अंंडमाान और नि�कोोबाार 

द्वीीप समूहू, बि�हाार, मेघेाालय, ओडि�शाा, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल - में ं

लंंबि�त हंैं। सि�र्फ़़�  सि�क्कि�म में ं10 प्रति�शत से ेभीी कम माामले ेलंंबि�त हंैं।

साात रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं35  में ं10 प्रति�शत से ेअधि�क माामले े

10 सााल से ेअधि�क समय से े लंंबि�त हंैं। बि�हाार में ंसबसे ेअधि�क (22 

प्रति�शत) माामले ेलंंबि�त हंैं, इसके बााद पश्चि�म बंंगााल (20 प्रति�शत) काा 

34	जनवरी ी 2025: पेंडंेंंसीी इनक्रीीजेेज बााए ऑवर 2600 कम्पेेयर्डड टूू लाास्ट जनवरीी, सुुप्रीीम कोोर्टट आब्जर्ववर, 6 फ़रवरीी, 2025. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
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केेस प्रति� जज 
पेंडंिं�गं केेसोंं कीी संंख्याा बढ़ने ेकेे काारण प्रति� जज औसत 
वर्ककलो ोड बहुुत ज़्याादाा बढ़ गयाा हैै। 2024 केे अंंत तक, 
सि�क्कि�म, त्रि�पुरुाा और मेघेाालय कोो छोोड़ अधि�कांंश हााई 
कोोर्ट्स�स में ंप्रति� न्याायााधीीश पर औसतन 1,000 से ेअधि�क 
केेसोंं काा वर्ककलो ोड थाा, जबकि� इलााहााबााद और मध्य प्रदेेश 
हााई कोोर्टट  केे हर जज पर आश्चर्ययजनक रूप से े15,000 
केेसोंं काा काार्ययभाार थाा। 

ज़ि�लाा स्तर पर, अलग-अलग रााज्योंं में ं प्रति� जज औसत 
काार्ययभाार में ं बहुुत अंंतर थाा और यह प्रति� जज 2,200 
माामलोंं तक बढ़ गयाा थाा। 28 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त 
प्रदेेशोंं में ंप्रति� जज औसतन 500 से ेअधि�क माामले ेलंंबि�त 
थेे, जि�नमें ंकर्नााटक में ंप्रति� जज लगभग 1,750, केेरल में ं
3,800 और उत्तर प्रदेेश में ं4,300 माामलोंं काा काार्ययभाार 
थाा। केेवल साात रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने े300 से े
कम माामलोंं काा काार्ययभाार बनााए रखाा। 

पि�छले े पांंच वर्षोंं (2020-2024) मेंं, तेरेह हााई कोोर्टट केे 
जजोंं पर काार्ययभाार बढ़ाा हैै, जबकि� केेवल बि�हाार, मेघेाालय 
और पुडुुुचेरेीी हीी ज़ि�लाा अदाालत केे जजोंं पर काार्ययभाार कोो 
कम करने ेमें ंकाामयााब रहेे हंैं।

पेंडंिं�गं केेस (3 सााल सेे पुुराानेे) (हााई कोोर्टट)  
(%, जनवरीी 2025) नयाा

पेंडंिं�गं केेस (3 सााल सेे पुुराानेे) (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, 
जनवरीी 2025) नयाा

केेस क्लि�यरंेंस रेेट (हााई कोोर्टट) (%, 2024)

केेस क्लि�यरंेंस रेेट (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%, 2024)

न्याायपाालि�काा
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35	�अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, मेेघाालय, ओडि�शाा, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल
36	�चं डीीगढ़, छत्तीीसगढ़, हरि�यााणाा, लद्दााख, मि�ज़ोोरम, पंंजााब और सि�क्कि�म
37	�आं ध्र प्रदेेश, असम, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव, दि�ल्लीी, गोोवाा, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर, झाारखंंड, कर्नााटक, केेरल, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, नगाालैंंड, पुुडुुचेेरीी, रााजस्थाान, 

तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा और उत्तरााखंंड
38	द क्ष, डीीकंंस्ट्ररक्टिं�गं डि�लेे: एनाालि�सि�स ऑफ़ डि�लेेज इन हााई कोोर्ट्स�स एंंड सबऑर्डि�िनेेट कोोर्ट्स�स। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.dakshindia.org/Daksh_Justice_in_India/19_chapter_01.xhtml
39	आं ध्र प्रदेेश, कलकत्ताा, छत्तीीसगढ़, झाारखंंड, केेरल, मद्राास, उड़ीीसाा, पंंजााब और हरि�यााणाा, तेेलंंगाानाा और त्रि�पुुराा केे हााई कोोर्टट।
40	आं ध्र प्रदेेश, बॉॉम्बेे, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, गौौहााटीी, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख, झाारखंंड, केेरल, मध्य प्रदेेश, मद्राास, पटनाा, पंंजााब और हरि�यााणाा और तेेलंंगाानाा केे हााई कोोर्टट।
41	 इलााहााबााद, कलकत्ताा, कर्नााटक, मणि�पुुर, मेेघाालय, उड़ीीसाा, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, त्रि�पुुराा और उत्तरााखंंड केे हााई कोोर्टट।
42	�अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूूह, आंंध्र प्रदेेश, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, गोोवाा, हरि�यााणाा, जम्मूू और कश्मीीर, झाारखंंड, केेरल, लद्दााख, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुुर, मेेघाालय, ओडि�शाा, पुुदुचुेेरीी, पंंजााब, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, 

तमि�लनााडुु, तेेलंंगाानाा और उत्तर प्रदेेश।
43	 असम, चंंडीीगढ़, दाादर और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव, गुुजराात, हि�मााचल प्रदेेश, कर्नााटक, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, त्रि�पुुराा, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।
44	  अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह, अरुणााचल प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, गुुजराात, हरि�यााणाा, झाारखंंड, केेरल, मध्य प्रदेेश, मणि�पुुर, मेेघाालय, पुुडुुचेेरीी, पंंजााब, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु, त्रि�पुुराा और उत्तरााखंंड।
45	बि�हा ार, चंंडीीगढ़, जम्मूू-कश्मीीर, कर्नााटक, लद्दााख, महाारााष्ट्रर , नगाालैंंड, ओडि�शाा और उत्तर प्रदेेश।

स्थाान हैै। हाालांंकि�, साात रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंऐसे ेलंंबि�त 

माामलोंं कीी संंख्याा 1 प्रति�शत36  से ेभीी कम हैै, जबकि� 23 रााज्योंं और 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंयह 1.5 प्रति�शत से े9 प्रति�शत केे बीीच हैै। 37

माामले ेनि�पटााने ेकीी दर: एक सााल में ंनि�पटााए गए केेसोंं कीी संंख्याा याानीी 

कि� केेस क्लीीयरंेंस रेेट (CCR) कोो उस सााल दााख़ि�ल केेसोंं कीी संंख्याा 

केे आधाार पर आंंकाा जााताा हैै। यह एक सं्टैंडर्डड मीीट्रि�िक हैै जि�सकाा उपयोोग 

माामलोंं कोो नि�पटााने ेकीी दर नि�र्धाारि�त करने ेकेे लि�ए कि�याा जााताा हैै।38 

अगर CCR100 प्रति�शत से ेअधि�क होो तोो पेंडंिं�गं केेसोंं में ंकमीी आतीी 

हैै। 2024 केे अंंत मेंं, रााष्ट्रीी� य स्तर पर 25 हााई कोोर्ट्स�स39  ने े94 प्रति�शत 

काा सीीसीीआर हाासि�ल कि�याा जोो लगभग 2022 केे समाान हैै। इन 25 

में ंसे े10 हााई कोोर्ट्स�स ने े100 प्रति�शत से ेअधि�क सीीसीीआर दर्जज कि�याा। 

इनमें ंसे ेसाात - झाारखंंड, त्रि�पुरुाा, पंंजााब और हरि�यााणाा, मद्राास, तेलंेंगाानाा, 

ओडि�शाा और पश्चि�म बंंगााल- ने ेलगााताार तीीसरे वर्षष यह दर हाासि�ल कीी 

सााल 2017 से े2024 केे बीीच, बॉॉम्बेे, दि�ल्लीी, गुजुराात, हि�मााचल प्रदेेश, 

मध्य प्रदेेश और रााजस्थाान केे हााई कोोर्टट  कभीी भीी 100 प्रति�शत कीी दर 

प्रााप्त नहींं कर सके। आंंध्र प्रदेेश ने े2024 में ंपहलीी बाार 100 प्रति�शत 

कीी दर हाासि�ल कीी। सााल 2017 में ंक्रमश: 102 और 110 प्रति�शत केे 

सीीसीीआर वााले ेइलााहााबााद और उत्तरााखंंड हााई कोोर्टट काा 2024 में ंसबसे े

कम, क्रमश: 78 प्रति�शत और 75 प्रति�शत, सीीसीीआर रहाा।

5 वर्षष कीी अवधि� (2020-2024) पर नज़र डाालें ं तोो 15 हााई कोोर्ट्स�स 

ने े सीीसीीआर40  कोो लगााताार बेहेतर कि�याा हैै। सबसे े ज़्याादाा सुधुाार 

आंंध्र प्रदेेश और तेलंेंगाानाा में ं हुुआ। इसके वि�परीीत, 11 हााई कोोर्ट्स�स41  

केे सीीसीीआर में ंगि�राावट आई, जि�नमें ंमणि�पुरु और सि�क्कि�म में ंसबसे े

ज़्याादाा गि�राावट आई।

कुुल 96 प्रति�शत सीीसीीआर केे सााथ ज़ि�लाा अदाालतोंं ने ेलगभग हााई 

कोोर्टट कीी दर से ेमाामलोंं काा नि�पटााराा कि�याा जोो 2022 केे 89 प्रति�शत 

सीीसीीआर से ेउल्लेखेनीीय वृदृ्धि� हैै। बीीते े5 वर्षोंं मेंं, ज़ि�लाा अदाालतोंं केे 

स्तर पर, 23 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं42  काा CCR बढ़ाा हैै जबकि� 11 

रााज्योंं केे CCR में ंगि�राावट43  आई हैै।

सााल 2024 में ं2022 केे मुकु़ााबले ेदोोगुनुे े(18) रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त 

प्रदेेशोंं44  ने े 100 प्रति�शत से े अधि�क कीी दर से े माामलोंं काा नि�पटााराा 

कि�याा। अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू ने ेसबसे ेअधि�क 153 प्रति�शत 

कीी दर दर्जज कीी, उसके बााद केेरल (113 प्रति�शत) और हरि�यााणाा (112 

प्रति�शत) काा स्थाान रहाा। मि�ज़ोोरम (61 प्रति�शत), पश्चि�म बंंगााल (64 

प्रति�शत) और दि�ल्लीी (78 प्रति�शत) में ंसबसे ेकम दर दर्जज कीी गई। तीीन 

रााज्य - हरि�यााणाा, मध्य प्रदेेश, रााजस्थाान - 2017 केे बााद पहलीी बाार 100 

प्रति�शत केेस क्लीीयरंेंस दर हाासि�ल करने ेमें ंसफल रहेे, जबकि� आठ 

रााज्य45  2017 केे बााद से ेकि�सीी वर्षष ऐसाा नहींं कर पााए हंैं।

लेखेक:

लि�याा वर्गीीज़ और ज्योोति�काा रंंधाावाा, वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी

नयनि�काा सिं�घंल, वरि�ष्ठ शोोधकर्ताा, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

सरब लााम्बाा, शोोधकर्ताा, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट
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34a: हााई कोोर्टट केे जज पर औसत पेंडंिं�गं केेस

छोोटे ेरााज्य

छोोटे ेरााज्य

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
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दि�संबर 2017

दि�संबर 2017

दि�संबर 2024

दि�संबर 2024

नोोट: जि�न दोो याा ज़्याादाा रााज्योंं काा एक हााई कोोर्टट हैै, उन पर एक समाान भाार दि�खाायाा गयाा  हैै।
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
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चि�त्र 34: प्रति� न्याायधीीश लंंबि�त माामलेे
बि�हाार, गुजुराात और केेरल कोो छोोड़कर 2017 से ेअधि�कांंश बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्योंं कीी अधीीनस्थ अदाालतोंं में ंप्रति� न्याायधीीश लंंबि�त केेसोंं कीी 
संंख्याा बढ़ीी हैै। हााई कोोर्ट्स�स मेंं, मध्य प्रदेेश, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड केे जजोंं केे काार्ययभाार में ंसबसे ेज़्याादाा वृदृ्धि� देेखीी गई हैै।

34a: अधीीनस्थ न्याायााय केे जज पर औसत पेंडंिं�गं केेस

न्याायपाालि�काा
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आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

बजट माानव संसंााधन

Rank in cluster

3.86
2.86
3.75
4.59
3.64
5.07
5.32

रंैंक नहींं कि�ए गए
रंैंक नहींं कि�ए गए
रंैंक नहींं कि�ए गए

रंैंक नहींं कि�ए गए
रंैंक नहींं कि�ए गए
रंैंक नहींं कि�ए गए 
रंैंक नहींं कि�ए गए
रंैंक नहींं कि�ए गए
रंैंक नहींं कि�ए गए
रंैंक नहींं कि�ए गए 
रंैंक नहींं कि�ए गए

13
18
12
7
3

14
16
5
6
4
9
2
8
1

11
17
15
10

14
18
4
8
7
9

12
3

11
5

15
2

10
1
6

17
13
16

11
16
6
9

14
7
2
4

10
12
13
3

17
1
5

15
8

18

5
15
8

14
10
13
4
1
9

11
12
7
6
3
2

17
16
18

7
2
3
4
5
1
6

5
4
2
7
3
1
6

4
7
6
5
3
1
2

4
7
5
3
6
2
1

10
10
8
7
9
7

10
11
11
6
9
9

11
9
8
8
7
2

5
7
7
8
4
6
7

11
9
5

4
7
5

10
8
8

10
8

डेेटाा सोोर्सस: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, 2022-2023, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाा परीीक्षक (CAG); गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न; सुुप्रीीम 
कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय) 2023-2024; रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णणमाालाा क्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतकोंं कोो पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�याा गयाा हैै। iii. वेे दोो याा अधि�क रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश जि�नकाा एक हीी हााई कोोर्टट हैै, उनं्हें उच्च न्याायाालय 
संंकेेतकोंं केे लि�ए समाान माान सौंंपाा गयाा हैै। येे रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश हंैं: असम, अरुणााचल प्रदेेश, मि�ज़ोोरम और नगाालैंंड; केेरल और लक्षद्वीीप; महाारााष्ट्रर , गोोवाा, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव; पंंजााब, हरि�यााणाा और चंंडीीगढ़; तमि�लनााडुु 
और पुुडुुचेेरीी; पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह; जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख।

1. संंकेेतक पर अदाालत: जि�न संंकेेतकोंं मेंं रााज्य नेे IJR 3 कीी तुुलनाा मेंं सुुधाार कि�याा हैै। केेवल उन संंकेेतकोंं कोो ध्याान मेंं रखाा गयाा हैै जोो IJR 3 और IJR 4 दोोनोंं मेंं मौौजूूद हंैं और रुझाानोंं मेंं नहींं हंैं। यदि� कि�सीी संंकेेतक केे लि�ए माानक उपलब्ध थाा 
और रााज्य नेे माानक पूूराा कि�याा, तोो भलेे हीी इसकाा मूूल्य माानक केे भीीतर घटाा होो, इसेे सुुधाार केे रूप मेंं चि�ह्नि�त कि�याा गयाा। यदि� रााज्य नेे बेंंचमाार्कक  कोो पूूराा नहींं कि�याा, लेकेि�न इसके मूूल्य मेंं सुुधाार हुुआ, तोो इसेे भीी सुुधाार केे रूप मेंं चि�ह्नि�त कि�याा 
गयाा। जहांं कि�सीी संंकेेतक काा मूूल्य दोोनोंं वर्षोंं केे लि�ए उपलब्ध नहींं थाा, उसेे नहींं माानाा गयाा। 2. 2022-23 केे लि�ए बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

182

न्याायपाालि�काा पर 
प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच  
(रु, 2022-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

187
101
135
177
337
154
203
313
158
250
184
343
197
214
238
125
265

 2

280
 2

379
246
458
966
336

118
236
204

498
746

62
780
235
332
356

 2

जि�तनाा कम,  
उतनाा बेहेतर

जनसंखं्याा प्रति�  
हााई कोोर्टट जज 

(फरवरीी 2025)

1,784,133
3,836,147
1,929,188
2,288,344
1,241,431
2,528,813
1,398,735

802,933
2,686,091
1,931,956
2,603,167
1,241,431
2,508,182
1,215,954
1,281,800
3,043,899
1,484,250
2,335,977

1,729,458
1,931,956

628,500
852,500

1,729,458
234,000
844,400

1,729,458
820,500

1,729,458

2,335,977
1,241,431
1,931,956

582,789
940,133
940,133
802,933

1,215,954

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग 
गााइड

रााष्ट्रीी�य  औसत

IJR 4 
Score 
(out of 

10)

Indicators 
improved on 
(out of 14)1

6.68
4.35
5.39
4.65
4.98
4.80
6.70
7.43
5.25
4.94
4.93
5.48
5.89
6.72
6.91
3.56
3.97
2.45

1,871,954
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ताालि�काा 5: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

श्रेषे्ठ 
मध्य 
खरााब

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
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डेेटाा सोोर्सस: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, 2022-2023, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाा परीीक्षक (CAG); गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न; सुुप्रीीम 
कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय) 2023-2024; रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णणमाालाा क्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतकोंं कोो पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�याा गयाा हैै। iii. वेे दोो याा अधि�क रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश जि�नकाा एक हीी हााई कोोर्टट हैै, उनं्हें उच्च न्याायाालय 
संंकेेतकोंं केे लि�ए समाान माान सौंंपाा गयाा हैै। येे रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश हंैं: असम, अरुणााचल प्रदेेश, मि�ज़ोोरम और नगाालैंंड; केेरल और लक्षद्वीीप; महाारााष्ट्रर , गोोवाा, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव; पंंजााब, हरि�यााणाा और चंंडीीगढ़; तमि�लनााडुु 
और पुुडुुचेेरीी; पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह; जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख।

3. अधीीनस्थ न्याायाालयोंं केे न्याायधीीशोंं केे डेेटाा कोो पश्चि�म बंंगााल केे डेेटाा केे सााथ मि�लााकर प्रस्तुुत कि�याा गयाा हैै।

माानव संसंााधन वि�वि�धताा

ताालि�काा 5: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

20.5

अधीीनस्थ न्याायाालय 
जज वैकंैेंसीी (%, 
फरवरीी 2025)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

11.7
23.9
29.9
31.1
29.4
28.2
16.1
12.9
16.6
11.4
19.2
10.1
20.7
25.3
20.5
26.9

9.4
20.8

25.0
20.0
10.6
43.4
39.2
34.3
18.0

4.9
21.0
29.4

NA3

0.0
14.3
10.5
13.4
35.3

0.0
27.8

69,017

जनसंखं्याा प्रति�  
अधीीनस्थ न्याायाालय 
जज (जनवरीी 2025)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

94,901
84,915
66,381
61,795
56,145
79,962
59,392
67,660
52,388
66,152
55,716
43,046
63,087
75,579
86,413
88,930
43,978

114,334

48,182
39,775
47,138
60,893
28,022
30,522
38,734

78,920
66,980
94,750

NA3

41,833
241,333

27,579
49,455
27,636
17,250
66,154

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

32.7

 हााई कोोर्टट जज 
वैकंैेंसीी (%, फरवरीी 

2025)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

18.9
35.8
27.3
38.5
40.0
36.0
21.0

4.3
37.7
27.7
45.5
40.0
34.0
13.3
28.6
50.6
27.3
40.3

20.0
27.7
29.4

0.0
20.0

0.0
0.0

20.0
20.0
20.0

40.3
40.0
27.7
36.7
40.0
40.0

4.3
13.3

हााई कोोर्टट स्टााफ़ 
वैकंैेंसीी (%, जूनू 

2024)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

18.0
39.8
22.1
46.6
35.4
22.1
16.6

4.1
18.1
26.1
35.1
35.4
30.9
17.2
23.8
19.4
22.0
33.4

9.8
26.1
14.9
12.2

9.8
15.3
11.4

9.8
21.4

9.8

33.4
35.4
26.1
40.6
25.1
25.1

4.1
17.2

26.5

महि�लाा जज  
(हााई कोोर्टट) (%, फरवरीी 

2025)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

16.7
2.9
6.3

25.0
25.5

6.3
16.3

8.9
3.0

16.2
5.6

25.5
9.1

20.0
33.3

3.8
0.0

14.0

16.7
16.2

8.3
0.0

16.7
33.3

0.0

16.7
25.0
16.7

14.0
25.5
16.2
23.7
13.3
13.3

8.9
20.0

14.0
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महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी
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बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश
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थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

न्याायपाालि�काा
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समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

ताालि�काा 5: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

14.5

कोोर्टटहॉॉल 
 कीी कमीी (%, 

 जनवरीी 2025)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

-3.0
19.0
25.3
12.3
25.4

7.8
10.3

6.0
20.6

-11.0
13.7
23.8
16.3

8.9
1.4

23.0
15.1
19.7

22.7
0.0
0.6

28.3
36.5
42.9
37.6

13.0
32.3
11.8

 16

-3.3
57.1
22.3
36.6
35.3
25.0

5.6

वि�वि�धताा

ST जज, आरक्षि�त-नि�युु-
क्ति� काा अनुपुाात 

(अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(%, फरवरीी 2025)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

उपलब्ध नहींं

83
84
60

2
 8

16
116

16
58

5
2
0

62
73

119
53

101
 4

91
33
78
64

 9

60
53

70
73

0

 10

 8

0
34

101
92
56

0

SC जज, आरक्षि�त- 
नि�युकु्ति� काा अनुपुाात 

(अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(%, फरवरीी 2025)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

111
74
92
97
60
21

110
84
82
80
18
92
69
86
81
69
81

 4

 5

0
56

 6

 5

0
57

100
0
 5

 7

148
0

51
87

588
 5

52

उपलब्ध नहींं

महि�लाा जज  
(अधीीनस्थ  

न्याायाालय) (%, 
फरवरीी 2025)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

50.9
26.6
43.7
20.8
40.7
26.5
37.0
48.8
40.6
30.8
47.7
51.9
42.4
40.8
55.3
35.5
40.7
42.4

33.3
70.0
37.5
60.7
51.1
47.8
35.8

49.0
42.9
62.5

0.0
43.3

0.0
44.6
36.6
27.3
25.0
30.8

38.3

काार्ययभाार

61.1

नयाा पेंडंिं�गं केेस (3 सााल से े
अधि�क) (हााई कोोर्टट) (%, 

जनवरीी 2025)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

61.9
55.4
53.8
57.0
67.3
53.4
42.7
58.5
66.1
63.7
57.3
67.3
58.0
51.5
64.8
71.0
52.4
66.7

52.0
63.7
53.3
16.5
52.0
12.9

2.7

52.0
31.7
52.0

66.7
67.3
63.7
56.1
50.2
50.2
58.5
51.5

OBC जज, आरक्षि�त- 
नि�युकु्ति� काा अनुपुाात  

(अधीीनस्थ न्याायाालय)  
(%, फरवरीी 2025)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

उपलब्ध नहींं

138
60
97
47
40
16

168
112
112
120

64
104

76
113
123

86
89

0

 11

15
40
 13

 12

100
 12

0
47

0

 14

62
 15

0
 15

 12

 12

168

डेेटाा सोोर्सस: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, 2022-2023, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाा परीीक्षक (CAG); गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न; सुुप्रीीम 
कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय) 2023-2024; रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णणमाालाा क्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतकोंं कोो पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�याा गयाा हैै। iii. वेे दोो याा अधि�क रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश जि�नकाा एक हीी हााई कोोर्टट हैै, उनं्हें उच्च न्याायाालय 
संंकेेतकोंं केे लि�ए समाान माान सौंंपाा गयाा हैै। येे रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश हंैं: असम, अरुणााचल प्रदेेश, मि�ज़ोोरम और नगाालैंंड; केेरल और लक्षद्वीीप; महाारााष्ट्रर , गोोवाा, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव; पंंजााब, हरि�यााणाा और चंंडीीगढ़; तमि�लनााडुु 
और पुुडुुचेेरीी; पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह; जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख।

4. सोोर्सस डेेटाा मेंं 0 SC और ST जज हंैं। 5. SC केे लि�ए कोोई आरक्षण नहींं और कोोई SC जज नहींं हंैं। 6. SC केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण स्वीीकृृत नहींं हैै। 7. SC आरक्षण डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 8. ST केे लि�ए कोोई आरक्षण नहींं और कोोई ST 
जज नहींं हंैं। 9. ST केे लि�ए कोोई आरक्षण नहींं। 10. कोोई ST जज नहींं हंैं। 11. OBC केे लि�ए कोोई आरक्षण नहींं। 12. OBC केे लि�ए कोोई आरक्षण नहींं और कोोई OBC जज नहींं हंैं। 13. OBC केे लि�ए कोोई वि�शि�ष्ट आरक्षण स्वीीकृृत नहींं हैै। 14. 
कोोई OBC जज नहींं हंैं। 15. OBC श्रेणेीी नहींं दीी गई हैै। 16. स्वीीकृृत जजोंं केे बाारेे मेंं डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

India
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उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं उपलब्ध नहींंउपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
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काार्ययभाार रुझाान

ताालि�काा 5: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

94

केेस क्लि�यरंेंस  
रेेट (हााई कोोर्टट)  
(%, 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

104
96

113
95

107
129

88
103

88
83

101
107

86
105
102

78
75

100

91
83
92
92
91
86

111

91
79
91

100
107

83
90
95
95

103
105

96

केेस क्लि�यरंेंस रेेट 
(अधीीनस्थ न्याायाालय) 

(%, 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

96
95

100
103
112
103

94
113
101

87
93

103
104
100

96
97

101
64

113
108

91
107

61
103
101

84
103

90

153
81
88
78
90
93
93

108

0.9

पेंडंिं�गं केेस (प्रति� हााई 
कोोर्टट जज) (प्रति�शत 

अंकं, कैैलेंडंर वर्षष 
20-24)

¸जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

-10.6
3.4
3.3
3.3
2.7
1.6

-4.7
-4.3
6.3
9.4

-1.5
2.7

-8.6
-4.4

-11.5
10.6
13.7
-2.4

2.6
9.4
8.4

-6.0
2.6

-2.0
-24.7

2.6
13.4

2.6

-2.4
2.7
9.4
9.0

-18.2
-18.2

-4.3
-4.4

46.4

पेंडंिं�गं केेस (3 सााल 
से ेअधि�क समय से े)

(अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(%, जनवरीी 2025)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

33.5
70.7
28.3
33.7
34.6
46.5
35.5
38.5
38.5
47.7
58.5
23.9
45.7
35.1
36.2
52.9
28.0
55.8

45.8
45.0
21.8
51.6
21.6

9.5
19.9

24.9
37.3
35.9

65.9
16.3
37.3
30.4
36.4
20.2
32.1
37.1

17. रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड पर डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 18. नवीीनतम अधीीनस्थ न्याायाालय जजोंं काा डेेटाा पश्चि�म बंंगााल केे डेेटाा केे सााथ मि�लााकर उपलब्ध हैै, इसलि�ए इसेे नहींं जोोड़ाा गयाा हैै। 19. जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख कोो इस संंकेेतक में ं
शाामि�ल नहींं कि�याा गयाा हैै क्योंंकि� उनकाा 5-वर्षीीय डेेटाा अलग सेे उपलब्ध नहींं थाा।

टोोटल केेस पेंडंिं�गं 
(हााई कोोर्टट) (प्रति�शत 

अंकं, कैैलेंडंर वर्षष 
20-24

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

4.8
3.8
4.1
6.0
2.0

-2.3
2.5
1.0
5.3
8.9
0.8
2.0

-4.4
-2.5
2.3
4.3
8.8

-2.6

7.1
8.9

14.1
6.1
7.1

-1.3
-16.8

7.1
14.0

7.1

-2.6
2.0
8.9
7.4

-10.5
-10.5

1.0
-2.5

3.0

पेंडंिं�गं केेस (प्रति� 
अधीीनस्थ न्याायाालय 
जज) (प्रति�शत अंकं, 
कैैलेंडंर वर्षष 20-24)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

8.6
-1.3
4.4
0.2
8.8
5.2
5.0

-0.6
6.5
7.1
2.6
2.5
2.4
5.1
4.8
7.6
8.0

10.0

NA17

3.2
15.8
-1.3
9.6
1.6
2.9

8.9
3.6
6.4

NA18

13.3
7.5
7.6

NA19

NA19

NA17

-10.3

5.6
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मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

 नयाा
समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

डेेटाा सोोर्सस: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, 2022-2023, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाा परीीक्षक (CAG); गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न; सुुप्रीीम 
कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय) 2023-2024; रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णणमाालाा क्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतकोंं कोो पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�याा गयाा हैै। iii. वेे दोो याा अधि�क रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश जि�नकाा एक हीी हााई कोोर्टट हैै, उनं्हें उच्च न्याायाालय 
संंकेेतकोंं केे लि�ए समाान माान सौंंपाा गयाा हैै। येे रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश हंैं: असम, अरुणााचल प्रदेेश, मि�ज़ोोरम और नगाालैंंड; केेरल और लक्षद्वीीप; महाारााष्ट्रर , गोोवाा, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव; पंंजााब, हरि�यााणाा और चंंडीीगढ़; तमि�लनााडुु 
और पुुडुुचेेरीी; पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह; जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख।

न्याायपाालि�काा
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ताालि�काा 5: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

टोोटल केेस पेंडंिं�गं 
(अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(प्रति�शत अंकं, कैैलेंडंर 

वर्षष 20-24)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

7.3

9.5
4.3
7.7

-0.1
11.6

6.7
5.8
2.4
7.1
7.1
4.3
6.7
5.7
3.9

10.6
8.4

12.1
8.8

 17

1.4
17.0

1.2
9.3
5.3
5.3

11.2
8.3
5.5

-0.7
13.7

7.5
10.5

 19

 19

 17

-1.0

रुझाान

जज वैकंैेंसीी (हााई 
कोोर्टट) (%,  
कैैलेंडंर वर्षष  

20-24)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

-11.1

-60.7
-34.5
-20.9
-16.4
12.4
20.0

-25.7
-82.1
-10.1

0.6
2.3

12.4
-35.2
-52.2
-34.2
39.3

125.0
-14.9

47.7
0.6
2.0

-100.0
47.7

 20

-100.0

47.7
300.0

47.7

-14.9
12.4

0.6
-19.0
14.9
14.9

-82.1
-52.2

जज वैकंैेंसीी  
(अधीीनस्थ न्याायाालय) 

(%, कैैलेंडंर वर्षष 
20-24)

जि�तनाा कम, उतनाा 
बेहेतर

1.1

-26.6
-7.9
52.8
28.2

-18.5
45.4

-23.7
2.1

-18.5
0.0

-5.9
-29.6
56.3
31.7

1.4
-7.1

-33.6
119.9

13.9
0.0

32.7
-12.2
19.4
71.4
-5.9

-57.3
-37.1
38.7

 21

-100.0
0.0

-44.2
-3.6

-29.4
 20

-51.9

केेस क्लि�यरंेंस  
रेेट (हााई कोोर्टट) (प्रति�-
शत अंकं, कैैलेंडंर वर्षष 

20-24)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

0.87

9.83
2.00
5.20
2.73
3.96
3.79

-1.17
1.82
1.50
0.11

-2.69
3.96

-0.01
1.21
7.62

-3.35
-3.59
-2.05

1.61
0.11
6.14

-1.61
1.61

-4.99
-0.53

1.61
-10.19

1.61

-2.05
3.96
0.11
0.63
3.84
3.84
1.82
1.21

केेस क्लि�यरंेंस रेेट 
(अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(प्रति�शत अंकं, कैैलेंडंर 

वर्षष 20-24)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

1.43

1.11
4.40
1.02

-0.29
5.78
0.74

-0.90
3.54
2.50
0.56
4.83
1.89
2.14
0.74
3.01
3.24

-3.81
-5.08

 17

4.38
-0.15
4.34

-2.70
0.86

-0.08

-2.51
1.08

-1.34

12.38
-2.05
-3.49
0.28
0.64
1.70
NA17

3.51

ख़र्चच में ंअंतंर: न्यााय-
पाालि�काा बनााम रााज्य 

(प्रति�शत अंकं, वि�त्तीीय 
वर्षष 19-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

1.20

0.36
-0.63
3.55

-0.64
2.56
5.23
6.10
0.86
3.14
2.44
3.36

-1.67
6.13

-1.03
2.65
0.56
3.79
NA22

6.49
 22

-2.39
-0.73
7.42
4.60

-6.39

-4.80
3.00

-7.70

-9.68
10.26

-12.41
-1.61

 19

 19

2.29
 22

डेेटाा सोोर्सस: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; भाारत सरकाार और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुुक्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, 2022-2023, भाारत केे नि�यंंत्रक और महाालेेखाा परीीक्षक (CAG); गृृह मंंत्राालय केे वि�त्त वि�भााग; न्यााय वि�भााग; संंसदीीय प्रश्न; सुुप्रीीम 
कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - उच्च न्याायाालय) 2023-2024; रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं केे समूूहोंं कोो वर्णणमाालाा क्रम मेंं व्यवस्थि�त कि�याा गयाा हैै। ii. IJR 4 मेंं नए संंकेेतकोंं कोो पीीलेे रंंग मेंं हााइलााइट कि�याा गयाा हैै। iii. वेे दोो याा अधि�क रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश जि�नकाा एक हीी हााई कोोर्टट हैै, उनं्हें उच्च न्याायाालय 
संंकेेतकोंं केे लि�ए समाान माान सौंंपाा गयाा हैै। येे रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश हंैं: असम, अरुणााचल प्रदेेश, मि�ज़ोोरम और नगाालैंंड; केेरल और लक्षद्वीीप; महाारााष्ट्रर , गोोवाा, दाादराा और नगर हवेेलीी एवंं दमन और दीीव; पंंजााब, हरि�यााणाा और चंंडीीगढ़; तमि�लनााडुु 
और पुुडुुचेेरीी; पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूूह; जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख।

17. रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड पर डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 18. नवीीनतम अधीीनस्थ न्याायाालय जजोंं काा डेेटाा पश्चि�म बंंगााल केे डेेटाा केे सााथ मि�लााकर उपलब्ध हैै, इसलि�ए इसेे नहींं जोोड़ाा गयाा हैै। 19. जम्मूू और कश्मीीर और लद्दााख कोो इस संंकेेतक 
मेंं शाामि�ल नहींं कि�याा गयाा हैै क्योंंकि� उनकाा 5-वर्षीीय डेेटाा अलग सेे उपलब्ध नहींं थाा। 20. रुझाान वर्षष केे पहलेे और पांंचवेंं वर्षष दोोनोंं मेंं शूनू्य रि�क्ति�यांं हंैं। 21. डेेटाा केे अनुुसाार पि�छलेे 4 वर्षोंं में ंकोोई स्वीीकृृत अधीीनस्थ न्याायाालय जज नहींं हंैं। 22. 
2021-22 और 2022-23 केे लि�ए बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।
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आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

 अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा, नाागर हवेलेीी एवंं दमन, दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य  औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम
समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
उपलब्ध नहींं

उपलब्ध नहींं
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क़ाानूनूीी सहाायताा
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1
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2
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3

1

8

4

18
12

17

5

7

2

14

9

10

6

1513

16

क़ाानूनूीी सहाायताा कीी रंैंकिं�ग

माानचि�त्र 15: बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

7.52

7.16

6.72

6.69

6.51

6.50

6.41

6.31

6.09

6.00

5.70

5.54

5.28

4.81

4.50

4.27

4.05

3.75

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

माानचि�त्र 16: छोोटे ेरााज्य

5.38

5.35

4.59

4.34

3.78

3.69

2.53

रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

सि�क्कि�म
गोोवाा

त्रि�पुरुाा
हि�मााचल प्रदेेश

मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

अरुणााचल प्रदेेश

कर्नााटक
पंंजााब

हरि�यााणाा
उत्तरााखंंड

आंंध्र प्रदेेश
केेरल

छत्तीीसगढ़
ओडि�शाा

मध्य प्रदेेश
तेलंेंगाानाा
झाारखंंड

बि�हाार
गुजुराात
महाारााष्ट्रर

पश्चि�म बंंगााल
तमि�लनााडुु
उत्तर प्रदेेश
रााजस्थाान

17

कलर गााइड

संकेंेतक 
(IJR 4 मेंं) 

समूहू
श्रेषे्ठ               मध्य                  खरााब I.	� 18 बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य  

(1 करोोड़ से ेज़्याादाा जनसंख्याा)

II.	� 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य  
(1 करोोड़ तक जनसंख्याा)

रंैंक (18 में ंसेे)

IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

रंैंक (7 में ंसेे)

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2025

IJR 1
2019

16

3

5

10

14

7

15

8

12

6

4

2

9

1

17

11

18

13

2

9

4

8

13

6

11

10

14

5

1

16

3

7

15

12

18

17

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

7

3

2

17

10

1

8

15

9

4

14

16

6

5

13

12

18

11

3

1

2

6

5

4

7

1

2

4

5

3

6

7

1

2

3

4

5

6

7

4

1

5

3

6

2

7

5

3

6

क़ाानूनूीी सहाायताा

सि�क्कि�म
अरुणााचल प्रदेेश

हि�मााचल प्रदेेश

गोोवाा

मेघेाालय
त्रि�पुरुाा

मि�ज़ोोरम

 नयाा

नयाा
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थोोड़े ेसुधुाार, बड़ीी चुनुौौति�यांं
वि�चाारााधीीन कै़ैदीी

पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस

वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क

42 

42 

IJR 1 (2019)	

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

रााज्य बजट
उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जोो अपने ेक़ाानूनूीी सहाायताा केे बजट में ं50% से ेज़्याादाा योोगदाान देे रहेे हंैं।

16 36

21 36

30

26

32

27

IJR 1 और IJR 4 केे बीीच PLVs 
कीी संखं्याा में ं38% कीी कमीी आई। 

तमि�लनााडुु, रााजस्थाान और पंजंााब में ं
सबसे ेज़्याादाा कमीी देेखीी गई। 

IJR 3 (2022)

4.57
IJR 4 (2025)

 6.46

रााष्ट्रीी�य प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच

*36 में ंसे ेजि�न रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं केे आंकंड़ेे उपलब्ध थेे, उनकीी संंख्याा।

कुुल रााज्य*

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

IJR 1 (2019)

IJR 2 (2020)

IJR 3 (2022)

IJR 4 (2025)

ग्राामीीण कवरेज

12 31

12 31

5 32

5 32

उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संंख्याा जहांं एक वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क पर औसत 150 से ेकम गांंव हंैं।

2019 2020 2021 2022 2023

IJR 1 
(2019)

IJR 2 
(2020)

IJR 3 
(2022)

IJR 4 
(2025)   

एक वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क केे हि�स्से ेमें ंआने ेवााले ेगांंवोंं काा रााष्ट्रीी�य  औसत

UTRC कीी सि�फ़ाारि�शोंं में ंसे ेरि�हाा कि�ए गए वि�चाारा�-
धीीन कै़ैदि�योंं काा प्रति�शत

PLVs कीी संखं्याा

127

163

(33.4%, 12K) 

(54%, 15K) 

(46%, 17K) 

(50%, 35K) 

(47%, 47K)

69,290 51,077 45,636 43,050   

झाारखंडं, कर्नााटक और उत्तर प्रदेेश में ंएक वि�धि�क  
सहाायताा क्लीीनि�क केे ज़ि�म्मे े800 से ेज़्याादाा गांंव हंैं। 
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परि�चय

सभीी कीी न्यााय तक- पहुंं�च सुनुि�श्चि�त करने ेमें ंक़ाानूनूीी सहाायताा याानीी कि� 

ग़रीीबोंं कोो निः�ःशुलु्क क़ाानूनूीी सेवेााएंं उपलब्ध करााने ेकीी बहुुत अहमि�यत 

हैै। ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम’, 1987 ने ेरााज्य द्वााराा वि�त्तपोोषि�त 

निः�ःशुलु्क क़ाानूनूीी सहाायताा उपलब्ध करााने ेकेे लि�ए एक व्याापक ढांंचाा 

स्थाापि�त कि�याा हैै। इस ढांंचे ेकेे तहत शाामि�ल हैै: वकीील उपलब्ध कराानाा, 

पराामर्शश देेनाा, कााउंंसलिं�गं करनाा, वि�वाादोंं काा नि�पटााराा करनाा और 

जाागरुकताा फैैलाानाा। ऐसाा रााष्ट्रीी� य, रााज्य, ज़ि�ले े और ताालुकुाा स्तर पर 

वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं (LSIs) केे नेटेवर्कक  केे ज़रि�ए कि�याा जााताा हैै।

क़ाानूनूीी सहाायताा केे तहत वि�भि�न्न सेवेााएंं प्रदाान करने ेकेे लि�ए अभि�याान 

कीी तरह कई वर्षोंं केे प्रयाासोंं से े जाागरुकताा बढ़ााने े में ं मदद मि�लीी हैै 

तथाा लााभाार्थि�ियोंं कीी संंख्याा में ंभीी उल्लेखेनीीय वृदृ्धि� हुुई हैै। अप्रैलै 2023 

से ेमाार्चच 2024 केे बीीच रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA) केे 

आंंकड़ोंं केे मुतुााबि�क क़ाानूनूीी सहाायताा प्रााप्त करने ेवााले ेलााभाार्थि�ियोंं कीी 

संंख्याा 15.5 लााख तक पहुंं�च गई जि�नकीी संंख्याा सााल 2014 में ं 12 

लााख थीी। 1

यह सहीी दि�शाा में ंबढ़ने ेकाा संंकेेत हैै। इसके अन्य सकााराात्मक पहलुओुं ं

में ंशाामि�ल हंैं: कंेंद्र और रााज्य- दोोनोंं द्वााराा वि�त्तीीय आवंंटन में ंवृदृ्धि�, लोोक 

अदाालतोंं में ं माामलोंं काा लगााताार नि�पटााराा, मध्यस्थताा पर ज़ोोर देेकर 

लक्षि�त सेवेाा देेने ेकेे  प्रयाासोंं में ंवृदृ्धि�, जेलेोंं में ंवि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क 

याानीी लीीगल ऐड क्लीीनि�क (LACs) कीी संंख्याा में ं थोोड़ीी बढ़ोोतरीी, नई 

क़ाानूनूीी सहाायताा रक्षाा पराामर्शश प्रणाालीी (LADCs) कीी शुरुुआत और 

क़ाानूनूीी सहाायताा उपलब्ध करााने े वााले े पैनैल लॉॉयर्सस और पैरैाालीीगल 

वॉॉलनटि�यर्सस में ंमहि�लााओं ंकीी संंख्याा बढ़नाा।

हाालांंकि�, अब भीी कुुछ चुनुौौति�यांं बनीी हुुई हंैं, जैसैेे- फंंड काा सदुपुयोोग, 

कई जगहोंं पर वकीीलोंं और पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस काा अभााव और 

गुणुवत्ताापूरू्णण क़ाानूनूीी सहाायताा और इनं्हें उपलब्ध करााने ेवााले ेअन्य सााधनोंं 

कीी नि�गराानीी कीी संंबंंधीी चिं�तंााएंं। रााष्ट्रीी� य टोोल फ्रीी हेेल्पलााइन और सिं�गंल 

विं�डंोो केे इस्तेमेााल संंबंंधीी ऑनलााइन सि�स्टम कीी शुरुूआत, संंचाार केे नए 

मााध्यमोंं केे ज़रि�ए लक्षि�त आबाादीी तक पहुंं�चने ेकीी दि�शाा में ंसकााराात्मक 

बदलााव काा संंकेेत हैै। इससे ेयह ‘सुनुि�श्चि�त कि�याा जाा सकेगाा कि� कि�सीी 

भीी नाागरि�क कोो न्यााय पााने ेकेे अवसरोंं से ेवंंचि�त न कि�याा जााए।’ फि�र भीी, 

ग्राामीीण वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क और पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस जैसैीी 

समुदुााय-आधाारि�त क़ाानूनूीी सहाायताा सेवेााओं ंमें ंउल्लेखेनीीय कमीी आई 

हैै। इससे ेसबसे ेकमज़ोोर और हााशि�ए पर रहने ेवाालीी आबाादीी कोो समय 

पर क़ाानूनूीी सहाायताा उपलब्ध करााने ेकीी क्षमताा केे बाारेे में ं चिं�तंााएंं बढ़ 

रहीी हंैं।

आइजेआेर (IJR) कीी चौौथीी रि�पोोर्टट में ंचाार नए इंंडि�केटर्सस जोोड़ेे गए हंैं: 1. 

क़ाानूनूीी सहाायताा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच, 2. रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 

कमज़ोोरोंं केे लि�ए क़ाानूनूीी सहाायताा 
याा  कमज़ोोर क़ाानूनूीी सहाायताा?

अध्यााय 4

5 साालोंं केे प्रमुखु रुझाान
पि�छलेे 5 वर्षोंं मेंं (2017-2023) क़ाानूूनीी सहाायताा काा कुुल 
बजट बढ़ाा हैै और इसमेंं रााज्योंं कीी प्रमुुख भूमूि�काा रहीी हैै। 
लैंगंि�क वि�वि�धताा धीीरेे-धीीरेे बढ़ रहीी हैै। जेेलोंं मेंं मि�लनेे वाालीी 
क़ाानूूनीी सहाायताा सेेवााओं ं नेे आरोोपीी व्यक्ति�योंं/कै़ैदि�योंं केे 
लि�ए इन सेेवााओं ंकोो और सुुलभ बनाायाा हैै। इन सेेवााओं ंमें ं
शाामि�ल हंैं: लीीगल ऐड क्लीीनि�क, कै़ैदि�योंंकीी सहाायताा करने े
वाालेे वकीील और क़ाानूूनीी सहाायताा रक्षाा पराामर्शश प्रणाालीी 
(LADCs)। हाालांंकि�, पैैनल मेंं शाामि�ल वकीीलोंं और वि�शेषे 
रूप सेे पैैराालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी संंख्याा मेंं उल्लेेख-
नीीय कमीी नेे समुुदाायि�क स्तर पर क़ाानूूनीी सहाायताा संंबंंधीी 
सेेवााओं ंकोो सीीमि�त कर दि�याा हैै। 

1	� ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 12 में ंइसकाा वि�स्तृतृ वि�वरण हैै कि� कौौन निः�ःशुलु्क क़ाानूनूीी सहाायताा प्रााप्त कर सकते ेहंैं। इनमें ंशाामि�ल हंैं - अनुसुूचूि�त जााति� याा अनुसुूचूि�त जनजााति� केे सदस्य, माानव तस्करीी केे पीीड़ि�त, 
महि�लााएंं, बच्चेे, हि�राासत में ंरह रहेे लोोग, वि�कलांंग, बड़ीी आपदाा, नृजृाातीीय हिं�संाा याा प्रतााड़नाा केे शि�काार, औद्योोगि�क काामगाार और जि�न लोोगोंं कीी साालाानाा आय 9,000 रुपए  याा रााज्य सरकाार द्वााराा तय अन्य उच्चतर रााशि� से ेकम हैै। 

क़ाानूनूीी सहाायताा
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(SLSA) द्वााराा आयोोजि�त लोोक अदाालतोंं में ंमुकु़दमेबेााज़ीी से ेपहले ेकेेसोंं 

कोो नि�पटााने ेकीी दर, 3. इन लोोक अदाालतोंं में ंकोोर्टट में ंपेंडंिं�गं माामलोंं कोो 

नि�पटााने ेकीी दर, 4. ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (DLSA) सचि�वोंं में ं

लैंगंि�क वि�वि�धताा।

कर्नााटक ने ेलीीगल ऐड पि�लर कीी रंैंकिं�ग में ंप्रभाावशाालीी सुधुाार कि�याा हैै। 

यह रााज्य 2020 में ं16वें ंस्थाान पर थाा, 2022 में ंदूसूरे स्थाान तक आयाा 

और 2024 में ंइसने ेपहलीी रंैंकिं�ग हाासि�ल कीी। यह सफलताा कई काारणोंं 

से ेसंंभव हुुई हैै। इनमें ंशाामि�ल हंैं: क़ाानूनूीी सहाायताा संंबंंधीी बजट आवंंटन 

में ंलगााताार वृदृ्धि� और उसकाा नि�यमि�त ज़्याादाा-सेे-ज़्याादाा उपयोोग करनाा, 

पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस काा मज़बूतू नेटेवर्कक  बनाानाा और उसमें ंमहि�लााओं ं

कीी संंख्याा बढ़ाानाा, योोग्य और सक्षम कर्ममचाारीी वााले ेफं़्रंट ऑफ़ि�स और 

वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं में ंसचि�व स्तर केे सभीी पदोंं पर बहाालीी। इस 

रंैंकिं�ग में ंचौौथे ेस्थाान पर रहेे उत्तरााखंंड ने ेभीी 2020 से े2025 केे बीीच 

लगााताार सुधुाार दि�खाायाा हैै। आंंध्र प्रदेेश ने ेरंैंकिं�ग में ंसबसे ेलंंबीी छलांंग 

लगााई और वह 13वें ंस्थाान से े5वें ंस्थाान तक पहुंं�च गयाा। पंंजााब कोो 

2019 में ंतीीसराा स्थाान मि�लाा थाा, जोो 2022 में ंनौौवें ंस्थाान पर खि�सक 

गयाा और 2025 में ंसाात स्थाान चढ़कर दूसूरे स्थाान पर पहुंं�च गयाा।

सााल 2022 में ंपहले ेस्थाान पर रहाा झाारखंंड, 10 रंैंक केे नुकु़साान केे 

सााथ 11वें ं स्थाान पर खि�सक गयाा। तीीसरे स्थाान पर रहाा गुजुराात 10 

स्थाान गि�रकर 13वें ंस्थाान पर पहुंं�च गयाा। इसीी तरह, महाारााष्ट्रर  भीी 7वें ं

स्थाान से ेगि�रकर 14वें ंस्थाान पर पहुंं�च गयाा। इन रााज्योंं केे ख़रााब प्रदर्शशन 

केे काारण एक जैसैे े रहेे, जि�नमें ं शाामि�ल हंैं: बेहेतर बजट आवंंटन केे 

बाावजूदू उसकाा पर्यााप्त उपयोोग न होोनाा और ग्राामीीण वि�धि�क सहाायताा 

क्लीीनि�क कीी संंख्याा और पैरैाालीीगल सेवेााओं ंमें ंकमीी। 

2019 और 2025 केे बीीच केेवल उत्तरााखंंड ने ेअपनीी रंैंकिं�ग में ंलगााताार 

सुधुाार कि�याा हैै, जबकि� इस दौौराान रााजस्थाान ने ेलगााताार गि�राावट दर्जज 

कीी हैै। इसीी अवधि� में ंअधि�कांंश रााज्योंं कीी रंैंक में ंउताार और चढ़ााव दोोनोंं 

देेखे ेगए। ऐसे ेरााज्योंं में ं केेरल, ओडि�शाा, छत्तीीसगढ़, बि�हाार और मध्य 

प्रदेेश कीी रंैंक में ंसबसे ेज़्याादाा उताार-चढ़ााव देेखने ेकोो मि�लाा हैै।

छोोटेे रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग में ंऐसाा बदलााव कम देेखने ेकोो मि�लाा। सि�क्कि�म 

और गोोवाा ने ेशीीर्षष दोो रााज्योंं केे रूप में ंअपनाा स्थाान बरक़राार रखाा। त्रि�पुरुाा 

और हि�मााचल प्रदेेश एक पाायदाान ऊपर चढ़कर क्रमशःः तीीसरे और चौौथे े

स्थाान पर पहुंं�च गए, जबकि� मेघेाालय, मि�ज़ोोरम और अरुणााचल पांंचवेंं, 

छठेे और साातवें ंस्थाान केे सााथ सबसे ेनीीचे ेरहेे।

माानव संंसााधन:

सबकोो क़ाानूनूीी सहाायताा और सेवेााएंं मि�लनाा इस बाात पर नि�र्भभर करताा 

हैै कि� ज़ि�लाा और तहसीील स्तर पर ‘क़ाानूनूीी सहाायताा प्रदााताा’ उपलब्ध 

होंं। वि�धि�क सेवेाा संंस्थाानोंं कोो सहीी तरीीके़े से ेकााम करने ेकेे लि�ए पर्यााप्त 

माानव संंसााधनोंं कीी ज़रूरत होोतीी हैै। इनमें ं पैनैल में ं शाामि�ल वकीील, 

रि�मांंड और रि�टेनर वकीील तथाा हााल हीी में ंगठि�त क़ाानूनूीी सहाायताा रक्षाा 

पराामर्शश प्रणाालीी (LADCs) केे तहत उपलब्ध करााए गए वकीील शाामि�ल 

हंैं। इसके अति�रि�क्त, स्थाानीीय स्तर पर पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी सेवेााएंं 

भीी उपलब्ध हंैं जोो आम लोोगोंं और वि�धि�क सेवेाा संंस्थाानोंं केे बीीच एक 

पुलु कीी तरह कााम करते ेहंैं। 

‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ केे तहत रााज्य केे सभीी 

ज़ि�लोंं में ं ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (DLSA) स्थाापि�त करने े काा 

प्राावधाान हैै तााकि� सब तक क़ाानूनूीी सेवेााएंं पहुंं�चााई जाा सकें। हर DLSA में ं

एक पूरू्णणकाालि�क ज़ि�लाा सचि�व होोनाा अनि�वाार्यय हैै, जोो इसकाा  काामकााज 

देेखताा हैै।2 रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण संंबंंधि�त DLSA केे अध्यक्ष 

से ेपराामर्शश कर ज़ि�लाा स्तरोंं पर वि�धि�क सेवेाा संंस्थाानोंं (LSI) काा नेतेृतृ्व 

करने ेकेे लि�ए रााज्य और ज़ि�लाा स्तर केे सचि�वोंं कीी नि�युकु्ति� करताा हैै।

पूरू्णणकाालि�क सचि�वोंं केे ख़ाालीी पद: दि�संबर 2024 तक, देेशभर में ं

709 DLSA और 2,376 ताालुकुाा वि�धि�क सेवेाा समि�ति� (TLSCs) थींं।3  

ज़ि�लाा स्तर कीी संंस्थााओं ंकेे अध्यक्ष संंबंंधि�त ज़ि�ले ेकेे सबसे ेवरि�ष्ठ ज़ि�लाा 

और सत्र न्याायााधीीश होोते ेहंैं। एक न्याायि�क अधि�काारीी कोो सचि�व4 केे रूप 

में ंनि�युकु्त कि�याा जााताा हैै और कर्ममचाारि�योंं5  में ंपैनैल लॉॉयर्सस, लीीगल ऐड 

डि�फ़ेंस कााउंंसल, प्रोो बोोनोो कााउंंसल (मुफु़्त क़ाानूनूीी सहाायताा देेने ेवााले े

वकीील), पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस, मध्यस्थ और कााउंंसलर्सस6 शाामि�ल 

होोते ेहंैं। 
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2	वि� धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कीी धााराा 9(2), इस लिं�कं पर उपलब्ध https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
3	रा ाष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण द्वााराा आरटीीआई से ेप्रााप्त आंंकड़ेे।
4	 ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 9(2).
5	�ज़ि�ला ा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं 2023, केे लि�ए रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कीी नि�यमाावलीी,  पाार्टट-बीी, DLSAs केे संंसााधन एवंं बुनुि�याादीी संंरचनाा। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-

services-authorities-2023
 6	 उपरोोक्त।

DLSAs मेंं सेे स्वीीकृृत सचि�वोंं काा %  
(%, माार्चच 2024)

DLSA सचि�व स्तर कीी वैैकंेंसीी (%, माार्चच 2024)

PLVs प्रति� लाा जनसंख्याा (संंख्याा, सि�तंबर 2024)

http:////nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-services-authorities-2023
https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-services-authorities-2023
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IJR ने ेजि�न 25 रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग तैयैाार कीी हैै, उनमें ंकुुल 586 न्याायि�क 

ज़ि�ले े (जुडुि�शल डि�स्ट्रि�िक्ट) हंैं, रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण केे 

मुतुााबि�क 615 DLSA हंैं: अरुणााचल प्रदेेश केे 7 ज़ि�लोंं में ं25 DLSA हंैं; 

मि�ज़ोोरम केे 2 ज़ि�लोंं में ं8 DLSA; तेलंेंगाानाा केे 33 ज़ि�लोंं में ं34 DLSA, 

सि�क्कि�म केे 4 ज़ि�लोंं में ं6 DLSA और पश्चि�म बंंगााल केे 22 ज़ि�लोंं में ं

23 DLSA हंैं। 

हाालांंकि�, हर DLSA7  केे लि�ए पूरू्णणकाालि�क सचि�वोंं कीी नि�युकु्ति� पर ज़ोोर 

देेने ेकेे बाावजूदू, कुुल 615 DLSA केे लि�ए केेवल 582 पद हीी स्वीीकृृत 

हंैं। महाारााष्ट्रर  (37/34) में ंDLSA कीी संंख्याा से ेज़्याादाा इसके सचि�वोंं केे 

पद स्वीीकृृत हंैं, लेकेि�न उत्तर प्रदेेश (71/74), केेरल (13/14), सि�क्कि�म 

(2/6), अरुणााचल प्रदेेश (5/25) और मि�ज़ोोरम (0/8) में ंसचि�वोंं केे पदोंं 

कीी संंख्याा DLSA से ेकम हैै।

स्वीीकृृत पद कम याा ज़्याादाा होोने ेकाा अर्थथ यह नहींं हैै कि� इन पदोंं पर 

आवश्यक रूप से ेनि�युकु्ति�यांं होंंगीी। फि�लहााल, कुुल 34 सचि�वोंं केे पद 

ख़ाालीी हंैं। हाालांंकि�, वर्षष 2022 केे मुकु़ााबले ेइसमें ंसुधुाार हुुआ हैै जब 73 

सचि�वोंं केे पद ख़ाालीी थे।े सि�क्कि�म केे DLSAs में ं2019 से ेकोोई सचि�व 

नहींं हैै। जबकि�, तमि�लनााडुु में ंसचि�वोंं केे ख़ाालीी पदोंं कीी संंख्याा बढ़कर 

आधीी (50 प्रति�शत)  ख़ाालीी  होो गईं, जोो रि�क्ति�यांं 2022 में ंकेेवल 9.4 

प्रति�शत थींं।

चाार रााज्योंं - आंंध्र प्रदेेश (8 प्रति�शत), बि�हाार (3 प्रति�शत), केेरल (23 

प्रति�शत), ओडि�शाा (13 प्रति�शत) में ंपहले ेसचि�वोंं केे कोोई भीी पद ख़ाालीी 

नहींं थेे, लेकेि�न अब वहांं भीी ख़ाालीी पदोंं कीी संंख्याा बढ़ीी हैै। इसके उलट, 

मेघेाालय में ं2022 में ंजहांं 73 प्रति�शत पद ख़ाालीी थेे, वहांं अब रि�क्ति�यांं 

45 प्रति�शत हंैं और त्रि�पुरुाा ने ेख़ाालीी पदोंं काा प्रति�शत 60 से ेघटााकर 13 

प्रति�शत कर लि�याा हैै।

वकीील: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA) केे नि�यमोंं केे 

अनुसुाार, प्रत्येके वि�धि�क सेवेाा संंस्थाान कोो ऐसे े हीी वकीीलोंं कोो पैनैल 

में ंशाामि�ल करनाा चााहि�ए जि�नं्हें कम-सेे-कम तीीन वर्षोंं काा अनुभुव होो।

प्रत्येके रााज्य और ज़ि�ले ेमें ंपैनैल में ंशाामि�ल कि�ए जााने ेवााले ेवकीीलोंं कीी 

पर्यााप्त और उपयुकु्त संंख्याा नि�र्धाारि�त करनाा एक जटि�ल प्रक्रि�याा हैै। इसमें ं

ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो SLSA और NALSA केे सााथ गहन 

पराामर्शश कर वि�भि�न्न पहलुओुं ंपर साावधाानीीपूरू्ववक वि�चाार करनाा पड़ताा हैै। 

इन पहलुओुं ंमें ंशाामि�ल हंैं: लंंबि�त माामलोंं कीी अनुमुाानि�त संंख्याा, कंेंद्र 

और रााज्य से े मि�लने े वाालाा अनुदुाान, क्षेेत्र काा भौौगोोलि�क वि�स्ताार और 

जनसंख्याा घनत्व, केेसोंं केे प्रकाार, पैनैल में ंशाामि�ल मौौजूदूाा वकीीलोंं काा 

प्रदर्शशन और योोग्य क़ाानूनूीी पेशेेवेरोंं कीी उपलब्धताा।

पैनैल में ंशाामि�ल वकीील याा तोो रि�टेनर वकीील याा जेले वि�ज़ि�टिं�गं वकीील 

याा रि�मांंड वकीील केे रूप में ंकााम कर सकते ेहंैं, LSI अलग-अलग तरह 

केे माामलोंं केे लि�ए अलग-अलग पैनैल भीी तैयैाार कर सकते ेहंैं और लोोक 

अदाालतोंं में ंभीी सहाायताा कर सकते ेहंैं। जल्द क़ाानूनूीी हस्तक्षेेप केे ख़ाास 

महत्व कोो पहचाानते े हुुए, वर्ततमाान में ं देेश भर में ं6,715 वकीील रि�मांंड 

वकीील केे रूप में ंकााम कर रहेे हंैं।8

सि�तंबर 2024 तक देेशभर में ंइस पैनैल में ंशाामि�ल कुुल वकीीलोंं कीी 

संंख्याा 41,553 थीी। यह 2022 कीी तुलुनाा में ं17 प्रति�शत और 2019 कीी 

तुलुनाा में ं35 प्रति�शत कीी कमीी हैै।9 इस कमीी काा एक संंभाावि�त काारण 

पब्लि�क-डि�फ़ेंडर मॉॉडल याानीी लीीगल ऐड डि�फ़ेंस कााउंंसल सि�स्टम कोो 

अपनाानाा हैै।

रााज्यवाार ये ेआंंकड़ेे अलग-अलग हंैं। उदााहरण केे लि�ए, सि�तंबर 2024 

मेंं, तमि�लनााडुु केे 32 ज़ि�लोंं में ं4,247 वकीील पैनैल में ंशाामि�ल थेे, जोो 

देेश में ंसबसे ेज़्याादाा हंैं। वहींं, महाारााष्ट्रर  केे 34 ज़ि�लोंं में ं3,401 वकीील 

थे।े मध्य प्रदेेश केे 50 और उत्तर प्रदेेश केे 74 ज़ि�लोंं में ंक्रमशःः सि�र्फ़़  

1,593 और 1,871 वकीील पैनैल में ंशाामि�ल थे ेजबकि� इन दोोनोंं रााज्योंं 

काा प्रशाासनि�क काार्ययक्षेेत्र कााफ़ीी वि�स्तृतृ हैै। फि�लहााल इन आंंकड़ोंं से ेयह 

पताा नहींं चलताा कि� ये ेवकीील कहांं-कहांं तैनैाात हंैं।

क़ाानूनूीी सहाायताा प्रदाान करने े वाालोंं वकीीलोंं कोो समय-समय पर 

प्रशि�क्षि�त कि�याा जाानाा ज़रूरीी हैै। वि�भि�न्न स्तरोंं पर नि�गराानीी और पराामर्शश 

समि�ति�यांं क़ाानूनूीी सहाायताा कीी गुणुवत्ताा केे मूलू्यांंकन और इस दि�शाा 

में ं हुुई प्रगति� केे पर्ययवेके्षण केे लि�ए काार्यय करतीी हंैं। इस पूरूीी क़वाायद 

काा मुखु्य मक़सद उपलब्ध संंसााधनोंं काा प्रभाावीी उपयोोग करते ेहुुए सभीी 

योोग्य लााभाार्थि�ियोंं कोो पर्यााप्त क़ाानूनूीी सहाायताा कीी गाारंंटीी देेनाा हैै।

पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस: ज़्याादाा अनुदुाान मि�लने े और बेहेतर लक्षि�त 

सेवेााओं ं केे बाावजूदू, क़ाानूनूीी सहाायताा प्रणाालीी अपने े एक मुखु्य काार्यय 

से े संंबंंधि�त गंंभीीर चुनुौौतीी काा साामनाा कर रहीी हैै। यह मुखु्य काार्यय हैै: 

समुदुाायोंं कोो वि�वााद नि�पटाारेे केे लि�ए सुलुभ क़ाानूनूीी सहाायताा प्रदाान 

करनाा और जाागरुकताा बढ़ाानाा। जबकि� 'लााभाार्थि�ियोंं' कीी संंख्याा में ं

लगााताार बढ़ोोतरीी समुदुााय आधाारि�त पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी सेवेााओं ं

7	�रा ाष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण द्वााराा रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं, ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं, ताालुकुाा वि�धि�क सेवेाा समि�ति�योंं और उच्च न्याायाालय वि�धि�क सेवेाा समि�ति�योंं केे लि�ए जाारीी नि�यमाावलीी। (नेशेनल जुडुि�शल एकेेडमीी में ं
17-19 दि�संबर 2011 कोो काार्यय समूहूोंं कीी चर्चाा केे आलोोक मेंं)। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://cgslsa.gov.in/Guideline/General%20Guidelines%20for%20SLSA,%20DLSA,%20TLSC.pdf

8	रा ाष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे ेगए आरटीीआई आवेदेन से ेप्रााप्त आंंकड़ेे।
9	 उपरोोक्त

क़ाानूनूीी सहाायताा

https://cgslsa.gov.in/Guideline/General%20Guidelines%20for%20SLSA,%20DLSA,%20TLSC.pdf
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चि�त्र 35: प्रति� लााख जनसंंख्याा पर पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस (PLVs)
NALSA केे प्रत्येके ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (DLSA) केे लि�ए 50 सक्रि�य PLVs केे माानकोंं केे बाावजूदू इनकीी उपलब्धताा अपर्यााप्त बनीी हुुई हैै।
2022 से े2024 केे बीीच 36 में ंसे े30 रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने ेPLVs कीी संंख्याा में ंकमीी कीी हैै। 

प्रति� लााख आबाादीी पर PLVs

IJR 1
Jan 2019

IJR 2
Mar 2020

IJR 3
June 2022

IJR 4
Sep 2024

रााज्योंं काा नााम अंंग्रेेज़ीी वर्णणमाालाा केे क्रम मेंं लि�खाा गयाा हैै।
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण (NALSA)

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू

आंंध्र प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश

असम

बि�हाार

चंंडीीगढ़

छत्तीीसगढ़

दि�ल्लीी

दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव

गोोवाा

गुजुराात

हरि�यााणाा

हि�मााचल प्रदेेश

जम्मू ूऔर कश्मीीर

झाारखंंड

कर्नााटक

केेरल

लद्दााख

लक्षद्वीीप

मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर

मणि�पुरु

मेघेाालय

मि�ज़ोोरम

नगाालैंडं

ओडि�शाा

पुडुुुचेरेीी

पंंजााब

रााजस्थाान

सि�क्कि�म

तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा

त्रि�पुरुाा

उत्तर प्रदेेश

उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

25.22

4.66

76.97

2.65

4.20

2.94

13.80

7.63

NA

13.64

4.83

6.10

84.29

4.46

4.12

4.86

7.37

NA

69.80

8.66

4.49

31.62

14.32

28.71

8.34

11.86

21.31

7.22

6.12

70.26

5.35

7.47

13.45

1.55

9.39

2.02

25.22

4.08

79.76

3.20

3.21

2.70

8.38

4.21

NA

5.18

4.82

4.93

3.72

4.18

7.30

3.16

7.37

NA

69.80

5.62

4.60

23.72

8.51

18.08

7.33

5.30

26.80

5.42

1.80

29.62

3.69

8.01

12.02

1.04

7.30

2.02

0.00

3.54

110.79

2.82

3.56

3.12

4.86

5.27

3.42

3.77

3.98

4.38

4.95

4.08

4.71

6.31

4.88

11.37

82.35

2.90

2.77

11.71

10.76

7.25

8.50

5.98

25.25

3.78

1.81

28.70

1.43

5.32

4.62

1.23

6.23

1.30

4.70

3.13

143.34

2.85

3.13

3.06

5.28

2.63

2.80

2.34

4.02

3.71

2.62

4.01

1.71

7.59

4.18

13.58

43.48

3.26

2.55

22.69

10.27

5.20

5.19

5.22

24.12

2.66

1.81

32.09

1.38

3.06

4.52

1.08

5.66

1.13

पि�छले ेIJR केे 
मुकु़ााबले ेबदलााव 

कीी स्थि�ति�

2c. चाारोंं IJR में ंPLVs कीी प्रति� लााख आबाादीी पर रााज्यवाार तैनैाातीी2a. उन रााज्योंं/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं कीी संखं्याा 
जहांं प्रति� लााख आबाादीी पर 5 से ेकम PLVs हंैं

2b. सि�तंबंर 2024 में ंप्रति� लााख आबाादीी  
पर PLVs कीी रााज्यवाार तैनैाातीी

5 तक
5.1 से े10
10.1 से े25
25 से ेज़्याादाा

IJR 1

IJR 2

IJR 3

IJR 4

11

15

22

23

India
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कीी बढ़तीी मांंग काा संंकेेत हैै, लेकेि�न इन वॉॉलनटि�यर्सस कीी संंख्याा घट रहीी 

हैै। ख़ाासकर ग्राामीीण इलााकोंं में ंऐसाा होो रहाा हैै।

नि�यमाानुसुाार, हर ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण में ं 50 पैरैाालीीगल 

वॉॉलनटि�यर्सस (PLVs) होोने े चााहि�ए। इस हि�सााब से े 709 प्रााधि�करणोंं 

में ं कुुल 35,450 PLVs होोने े चााहि�ए। लेकेि�न 2019 में ं इनकीी संंख्याा 

69,290 थीी। सि�तंबर 2024 तक, यह संंख्याा 43,05010  होो गई जोो कि� 

38 फ़ीीसदीी कीी गि�राावट थीी। साात रााज्योंं में ं60 फ़ीीसदीी से ेअधि�क कीी 

गि�राावट दर्जज कीी गई, जि�नमें ं हि�मााचल प्रदेेश (97 फ़ीीसदीी), गोोवाा (81 

फ़ीीसदीी), तमि�लनााडुु (73 फ़ीीसदीी) में ंसबसे ेज़्याादाा कमीी आई।11  केेवल 

पांंच रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं - अरुणााचल प्रदेेश, असम, चंंडीीगढ़, 

कर्नााटक और पुडुुुचेरेीी - में ंPLVs कीी संंख्याा बढ़ीी। नतीीजतन, प्रति� एक 

लााख कीी आबाादीी पर पहले ेछह पैरैाालीीगल उपलब्ध थे ेजोो घटकर तीीन 

रह गए। इससे ेभीी चिं�तंााजनक बाात यह हैै कि� आंंकड़ोंं केे मुतुााबि�क केेवल 

14,691 PLVs हीी पुलुि�स से्टेशन, फं़्रंट ऑफ़ि�स, जेले, कि�शोोर न्यााय बोोर्डोंं 

और बााल कल्यााण कंेंद्रोंं में ं'तैनैाात'  हंैं।12 अकेेले ेबि�हाार, ओडि�शाा, मध्य 

प्रदेेश और महाारााष्ट्रर  में ंपूरेूे देेश केे 43 प्रति�शत PLVs तैनैाात हंैं। इसीी तरह, 

कर्नााटक केे रोोस्टर में ं5,000 से ेअधि�क PLVs केे नााम हंैं, लेकेि�न असल 

में ंकेेवल 11 PLVs हीी तैनैाात हंैं।

समुदुााय में ंरहकर कााम करने ेवााले ेइन PLVs काा काार्यय सबसे ेहााशि�ए 

पर रहने ेवााले ेलोोगोंं कोो औपचाारि�क क़ाानूनूीी व्यवस्थाा कीी जाानकाारीी देेनाा 

और इस तक पहुंं�च बनााने ेकेे लि�ए पुलु काा कााम करनाा हैै। इस पैरैाालीीगल 

योोजनाा कीी अधि�क सफल न होोने ेकेे लि�ए कई काारक ज़ि�म्मेदेाार हंैं।

पूरूीी तरह से ेसमर्थथन और पहचाान न मि�लने ेसे ेपैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस 

काा उत्सााह ठंंढाा पड़ जााताा हैै। साामााजि�क ज़ि�म्मेदेाारीी से े प्रेरेि�त होोकर 

कााम करने ेवााले ेभीी अक्सर आवश्यक संंसााधनोंं, मााकू़ूल प्रशि�क्षण और 

उचि�त पहचाान न मि�लने ेपर अलग-थलग और कमतर महसूसू करते ेहंैं। 

यह स्थि�ति� करि�यर में ंनि�यमि�त आगे ेबढ़ने ेकेे अवसर कीी कमीी, पेशेेवेर 

वि�काास कीी गुंं�जााइश कम होोने ेयाा कभीी-कभीी न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क तक 

नहींं मि�लने ेकेे काारण और भीी जटि�ल होो जाातीी हैै। अलग-अलग तरह केे 

माामलोंं काा बहुुत ज़्याादाा बोोझ, जटि�ल क़ाानूनूीी प्रक्रि�यााएंं, सहाायताा कीी 

व्यवस्थाा न होोनाा और उचि�त प्रशि�क्षण एवंं समय पर आरााम न मि�लने े

केे काारण कई PLVs इस कााम से ेहााथ खींंच रहेे हंैं। बदलते ेसाामााजि�क 

परि�दृश्य केे सााथ-सााथ PLVs केे कााम में ं लगने े वाालीी कााफ़ीी मेहेनत 

और समय वॉॉलनटि�यर्सस केे समर्पपण कोो और ज़्याादाा चुनुौौतीी देेते ेहंैं। इन 

चुनुौौति�योंं कीी बाार-बाार पहचाान कीी गई हैै और ये ेसाामुदुाायि�क स्तर पर 

क़ाानूनूीी सहाायताा पहुंं�चााने ेकीी नींंव कोो ख़तरेे में ंडाालते ेहंैं। इससे ेकमज़ोोर 

आबाादीी ज़रूरीी क़ाानूनूीी सेवेााओं ंसे े वंंचि�त होो रहीी हैै और असमाानतााएंं 

बढ़ रहीी हंैं। 

वि�वि�धताा

न्यााय व्यवस्थाा केे अन्य घटकोंं- पुलुि�स, जेले याा न्याायपाालि�काा केे 

मुकु़ााबले ेक़ाानूनूीी सहाायताा/क़ाानूनूीी सेवेाा उप-प्रणाालीी में ंबेहेतर लैंगंि�क 

वि�वि�धताा हैै। माार्चच 2024 मेंं, DLSAs कीी 31 प्रति�शत सचि�व महि�लााएंं 

थींं।13 साात रााज्योंं में ंमहि�लााओं ंकीी संंख्याा 60 प्रति�शत हैै।14  केेवल चाार 

रााज्योंं - मि�ज़ोोरम, नगाालैंडं, सि�क्कि�म और रााजस्थाान में ंइस पद पर कोोई 

10	 उपरोोक्त
11	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, गोोवाा, हि�मााचल प्रदेेश, मि�ज़ोोरम, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु और त्रि�पुरुाा।
12	�पै रैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस से ेसंंबंंधि�त NALSA कीी सांंख्यि�कीीय जाानकाारीी, अप्रैलै 2023 से ेमाार्चच 2024 तक। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/statistics/para-legal-volunteers-report/para-legal-volunteers-

report-april-2023-to-march-2024
13	� 31 माार्चच 2024 तक रााष्ट्रीी� य स्तर पर पूरू्णणकाालि�क सचि�वोंं काा रााज्यवाार स्वीीकृृत और वाास्तवि�क आंंकड़ाा उपलब्ध नहींं होोने ेकेे काारण, IJR  ने ेरााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं (एसएलएसए) से ेसूचूनाा केे अधि�काार केे तहत प्रााप्त जाानकाारीी केे 

आधाार पर यह कि�याा।
14	गो ोवाा, हि�मााचल प्रदेेश, केेरल, मेघेाालय, ओडि�शाा, पंंजााब और पश्चि�म बंंगााल

जााति�वाार आंकंड़ोंं काा माामलाा
प्रभाावीी तरीीके़े से े क़ाानूनूीी सहाायताा पहुंं�चाानाा अक्सर 
प्रति�नि�धि�त्व पर नि�र्भभर करताा हैै। वि�शेषे रूप से े हााशि�ए केे 
समुदुाायोंं तक क़ाानूनूीी सहाायताा पहुंं�चाानाा। ये ेप्रति�नि�धि� ऐसे े
व्यक्ति� होोते े हंैं जोो समुदुााय कीी ख़ाास ज़रूरतोंं और वि�शि�ष्ट 
संंदर्भभ कोो समझते ेहंैं। सरकाार द्वााराा जााति� आधाारि�त आंंकड़ेे 
इकट्ठाा नहींं करने ेसे ेपूरूीी तस्वीीर सााफ़ नहींं होो पाातीी हैै, जोो 
सेवेााओं ं कीी पहुंं�च और प्रति�नि�धि�त्व केे प्रभााव काा सटीीक 
आकलन करने ेसे ेरोोकतीी हैै। आंंकड़ोंं कीी यह कमीी लक्षि�त 
प्रयाासोंं में ंबााधाा डाालतीी हैै, इससे ेग़ैरै-बरााबरीी बने ेरहने ेकाा 
ख़तराा रहताा हैै और यह समाावेशेीी न्यााय वि�तरण प्रणाालीी 
कोो कमज़ोोर करतीी हैै। इस जाानकाारीी केे बि�नाा, काार्ययक्रम केे 
प्रभााव काा मूलू्यांंकन करनाा याा न्यााय सुनुि�श्चि�त करने ेवाालीी 
सेवेााएंं तय करनाा असंंभव हैै, जोो अंंततःः सभीी ज़रूरतमंंद 
लोोगोंं कोो क़ाानूनूीी सहाायताा पहुंं�चााने े केे लक्ष्य कोो ख़तरेे में ं
डाालतीी हैै।]

महि�लाा DLSA सचि�व (%, 31 माार्चच 2024) 

पैैनल लॉॉयर्सस मेंं महि�लााओं ंकीी हि�स्सेेदाारीी (%, 
सि�तंबर 2024)

महि�लाा PLVs (%, सि�तंबर 2024)

क़ाानूनूीी सहाायताा

https://nalsa.gov.in/statistics/para-legal-volunteers-report/para-legal-volunteers-report-april-2023
https://nalsa.gov.in/statistics/para-legal-volunteers-report/para-legal-volunteers-report-april-2023
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चि�त्र 36: वि�धि�क सहाायताा प्रणाालीी में ंमहि�लााएंं
ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (DLSA) सचि�वोंं में ंमहि�लााओं ंकीी औसत भाागीीदाारीी, ज़ि�लाा न्याायपाालि�काा में ंमहि�लाा जजोंं कीी तुलुनाा में ंकम हैै।  
हर तीीन पैनैल लॉॉयर्सस में ंसे ेलगभग एक महि�लाा हैै, और हर दोो PLVs में ंसे ेलगभग एक महि�लाा हैै।

स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA)

महि�लाा DLSA 
सचि�व (माार्चच 

2024)

31%

पैनैल लॉॉयर्सस 
(सि�तंंबर 
2024)

28%

पैरैाालीीगल 
वॉॉलनटि�यर्सस 

(PLVs)  
(सि�तंंबर 
2024)

42%

महि�लाा नहींं हैै।

पैनैल में ंशाामि�ल वकीीलोंं कीी कुुल संंख्याा में ंभले ेहीी कमीी आई हैै, लेकेि�न 

बीीते े5 वर्षोंं से ेज़्याादाा समय में ंमहि�लााओं ंकाा अनुपुाात लगााताार बढ़ाा हैै।15  

सााल 2018 में ंयह 18 प्रति�शत थाा जोो 2024 में ं28 प्रति�शत होो गयाा 

मेघेाालय (63 प्रति�शत), मि�ज़ोोरम (61 प्रति�शत), नगाालैंडं (55 प्रति�शत) 

और गोोवाा (51 प्रति�शत) जैसैे ेरााज्य लैंगंि�क समाानताा हाासि�ल करने ेसे ेभीी 

आगे ेनि�कल गए हंैं।

पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी संंख्याा में ंकमीी से ेमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी 

पर कोोई असर नहींं पड़ाा हैै। वाास्तव मेंं, महि�लाा प्रति�नि�धि�त्व 2019 केे 

36 प्रति�शत से े बढ़कर 42 प्रति�शत होो गयाा हैै।16 पंंद्रह रााज्योंं और 

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं17  में ंयह 40 प्रति�शत से ेभीी कम हैै, जबकि� बााक़ीी में ं

यह 40 से े85 प्रति�शत केे बीीच हैै, जोो रााष्ट्रीी� य औसत केे बरााबर हैै।

सााल 2022 सेे, रााज्योंं ने ेट्रांं�सजेंडंर PLVs केे आंंकड़ेे जमाा करनाा शुरुू 

कि�याा हैै। हाालांंकि�, 2022 से े 2023 केे बीीच आई तेजे़ गि�राावट ने े

ट्रांं�सजेंडंर PLVs कीी भर्तीी और उनं्हें इस सेवेाा में ंबनााए रखने ेसे ेसंंबंंधि�त 

महत्वपूरू्णण चुनुौौति�योंं कोो उजाागर कि�याा हैै। उदााहरण केे लि�ए, महाारााष्ट्रर  में ं

पहले ेट्रांं�सजेंडंर PLVs कीी संंख्याा 183 थीी, लेकेि�न 2024 में ंयह घटकर 

केेवल 7 रह गई। रााष्ट्रीी� य स्तर पर, इनकीी संंख्याा 587 से ेघटकर 139 

होो गई जोो कि� 76 प्रति�शत से ेअधि�क कीी गि�राावट हैै। जबकि� वर्ततमाान में ं

कर्नााटक (33) और उत्तर प्रदेेश (31) में ंसबसे ेअधि�क ट्रांं�सजेंडंर PLVs 

हंैं, अठाारह रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं18 में ंएक भीी ट्रांं�सजेंडंर PLVs 

नहींं हैै।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क: गांंवोंं केे लि�ए वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क 

कीी कल्पनाा महत्वपूरू्णण प्रााथमि�क स्वाास्थ्य कंेंद्रोंं कीी तरह हीी कीी गई 

थीी। इनके व्याापक दाायि�त्व में ं प्राारंंभि�क क़ाानूनूीी सलााह और सहाायताा 

रााज्य केे न्याायि�क ज़ि�लोंं मेंं DLSA काा %  
(%, दि�संबर 2024)

गांंव प्रति� वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क (संंख्याा, 2023-24)

वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क प्रति� गांंव (संंख्याा, 2023-24)

फं़्रंट ऑफ़ि�स मेंं DLSA कीी मौौजूूदगीी (%, दि�संबर 2024)

15	रा ाष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं (एनएएलएसए) से ेसूचूनाा केे अधि�काार केे तहत प्रााप्त आंंकड़ेे।
16	 उपरोोक्त
17	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, आंंध्र प्रदेेश, असम, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मू ूऔर कश्मीीर, झाारखंंड, मध्य प्रदेेश, मेघेाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंडं, ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, त्रि�पुरुाा और उत्तर प्रदेेश।
18	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, दाादराा और नगर हवेलेीी, दमन और दीीव, गोोवाा, गुजुराात, झाारखंंड, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मेघेाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंडं, पुडुुुचेरेीी, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, त्रि�पुरुाा और उत्तरााखंंड।
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नोोट: 1. समूहूोंं केे भीीतर रााज्योंं कोो IJR 4 केे स्कोोर केे अनुसुाार घटते ेक्रम में ंरखाा गयाा हैै। 2. अरुणााचल प्रदेेश (छोोटेे रााज्य) में ंगांंव हंैं, लेकेि�न उपलब्ध आंंकड़ोंं केे अनुसुाार ग्राामीीण क्षेेत्रोंं में ंकोोई वि�धि�क सेवेाा क्लीीनि�क नहींं हैै। इसीी प्रकाार, 

हरि�यााणाा में ंभीी 2023-24 में ंइनकीी संंख्याा पताा नहींं चलीी। 

स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA)

 19	रा ाष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (वि�धि�क सेवेाा क्लीीनि�क) नि�यमाावलीी, 2011. इस लिं�कं पर  उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-legal-services-clinics-
regulations-2011

उपलब्ध कराानाा और सरकाारीी काार्याालयोंं से ेजुडु़ेे काार्योंं में ंमदद करनाा 

शाामि�ल हैै। आज ये ेक्लीीनि�क संंचाालन से े संंबंंधि�त गंंभीीर संंकटोंं काा 

साामनाा कर रहेे हंैं। NALSA केे नि�यमोंं19  केे अनुसुाार, सभीी गांंवोंं में ंयाा 

‘गांंवोंं केे समूहू’ में ंवि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क होोनाा अनि�वाार्यय हैै। ज़ि�लाा 

वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण स्थाानीीय ज़रूरतोंं और न्यााय तक पहुंं�च में ंआने े

वाालीी  बााधााओं ंकेे आधाार पर उनकीी संंख्याा और स्थाान नि�र्धाारि�त करते े
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100

200

300

400

500

छ
त्तीी

सगढ़


 (7
0,

 19
,5

67
)

झा
ारखं

ड 
(7

9,
 1,

09
2)

कर्ना
ा

टक
 (1

86
, 8

56
)

उत्तर प्र
देश (1,

603, 8
15)

बि�हाार  (3
49, 507)

तेलंेंगाानाा  (39, 440)

ओडि�शाा  (256, 372)

रााजस्थाान (6, 333)

महाारााष्ट्रर  (106, 214)
पंंजााब  (64, 190)

मध्य प्रदेेश (90, 136)

आं
ध्र प्रदेश (35, 121)

उत्तरााखं
ड (131, 115)

गुजुरा
ात (37, 93)

पश्चि
�

म 
बंगा

ाल
 (6

4,
 7

8)

तमि�लना


ा
डु 

 (2
7, 

27
)

के
रल

  (1
0,

 15
)

हरि�या
ाणा

ा (2
1, 0

)                 

हि�मााचल प्रदेेश(20, 248)

मेघेाालय  (62, 90)सि�क्कि�म (142, 35)

मि�ज़ोोरम (11, 21)

गोोवाा(5, 10)

त्रि�पुरुाा  (3, 6)      

असम (174, 187)

मणि�पुरु (39, 56)
नगाालैंडं  (16, 16)   

गांंव प्रति� वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क

चि�त्र 37: प्रति� वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क पर गांंवोंं कीी संंख्याा
NALSA केे 2011 केे नि�यमोंं केे अनुसुाार, एक वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क कोो ‘कि�सीी एक गांंव याा गांंवोंं केे समूहू’ कोो सेवेाा प्रदाान करनीी चााहि�ए। 2017 
से े2024 केे बीीच, प्रति� वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क गांंवोंं कीी रााष्ट्रीी �य औसत संंख्याा चाार गुनुाा बढ़कर 42 से े163 होो गई हैै। कुुछ रााज्योंं में ंयह संंख्याा 
500 से ेअधि�क गांंव प्रति� वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क हैै।

क़ाानूनूीी सहाायताा
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हंैं।20 चंंडीीगढ़, नगाालैंडं, पुडुुुचेरेीी, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु, उत्तर प्रदेेश और 

उत्तरााखंंड कोो छोोड़कर अन्य सभीी रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं में ं

2017 से े2024 केे बीीच इनकीी संंख्याा अलग-अलग अनुपुाात में ंघटीी। 

जैसैेे, छत्तीीसगढ़ में ंइनकीी संंख्याा 281 से ेसि�र्फ़़  एक; झाारखंंड में ं375 से े

27 और तेलंेंगाानाा में ं260 से े23 रह गई। इन क्लीीनि�कोंं कीी संंख्याा में ंयह 

भाारीी गि�राावट नि�रााशााजनक तस्वीीर पेशे करतीी हैै। 2017-18 मेंं, देेशभर 

में ं14,161 क्लीीनि�क थे ेयाानीी कि� औसतन 42 गांंव पर एक क्लीीनि�क। 

माार्चच 2024 तक यह संंख्याा बहुुत ज़्याादाा घटकर सि�र्फ़़  3,659 रह गई, 

जि�सकाा मतलब हैै कि� अब हर क्लीीनि�क 163 गांंवोंं कोो सेवेााएंं देे रहाा हैै। 

यह कााफ़ीी हैैराान करने ेवाालाा आंंकड़ाा हैै।

वि�धि�क सेवेाा क्लीीनि�क सभीी रााज्योंं में ंएक समाान संंख्याा याा अनुपुाात 

में ं नहींं हंैं। 15 रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं21 में ं एक क्लीीनि�क पर 

100 से ेज़्याादाा गांंवोंं कोो क़ाानूनूीी सहाायताा उपलब्ध करााने ेकाा काार्ययभाार 

हैै। मध्य प्रदेेश में ंएक क्लीीनि�क पर 136 गांंवोंं, महाारााष्ट्रर  में ं214 गांंवोंं, 

रााजस्थाान में ं333 गांंवोंं और तेलंेंगाानाा में ंएक क्लीीनि�क पर 440 गांंवोंं 

काा काार्ययभाार हैै। कर्नााटक (856 गांंव प्रति� क्लीीनि�क), झाारखंंड (1,092 

गांंव प्रति� क्लीीनि�क) और छत्तीीसगढ़ (20,000 गांंव प्रति� क्लीीनि�क) 

में ंयह अनुपुाात और भीी ख़रााब हैै। दोो रााज्योंं- हरि�यााणाा और अरुणााचल 

प्रदेेश और तीीन कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं- लद्दााख, लक्षद्वीीप और अंंडमाान और 

नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू में ंएक भीी वि�धि�क सेवेाा क्लीीनि�क नहींं हैै। देेश में ं

ऐसे ेकेेवल छह रााज्य और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश हंैं, जहांं एक वि�धि�क सेवेाा 

क्लीीनि�क 10 से ेकम गांंवोंं कोो सेवेााएंं देेते ेहंैं।22 

इन क्लीीनि�कोंं पर बहुुत बड़ीी आबाादीी कीी नि�र्भभरताा, गांंवोंं से ेइनकीी दूरूीी 

और संंभवतःः इनं्हें मि�लने ेवााले ेकम संंसााधनोंं केे काारण ग्राामीीण आबाादीी 

कोो समय पर प्रभाावीी क़ाानूनूीी सहाायताा प्रदाान करनाा व्याावहाारि�क रूप 

से े असंंभव होो गयाा हैै। ये े क्लीीनि�क कमज़ोोर आबाादीी, वि�शेषे रूप से े

भौौगोोलि�क और साामााजि�क बााधााओं ं काा साामनाा करने े वााले े लोोगोंं केे 

लि�ए, सहाायताा प्रााप्त करने ेकेे सुलुभ कंेंद्र होोते ेहंैं और इन चुनुौौति�योंं केे 

काारण इनकाा मुखु्य काार्यय बहुुत प्रभाावि�त होो रहाा हैै।

साामुदुाायि�क सहाायताा उपलब्ध करााने ेमें ंगि�राावट केे रुझाान केे वि�परीीत, 

2024 में ंभाारत केे 5.7 लााख कै़ैदि�योंं कोो बेहेतर क़ाानूनूीी सहाायताा उपलब्ध 

करााने ेकेे लि�ए वि�शेषे प्रयाास कि�ए गए। इनमें ंसे े76 प्रति�शत वि�चाारााधीीन 

कै़ैदीी हंैं। NALSA कीी 2022 कीी  नि�यमाावलीी में ंज़ि�लाा प्रााधि�करण द्वााराा 

हर जेले में ंएक वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क स्थाापि�त करने ेपर ज़ोोर दि�याा 

गयाा हैै तााकि� कै़ैदि�योंं कोो लगााताार और समय पर क़ाानूनूीी सहाायताा मि�ल 

सके। वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क केे वकीील और PLVs (साामुदुाायि�क 

और सज़ाायााफ़्ताा दोोनोंं) जेलेोंं काा दौौराा करते े हंैं। इन्हींं क्लीीनि�क केे 

ज़रि�ए उन कै़ैदि�योंं कीी पहचाान कीी जाातीी हैै जि�नकीी रि�हााई कीी सि�फ़ाारि�श 

अंंडरट्राा�यल रि�व्यू ूकमेटेीी (UTRC) करतीी हैै। क्लीीनि�क केे ज़रि�ए हीी इन 

कै़ैदि�योंं कोो क़ाानूनूीी सलााह, कााउंंसलिं�गं और वकीील उपलब्ध करााए 

जााते ेहंैं। माार्चच 2024 तक, NALSA केे आंंकड़ोंं केे मुतुााबि�क 1,330 जेलेोंं 

में ं1,215 क्लीीनि�क खोोले ेगए हंैं। 20 रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं कीी 

सभीी जेलेोंं में ंक्लीीनि�क नहींं हंैं।23 इसके वि�परीीत, साात रााज्योंं और कंेंद्र 

शाासि�त प्रदेेशोंं में ंजेलेोंं कीी संंख्याा से ेज़्याादाा क्लीीनि�क हंैं। इनमें ंसबसे े

ज़्याादाा गुजुराात कीी 32 जेलेोंं में ं63 क्लीीनि�क हंैं। इसके बााद हरि�यााणाा 

(20 जेलेोंं में ं22 क्लीीनि�क) और छत्तीीसगढ़ (33 जेलेोंं में ं34 क्लीीनि�क) 

काा नंंबर आताा हैै। छोोटेे रााज्योंं मेंं, अरुणााचल प्रदेेश (2 जेलेोंं केे लि�ए 4 

क्लीीनि�क) में ंभीी जेलेोंं से ेज़्याादाा क्लीीनि�क हंैं, जबकि� मेघेाालय, गोोवाा और 

सि�क्कि�म कीी हर जेले में ंएक क्लीीनि�क हैै।

फं़्रंट ऑफ़ि�स: फं़्रंट ऑफ़ि�स कीी मदद से ेज़रूरतमंंद लोोगोंं तक क़ाानूनूीी 

सलााह उपलब्ध कराानाा आसाान होोताा हैै। सभीी वि�धि�क सेवेाा संंस्थाानोंं कोो 

अनि�वाार्यय रूप से ेअपने ेफं़्रंट ऑफ़ि�स कीी सुवुि�धाा ऐसीी जगहोंं पर उपलब्ध 

कराानीी चााहि�ए,24 जहांं आसाानीी से ेपहुंं�चाा जाा सके।25 ये ेफं़्रंट ऑफ़ि�स LSI 

केे ऑफ़ि�स में ंयाा अदाालतोंं केे पाास स्थि�त होो सकते ेहंैं। फं़्रंट ऑफ़ि�स में ं

रि�टेनर लॉॉयर और पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कााम करते े हंैं। जि�न लोोगोंं 

कोो क़ाानूनूीी सहाायताा कीी ज़रूरत होोतीी हैै, ये ेउनके लि�ए वन-स्टॉॉप सेंटंर 

काा भीी कााम करते ेहंैं। ये ेलोोगोंं कोो क़ाानूनूीी सलााह, माामलोंं कीी जाानकाारीी 

और वि�धि�क सेवेाा संंस्थाानोंं द्वााराा प्रदाान कीी जााने ेवाालीी वि�भि�न्न क़ाानूनूीी 

सेवेााओं ंकेे बाारेे में ंवि�स्तृतृ जाानकाारीी देेते ेहंैं।

2024 तक, अधि�कांंश रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं ने े अपने े सभीी 

ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करणोंं (DLSAs) में ं फं़्रंट ऑफ़ि�स बनाा लि�ए 

20	 उपरोोक्त
21	आं ध्र प्रदेेश, असम, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, तेलंेंगाानाा, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड
22	चं डीीगढ़, दाादराा और नगर हवेलेीी और दमन और दीीव, दि�ल्लीी, गोोवाा, पुडुुुचेरेीी और त्रि�पुरुाा
23	�अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, आंंध्र प्रदेेश, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मू ूऔर कश्मीीर, झाारखंंड, कर्नााटक, केेरल, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मणि�पुरु, नगाालैंडं, ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु, तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा और पश्चि�म 

बंंगााल
24	�धा ाराा 4, NALSA (निः�ःशुलु्क और सक्षम क़ाानूनूीी सेवेााएंं) नि�यमाावलीी, 2010. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-free-and-competent-legal-

services-regulations-2010
25	 परि�च्छेद 3(1), फं़्रंट ऑफ़ि�स संंबंंधीी NALSA केे दि�शाानि�रे्देश।
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थे।े हाालांंकि�, 9 रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं26  में ंDLSAs कीी तुलुनाा 

में ंफं़्रंट ऑफ़ि�स कम थे।े इससे ेपताा चलताा हैै कि� सभीी रााज्योंं में ंज़ि�लाा 

स्तर पर क़ाानूनूीी सेवेााएंं समुचुि�त तौौर पर उपलब्ध नहींं होो पाा रहीी हंैं। 

फं़्रंट ऑफ़ि�सोंं से ेसंंबंंधि�त आंंकड़ेे ज़ि�लाा स्तर पर मौौजूदू उनकीी संंख्याा 

तक हीी सीीमि�त हंैं, ये ेउन ऑफ़ि�स में ंउपलब्ध माानव संंसााधन और उनके 

बुनुि�याादीी ढांंचे ेकेे बाारेे में ंजाानकाारीी नहींं देेते ेहंैं।

काार्ययभाार

लोोक अदाालतेंं: लोोक अदाालतें ं भाारत कीी क़ाानूनूीी सहाायताा प्रणाालीी 

काा एक और महत्वपूरू्णण हि�स्साा हंैं। इन अनौौपचाारि�क लोोक अदाालतोंं 

काा काार्यय वि�वाादोंं काा सौौहाार्ददपूरू्णण तरीीके़े से े समााधाान करनाा हैै। इनं्हें 

अदाालतोंं में ंलंंबि�त माामलोंं कोो कम करनेे, त्वरि�त न्यााय उपलब्ध करााने े

और सौौहाार्ददपूरू्णण समााधाान कीी संंसृ्कृति� कोो बढ़ाावाा देेने ेकेे लि�ए डि�ज़ााइन 

कि�याा गयाा हैै। ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 

19 केे अनुसुाार प्रत्येके LSI केे लि�ए समय-समय पर लोोक अदाालतोंं 

काा आयोोजन करनाा अनि�वाार्यय हैै। लोोक अदाालतोंं काा आयोोजन SLSA, 

DLSA केे सााथ-सााथ ताालुकु वि�धि�क सेवेाा समि�ति�योंं (TLSCs) द्वााराा भीी 

कि�याा जाा सकताा हैै।

लोोक अदाालतें ंकई प्रकाार कीी होोतीी हंैं। इनमें ंसमय-समय पर पूरेूे देेश 

में ंआयोोजि�त कीी जााने ेवाालीी रााष्ट्रीी� य लोोक अदाालतेंं, ख़ाास उदे्देश्योंं (जैसैे े

साार्ववजनि�क उपयोोगि�ताा सेवेााओं ंसे ेसंंबंंधि�त वि�वाादोंं) केे लि�ए स्थाापि�त 

स्थाायीी लोोक अदाालतेंं, माामलोंं केे बड़ेे पैमैााने ेपर नि�पटाारेे केे लि�ए मेगेाा 

लोोक अदाालतेंं, दूरूदरााज केे क्षेेत्रोंं केे लि�ए मोोबााइल लोोक अदाालतेंं, 

माामलोंं केे नि�रंंतर नि�पटाारेे केे लि�ए दैैनि�क लोोक अदाालतें ंऔर वि�स्ताारि�त 

अवधि� तक चलने ेवाालीी सतत लोोक अदाालतें ंशाामि�ल हंैं। लोोक अदाालतें ं

कि�सीी ख़ाास तरह केे माामलोंं तक सीीमि�त न होोते ेहुुए भीी कई तरह केे 

माामलोंं काा नि�पटााराा कर सकतीी हंैं, जि�नमें ंपूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे स्तर पर 

लंंबि�त वि�वााद, लंंबि�त अदाालतीी माामले े(सि�वि�ल, आपरााधि�क, वैवैााहि�क, 

उपभोोक्ताा आदि� केे माामलेे) शाामि�ल हंैं। अक्सर रााष्ट्रीी� य लोोक अदाालतोंं में ं

ख़ाास माामलोंं (जैसैे ेउपभोोक्ताा वि�वााद याा बैंकं वसूलूीी केे माामलेे) पर ध्याान 

कंेंद्रि�त कि�याा जााताा हैै। नि�पटााराा कि�ए जााने ेवााले ेमाामले ेअलग-अलग होो 

सकते ेहंैं और यह लोोक अदाालत केे प्रकाार और आयोोजन करने ेवााले े

प्रााधि�करण केे उदे्देश्योंं पर नि�र्भभर करताा हैै।

लोोक अदाालतें ंभीी अन्य अदाालतोंं कीी तरह हीी सुनुवााई करतीी हंैं। इसके 

बाावजूदू ये े आम अदाालतोंं केे मुकु़ााबले े अनौौपचाारि�क और प्रक्रि�याा केे 

लि�हााज़ से ेज़्याादाा सहज होोतीी हंैं और इनकाा मक़सद माामलोंं काा शीीघ्र 

सौौहाार्ददपूरू्णण नि�पटााराा करनाा होोताा हैै। इनकीी बेंचं में ंवर्ततमाान याा सेवेाानि�वृतृ्त 

न्याायााधीीश27  होोते ेहंैं; और इनके द्वााराा दि�ए गए फै़ैसलोंं कोो एक दीीवाानीी 

अदाालत (सि�वि�ल कोोर्टट) काा फै़ैसलाा  माानाा जााताा हैै।28 लोोक अदाालतोंं 

ने ेवि�वाादोंं कोो सुलुझााने ेकीी क्षमताा प्रदर्शि�ित कीी हैै लेकेि�न अलग-अलग 

रााज्योंं में ंउनके प्रदर्शशन में ंकााफ़ीी अंंतर देेखाा जाा सकताा हैै। कुुछ रााज्योंं 

में ंइनके द्वााराा बड़ीी संंख्याा में ंमाामलोंं काा नि�पटााराा कि�याा गयाा हैै तोो कुुछ 

रााज्योंं में ंये ेअपने ेसाामने ेपेशे हुुए माामलोंं में ंसे ेकुुछ कोो हीी नि�पटााने ेमें ंभीी 

संंघर्षष करतीी हंैं। यह रि�पोोर्टट पूरेूे भाारत में ंSLSAs द्वााराा आयोोजि�त लोोक 

अदाालतोंं केे प्रदर्शशन काा मूलू्यांंकन करतीी हैै। इसमें ंपूरू्वव-मुकु़दमेबेााज़ीी29  

केे स्तर पर स्वीीकाार कि�ए गए केेसोंं और अदाालतोंं केे समक्ष लंंबि�त 

26	 अरुणााचल प्रदेेश, लक्षद्वीीप, मध्य प्रदेेश, मणि�पुरु, मेघेाालय, सि�क्कि�म, तेलंेंगाानाा, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल।
27	 ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 19(2)
 28	 ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 21
29	पू रू्वव-मुकु़दमेबेााज़ीी केे माामले ेवे ेवि�वााद होोते ेहंैं जोो अभीी तक कि�सीी अदाालत केे साामने ेनहींं लााए गए हंैं और जोो अदाालत में ंदाायर होोने ेकीी संंभाावनाा रखते ेहंैं, याा फि�र ऐसे ेमाामले ेजोो मुकु़दमेबेााज़ीी से ेपहले ेकेे चरण में ंहोोते ेहंैं।

रााष्ट्रीी�य और रााज्य लोोक अदाालतेंं
ऐति�हाासि�क रूप सेे, NALSA द्वााराा समय-समय पर 
आयोोजि�त रााष्ट्रीी� य लोोक अदाालतोंं काा प्रदर्शशन रााज्य वि�धि�क 
सेवेाा प्रााधि�करण (SLSA) कीी लोोक अदाालतोंं से े कााफ़ीी 
बेहेतर रहाा हैै। 2023-2024 मेंं, रााष्ट्रीी� य लोोक अदाालतोंं ने े
कुुल 9.7 करोोड़ माामलोंं काा नि�पटााराा कि�याा, जि�समें ंसे े8 
करोोड़ माामले े (86 प्रति�शत) पूरू्वव-मुकु़दमेबेााज़ीी स्तर केे 
माामले ेथे।े 

PLA केेस: कुुल प्रााप्त केेसोंं मेंं सेे नि�पटााए गए 
केेसोंं काा % (2023-24)

SLSA लोोक अदाालत केेस: नि�पटााए गए पूूर्वव 
मुुक़दमेेबााज़ीी केे केेसोंं काा % (2023-24)

SLSA लोोक अदाालत केेस: नि�पटााए गए केेसोंं काा 
% (2023-24)

क़ाानूनूीी सहाायताा
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चि�त्र 38: लोोक अदाालतोंं काा प्रदर्शशन
नीीचे ेदीी गई ताालि�काा 2023-2024 में ंलोोक अदाालतोंं द्वााराा नि�पटााए गए पूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे माामलोंं कीी संंख्याा दर्शाातीी हैै।

 रााष्ट्रीी� य स्तर पर, सभीी लोोक अदाालतोंं द्वााराा 52% पूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे माामलोंं काा नि�पटााराा कि�याा गयाा।

आंंध्र प्रदेेश

बि�हाार

छत्तीीसगढ़

गुजुराात

हरि�यााणाा

झाारखंंड

कर्नााटक

केेरल

मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर

ओडि�शाा

पंंजााब

रााजस्थाान

तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा

उत्तर प्रदेेश

उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

125,351

2,555,075

2,156,881

2,695,957

528,716

3,189,262

11,637,416

210,416

2,888,005

52,591,823

413,614

798,440

16,986,960

180,013

14,322,549

41,489,456

71,515

338,362

36,922

250,863

1,806,194

1,069,689

436,642

3,025,018

10,385,530

30,185

382,090

2,857,213

22,056
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नोोट: 1. रााष्ट्रीी� य लोोक अदाालत+ SLSA लोोक अदाालतेंं: कुुल नि�पटााए गए माामलोंं में ंपूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे माामलोंं कीी हि�स्सेदेाारीी। 2. SLSA लोोक अदाालतेंं: कुुल लि�ए गए माामलोंं में ंसे ेपूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे माामलोंं काा नि�पटाारेे केे रूप में ंप्रति�शत।

स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA)
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माामलोंं कीी संंख्याा एवंं उनकोो नि�पटााने ेकीी दरोंं पर ध्याान दि�याा गयाा हैै।

अप्रैलै 2023 से ेमाार्चच 2024 केे बीीच, देेशभर में ंआयोोजि�त 9,865 लोोक 

अदाालतोंं में ं 22.5 लााख माामलोंं कोो सुनुवााई केे लि�ए स्वीीकाार कि�याा 

गयाा। जि�नमें ं पूरू्वव-मुकु़दमेबेााज़ीी स्तर केे माामलोंं कीी संंख्याा सि�र्फ़़ 20 

प्रति�शत थीी और बााक़ीी माामले े अदाालतोंं केे समक्ष लंंबि�त फै़ैसलोंं से े

संंबंंधि�त थे।े पांंच रााज्योंं- झाारखंंड, मध्य प्रदेेश, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु 

और तेलंेंगाानाा ने े देेश में ं सबसे े अधि�क लोोक अदाालतोंं काा आयोोजन 

कि�याा, जोो कुुल लोोक अदाालतोंं काा लगभग 80 प्रति�शत हैै। दूसूरीी ओर 

12 रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं ने ेइस दौौराान एक भीी लोोक अदाालत 

आयोोजि�त नहींं कीी।30

छह रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं- उत्तर प्रदेेश, ओडि�शाा, तमि�लनााडुु, 

तेलंेंगाानाा, दि�ल्लीी और केेरल, सबने ेअपनीी आयोोजि�त लोोक अदाालतोंं 

में ंएक-एक लााख से ेअधि�क माामले ेस्वीीकाार कि�ए, जि�नमें ंअकेेले ेउत्तर 

प्रदेेश में ंइस दौौराान 10 लााख माामले ेस्वीीकाार कि�ए गए।

रााष्ट्रीी� य स्तर पर केेवल 54 प्रति�शत माामलोंं काा नि�पटााराा कि�याा गयाा। 

रााज्य स्तर पर केेसोंं केे नि�पटाारेे कीी दर अलग-अलग थीी। उदााहरण केे 

लि�ए, तेलंेंगाानाा और दि�ल्लीी ने ेअपने ेयहांं स्वीीकाार कि�ए गए गए माामलोंं 

में ंसे े90 प्रति�शत से ेअधि�क काा नि�पटााराा कि�याा, जबकि� 10 लााख से े

अधि�क माामलोंं कोो स्वीीकाार करने ेवाालाा उत्तर प्रदेेश सि�र्फ़़ 40 प्रति�शत 

काा नि�पटााराा कर सकाा। 1 लााख से ेथोोड़ाा अधि�क माामलोंं कोो स्वीीकाार 

करने ेवााले ेकेेरल ने ेकेेवल 24 प्रति�शत केेसोंं काा नि�पटााराा कि�याा और 

1.9 लााख केेस लेकेर तमि�लनााडुु केेवल 18 प्रति�शत काा नि�पटााराा कर 

सकाा। झाारखंंड और हरि�यााणाा, जि�नके पाास 40 हजाार से ेकम माामले ेथेे, 

सि�र्फ़़ 70 प्रति�शत से ेअधि�क केेसोंं काा हीी नि�पटााराा कर सके। कई बड़ेे 

रााज्य अपेके्षााकृृत कम संंख्याा में ंमाामले ेस्वीीकाार करने ेकेे बााद भीी बहुुत 

कम केेसोंं काा नि�पटााराा कर सके। जैसैे े11,000 माामलोंं वााले ेगुजुराात 

ने ेसि�र्फ़़  2 प्रति�शत काा नि�पटााराा कि�याा, 40,000 केेसोंं वााले ेरााजस्थाान 

ने े3 प्रति�शत काा नि�पटााराा कि�याा और 6,000 केेसोंं वााले ेमहाारााष्ट्रर  ने े9 

प्रति�शत काा नि�पटााराा कि�याा।

स्थाायीी लोोक अदाालतेंं: ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ 

केे अनुसुाार प्रत्येके रााज्य में ंस्थाायीी लोोक अदाालतोंं (PLA) कीी स्थाापनाा 

करनाा अनि�वाार्यय हैै।31 इन वि�शेषे नि�काायोंं कीी परि�कल्पनाा काा मक़सद 

परि�वहन, डााक और दूरूसंंचाार सेवेााओं ं जैसैीी साार्ववजनि�क उपयोोगि�ताा 

सेवेााओं ं से े जुडु़ीी समस्यााओं ं काा साामनाा करने े वााले े उपभोोक्तााओं ं केे 

लि�ए ऐसाा तंंत्र उपलब्ध कराानाा थाा जोो पूरू्वव-मुकु़दमेबेााज़ीी स्तर केे माामलोंं 

काा अनि�वाार्यय रूप से े नि�पटााराा कर सके।32 PLA काा उदे्देश्य उपभोोक्ताा 

शि�काायतोंं केे नि�पटाारेे केे लि�ए एक त्वरि�त और सुलुभ मंंच प्रदाान करनाा, 

अदाालतोंं पर बोोझ कम करनाा और उपभोोक्तााओं ंएवंं सेवेाा प्रदाातााओं ंकेे 

बीीच सौौहाार्ददपूरू्णण समझौौतोंं कोो बढ़ाावाा देेनाा हैै।

सााल 2023-2024 में ंसोोलह रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं में ंस्थाायीी 

लोोक अदाालतें ंनहींं थींं।33  यह संंख्याा 2019-2020 केे मुकु़ााबले ेज़्याादाा 

हैै जब केेवल 12 रााज्योंं में ंस्थाायीी लोोक अदाालतें ंनहींं थींं। पश्चि�म बंंगााल, 

सि�क्कि�म, मेघेाालय और अरुणााचल प्रदेेश जैसैे ेरााज्योंं में ं2019 से ेलेकेर 

अब तक कोोई PLA नहींं हैै, जि�ससे ेइन रााज्योंं में ंउपभोोक्तााओं ंकोो वि�वााद 

नि�पटाारेे काा एक महत्वपूरू्णण नि�कााय उपलब्ध नहींं हैै। 2023-2024 तक, 

350 मौौजूदूाा काार्ययरत PLA ने े33,020 लोोक अदाालतोंं केे आयोोजनोंं केे 

ज़रि�ए 2,32,763 केेसोंं काा नि�पटााराा कि�याा।इनमें ंलगभग 504 करोोड़ 

(5.04 बि�लि�यन) रुपए मूलू्य केे माामले ेनि�पटााए गए। यह 2021-2022 

केे मुकु़ााबले े बढ़ोोतरीी हैै, जब 29,153 लोोक अदाालतोंं द्वााराा 1,18,136 

माामले ेनि�पटााए गए थे।े

हाालांंकि�, जि�न रााज्योंं में ंPLA कााम कर रहीी हंैं, वहांं माामले ेनि�पटााने ेकीी दर 

कम हैै। केेवल आठ रााज्योंं ने ेप्रााप्त माामलोंं में ंसे े65 प्रति�शत से ेअधि�क 

काा नि�पटााराा कि�याा।34 दि�ल्लीी ने ेसबसे ेअधि�क 96 प्रति�शत केेसोंं काा 

नि�पटााराा कि�याा, उसके बााद चंंडीीगढ़ (95 प्रति�शत) और छत्तीीसगढ़ (91 

प्रति�शत) काा स्थाान रहाा। गुजुराात ने े2021-2022 में ंप्रााप्त सभीी माामलोंं 

काा नि�पटााराा कि�याा, लेकेि�न वर्ततमाान में ंवहांं कोोई भीी PLA काार्ययरत नहींं 

हैै। महाारााष्ट्रर  कीी केेसोंं कोो नि�पटााने े कीी दर 36 प्रति�शत से े घटकर 21 

प्रति�शत रह गई। कम माामलोंं केे नि�पटाारेे केे बाावजूदू, पंंद्रह रााज्योंं ने े

केेसोंं कोो नि�पटााने ेकीी दर बेहेतर कीी। जैसैेे, मध्य प्रदेेश ने े2021-2022 

में ं35 प्रति�शत माामलोंं काा नि�पटााराा कि�याा थाा, इसके मुकु़ााबले े2023-

2024 में ं इसने े 88 प्रति�शत काा नि�पटााराा कि�याा। इसीी तरह त्रि�पुरुाा ने े

अपनीी दर 28 प्रति�शत से ेसुधुाार कर 67 प्रति�शत कर लीी।

30	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, अरुणााचल प्रदेेश, असम, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, कर्नााटक, लद्दााख, मणि�पुरु, मेघेाालय, नगाालैंडं और पश्चि�म बंंगााल
31	वि� धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987 कीी धााराा 22B: इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
32	� अधि�नि�यम 1987 कीी धााराा 22B–22E: ‘रााज्य प्रााधि�करण अधि�सूचूनाा जाारीी कर स्थाायीी लोोक अदाालतोंं काा गठन करेगाा। प्रााधि�करण अपने ेअधि�काार क्षेेत्र में ंआने ेवााले ेएक याा एक से ेअधि�क साार्ववजनि�क उपयोोगि�ताा सेवेााओं ंकेे लि�ए लोोक 

अदाालतें ंस्थाापि�त करेगाा। इसके अलाावाा यह अधि�सूचूनाा में ंनि�र्दि�िष्ट स्थाानोंं और क्षेेत्रोंं में ंभीी लोोक अदाालतोंं काा गठन करेगाा।'
33	अं डमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, अरुणााचल प्रदेेश, बि�हाार, दाादराा एवंं नगर हवेलेीी और दमन एवंं दीीव, गुजुराात, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मू ूऔर कश्मीीर, लद्दााख, लक्षद्वीीप, मणि�पुरु, मेघेाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंडं, पुडुुुचेरेीी, सि�क्कि�म और पश्चि�म बंंगााल।
34	चं डीीगढ़, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, हरि�यााणाा, झाारखंंड, मध्य प्रदेेश, पंंजााब और त्रि�पुरुाा।

क़ाानूनूीी सहाायताा

https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
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नाालसाा केे फंंड काा उपयोोग (%, 2022-23)

क़ाानूूनीी सहाायताा केे बजट मेंं रााज्य काा हि�स्साा  
(%, 2022-23)

रााज्य केे क़ाानूूनीी सहाायताा बजट काा उपयोोग (%, 2022-23)

क़ाानूूनीी सहाायताा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच (रु, 2022-23) 

बजट

क़ाानूनूीी सहाायताा केे लि�ए कंेंद्र और रााज्य- दोोनोंं हीी बजट उपलब्ध 

करााते े हंैं। कंेंद्र सरकाार NALSA केे ज़रि�ए बजट उपलब्ध कराातीी हैै 

और ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’39  केे तहत NALSA 

से े रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (SLSAs) कोो अनुदुाान मि�लताा हैै। 

यह धनरााशि� SLSAs द्वााराा ज़ि�लाा, ताालुकु और हााई कोोर्टट कीी वि�धि�क 

सेवेाा समि�ति�योंं कोो आवंंटि�त कीी जाातीी हैै। NALSA काा फंंड वि�भि�न्न 

गति�वि�धि�योंं केे लि�ए उपलब्ध कराायाा जााताा हैै, जि�नमें ंक़ाानूनूीी सहाायताा 

उपलब्ध कराानाा, पैनैल में ंशाामि�ल वकीीलोंं और पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस 

केे माानदेय, लोोक अदाालतोंं एवंं मध्यस्थताा और क़ाानूनूीी जाागरुकताा 

काार्ययक्रमोंं काा आयोोजन शाामि�ल हंैं। जबकि� रााज्य सरकाार द्वााराा प्रदाान 

फंंड मुखु्य रूप से ेप्रशाासनि�क व्यय, कर्ममचाारि�योंं केे वेतेन और बुनुि�याादीी 

ढांंचे ेपर ख़र्चच होोताा हैै।40

तीीन वर्षोंं केे रुझाान कंेंद्र और रााज्योंं कीी ओर से ेबढे़े हुुए अनुदुाान केे सााथ 

सकााराात्मक संंकेेत देेते ेहंैं। वर्षष 2020 से े2023 केे बीीच NALSA काा 

कुुल अनुदुाान 99 करोोड़ रुपए से े77% बढ़कर 175.4 करोोड़ रुपए होो 

गयाा हैै। इसीी दौौराान, रााज्योंं कीी ओर से ेमि�लने ेवाालाा अनुदुाान भीी 33% 

बढ़कर 722 करोोड़ रुपए से े866 करोोड़ रुपए पहुंं�च गयाा।  

प्रााप्त अनुदुाान काा अनुपुाात भीी कााफ़ीी हद तक बदल गयाा हैै। हर रााज्य कोो 

NALSA द्वााराा मि�लने ेवाालाा अनुदुाान कम हुुआ हैै जबकि� रााज्योंं ने ेअपनाा 

बजट बढ़ाायाा हैै। 2020 और 2023 केे बीीच, 19 रााज्योंं कोो अपने ेकुुल 

क़ाानूनूीी सहाायताा बजट काा 80 प्रति�शत से ेअधि�क हि�स्साा अपनीी रााज्य 

सरकाारोंं से ेप्रााप्त हुुआ।41 उदााहरण केे लि�ए, मध्य प्रदेेश केे 79 करोोड़ केे 

35	�पी ीड़ि�त महि�लााओं,ं यौौन हमले ेऔर दूसूरे अपरााधोंं केे उत्तरजीीवि�योंं केे लि�ए NALSA कीी मुआुवज़ाा योोजनाा, 2018. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/preventive-strategic-legal-services-schemes/
nalsa-s-compensation-scheme-for-women-victims-survivors-of-sexual-assault-other-crimes-2018

36	बि�हा ार, चंंडीीगढ़, हि�मााचल प्रदेेश, जम्मू ूऔर कश्मीीर, केेरल, मेघेाालय, मि�ज़ोोरम, पुडुुुचेरेीी, तमि�लनााडुु, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।
37	लो ोक सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 4454, दि�नांंक 28 माार्चच, 2023. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://eparlib.nic.in/bitstream/123456789/1928928/1/AU4454.pdf
38	� अभि�षेके कुुमाार, एन एनाालि�सि�स ऑफ़ वि�क्टि�म कंंपनसेशेन स्कीीम्स इन इंंडि�याा, इकनोोमि�क एंंड पोोलि�टि�कल वीीकलीी। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.epw.in/journal/2020/45/commentary/analysis-victim-

compensation-schemes-india.html
39	 ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 15(2)(a).
40	 ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 10(2) और धााराा 11B.
41	�आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, गुजुराात, हरि�यााणाा, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु, तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा, उत्तर प्रदेेश और उत्तरााखंंड

पीीड़ि�तोंं कोो मुआुवज़ाा
अपरााध कीी शि�काार महि�लााओं ंकोो रााज्य सरकाार कीी ओर से े
मुआुवज़ाा दि�याा जााताा हैै, जि�से ेअक्सर क़ाानूनूीी सेवेाा संंस्थाानोंं 
(LSI) केे ज़रि�ए प्रदाान कि�याा जााताा हैै।35 यह मुआुवज़ाा उनं्हें 
सदमे े से े उबरने े में ं मदद करनेे, वि�त्तीीय सहाायताा देेने े और 
न्यााय कीी भाावनाा कोो बढ़ाावाा देेने े केे लि�ए दि�याा जााताा हैै। 
कुुछ रााज्योंं द्वााराा इस दि�शाा में ंमहत्वपूरू्णण प्रगति� कि�ए जााने ेकेे 
बाावजूदू, पीीड़ि�तोंं कोो मुआुवज़ाा प्रदाान करने ेकीी समग्र तस्वीीर 
चिं�तंााजनक बनीी हुुई हैै। दि�ल्लीी, ओडि�शाा और छत्तीीसगढ़ 
मुआुवज़ाा देेने ेमें ंसबसे ेआगे ेरहेे और इन्होंंने ेमि�लकर देेश भर 
में ं प्रदाान कि�ए गए कुुल मुआुवज़े े में ं से े 46 प्रति�शत हि�स्से े
काा भुगुताान कि�याा। जबकि� वहींं उत्तर प्रदेेश और महाारााष्ट्रर  जैसैे े
उच्च अपरााध दर वााले ेरााज्योंं ने ेबतौौर मुआुवज़ाा अपेके्षााकृृत 
कम रााशि� प्रदाान कीी। उदााहरण केे लि�ए, उत्तर प्रदेेश कोो 4 
लााख से ेअधि�क आवेदेन मि�ले ेऔर इसने े1.85 करोोड़ रुपए 
काा मुआुवज़ाा दि�याा। यह आंंध्र प्रदेेश से ेकााफ़ीी कम थाा, जि�सने े
समाान संंख्याा केे आवेदेनोंं केे बाावजूदू 4.19 करोोड़ रुपए दि�ए।

रााज्योंं केे बीीच केेसोंं कोो नि�पटााने ेकीी दर में ंअसमाानताा भीी 
चिं�तंाा काा वि�षय हैै। ग्याारह रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं36 
में ंयह दर 70 प्रति�शत से ेकम थीी। इन रााज्योंं में ंतमि�लनााडुु 
और केेरल में ंनि�ष्पाादन कीी दर वि�शेषे रूप से ेकम दर दर्जज कीी 
गई जोो क्रमशःः 33 और 35 प्रति�शत थीी। छोोटेे से ेकंेंद्र शाासि�त 
प्रदेेश पुडुुुचेरेीी ने ेप्रााप्त 17 आवेदेनोंं में ंसे ेकि�सीी पर भीी नि�र्णणय 
नहींं लि�याा।

हाालांंकि�, LSI एलएसआई मुआुवज़े ेकीी रााशि� नि�र्धाारि�त करते े
हंैं, वाास्तवि�क वि�तरण रााज्य सरकाार केे मि�लने ेवााले ेअनुदुाान 
पर नि�र्भभर करताा हैै।37  इसमें ंकााफ़ीी देेरीी होो सकतीी हैै। प्रक्रि�याा 
संंबंंधीी ज़रूरतोंं में ं असंंगति�, आवेदेन दााख़ि�ल करने े कीी 
अलग-अलग समय-सीीमाा और रााज्योंं में ंमुआुवज़े ेकीी रााशि� 
में ंअसमाानतााएंं पीीड़ि�तोंं कोो मुआुवज़ाा प्रदाान करने ेकीी मज़बूतू 
प्रणाालीी तैयैाार करने ेकीी रााह में ंबााधााएंं खड़ीी करतीी हंैं।38
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बजट में ंयहांं कीी रााज्य सरकाार ने े91 प्रति�शत काा योोगदाान दि�याा और 

केेवल 9 प्रति�शत फंंड NALSA से े प्रााप्त हुुआ। जबकि� बि�हाार केे 43 

करोोड़ केे बजट में ंयहांं  कीी रााज्य सरकाार ने े82 प्रति�शत काा योोगदाान 

दि�याा।

पांंच सााल पहले ेझाारखंंड और असम समेते छह रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त 

प्रदेेशोंं ने ेक़ाानूनूीी सहाायताा केे लि�ए कोोई धनरााशि� उपलब्ध नहींं करााई 

थीी, जबकि� नगाालैंडं, अरुणााचल प्रदेेश, मणि�पुरु, त्रि�पुरुाा ने े20 प्रति�शत 

से ेभीी कम धनरााशि� उपलब्ध करााई थीी।43 हाालांंकि�, 2022-2023 से े

सभीी रााज्य और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं ने ेअपने ेक़ाानूनूीी सहाायताा बजट में ं

योोगदाान दि�याा हैै।

पि�छले ेतीीन वर्षोंं मेंं, क़ाानूनूीी सहाायताा बजट कीी रााशि� बढ़ीी हैै और इसकाा 

ज़्याादाा और बेहेतर इस्तेमेााल हुुआ हैै। सााल 2022-2023 केे बीीच देेश 

42	�रा ाष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण, जि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 2003 केे लि�ए मैनैुअुल, भााग-बीी- DLSAs केे लि�ए संंसााधन और इंंफ़्राास्ट्ररक्टर। इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-
services-authorities-2023

43	इं डि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट, 2019। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://indiajusticereport.org/files/IJR_2019_Full_Report154ef5.pdf

चि�त्र 39: नि�धि�योंं काा प्रवााह

कंेंद्र सरकाार  
कीी मदद

अनुदुाान

लाागतेंं

रााज्य सरकाार  
काा अनुदुाान

अनुदुाान

लाागतेंं

अनुदुाान (रााज्य 
प्रााधि�करण से े
पूरू्वाानुमुति� केे सााथ)

लाागतेंं

लाागतेंं

लाागतेंं

रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सहाायताा 
कोोष (नाालसाा)

रााज्य वि�धि�क 
सहाायताा कोोष

ज़ि�लाा वि�धि�क 
सेवेाा प्रााधि�करण

ताालुकुाा वि�धि�क 
सेवेाा समि�ति�यांं

नाालसाा अनुदुाान 
(SCLSC)

उच्च न्याायाालय 
वि�धि�क सेवेाा 
समि�ति�यांं

Source: NALSA’s Manual for DLSAs 2023

NALSA द्वााराा तय ख़र्चच कीी अधि�कतम 
सीीमाा
NALSA केे दि�शाा-नि�रे्देशोंं42 में ंयह प्राावधाान हैै कि� वि�धि�क 
सेवेाा प्रााधि�करण आउटसोोर्सस और लि�पि�क वर्गग केे कर्ममचाारि�योंं 
कीी नि�युकु्ति�, वााहनोंं कीी ख़रीीद और इनं्हें कि�रााए पर लेनेे ेतथाा 
अन्य चीीजोंं केे अलाावाा पीीड़ि�तोंं केे मुआुवज़े ेसे ेसंंबंंधि�त ख़र्चच 
केे लि�ए प्रााप्त अनुदुाान काा इस्तेमेााल नहींं कर सकते ेहंैं। इसमें ं
ख़र्चच कीी अधि�कतम सीीमाा भीी नि�र्धाारि�त कीी गई हैै, जोो इस 
प्रकाार हैै:

क) वि�धि�क सहाायताा और सलााह - 50 प्रति�शत

ख) वैकैल्पि�क वि�वााद समााधाान और मध्यस्थताा - 25 प्रति�शत

ग) जाागरुकताा और आउटरीीच काार्ययक्रम तथाा अन्य - 50  
प्रति�शत]

क़ाानूनूीी सहाायताा

https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-services-authorities-2023
https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-services-authorities-2023
https://indiajusticereport.org/files/IJR_2019_Full_Report154ef5.pdf
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भर में ंक़ाानूनूीी सहाायताा केे लि�ए मि�ले ेअनुदुाान केे इस्तेमेााल कीी दर 72 

प्रति�शत से े बढ़कर 80 प्रति�शत होो गई। 17 रााज्योंं ने े अपने े क़ाानूनूीी 

सहाायताा बजट काा 85 प्रति�शत से ेअधि�क काा इस्तेमेााल कि�याा।44 छह 

रााज्योंं- झाारखंंड, रााजस्थाान, हि�मााचल प्रदेेश, आंंध्र प्रदेेश, त्रि�पुरुाा और 

तेलंेंगाानाा ने ेअपने ेआवंंटि�त बजट से ेज़्याादाा ख़र्चच कि�याा, जबकि� उत्तरााखंंड 

अपने ेबजट केे आधे ेसे ेकुुछ हीी ज़्याादाा काा इस्तेमेााल कर सकाा। 

इसके उलट, NALSA फंंड केे उपयोोग में ं कााफ़ीी गि�राावट आई हैै। 

2022-2023 मेंं, रााज्योंं ने ेNALSA से ेप्रााप्त कुुल आवंंटन काा केेवल 

59 प्रति�शत उपयोोग कि�याा, जोो पि�छले ेवर्षष केे 76 प्रति�शत से ेकााफ़ीी कम 

हैै। कोोई भीी रााज्य पूरेूे आवंंटन काा उपयोोग नहींं कर पाायाा और नौौ रााज्योंं 

ने ेइसकाा 50 प्रति�शत से ेभीी कम इस्तेमेााल कि�याा।45 आंंध्र प्रदेेश, गोोवाा, 

हरि�यााणाा, केेरल और पंंजााब- इन पांंच रााज्योंं कोो छोोड़ सभीी ने ेपहले ेकेे 

मुकु़ााबले ेNALSA फंंड काा कम इस्तेमेााल कि�याा। 

जनसंख्याा केे बहुुत बड़ेे हि�स्से े(करीीब 80%) कोो क़ाानूनूीी जाागरुकताा 

और सहाायताा सहि�त व्याापक क़ाानूनूीी सेवेााएंं उपलब्ध करााने ेकाा प्राावधाान 

हैै। लेकेि�न बजट बढ़ने ेकेे बाावजूदू निः�ःशुलु्क क़ाानूनूीी सहाायताा सुनुि�श्चि�त 

करने ेकीी प्रणाालीी केे लि�ए बहुुत कम वि�त्तीीय संंसााधन उपलब्ध हंैं और 

इस पर बहुुत दबााव हैै। रााष्ट्रीी� य प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच औसतन सि�र्फ़़  6 रुपए 

हैै।46 सि�क्कि�म सबसे ेज़्याादाा 109 रुपए ख़र्चच करताा हैै, उसके बााद त्रि�पुरुाा 

(59 रुपए), मि�ज़ोोरम (36 रुपए) और गोोवाा (32 रुपए) जैसैे ेरााज्य आते े

हंैं। पंंद्रह रााज्योंं47 नेे, जि�नमें ंसे ेज़्याादाातर बड़ेे रााज्य हंैं, 10 रुपए से ेभीी 

कम ख़र्चच कि�ए।

क़ाानूनूीी सहाायताा रक्षाा पराामर्शश प्रणाालीी, ग़रीीब कै़ैदीी सहाायताा योोजनाा, 

अदाालतोंं द्वााराा ज़माानत केे आदेेशोंं काा त्वरि�त काार्याान्वयन और अंंडर 

ट्राा�यल रि�व्यू ूकमि�टीी कीी सि�फ़ाारि�शोंं केे पाालन जैसैे ेतरीीक़ोंं से ेवि�चाारााधीीन 

कै़ैदि�योंं कीी लंंबीी अवधि� कीी हि�राासत केे मुदेु्दे काा समााधाान नि�काालाा जाा 

सकताा हैै।

44	आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मि�ज़ोोरम, नगाालैंडं, ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा और पश्चि�म बंंगााल।
45	 अरुणााचल प्रदेेश, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मेघेाालय, नगाालैंडं, ओडि�शाा, सि�क्कि�म, त्रि�पुरुाा और उत्तर प्रदेेश।
46	� क़ाानूनूीी सहाायताा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच, प्रत्येके व्यक्ति� कोो निः�ःशुलु्क क़ाानूनूीी सहाायताा उपलब्ध करााने ेपर कि�ए गए ख़र्चच काा औसत हैै। इसकाा आकलन NALSA और रााज्य वि�धि�क सेवेाा द्वााराा दि�ए फंंड से ेकि�ए गए कुुल ख़र्चच में ंरााज्य कीी कुुल 

जनसंख्याा से ेभााग देेकर कि�याा जााताा हैै। 
47	आं ध्र प्रदेेश, असम, बि�हाार, गुजुराात, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश, महाारााष्ट्रर , मेघेाालय, नगाालैंडं, ओडि�शाा, रााजस्थाान, तमि�लनााडुु, तेलंेंगाानाा, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल।

प्रोोफे़ेसर वि�जय रााघवन, TISS-प्रयाास
मधुरुि�माा धनुकुाा, पूरू्वव काार्ययक्रम प्रमुखु, जेले सुधुाार, 

कॉॉमलवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनीीशि�एटि�व
नुपुूरू, सेंटंर फॉॉर सोोशल जस्टि�स

नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट
सरब लााम्बाा, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट
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IJR 1
2019

IJR 2
2020

IJR 3
2022

IJR 4
2022

बजट

ताालि�काा 6: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

समूहू में ंरंैंक

2.53
5.35
4.34
3.78
3.69
5.38
4.59

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

Not ranked

10
16
8
6
2

14
7
1
9
5

15
3

11
12
4

18
17
13

14
2

15
9
5
4

16
7

12
1
8
3

13
11
6

18
10
17

13
16
11
3
4
1
2
6

14
7

10
9

17
12
5

18
8

15

5
12
7

13
3

11
1
6
9

14
8
2

18
16
10
17
4

15

7
1
3
6
2
4
5

7
1
6
5
4
3
2

7
2
5
3
6
1
4

7
2
4
5
6
1
3

7
8

10
8

11
9
9
9
9
8
6
9
8
5
6
8
9
4

7
8
8
7
7
7
9

8
4
7

5
6
4
6
5
5
2
5

1. संंकेेतकोंं कीी गि�नतीी जि�न पर रााज्योंं ने ेIJR 3 केे मुकु़ााबले ेसुधुाार कि�याा हैै। केेवल वे ेसंंकेेतक जोो IJR 3 और IJR 4 दोोनोंं में ंमौौजूदू हंैं और जोो रुझाान में ंनहींं हंैं, उनं्हें हीी ध्याान में ंरखाा गयाा हैै। यदि� कि�सीी संंकेेतक केे लि�ए माानक नि�र्धाारि�त थाा, और 
रााज्य ने ेउस माानक कोो पूरूाा कि�याा, तोो उसे ेसुधुाार केे रूप में ंचि�ह्नि�त कि�याा गयाा, भले ेहीी माानक केे भीीतर उसकाा मूलू्य घटाा होो। यदि� रााज्य ने ेमाानक कोो पूरूाा नहींं कि�याा लेकेि�न उसके मूलू्य में ंसुधुाार हुुआ, तोो उसे ेसुधुाार केे रूप में ंचि�ह्नि�त कि�याा 
गयाा। यदि� कि�सीी संंकेेतक काा मूलू्य एक याा दोोनोंं वर्षोंं केे लि�ए उपलब्ध नहींं थाा, तोो उस संंकेेतक कोो नहींं माानाा गयाा। 2. कुुल आवंंटि�त धनरााशि� में ंपि�छले ेवर्षष काा बचाा हुुए बजट भीी शाामि�ल हैै। 3. बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

श्रेषे्ठ 
मध्य 
खरााब

59.0

NALSA केे फंंड 
काा उपयोोग (%, 

2022-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

88.6
57.2
69.1
69.5
82.5
62.8
63.9
84.0
37.1
29.1
43.4

110.4
66.4
57.9
60.9
18.7
66.2
75.7

48.6
73.3
73.4
29.6
56.4
36.6
47.8

56.4
62.6
39.8

NA3

NA3

NA3

NA3

54.3
NA3

NA3

NA3

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

क़ाानूनूीी सहाायताा केे 
बजट में ंरााज्य काा 

हि�स्साा (%, 2022-23)

86.1
82.2
86.5
87.3
85.7
66.4
80.8
82.0
91.5
83.3
80.5
80.4
83.2
80.2
84.0
93.4
85.7
55.8

NA3

92.6
69.4
51.8
60.4
82.5
85.9

71.8
69.2
21.2

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

समूहू में ंश्रेषे्ठतम

समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य औसत

IJR 4 स्कोोर 
(10 में ंसेे)

सूचूकांंकोंं में ंसुधुाार 
(13 में ंसेे)1

6.51
5.54
6.41
5.28
6.72
5.70
7.52
6.50
6.09
4.81
6.31
7.16
3.75
4.27
6.00
4.05
6.69
4.50

83.2

डेेटाा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA); प्रााथमि�क जनगणनाा साारांंश, जनगणनाा 2011; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूरूोो (NCRB); रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग; रााज्य बजट दस्ताावेजे़।
संंक्षि�प्तााक्षर: DLSA: ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण; LA: लोोक अदाालत; PLA: स्थाायीी लोोक अदाालत; PLV: पैरैाा-लीीगल वॉॉलनटि�यर; SLSA: रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं कोो समूहूोंं में ंवर्णणमाालाा केे क्रम में ंरखाा गयाा हैै। iv. IJR 4 में ंशाामि�ल नई संंकेेतकोंं कोो पीीले ेरंंग में ंहााइलााइट कि�याा गयाा हैै।

क़ाानूनूीी सहाायताा
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संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

माानव संसंााधन
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93

DLSAs में ंसे ेस्वीीकृृत 
सचि�वोंं कीी हि�स्सेदेाारीी काा 

% (%, माार्चच 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

100
100
100
100
100
100
100

93
100
109
100
100
100
100
100

96
100
100

20
100
100
100

0
33

100

NA4

NA4

0

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

86

रााज्य केे क़ाानूनूीी 
सहाायताा बजट 
काा उपयोोग (%, 

2022-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

122
86
77
78
90

120
99.97

75
86
92
88
93

147
84

104
60
52
97

NA3

75
123

66
99
89

106

68
55
97

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

6.3

क़ाानूनूीी सहाायताा पर 
प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच (रु, 

2022-23)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

8.1
3.5

12.7
7.6

16.0
5.6
6.9

10.2
8.3
3.8
6.8

10.5
8.5
4.3
8.4
4.4

12.1
1.9

NA3

31.6
19.8

8.3
36.4

109.2
59.0

5.0
11.6

8.3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NA3

NEW
DLSA सचि�वोंं कीी 
वैकंैेंसीी (%, माार्चच 

2024)

जि�तनाा कम,  
उतनाा बेहेतर

7.7
2.7
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

23.1
2.0
0.0

13.3
0.0
0.0

50.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

45.5
NA5

100.0
12.5

NA4

NA4

NA5

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

5.8

PLVs प्रति� लााख 
जनसंखं्याा (संखं्याा, 

सि�तंबंर 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

3.1
3.1
5.3
4.0
3.7
1.7
7.6
4.2
3.3
2.6
5.2
2.7
1.8
1.4
3.1
1.1
5.7
1.1

143.3
2.3
2.6

10.3
5.2

32.1
4.5

2.8
22.7

5.2

4.7
3.1
2.8
2.6
4.0

13.6
43.5
24.1

3.1

समूहू में ंश्रेषे्ठतम

समूहू में ंनि�म्नतम

बजट

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य औसत

3. बजट डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 4. DLSA सचि�वोंं काा डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 5. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� 0 DLSA सचि�वोंं कोो स्वीीकृृत और नि�युकु्त कि�याा गयाा हैै।

डेेटाा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA); प्रााथमि�क जनगणनाा साारांंश, जनगणनाा 2011; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूरूोो (NCRB); रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग; रााज्य बजट दस्ताावेजे़।
संंक्षि�प्तााक्षर: DLSA: ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण; LA: लोोक अदाालत; PLA: स्थाायीी लोोक अदाालत; PLV: पैरैाा-लीीगल वॉॉलनटि�यर; SLSA: रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं कोो समूहूोंं में ंवर्णणमाालाा केे क्रम में ंरखाा गयाा हैै। iv. IJR 4 में ंशाामि�ल नई संंकेेतकोंं कोो पीीले ेरंंग में ंहााइलााइट कि�याा गयाा हैै।
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इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

ताालि�काा 6: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

106

रााज्य केे न्याायि�क ज़ि�लोंं 
में ंDLSA काा % (%, 

दि�संबंर 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

100
100
100
100
100
100
100
100
102
100
100
100
100
100
103
100
100
105

357
100
100
100
400
150
100

100
100
100

NA8

NA8

NA8

109
100
NA8

NA8

NA8

163.3

गांंव प्रति� वि�धि�क 
सहाायताा क्लीीनि�क 
(संखं्याा, 2023-24)

जि�तनाा कम,  
उतनाा बेहेतर

121.5
507.4

19567.0
93.4
NA9

1092.3
856.2

15.4
136.3
214.4
372.5
190.1
332.8

27.1
440.3
815.1
114.9

78.2

NA9

10.0
248.4

89.7
21.3
35.4

6.5

186.6
55.9
15.7

NA9

0.4
4.4
1.0

66.7
NA10

NA9

1.6

वि�वि�धताा

महि�लाा PLVs (%, 
सि�तंबर 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

41.6

33.6
29.3
37.8
46.4
40.2
32.4
59.0
63.3
37.7
40.8
38.5
38.7
26.7
46.9
44.0
28.4
53.1
38.4

40.6
78.4
44.2
41.5
29.2
75.8
27.0

37.1
40.0
31.6

63.2
52.6
71.1
53.1
39.8
85.4
73.3
42.6

पैनैल लॉॉयर्सस में ंमहि�लााओं ं
कीी हि�स्सेदेाारीी (%, सि�तंबंर 

2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

20.7
18.1
22.2
26.9
28.3
15.7
43.8
48.6
15.6
34.5
14.2
24.3
NA7

23.6
18.1
14.6
32.5
25.0

26.1
50.5
26.5
62.6
61.4
44.7
30.4

37.2
39.4
55.0

37.5
24.5
34.5
35.5
32.9
42.9
10.0
31.7

27.9

महि�लाा DLSA सचि�व 
(%, माार्चच 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

50.0
22.2
43.5
NA6

27.3
25.0
20.0
60.0
18.0
13.5
69.2
63.6

0.0
NA6

23.5
15.5
30.8
65.2

40.0
100.0

72.7
83.3
NA5

NA5

57.1

NA4

NA4

NA5

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

NA4

30.6

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम

समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

 नयाा

4. DLSA सचि�वोंं काा डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 5. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� 0 DLSA सचि�वोंं कोो स्वीीकृृत और नि�युकु्त कि�याा गयाा हैै। 6. महि�लाा सचि�वोंं काा डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। 7. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� कोोई पैनैल लॉॉयर नहींं हंैं। 8. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� DLSA 
तोो हैै लेकेि�न न्याायि�क ज़ि�लाा नहींं हैै। 9. रााज्य/कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंगांंव हंैं, लेकेि�न गांंवोंं में ंवि�धि�क सहाायताा क्लि�नि�क नहींं हंैं। 10. गांंवोंं केे लि�ए डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै।

डेेटाा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA); प्रााथमि�क जनगणनाा साारांंश, जनगणनाा 2011; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूरूोो (NCRB); रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग; रााज्य बजट दस्ताावेजे़।
संंक्षि�प्तााक्षर: DLSA: ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण; LA: लोोक अदाालत; PLA: स्थाायीी लोोक अदाालत; PLV: पैरैाा-लीीगल वॉॉलनटि�यर; SLSA: रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं कोो समूहूोंं में ंवर्णणमाालाा केे क्रम में ंरखाा गयाा हैै। iv. IJR 4 में ंशाामि�ल नई संंकेेतकोंं कोो पीीले ेरंंग में ंहााइलााइट कि�याा गयाा हैै।

क़ाानूनूीी सहाायताा
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काार्ययभाार

ताालि�काा 6: सूचूकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

64.9

PLA केेस: कुुल प्रााप्त केेसोंं 
में ंसे ेनि�पटााए गए केेसोंं काा 

% (2023-24)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

40.2
NA12

90.9
0.0

86.7
66.5
26.9

6.4
87.6
21.3
44.1
67.2
37.3
54.8
49.7
13.8
42.6
NA12

NA12

NA12

NA12

NA12

NA12

NA12

67.1

38.6
NA12

NA12

NA12

94.8
NA12

95.5
NA12

NA12

NA12

NA12

50.0

SLSA लोोक अदाालत केेस: 
नि�पटााए गए पूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे 

केेसोंं काा % (2023-24)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

100.0
NA13

NA13

1.8
NA13

89.3
NA13

21.2
91.6

5.8
NA13

NA13

18.3
12.1
93.5
73.2
NA13

NA13

NA13

2.4
NA13

NA13

34.0
69.1
12.8

NA13

NA13

NA13

NA13

30.2
NA13

96.1
21.8
NA13

50.0
4.5

54.4

SLSA लोोक अदाालत 
केेस: नि�पटााए गए केेसोंं 

काा % (2023-24) 

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

51.4
NA14

NA14

100.0
77.4
78.5
NA14

28.8
38.6

9.3
86.0
37.0

1.8
27.9
99.9
38.5
46.8
NA14

NA14

22.8
97.0
NA14

42.9
85.3
66.0

NA14

NA14

NA14

NA14

0.0
NA14

93.8
91.4
NA14

NA14

100.0

94

DLSAs में ंफं़्रंट 
ऑफ़ि�स कीी संखं्याा 
(%, दि�संबंर 2024)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

100
100
100
100
100
100
100
100

98
100
100
100
100
100

32
96

100
96

68
100
100

91
100

67
100

100
89

100

100
100
150
100
100
100

NA11

100

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

0.91

जेले प्रति� वि�धि�क 
सहाायताा क्लीीनि�क 
(संखं्याा, 2023-24)

जि�तनाा अधि�क, 
उतनाा बेहेतर

0.78
1.00
1.03
1.97
1.10
0.91
0.93
0.95
0.94
0.92
0.95
0.96
0.68
0.88
0.95
1.00
1.09
0.70

2.00
1.00
0.88
1.00
1.00
1.00
0.86

1.06
0.40
0.92

0.00
1.00
1.00
1.13
0.71
0.50
0.00
1.00

आंंध्र प्रदेेश
बि�हाार

छत्तीीसगढ़
गुजुराात

हरि�यााणाा
झाारखंंड
कर्नााटक

केेरल
मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर
ओडि�शाा

पंंजााब
रााजस्थाान
तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा
उत्तर प्रदेेश
उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

अरुणााचल प्रदेेश
गोोवाा

हि�मााचल प्रदेेश
मेघेाालय
मि�ज़ोोरम

सि�क्कि�म
त्रि�पुरुाा

असम
मणि�पुरु
नगाालैंडं

अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू
चंंडीीगढ़

दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव
दि�ल्लीी

जम्मू ूऔर कश्मीीर
लद्दााख

लक्षद्वीीप
पुडुुुचेरेीी

बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य

छोोटे ेरााज्य

बि�नाा रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश

रााष्ट्रीी�य औसत

समूहू में ंश्रेषे्ठतम

समूहू में ंनि�म्नतम

संंकेेतक

थीीम 

स्कोोरिं�ग गााइड

 नयाा  नयाा

11. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� 0 फं़्रंट ऑफ़ि�स हंैं। 12. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� पूरू्वव-मुकु़दमेबेााज़ीी केे 0 माामले ेPLA कोो मि�ले।े 13. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� पूरू्वव-मुकु़दमेबेााज़ीी केे 0 माामले ेSLSA द्वााराा उठााए गए हंैं। 14. डेेटाा दर्शााताा हैै कि� 0 लंंबि�त माामले ेSLSA द्वााराा 
उठााए गए हंैं।

डेेटाा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (NALSA); प्रााथमि�क जनगणनाा साारांंश, जनगणनाा 2011; प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा (PSI), रााष्ट्रीी� य अपरााध रि�कॉॉर्डड ब्यूरूोो (NCRB); रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग; रााज्य बजट दस्ताावेजे़।
संंक्षि�प्तााक्षर: DLSA: ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण; LA: लोोक अदाालत; PLA: स्थाायीी लोोक अदाालत; PLV: पैरैाा-लीीगल वॉॉलनटि�यर; SLSA: रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण।
साामाान्य नोोट्स: i. रााज्योंं कोो समूहूोंं में ंवर्णणमाालाा केे क्रम में ंरखाा गयाा हैै। iv. IJR 4 में ंशाामि�ल नई संंकेेतकोंं कोो पीीले ेरंंग में ंहााइलााइट कि�याा गयाा हैै।
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रााज्य  
माानवााधि�काार 

आयोोग
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चि�त्र 17: रााज्य माानवााधि�काार आयोोग रंैंकिं�ग

9
कलर गााइडसंकेंेतक

श्रेषे्ठ  (रंैंक 1 से े8)
मध्य (रंैंक 9 से े16)
ख़रााब (रंैंक 17 से े23)

6.99

6.09

5.89

5.52

5.51

5.47

4.93

4.91

4.48

4.34

4.32

3.96

3.86

3.53

3.41

3.40

3.24

3.16

2.94

2.74

2.42

2.15

2.08

IJR 4 रंैंक रााज्य स्कोोर (10 में ंसेे)

पश्चि�म बंंगााल

त्रि�पुरुाा

कर्नााटक

ओडि�शाा

केेरल

पंंजााब

मध्य प्रदेेश

सि�क्कि�म

उत्तरााखंंड

गोोवाा

उत्तर प्रदेेश

महाारााष्ट्रर

हरि�यााणाा

हि�मााचल प्रदेेश

बि�हाार

मेघेाालय

तेलंेंगाानाा

छत्तीीसगढ़

रााजस्थाान

गुजुराात

झाारखंंड

तमि�लनााडुु

आंंध्र प्रदेेश

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
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जि�न आयोोगोंं में ंस्टााफ़ 
वैकंैेंसीी 20% से ेकम हैै

उत्तर प्रदेेश में ं
2020-21 सेे

60%
से ेज़्याादाा स्टााफ़  
केे पद ख़ाालीी हंैं।

IJR 3  
(2020-21)

IJR 4  
(2023-24)

वैकंैेंसीी

7/23 आयोोग

8/23 आयोोग

झाारखंडं, सि�क्कि�म 
और आंधं्र प्रदेेश में ं
अलग से ेजांंच वि�भााग 
नहींं हैै। 

जांंच वि�भााग

गोोवाा, गुजुराात, 
छत्तीीसगढ़, हि�मााचल 
प्रदेेश और तेलेंगंाानाा 
केे जांंच वि�भाागोंं में ं
60% से ेज़्याादाा पद 
खाालीी थे।े

IJR 3  
(2020-21)

IJR 4  
(2022-23)

बजट

105 करोोड़ 
रुपए

142 करोोड़ 
रुपए

हरि�यााणाा, 
झाारखंडं और 
तेलेंगंाानाा में ंकोोई 
अध्यक्ष याा सदस्य 
नहींं हैै। 

शीीर्षष पद

कि�सीी भीी आयोोग में ं
अध्यक्ष पद पर महि�लाा 
नहींं हैै। केेवल पांंच 
आयोोगोंं केे काार्ययकाारीी 
स्टााफ़ में ंमहि�लााएंं हंैं। 

महि�लााएंं

छत्तीीसगढ़ 
SHRC में ं2018 
से ेकाार्ययकाारीी 
अध्यक्ष हैै। 

स्वत: संजं्ञाान काार्ररवााई
कुुल केेसोंं में ंसे ेकेेवल 
4% केेस हीी स्वत: 
संजं्ञाान लेकेर शुरुू 
कि�ए गए।

थोोड़ेे सुधुाार, बड़ीी चुनुौौति�यांं
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1	मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम कीी धााराा 12. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
2	मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम काा अध्यााय 3. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf

परि�चय
1990 केे दशक में ं माानवााधि�काारोंं कोो स्थाानीीय स्तर पर लाागू ू करने े

केे महत्व पर दुनुि�याा भर केे वि�मर्शश में ंज़्याादाा-सेे-ज़्याादाा ज़ोोर दि�याा जााने े

लगाा। संंयुकु्त रााष्ट्रर  केे नेतेृतृ्व में ं अंंतररााष्ट्रीी� य समुदुााय ने ेस्वीीकाार कि�याा 

कि� माानवााधि�काारोंं कोो बढ़ाावाा देेने ेऔर उनके संंरक्षण केे लि�ए देेशोंं केे 

स्तर पर मज़बूतू संंस्थााएंं होोनीी ज़रूरीी हंैं। इसके लि�ए, संंयुकु्त रााष्ट्रर  ने ेऐसीी 

संंस्थााओं ंकेे नि�र्मााण कीी वकाालत कीी जोो माानवााधि�काारोंं काा उलं्लंघन 

रोोक सकें, इसके बाारेे में ंव्याापक जाागरुकताा फैैलाा सकें और स्थाानीीय 

स्तर पर अंंतररााष्ट्रीी� य माानवााधि�काार माानकोंं काा पाालन सुनुि�श्चि�त कर 

सकें।

इन सभीी कोोशि�शोंं केे फलस्वरूप, 1993 में ं‘माानवााधि�काारोंं पर वैशै्वि�क 

सम्मेलेन’ में ं ‘पेरेि�स सि�द्धांंतोंं’ कोो अपनाायाा गयाा। ये े सि�द्धांंत इस बाात 

पर ज़ोोर देेते े हंैं कि� हर देेश में ंमाानवााधि�काारोंं पर हुुई प्रगति� कोो बनााए 

रखने े तथाा हर देेश में ं इनकाा संंरक्षण सुनुि�श्चि�त करने े केे लि�ए रााष्ट्रीी� य 

और रााज्य स्तर पर प्रभाावशाालीी स्थाानीीय संंस्थााएंं महत्वपूरू्णण हंैं। ये े

सि�द्धांंत माानवााधि�काार संंस्थााओं ंकेे लि�ए न्यूनूतम माानक भीी तय करते ेहंैं 

जि�ससे ेकि� वे ेमज़बूतू और स्वतंंत्र बन सकें, माानवााधि�काारोंं पर व्याापक 

जाागरुकताा फैैलाा सकें और ख़ाास तौौर पर माानवााधि�काारोंं केे उलं्लंघनोंं 

पर जवााबदेेहीी सुनुि�श्चि�त कर सकें।

भाारत ने े इस अंंतररााष्ट्रीी� य आंंदोोलन केे प्रभााव में ं करवााई करते े हुुए 

1993 में ं"माानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम" (PHRA) केे तहत ‘रााष्ट्रीी� य 

माानवााधि�काार आयोोग’ (NHRC) कीी स्थाापनाा कीी। इसके आधाार पर, 28 

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग (SHRCs) भीी स्थाापि�त कि�ए गए। इसीी केे 

तहत हााल हीी में ंनगाालैंडं और अरुणााचल प्रदेेश में ं2022 और मि�ज़ोोरम 

में ं2024 में ंरााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं कीी स्थाापनाा कीी गई।

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग काा गठन ऐसे ेअहम संंस्थाान केे रूप में ंकि�याा 

गयाा थाा जोो माानवााधि�काारोंं कीी प्रभाावशाालीी तरीीके़े से ेरक्षाा करेंगे ेऔर आम 

लोोगोंं केे बीीच इन अधि�काारोंं केे बाारेे में ंव्याापक जाागरुकताा फैैलााएंंगे।े 

एक  अर्धध-न्याायि�क नि�कााय केे रूप में ं इनकाा वि�स्तृतृ काार्ययक्षेेत्र होोताा 

हैै और इनके पाास व्याापक शक्ति�यांं होोतीी हंैं।1  एक SHRC व्यक्ति�गत 

यााचि�काा पर, अदाालत केे आदेेश पर याा स्वत: संंज्ञाान लेकेर रााज्य केे 

कि�सीी भीी अंंग द्वााराा माानवााधि�काारोंं कोो लेकेर लाापरवााहीी बरतनेे, इनकाा 

उलं्लंघन करने ेयाा ऐसाा कोोई ख़तराा पैदैाा होोने ेकेे आरोोपोंं कीी जांंच कर 

सकताा हैै। यह अदाालत केे साामने ेलंंबि�त माामलोंं में ंहस्तक्षेेप कर सकताा 

हैै और कै़ैदि�योंं केे रहन-सहन कीी  स्थि�ति�योंं काा अध्ययन करने ेकेे लि�ए 

जेले याा रााज्य द्वााराा हि�राासत में ंरखने ेकेे लि�ए इस्तेमेााल कि�ए जााने ेवााले े

कि�सीी भीी संंस्थाान काा दौौराा कर सकताा हैै। यह क़ाानूनूोंं कीी समीीक्षाा करने े

केे सााथ हीी माानवााधि�काारोंं केे प्रभाावशाालीी काार्याान्वयन संंबंंधीी उपाायोंं 

कीी सि�फ़ाारि�शें ंभीी कर सकताा हैै। इसके अलाावाा, रााज्य माानवााधि�काार 

आयोोगोंं केे लि�ए यह आवश्यक हैै कि� वे ेमाानवााधि�काार संंबंंधीी बुनुि�याादीी 

जाानकाारीी केे प्रचाार-प्रसाार, शोोध और नाागरि�क समााज संंगठनोंं केे सााथ 

सहयोोग कर माानवााधि�काारोंं कीी संंसृ्कृति� काा वि�स्ताार करें। 2

हाालांंकि�, शुरुुआत से ेहीी ये े संंस्थााएंं वि�त्तीीय और माानव संंसााधनोंं कीी 

कमीी केे काारण अशक्त रहीी हंैं। इन आयोोगोंं में ंप्रमुखु पद जैसैेे- अध्यक्ष, 

सदस्य, सचि�व और जांंच कर्ममचाारि�योंं केे पद ख़ाालीी रहते े हंैं तोो दूसूरीी 

तरफ इनं्हें पर्यााप्त  बजट नहींं मि�लताा हैै। इन सबसे ेइनकीी काार्ययक्षमताा 

प्रभाावि�त होोतीी हैै। उदााहरण केे लि�ए, झाारखंंड में ं2018-19 से े2022-

23 केे बीीच हाालांंकि� बजट में ं 36 प्रति�शत कीी उल्लेखेनीीय बढ़ोोतरीी 

हुुई, लेकेि�न वहांं आयोोग कई वर्षोंं तक केेवल एक काार्ययकाारीी अध्यक्ष 

और एक अंंशकाालि�क सचि�व केे सहाारेे कााम करताा रहाा। 2023-24 में ं

आयोोग ने ेएक भीी माामले ेकाा नि�पटााराा नहींं कि�याा।

रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं कीी क्षमताा केे मूलू्यांंकन केे दौौराान, IJR कोो 

रंैंकिं�ग में ं कई बदलााव देेखने े कोो मि�ले।े  आयोोगोंं द्वााराा समय पर एवंं 

ज़्याादाा जाानकाारीी उपलब्ध करााने ेसे ेरंैंकिं�ग में ंसकााराात्मक बदलााव हुुआ। 

उदााहरण केे लि�ए, तमि�लनााडुु ने ेहमाारेे द्वााराा सूचूनाा केे अधि�काार केे तहत 

पूछेूे गए 9 प्रश्नोंं में ंसे ेकेेवल 4 काा उत्तर दि�याा, जबकि� पश्चि�म बंंगााल, 

कर्नााटक, गोोवाा और त्रि�पुरुाा ने ेसभीी प्रश्नोंं काा उत्तर दि�याा। हमने ेअपने ेनए 

मूलू्यांंकन में ंदोो नए पैरैाामीीटर भीी जोोड़ेे हंैं- जांंचकर्मि�ियोंं कीी संंख्याा और 

अधूरूीी क्षमताा से ेबााधि�त
अध्यााय 5

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग

https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
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3	 पश्चि�म बंंगााल केे सााथ गोोवाा, केेरल, पंंजााब और उत्तर प्रदेेश ने ेकाार्ययकाारीी स्टााफ़़़ में ंकम से ेकम एक महि�लाा होोने ेकीी जाानकाारीी दीी।

इसमें ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी। वि�वि�धताा केे अन्य महत्वपूरू्णण माापदंंडोंं 

पर डेेटाा न होोने ेसे ेवि�कलांंगताा, जााति� और धर्मम जैसैे ेप्रमुखु काारकोंं केे 

आकलन में ंबााधाा आतीी हैै। 

मौौजूदूाा पैरैाामीीटर्सस पर मूलू्यांंकन करने ेसेे, पश्चि�म बंंगााल SHRC नि�चले े

स्थाान से ेपहलीी रंैंकिं�ग पर आ गयाा हैै। इसकीी वजहें हंैं- काार्ययकाारीी स्टााफ़ 

काा कोोई भीी पद रि�क्त नहींं होोनाा; लैंगंि�क वि�वि�धताा में ंवृदृ्धि�, वि�शेषे रूप 

से े काार्ययकाारीी और जांंच स्टााफ़ केे बीीच (प. बंंगााल SHRC उन पांंच 

आयोोगोंं3 में ं से े एक हैै जहांं केे काार्ययकाारीी स्टााफ़ में ं महि�लााएंं शाामि�ल 

हंैं);, माामलोंं कोो नि�पटााने ेकीी ऊंंचीी दर और बजट काा बेहेतर उपयोोग। 

तुलुनाात्मक रूप से े दूसूरे रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं कीी क्षमताा में ं

गि�राावट आई हैै। इससे े भीी रााज्य कीी रंैंकिं�ग में ं असााधाारण वृदृ्धि� हुुई। 

हाालांंकि�, यह चिं�तंााजनक पहलू ू हैै कि� इसके जांंच वि�भााग में ंआधे ेसे े

अधि�क पद ख़ाालीी हंैं। दूसूरे रााज्योंं कीी ख़रााब रंैंकिं�ग कीी वजह रहीी- अहम 

पदोंं पर स्टााफ़ कीी कमीी, महि�लाा कर्ममचाारि�योंं कीी संंख्याा कम होोनाा और 

बजट काा कम उपयोोग होोनाा।

जि�न 23 रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं काा तुलुनाात्मक डेेटाा उपलब्ध थाा, 

उनमें ंसे ेकर्नााटक, केेरल और त्रि�पुरुाा  शीीर्षष 5 में ंबने ेरहेे, जबकि� गोोवाा 

बजट केे कम उपयोोग और ख़ाालीी पदोंं कीी संंख्याा कीी वजह से े चौौथे े

स्थाान से ेगि�रकर दसवें ंस्थाान पर आ गयाा। कर्नााटक ने ेअन्य काारणोंं केे 

सााथ-सााथ अपने ेकाार्ययकाारीी स्टााफ़ केे 50% पद ख़ाालीी होोने ेऔर बजट 

केे कम उपयोोग केे काारण अपनीी पहलीी रंैंकिं�ग गंंवाा दीी। दूसूरीी ओर, 

पंंजााब ने ेइस वर्षष छठेे स्थाान पर आकर IJR 2022 कीी 15वींं रंैंकिं�ग केे 

मुकु़ााबले े महत्वपूरू्णण सुधुाार कि�याा। पंंजााब ने े महि�लाा स्टााफ़ कीी संंख्याा 

बढ़ने े केे सााथ हीी काार्ययकाारीी स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी कम कर, माामलोंं कोो 

नि�पटााने ेकीी औसत दर बढ़ााकर और बजट काा बेहेतर इस्तेमेााल कर यह 

सफलताा हाासि�ल कीी हैै।

माानव संंसााधन

चि�त्र 40: शि�काायत मि�लने ेकेे बााद कीी प्रक्रि�याा

शि�काायत जमाा करनाा

संंबंंधि�त अधि�काारीी से ेसूचूनाा याा 
रि�पोोर्टट मांंगनाा

संंतुषु्ट होोनाा: केेस बंंद होोनाा, 
शि�काायतकर्ताा कोो सूचूि�त करनाा

संंतुषु्ट नहींं होोनाा: फि�र से ेजांंच 
शुरुू होोनाा

अगर ज़रूरीी होो तोो शि�काायत कीी प्रकृृति� केे आधाार पर 
एक जांंच शुरुू कीी जाा सकतीी हैै

 संंबंंधि�त अदाालत जााकर नि�रे्देश, आदेेश 
याा रि�ट जोो उचि�त होो, वह लेनेाा

जांंच शुरुू होोनाा

मुआुवज़े ेकीी सि�फ़ाारि�श, अभि�योोग याा 
आगे ेकाार्ररवााई

जांंच रि�पोोर्टट शि�काायतकर्ताा और 
सरकाार से ेसााझाा करनाा

एक महीीने ेमें ंसरकाार कीी टि�प्पणीी याा काार्ररवााई

सुझुाावोंं और काार्ररवााई केे सााथ रि�पोोर्टट प्रकााशि�त करनाा

जवााब मि�लनाा
कोोई जवााब नहींं मि�लनाा: स्वतंंत्र जांंच 

शुरुू होोनाा
माानवााधि�काार काा उलं्लंघन याा 

लाापरवााहीी मि�लनाा

SHRC केे कुुल स्टााफ़ कीी वैैकंेंसीी (%, 2023-24)

SHRC काार्ययकाारीी स्टााफ़ कीी वैैकंेंसीी (%, माार्चच 24)

SHRC जांंच वि�भााग कीी वैैकंेंसीी (%, 2023-24) 
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SHRCs

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग केे काार्यय तीीन अलग-अलग हि�स्सोंं में ं

वि�भााजि�त कि�ए जाा सकते े हंैं: 1. माामलोंं काा नि�पटााराा/न्यााय-नि�र्णणय 

करनाा, 2. प्रबंंधन  में ंमदद करनाा,  और 3. जांंच करनाा। इनमें ंसे ेकि�सीी 

भीी वि�भााग में ंस्टााफ़ कीी कमीी पूरेूे आयोोग कीी काार्ययक्षमताा कोो प्रभाावि�त 

करतीी हैै।

इसके न्यााय-नि�र्णणय ढांंचे/ेसमि�ति�/इकााई में ं अध्यक्ष और दोो सदस्य 

शाामि�ल होोते े हंैं। इनके पाास शि�काायतोंं काा मूलू्यांंकन करनेे, उनं्हें 

ख़ाारि�ज करनेे, समन, नि�रे्देश और सि�फ़ाारि�शें ंजाारीी करने ेकाा अधि�काार 

होोताा हैै। सचि�व बतौौर मुखु्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी कााम करते े हंैं, जोो 

प्रशाासनि�क और रोोज़मर्राा केे साारेे काार्योंं केे लि�ए ज़ि�म्मेदेाार होोते ेहंैं। पुलुि�स 

महाानि�रीीक्षक (IG) याा इससे ेउच्च पद पर तैनैाात अधि�काारीी जांंच वि�भााग 

काा प्रमुखु होोताा हैै।

चूंं�कि� रााज्य माानवााधि�काार आयोोग लोोक सेवेकोंं केे वि�रुद्ध माामलोंं कीी 

सुनुवााई करते ेहंैं, इसलि�ए उनं्हें रााज्य केे संंभाावि�त प्रभाावोंं से ेस्वतंंत्र बनााए 

रखनाा आवश्यक हैै। आयोोगोंं में ंआयुकु्तोंं कीी नि�युकु्ति� न्याायपाालि�काा से े

याा 'माानवााधि�काार केे माामलोंं काा ज्ञाान याा व्याावहाारि�क अनुभुव रखने े

वााले ेव्यक्ति�योंं'4  केे बीीच से ेकीी जाातीी हैै। हाालांंकि�, इनके पाास अपनाा 

ख़ुुद काा कैैडर याा स्टााफ़ नहींं होोताा। ऐसे ेमें ंआयोोग केे सचि�व, रजि�स्ट्राा�र 

और जांंच वि�भााग केे स्टााफ़ सहि�त सभीी कर्ममचाारीी सि�र्फ़़  रााज्य सरकाारोंं 

केे अन्य वि�भाागोंं से ेलि�ए जााते ेहंैं याा नि�युकु्त कि�ए जााते ेहंैं।

माानवााधि�काार आयोोग केे स्टााफ़ काा यह चयन कााफ़ीी हद तक इस बाात 

पर नि�र्भभर करताा हैै कि� रााज्य सरकाार आयोोग कोो आवश्यकताानुसुाार 

पुलुि�स और जांंच वि�भााग केे लि�ए स्टााफ़ 'उपलब्ध कराानेे' में ं कि�तनाा 

सक्षम याा इचु्छुक हैै। 5

काार्ययकाारीी अधि�काारीी: रंैंक तैयैाार करने े केे लि�ए कमि�श्नर और सचि�व 

कोो काार्ययकाारीी अधि�काारीी में ंशाामि�ल कि�याा गयाा हैै। पि�छले ेकई वर्षोंं से े

माानवााधि�काार आयोोग महत्वपूरू्णण काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं कीी न्यूनूतम 

संंख्याा केे सााथ कााम कर रहेे हंैं। 2022 और 2023 केे बीीच, 21 

आयोोगोंं में ंसे ेकेेवल एक में ंअध्यक्ष थाा, जबकि� तीीन आयोोगोंं में ंसदस्य 

हीी काार्ययकाारीी अध्यक्ष केे रूप में ंकाार्यय कर रहेे थे।े हाालांंकि�, अब पंंद्रह 

आयोोगोंं में ंपूरू्णणकाालि�क अध्यक्ष हंैं। चाार SHRC - हरि�यााणाा, झाारखंंड, 

कर्नााटक और तेलंेंगाानाा में ंन तोो अध्यक्ष थाा और न हीी काार्ययकाारीी अध्यक्ष। 

4	मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम कीी धााराा 21 (2). इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
5	मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम कीी धााराा 27 (1). इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
6	 झाारखंंड रााज्य माानवााधि�काार आयोोग कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट, 2021-22, IJR द्वााराा सूचूनाा केे अधि�काार केे आवेदेन केे ज़रि�ए प्रााप्त।
7	 झाारखंंड रााज्य माानवााधि�काार आयोोग से ेकेेसलोोड पर सूचूनाा केे अधि�काार द्वााराा प्रााप्त जाानकाारीी।

चि�त्र 41: SHRCs कीी संरंचनाा (PHRA कीी धााराा 21 केे अनुसुाार)

1 अध्यक्ष

जोो कि�सीी हााई कोोर्टट में ं
चीीफ़ जस्टि�स याा जज 

रहेे होंं
सचि�व

रााज्य आयोोग केे मुखु्य 
काार्ययकाारीी अधि�काारीी 

होंंगे।े

1 ग़ैरै-न्याायि�क 

सदस्य कीी नि�युकु्ति� ऐसे े
व्यक्ति�योंं में ंसेे, जि�नं्हें 

माानवााधि�काारोंं केे माामलोंं में ं
ज़मीीनीी अनुभुव होो।

1 न्याायि�क सदस्य

जोो कि�सीी हााई कोोर्टट में ंजज 
याा रााज्य में ंन्यूनूतम साात 

वर्षोंं तक ड्रि�िस्ट्रि�ि क्ट जज होंं 
याा रहेे होंं

सुनुवााई में ंदेेरीी

झाारखंंड रााज्य माानवााधि�काार आयोोग में ंलगााताार 'कर्ममचाारि�योंं 
कीी कााफ़ीी कमीी'6  बनीी रहीी। 2018-22 केे बीीच, इसने ेकेेवल 
एक सदस्य केे सहाारेे काार्यय कि�याा, जोो काार्ययवााहक अध्यक्ष 
और अंशंकाालि�क सचि�व कीी दोोहरीी ज़ि�म्मेदेाारीी में ंथे।े 2023 
में ंआयोोग ने ेबताायाा कि� उसकेे पाास न अध्यक्ष थाा, न सचि�व  
और न हीी कोोई जांंच कर्ममचाारीी। इस वजह से ेआयोोग कोो सभीी 
न्याायि�क नि�र्णणय स्थगि�त करने ेपड़ेे। 

हाालांंकि�, उसे ेवर्षष 2023 में ं921 माामले ेप्रााप्त हुुए, लेकेि�न इनमें ं
से ेएक भीी नि�पटाायाा नहींं जाा सकाा क्योंंकि� 'अध्यक्ष, सदस्य 
और आठ अन्य स्टााफ़ केे पद ख़ाालीी रहने ेसे ेसुनुवााई में ं देेरीी 
हुुई।7’ 

 https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
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छत्तीीसगढ़, गोोवाा, केेरल, मध्य प्रदेेश और सि�क्कि�म- इन पांंच SHRC में ं

काार्ययकाारीी अध्यक्ष थे।े इसके अलाावाा, हरि�यााणाा, झाारखंंड और तेलंेंगाानाा 

में ंअध्यक्ष केे सााथ दोोनोंं सदस्योंं केे पद भीी ख़ाालीी थे।े छत्तीीसगढ़ 2018 

से ेएक काार्ययकाारीी अध्यक्ष केे नेतेृतृ्व में ंकााम कर रहाा हैै। 

रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं केे कुुल सदस्योंं कीी संंख्याा भीी 38 से े

घटकर 33 रह गई हैै। ग्याारह रााज्योंं8 में ंएक याा दोोनोंं सदस्योंं केे पद 

ख़ाालीी थे।े छत्तीीसगढ़, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश और ओडि�शाा में ं सचि�व/

सीीईओ केे पद रि�क्त  थे।े

कर्ममचाारि�योंं केे ख़ाालीी पद: आंंकड़ेे उपलब्ध करााने ेवााले े21 रााज्योंं मेंं, 

2021 से े 2024 केे बीीच कुुल प्रशाासनि�क स्टााफ़ - से्टेनोोग्रााफ़र, डेेटाा 

ऑपरेेटर, अकााउंंटंेंट और सचि�व केे ख़ाालीी पद 43% से ेघटकर 26%, 

याानीी लगभग आधे े रह गए। 2024 केे आंंकड़ोंं केे अनुसुाार, ग्याारह 

आयोोगोंं10  में ंकर्ममचाारि�योंं केे ख़ाालीी पदोंं में ंकमीी आई। हाालांंकि� हर रााज्य 

में ंसमाान स्तर पर वैकंैेंसीी नहींं भरीी गई। इस बीीच, छत्तीीसगढ़ (62%) 

और उत्तर प्रदेेश (61%) में ं60% से ेज़्याादाा पद ख़ाालीी थे ेऔर झाारखंंड, 

रााजस्थाान और गुजुराात में ंये ेआंंकड़ाा 50% से ेज़्याादाा काा रहाा। 2020-

21 से ेमध्य प्रदेेश में ंकर्ममचाारि�योंं केे ख़ाालीी पदोंं कीी संंख्याा दोोगुनुीी से े

ज़्याादाा, 12.4% से ेबढ़कर 30% होो गई। केेवल सि�क्कि�म और केेरल 

SHRC में ंहीी स्वीीकृृत स्टााफ़ से ेज़्याादाा कर्ममचाारीी थे।े

जांंच वि�भााग: रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं काा प्रभाावीी होोनाा कााफ़ीी हद 

तक अधि�काारोंं केे उलं्लंघन कीी स्वतंंत्र जांंच कीी इसकीी क्षमताा पर नि�र्भभर 

करताा हैै। इसके लि�ए जांंच कर्ममचाारीी ज़रूरीी हंैं। वैधैाानि�क  तौौर पर 'जांंच 

वि�भााग काा प्रमुखु पुलुि�स महाानि�रीीक्षक (IG) रंैंक से ेनीीचे ेकाा अधि�काारीी 

नहींं होोनाा चााहि�ए।'11  अन्य अनि�वाार्यय कर्ममचाारि�योंं में ंएक पुलुि�स अधीीक्षक 

(SP), अपर  पुलुि�स अधीीक्षक (ASP) याा  पुलुि�स उपााधीीक्षक (DySP) 

और इंंस्पेके्टर शाामि�ल होोते ेहंैं।

जांंच कर्ममचाारि�योंं केे स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा हर रााज्य में ंअलग-अलग  

हैै। 2023-24 मेंं, जि�न 18 रााज्योंं ने ेजाानकाारीी प्रदाान कीी12, उनमें ंजांंच 

कर्ममचाारि�योंं केे 35% स्वीीकृृत पद ख़ाालीी थे।े असम, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, 

गुजुराात, हि�मााचल प्रदेेश, तेलंेंगाानाा और पश्चि�म बंंगााल- साात रााज्योंं  में ं

50% से ेअधि�क पद ख़ाालीी थे।े जबकि�  झाारखंंड, सि�क्कि�म और आंंध्र 

प्रदेेश ने ेबताायाा कि� उनके पाास अलग से ेकोोई जांंच वि�भााग नहींं हैै।

कर्ममचाारि�योंं कीी क्षमताा और उनके काार्ययभाार केे बीीच केे असंंतुलुन काा 

एक उदााहरण ओडि�शाा हैै। रााज्य केे जांंच वि�भााग केे 13 कर्ममचाारि�योंं में ं

से ेसाात कॉॉने्स्टेबल हंैं। जांंच केे लि�ए शेषे छह कर्ममचाारीी; 1 आईजीी, 1 

एसपीी, 1 डीीएसपीी और 2 इंंसपेके्टर हंैं। 2023-24 मेंं, SHRC ने े4,223 

केेसोंं काा नि�पटााराा कि�याा, जि�नमें ंसे े58% कोो शुरुुआत में ंहीी ख़ाारि�ज 

कर दि�याा गयाा। यदि� यह माानाा जााए कि� शेषे 1,756 माामलोंं में ंसे ेआधे े

में ंकि�सीी तरह केे जांंच कीी ज़रूरत थीी, तोो इसकाा मतलब होोगाा कि� छह 

कर्ममचाारि�योंं कोो 878 माामलोंं केे नि�पटाारेे काा बोोझ थाा याानीी हर कर्ममचाारीी 

कोो हर सााल  148 केेसोंं केे नि�पटाारेे कीी ज़ि�म्मेदेाारीी दीी गई ।

काार्ययभाार

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग कोो सीीधे ेपीीड़ि�तोंं से े शि�काायतें ंप्रााप्त होोतीी 

हंैं, वे ेअपने ेवि�वेके से ेजांंच कर सकते ेहंैं याा NHRC से ेभेजेे ेगए केेसोंं 

काा भीी नि�पटााराा करते ेहंैं। ऐसे ेकेेसोंं कोो शुरुुआत में ंखाारि�ज़ कि�याा जाा 

सकताा हैै, जोो आयोोग केे अधि�काार क्षेेत्र से ेबााहर हंैं, जि�न शि�काायतोंं में ं

माानवााधि�काार उलं्लंघन कीी जांंच काा स्पष्ट आधाार नहींं होोताा याा फि�र जोो 

औसत केेस क्लि�यरंेंस रेेट  
(%, 2021-22, 2022-23, 2023-24)

ग्लोोबल एलाायंंस ऑफ़ नेशेनल ह्यूमून रााइट्स इंंस्टीीट्यूशंूंस 
(GANHRI) कीी सब- कमेटेीी ऑन एके्रेडि�टेशन (SCA) ने े
पुलुि�स अधि�काारि�योंं कोो माानवााधि�काार उलं्लंघनोंं कीी जांंच 
में ंशाामि�ल करने ेपर हि�तोंं केे वाास्तवि�क याा कथि�त टकरााव 
होोने े संंबंंधीी  चिं�तंाा जतााई हैै। वि�शेषे रूप से े वे े माामले े जोो 
पुलुि�स से ेसंंबंंधि�त होोते ेहंैं, जैसैे ेकि� हि�राासत में ंयाातनाा और 
मुठुभेडे़ आदि�।13 

रि�क्त शीीर्षष पदोंं वााले ेआयोोग

केेवल दस SHRCs9 में ंकमि�श्नर और सचि�व काा कोोई पद रि�क्त 
नहींं थाा और 2022 और 2024 केे बीीच शीीर्षष अधि�काारि�योंं केे 
ख़ाालीी पद बढ़कर 17% से े27% होो गए।

8	बि�हा ार, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, गुजुराात, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, मणि�पुरु, पंंजााब, सि�क्कि�म, तेलंेंगाानाा। 
9	आं ध्र प्रदेेश, असम, केेरल, महाारााष्ट्रर , रााजस्थाान, तमि�लनााडुु, त्रि�पुरुाा, उत्तर प्रदेेश, उत्तरााखंंड, पश्चि�म बंंगााल।
10	बि�हा ार, गुजुराात, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, केेरल, महाारााष्ट्रर , मेघेाालय, तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा, ओडि�शाा, उत्तरााखंंड।
11	मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम कीी धााराा 27(b). इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
12	कु छ रााज्योंं ने ेअपने ेजवााब में ंकॉॉने्स्टेबल, से्टेनोोग्रााफ़़़र और ड्राा� इवर्सस कीी संंख्याा भीी जोोड़ दीी हैै। सभीी रााज्योंं कीी ओर से ेइनके अलग-अलग आंंकड़ेे उपलब्ध नहींं करााए गए हंैं।
13	� GANHRI, रि�पोोर्टट एंंड रि�कमन्डेशंेंस ऑफ़ द सेशंेंस ऑफ़ द सब-कमेटेीी ऑन एक्रि�डि�टेशन (SCA), पृषृ्ठ- 30, 20-24 माार्चच 2023, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/

nhri/ganhri/SCA-Report-First-Session-2023-EN.pdf

https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
 https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/nhri/ganhri/SCA-Report-First-Session-
 https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/nhri/ganhri/SCA-Report-First-Session-
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14	मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम कीी धााराा 36. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
15	� 25 आयोोगोंं में ंसेे, गुजुराात, केेरल और मेघेाालय ने े2023-24 में ंदााख़ि�ल हुुए और नि�पटााए केेसोंं केे आंंकड़ेे नहींं दि�ए। गुजुराात रााज्य माानवााधि�काार आयोोग केेसलोोड केे आंंकड़ोंं काा अलग से ेहि�सााब नहींं रखताा हैै; केेरल ने ेमाार्चच 2023 तक 

केे आंंकड़ेे सााझाा कि�ए और मेघेाालय ने ेसूचूनाा केे अधि�काार केे आवेदेनोंं काा जवााब नहींं दि�याा। 

SHRCs

कााफ़ीी देेर से ेआयोोग केे समक्ष लााए जााते ेहंैं।1 4 आयोोग कोोर्टट में ंचल रहेे 

और कि�सीी अन्य आयोोग केे पाास लंंबि�त माामलोंं कीी सुनुवााई नहींं करताा। 

आयोोग ऐसीी शि�काायतोंं कीी भीी जांंच नहींं करताा जोो कि�सीी लोोक सेवेक 

केे ख़ि�लााफ़ नहींं हंैं याा जि�न माामलोंं में ंअदाालत फै़ैसलाा सुनुाा चुकुीी हैै याा 

फि�र ऐसे ेमाामले ेजि�न पर ख़ुुद आयोोग पहले ेहीी फै़ैसलाा सुनुाा चुकुाा होो ।

एक बाार शि�काायत स्वीीकाार होोने े केे बााद इस पर रााज्य से े प्रति�क्रि�याा 

मांंगीी जाातीी हैै, इसकीी जांंच कीी जाातीी हैै और फि�र फै़ैसलाा सुनुाायाा जााताा 

हैै। फै़ैसले ेमें ंवि�स्तृतृ सि�फ़ाारि�शें ंऔर/याा मुआुवज़े ेकाा प्राावधाान शाामि�ल 

होो सकताा हैै। 

कुुछ रााज्य आयोोगोंं कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट मौौजूदू हंैं, लेकेि�न ये ेअपडेेटेेड नहींं 

हंैं और केेसोंं केे नि�पटाारेे से े संंबंंधि�त अलग-अलग माानक जाानकाारीी 

उपलब्ध नहींं कराातीी हंैं; जैसैेे, कि�तने ेकेेस बि�नाा कि�सीी काार्ररवााई केे प्रााप्त 

होोते ेहीी शुरुू में ंनि�पटाा दि�ए जााते ेहंैं, कोोई माामलाा कि�स चरण में ंहैै याा 

केेसोंं में ं फै़ैसलाा आने े में ं कि�तनाा समय लगाा याा पि�छले े वर्षोंं से े कुुल 

कि�तने ेकेेस लंंबि�त हंैं।

आरटीीआई से े प्रााप्त जाानकाारीी में ं भीी भि�न्नताा रहीी। ज़्याादाातर आयोोगोंं 

ने ेप्रााप्त कि�ए गए और नि�पटााए गए केेसोंं कीी जाानकाारीी दीी; अधि�कांंश 

आयोोगोंं ने ेऐसे ेमाामलोंं केे बाारेे में ंजाानकाारीी दीी जि�नं्हें बि�नाा कि�सीी कि�सीी 

आगे ेकीी काार्ररवााई केे शुरुू में ंहीी नि�पटाा दि�याा गयाा तथाा जि�नकीी जांंच 

आयोोग द्वााराा स्वयंं शुरुू कीी गई थीी। केेवल असम, हि�मााचल प्रदेेश, 

कर्नााटक, महाारााष्ट्रर , ओडि�शाा, त्रि�पुरुाा और उत्तरााखंंड जैसैे ेकुुछ रााज्योंं ने ेहर 

सााल केे अलग-अलग समग्र आंंकड़ेे प्रदाान कि�ए।

काार्ययभाार काा मूलू्यांंकन उस सााल प्रााप्त सभीी माामलोंं और नि�पटााए गए 

माामलोंं केे आधाार पर कि�याा जााताा हैै। पि�छले ेतीीन वर्षोंं (2021-2024) 

पर नज़र डाालें ंतोो सभीी आयोोगोंं में ंप्रााप्त माामलोंं में ंथोोड़ीी कमीी आई हैै, 

लेकेि�न इनकीी संंख्याा 1.1 लााख केे आसपाास बनीी रहीी। महाारााष्ट्रर , त्रि�पुरुाा 

और हि�मााचल प्रदेेश कोो प्रााप्त शि�काायतोंं कीी संंख्याा दोोगुनुीी होो गई। 

2023-24 मेंं, 22 आयोोगोंं कोो कुुल मि�लााकर  1,09,136 शि�काायतें ं

प्रााप्त हुुईं।15 उत्तर प्रदेेश माानवााधि�काार आयोोग कोो हर बाार सबसे ेअधि�क 

शि�काायतें ं मि�लतीी हंैं। रााज्य कोो 2024 में ं 31,000 शि�काायतें ं मि�लींं। 

सि�क्कि�म में ंमाानवााधि�काार उलं्लंघन कीी केेवल 5 शि�काायतें ंमि�लींं, जोो 

सबसे ेकम संंख्याा रहीी।

केेस नि�पटााराा
माामलेे नि�पटाानेे कीी समग्र ऊंंचीी दर पर भरोोसाा नहींं कि�याा 
जाा सकताा, क्योंंकि� सभीी आयोोगोंं मेंं अधि�कांंश माामले े
शुरुुआत मेंं हीी ख़ाारि�ज कर दि�ए जाातेे हंैं। शुरुुआतीी दौौर में ं
सीीधेे-सीीधेे ख़ाारि�ज कर दीी गई शि�काायतोंं केे माामलेे मेंं ऐसाा 
करनेे काा काारण उनकाा PHRA केे दाायरेे सेे बााहर होोनाा 
बताायाा जााताा हैै और कहाा जााताा हैै कि� इनकाा नि�पटााराा 
'समयबद्ध' तरीीके़े सेे कि�याा गयाा हैै।

चि�त्र 42: NHRC और SHRCs कोो मि�लीी शि�काायतेंं
जि�न कै़ैदि�योंं कोो क़ाानूनूीी अधि�काारोंं से ेवंंचि�त कि�याा जााताा हैै याा उनके सााथ कू्रूरताा कीी जाातीी हैै, वे ेमजि�स्ट्रेे�टों ं, जेले प्रशाासन और माानवााधि�काार 
आयोोगोंं में ंशि�काायत दर्जज कराा सकते ेहंैं। जेले संंबंंधि�त आंंकड़ेे रााष्ट्रीी� य माानवााधि�काार आयोोग और रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं द्वााराा प्रााप्त और 
नि�पटााई गई शि�काायतोंं कीी संंख्याा कोो दर्शााते ेहंैं। 

केेस क्लि�यरेंस रेेट: प्रााप्त  
केेसोंं में ंसे ेनि�पटााए 

78.2%	

केेस क्लि�यरेंस रेेट: प्रााप्त  
केेसोंं में ंसे ेनि�पटााए

60.4%	

रााष्ट्रीी�य माानवााधि�काार आयोोग (NHRC) रााज्य माानवााधि�काार आयोोग (SHRC) 

418

शि�काायतें ंमि�लींं 

327

शि�काायतें ंनि�पटााई गईं 

257

शि�काायतें ंपेंडंिं�गं 

503

 शि�काायतें ंमि�लींं 

304

शि�काायतें ंनि�पटााई गईं 

379

शि�काायतें ंपेंडंिं�गं 

https://nhrc.nic.in/sites/default/files/PHRAct_2021_0.pdf
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16	के स क्लि�यरंेंस रेेट से ेआशय एक सााल में ंदााख़ि�ल हुुए केेसोंं कीी तुलुनाा में ंउस सााल में ंनि�पटााए गए कुुल माामलोंं  कीी संंख्याा से ेहैै।
17	आं ध्र प्रदेेश, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, महाारााष्ट्रर , मणि�पुरु, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल।
18	 असम, बि�हाार, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश, ओडि�शाा, पंंजााब, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तमि�लनााडुु, तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा, उत्तरााखंंड।
19	� 25 आयोोगोंं में ंसे1े8 ने े2021 से े2024 तक केे केेस क्लि�यरंेंस रेेट केे आंंकड़ेे दि�ए। बि�हाार, झाारखंंड, केेरल और मेघेाालय ने ेतीीनोंं वर्षोंं केे काार्ययभाार  केे आंंकड़ेे नहींं दि�ए।
20	 IJR ने ेरााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं से ेमाामलोंं कोो नि�पटााने ेकेे तरीीके़े - शुरुुआत में ंहीी ख़ाारि�ज कर देेनेे, मुआुवज़़ेे�  काा आदेेश देेने े और आगे ेकीी काार्ररवााई केे लि�ए आदेेश देेने ेकेे बाारेे में ंजाानकाारीी मांंगीी।
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चि�त्र 43: 2022-23 में ंनि�पटााए गए कुुल केेसोंं में ंसे ेशुरुुआत में ंखाारि�ज़ कर दि�ए गए केेसोंं काा प्रति�शत 
2022-23

में ंप्रााप्त केेस 
2022-23
में ंनि�पटााए  
गए केेस

केेस नि�पटााने े 
कीी दर (%)

शुरुुआत में ंहीी 
खाारि�ज़ कर दि�ए 
गए केेस 

शुरुुआत में ंखाारि�ज़ केेसोंं काा 
% (2022-23)

कुुल 53,842 42,984 21,710 50.5

पश्चि�म बंंगााल

तमि�लनााडुु

महाारााष्ट्रर

कर्नााटक

त्रि�पुरुाा

पंंजााब

उत्तरााखंंड

हि�मााचल प्रदेेश

ओडि�शाा

असम

हरि�यााणाा

सि�क्कि�म

5,755

15,374

5,643

4,674

71

10,759

2,360

300

3,220

3,192

2,491

3

5,579

2,456

6,767

3,925

69

9,718

1,659

250

7610a

2,271

2,678

2

5,205

2,244

4,977

2,595

34

4,719

519

65

1,277

73

2

0

96.9

16.0

119.9

84.0

97.2

90.3

70.3

83.3

236.3

97.4

107.5

66.7

93.3

91.4

73.6

66.1

49.3

48.6

31.3

26.0

16.8

3.2

0.1

NA

79.8	

a	 Includes cases from previous years	
Source: Data based on RTI responses from State Human Rights Commissions	

रााज्य आयोोगोंं कीी माामलोंं कोो  नि�पटााने े कीी दर16  भीी एक जैसैीी नहींं 

थीी। 2023-24 में ंमाामले ेनि�पटााने ेकीी औसत दर 83% थीी। यह लंंबि�त 

माामलोंं कोो नि�पटााने ेकीी कोोशि�शोंं कोो दि�खााताा हैै। 2021 और 2024 केे 

बीीच साात आयोोगोंं17  ने ेमाामले ेनि�पटााने ेकीी दर बढ़ााई, जबकि� सोोलह18  

में ंयह गति� धीीमीी होो गई। महाारााष्ट्रर  और मणि�पुरु ने ेसबसे ेअधि�क तेजे़ीी से े

शि�काायतोंं काा नि�पटााराा कि�याा- जि�नकीी दर क्रमशःः 259% और 198% 

रहीी। इस माामले ेमें ंतीीसरे नंंबर पर आंंध्र प्रदेेश (119%) थाा। दूसूरीी ओर, 

झाारखंंड और तेलंेंगाानाा एक भीी केेस नि�पटााने ेमें ंअसफल रहेे क्योंंकि� 

उनके आयोोगोंं में ंकोोई न्यााय-नि�र्णाायक (एडजुडुीीकेेटर) याा जांंच वि�भााग 

नहींं थे ेयाा काार्ययबल कीी भाारीी  कमीी थीी।

आयोोगोंं ने े2021 और 2024 केे बीीच केे तीीन सााल में ंप्रााप्त केेसोंं में ं

से े औसतन 82.5% केेसोंं काा नि�पटााराा कि�याा।19 ओडि�शाा (204%), 

महाारााष्ट्रर  (131%) और गोोवाा (101%) ने े इस दौौराान मि�लीी अधि�कांंश 

शि�काायतोंं कोो नि�पटाायाा। तमि�लनााडुु (29%), तेलंेंगाानाा (49%) और 

सि�क्कि�म (59%) - इन तीीन रााज्योंं केे आयोोगोंं ने े60% से ेकम माामलोंं 

काा नि�पटााराा कि�याा।

जि�न 12 रााज्योंं ने े केेसोंं केे अलग-अलग स्तर कीी जाानकाारीी उपलब्ध 

करााई,20 उनकीी समग्र माामलोंं कोो नि�पटााने ेकीी औसत दर 80 प्रति�शत 

थीी। इनमें ंसे े51 प्रति�शत माामले ेशुरुुआत में ंहीी खाारि�ज़ कर दि�ए गए थे।े 

उदााहरण केे तौौर पर, 2022-23 मेंं, 12 SHRCs ने े मि�लााकर कुुल 

शि�काायतोंं केे 50% से ेअधि�क हि�स्से ेकाा नि�पटााराा  इस तरीीके़े से ेकि�याा। 

जैसैेे, पश्चि�म बंंगााल द्वााराा नि�पटााए गए 5,579 माामलोंं में ंसे े93 प्रति�शत 

काा नि�पटााराा बि�नाा कि�सीी अति�रि�क्त काार्ररवााई केे शुरुुआत में ंहीी कर दि�याा 

गयाा और सि�र्फ़़  7 प्रति�शत शि�काायतोंं पर हीी  कीी काार्ररवााई कीी गई। 

तमि�लनााडुु ने े2022-23 में ंप्रााप्त शि�काायतोंं में ंसे ेसि�र्फ़़  16 प्रति�शत काा 

नि�पटााराा कि�याा, जि�नमें ंसे े91 प्रति�शत माामले ेशुरुुआत में ंहीी खाारि�ज़ कर 

दि�ए गए। कोोई भीी रााज्य माानवााधि�काार आयोोग यह नहींं बतााताा हैै कि� 
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SHRCs

पाारदर्शि�िताा

माानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम कीी धााराा 28 केे तहत रााज्य माा-
नवााधि�काार आयोोगोंं  कोो अपनेे संंबंंधि�त रााज्य कीी सरकाारोंं कोो 
वाार्षि�िक रि�पोोर्टट प्रस्तुुत करनीी होोतीी हैै। रााज्य सरकाार पर यह रि�पोोर्टट 
वि�धाानसभाा मेंं प्रस्तुुत करनेे कीी ज़ि�म्मेेदाारीी हैै। अक्सर रि�पोोर्टट तैैयाार 
करनेे मेंं देेरीी होोतीी हैै याा अगर वेे सरकाार केे समक्ष प्रस्तुुत कर 
भीी दीी जााएंं तोो उनं्हें कााफ़ीी समय तक वि�धाानसभाा मेंं पेेश हीी नहींं 
कि�याा जााताा। वर्ततमाान मेंं, कि�सीी भीी रााज्य नेे वि�त्तीीय वर्षष 2023-
2024 कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट जाारीी नहींं कीी हैै। केेवल तीीन रााज्योंं, 
महाारााष्ट्रर , सि�क्कि�म, और गोोवाा कीी वर्षष 2022-2023 कीी रि�पोोर्टट हीी 
साार्ववजनि�क रूप सेे उपलब्ध हैै। आरटीीआई केे ज़रि�ए मि�लनेे वााले े
अधि�कतर जवााब अधूूरेे होोतेे हंैं और कई आयोोगोंं कीी वेेबसााइट्स 
ठीीक सेे कााम नहींं करतीी हंैं ।

हर वर्षष केे अलग-अलग वि�स्तृृत डेेटाा केे अभााव मेंं यह पताा लगाानाा 
मुशु्कि�ल होोताा हैै कि� आयोोगोंं पर वाास्तव मेंं कााम काा कि�तनाा 
बोोझ हैै, कि�सीी भीी माामलेे कोो आयोोग मेंं अलग-अलग चरणोंं 

सेे सेे गुुजरनेे मेंं कि�तनाा समय लगताा हैै और सबसेे महत्वपूूर्णण 
यह कि� माानवााधि�काारोंं केे उलं्लंघन केे पैैटर्नन कोो सटीीक रूप से े
आंंकनाा मुशु्कि�ल होोताा हैै। अधि�कांंश आयोोग 5 वर्षोंं तक कीी अद्य-
तन जाानकाारीी प्रकााशि�त नहींं करतेे। जि�न आयोोगोंं नेे शुरुुआत 
मेंं खाारि�ज़ कि�ए गए माामलोंं कीी संंख्याा दर्जज कीी हैै, वेे इन माामलोंं 
कोो अस्वीीकाार करनेे केे काारणोंं कोो दर्जज नहींं करतेे। मणि�पुुर कीी 
2021 कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट मेंं ऐसेे काारण बतााए गए हंैं, लेकेि�न यह 
पुुराानेे हंैं। रााजस्थाान, गोोवाा, गुुजराात और केेरल नेे ऐसेे माामलोंं कीी 
जाानकाारीी अलग से ेदर्जज नहींं कीी जि�नकीी जांंच आयोोग नेे स्वत: 
संंज्ञाान लेेकर शुरुू कीी। कर्नााटक, महाारााष्ट्रर , रााजस्थाान, पंंजााब और 
गुुजराात नेे प्रााप्त माामलोंं काा ज़ि�लाावाार उपयोोगीी आंंकड़ाा दर्जज कि�याा 
हैै। दूसूरे रााज्य, जैैसेे महाारााष्ट्रर , पंंजााब और हरि�यााणाा शि�काायतोंं 
काा वर्गीीकरण शि�काायतकर्ताा याा फि�र माानवााधि�काार केे उलं्लंघन 
कीी प्रकृृति� केे आधाार पर करतेे हंैं, जैैसेे बच्चेे, महि�लााएंं, एससीी/
एसटीी, बलाात्काार,  दाासताा, अवैैध हि�राासत आदि�। हरि�यााणाा कीी 
वर्षष 2021-22 कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट में ंजांंच अधि�काारीी कजाानकाारीी, 
रि�पोोर्टट पूूरीी होोनेे और इसके प्रस्तुुत करनेे कीी ताारीीख और आरोोप 
सााबि�त हुुआ हैै याा नहींं, इसकाा भीी वि�वरण दि�याा गयाा हैै।

केेसोंं कोो शुरुुआत में ंखाारि�ज़ करने ेकेे फै़ैसले े कि�स आधाार पर लि�ए 

जााते ेहंैं।

केेवल कुुछ माामलोंं कोो हीी आगे ेकीी काार्ररवााई केे लि�ए स्वीीकाार कि�याा 

जााताा हैै। लेकेि�न इनके नि�पटाारेे में ं भीी जांंच स्टााफ़ कीी कमीी होोने े याा 

बि�ल्कुल स्टााफ़ न होोने ेसे ेअक्सर रुकाावट आतीी हैै और देेरीी होोतीी हैै। 

इससे े सााल दर सााल लंंबि�त माामलोंं केे ढेेर लगने े कोो नहींं रोोकाा जाा 

सकताा हैै।

स्वत: संंज्ञाान: माानवााधि�काारोंं केे उलं्लंघनोंं कीी नि�गराानीी करने े

वाालीी संंस्थाा केे रूप में ं SHRCs कोो बि�नाा शि�काायत काा इंंतज़ाार 

कि�ए माानवााधि�काार हनन कीी जांंच स्वयंं शुरुू करने ेकाा अधि�काार हैै। 

सक्रि�यताापूरू्ववक हस्तक्षेेप करने े कीी यह शक्ति� आमतौौर पर होोने े वााले े

उत्पीीड़नोंं केे पैटैर्नन और काार्ययपद्धति� कीी जांंच करने े केे लि�ए वि�शेषे 

रूप से ेमहत्वपूरू्णण हैै, याा जहांं पीीड़ि�त, अक्सर डर याा अन्य काारणोंं सेे, 

औपचाारि�क शि�काायत दर्जज नहींं कर पााते ेहंैं। 

रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं ने ेवर्षष 2023-24 में ं1,923 केेसोंं कीी जांंच 

कीी शुरुुआत स्वत: संंज्ञाान लेकेर कीी। याानीी वर्षष 2022 कीी तुलुनाा में ं

SHRCs ने े878 ज़्याादाा केेसोंं कीी स्वत: संंज्ञाान लेकेर जांंच शुरुू कीी। 

मध्य प्रदेेश ने ेसबसे ेअधि�क 1,373 माामलोंं में ंजांंच शुरुू कीी, जोो इसके 

कुुल माामलोंं काा 14 प्रति�शत थाा।

वि�वि�धताा

रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं में ंलिं�गं (जेंडंर) , जााति�, धर्मम याा वि�कलांंगताा 

केे आधाार पर आंंकड़ेे दर्जज नहींं कि�ए जााते ेऔर न हीी वे ेअपनीी वेबेसााइट्स 

याा वाार्षि�िक रि�पोोर्टोंं में ंइनकाा वि�वरण बतााते ेहंैं। ‘ग्लोोबल एलाायंंसेसे ऑफ़ 

नेशेनल ह्यूमून रााइट्स इंंस्टीीट्यूशंूंस’ (GANHRI) कीी सब-कमेटेीी ऑन 

एके्रेडि�टेशन (SCA) ने ेयह सि�फ़ाारि�श  कीी हैै कि� माानवााधि�काार संंस्थााओं ं

में ंकम-सेे-कम 20 प्रति�शत महि�लााएंं और 24 प्रति�शत अल्पसंंख्यक 

समूहूोंं केे प्रति�नि�धि� होंं। इसके अनुरुूप, 2019 में ं‘माानवााधि�काार संंरक्षण 

अधि�नि�यम, 1993’ में ं संंशोोधन कि�याा गयाा तााकि� यह सुनुि�श्चि�त कि�याा 

जाा सके कि� NHRC केे पांंच सदस्योंं में ंसे ेकम-सेे-कम एक महि�लाा होो। 

हाालांंकि�, यह संंशोोधन SHRCs पर लाागू ूनहींं होोताा।

कुुल मि�लााकर, 2024 में ं सभीी काार्ययकाारीी अधि�काारि�योंं केे पदोंं में ं से े

केेवल 10 प्रति�शत पर हीी महि�लााएंं थींं। यह आंंकड़ाा 2022 केे 7 प्रति�शत 

से ेथोोड़ाा ज़्याादाा थाा। कि�सीी भीी आयोोग में ंकोोई महि�लाा अध्यक्ष नहींं थीी; 

केेरल, पंंजााब और पश्चि�म बंंगााल में ंएक-एक महि�लाा सदस्य थींं और 

SHRCs मेंं कुुल महि�लाा स्टााफ़

काार्ययकाारीी स्टााफ़ मेंं महि�लााओं ंकाा हि�स्साा  
(%, माार्चच 2024)

जांंच वि�भााग मेंं महि�लााओं ंकाा हि�स्साा (%, 2023-24) 
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असम, गोोवाा, मणि�पुरु और उत्तर प्रदेेश में ंसचि�व पद पर महि�लाा थीी।

महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी नि�चले ेप्रशाासनि�क पदोंं पर तुलुनाात्मक रूप से े

ज़्याादाा हैै और यहांं कुुल कर्ममचाारि�योंं में ंये े22 प्रति�शत महि�लााएंं हंैं। यह 

2022 कीी तुलुनाा में ं5 प्रति�शत कीी वृदृ्धि� हैै। बीीस रााज्योंं में ंसे ेकेेवल छह 

रााज्य21 ऐसे ेहंैं जहांं 30 प्रति�शत से ेअधि�क महि�लााएंं हंैं, जबकि� ग्याारह 

रााज्योंं22  में ंइनकीी भाागीीदाारीी 20 प्रति�शत से ेकम हैै। गोोवाा केे आयोोग 

में ंसबसे ेज़्याादाा 50 प्रति�शत महि�लााएंं हंैं, इसके बााद कर्नााटक में ं44 

प्रति�शत महि�लााएंं हंैं। आंंध्र प्रदेेश में ंकेेवल 7 प्रति�शत महि�लााएंं हंैं।

बजट और ख़र्चच

रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं  कोो आमतौौर पर रााज्य केे गृहृ याा क़ाानूनू 

और न्यााय मंंत्राालयोंं से ेबजट मि�लताा हैै। वि�त्तीीय वर्षष 2022-2023 में ं

रााज्य आयोोगोंं कोो आवंंटि�त कीी गई कुुल रााशि� 142 करोोड़ रुपए थीी, 

जोो लगभग 40 प्रति�शत ज़्याादाा थीी। उसीी वर्षष NHRC काा आवंंटन 70 

करोोड़ रुपए थाा।23 सााल 2018-19 से े2022-2023 केे पांंच वर्षोंं में ंकुुल 

आवंंटन 99 करोोड़ रुपए से ेबढ़कर 142 करोोड़ रुपए होो गयाा। हाालांंकि�, 

यह पि�छले ेसााल केे 155 करोोड़ रुपए से े8% कम हैै। 2018-19 और 

2022-23 केे बीीच केे 5 वर्षोंं केे दौौराान तीीन रााज्योंं - मणि�पुरु (813 

प्रति�शत), हि�मााचल प्रदेेश (625 प्रति�शत) और महाारााष्ट्रर  (147 प्रति�शत) 

केे बजट में ंकााफ़ीी वृदृ्धि� हुुई हैै। 

उपरोोक्त पांंच वर्षोंं में ंकुुल बजट काा औसतन 82 प्रति�शत ख़र्चच कि�याा 

गयाा। ग्याारह रााज्योंं24 ने े अपने े बजट कीी 70% से े 90% रााशि� काा 

उपयोोग कि�याा। रााजस्थाान केेवल 61% तोो मेघेाालय माात्र 21% बजट काा 

इस्तेमेााल कर सकाा। चाार आयोोगोंं, असम, मध्य प्रदेेश, तमि�लनााडुु और 

उत्तर प्रदेेश ने ेअपने ेबजट काा पूरूाा उपयोोग कि�याा।

रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं ने े वर्षष 2022-23 में ं अपने े बजट काा 

औसतन 88 प्रति�शत उपयोोग कि�याा, जोो वर्षष 2021-22 मे े67 प्रति�शत 

उपयोोग केे मुकु़ााबले े ज़्याादाा थाा। छह आयोोगोंं25 ने े अपने े बजट काा 

पूरूाा उपयोोग कि�याा, जबकि� छत्तीीसगढ़ (116.67 प्रति�शत) और केेरल 

(101.72 प्रति�शत) ने ेआवंंटि�त रााशि� से ेअधि�क ख़र्चच कि�याा। अधि�कांंश 

रााज्योंं ने े90 प्रति�शत से ेअधि�क बजट काा उपयोोग कि�याा। हाालांंकि�, गोोवाा 

(59 प्रति�शत), मणि�पुरु (62 प्रति�शत) और उत्तरााखंंड (50 प्रति�शत) 

सबसे ेकम बजट ख़र्चच कर सके।
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21	गो ोवाा, कर्नााटक, केेरल, मेघेाालय, महाारााष्ट्रर  और सि�क्कि�म।
22	आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, गुजुराात, हरि�यााणाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, मध्य प्रदेेश, ओडि�शाा, पंंजााब और पश्चि�म बंंगााल।
23	रा ाष्ट्रीी� य माानवााधि�काार आयोोग, वाार्षि�िक बजट 2022-23. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/activities/annual-budgets
24	गो ोवाा, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, कर्नााटक, केेरल, महाारााष्ट्रर , ओडि�शाा, सि�क्कि�म, त्रि�पुरुाा, उत्तरााखंंड और पश्चि�म बंंगााल।
25	 असम, बि�हाार, मध्य प्रदेेश, तमि�लनााडुु, उत्तर प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल।

बजट काा उपयोोग (%, 2022-23)

बजट काा औसत उपयोोग (%, 2018-2023) 

चि�त्र 44: 2023-2024 में ंजांंच स्टााफ़ में ं
महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी
Most women in SHRCs are clustered among 
lower echelons, and very few are present 
among the investigative staff.

आयोोग जांंच वि�भााग में ंमहि�लााओं ंकीी  
भाागीीदाारीी (%, 2023-2024)

आंंध्र प्रदेेश

बि�हाार

छत्तीीसगढ़

गोोवाा

गुजुराात

हरि�यााणाा

हि�मााचल प्रदेेश

झाारखंंड

कर्नााटक

केेरल

मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर

मेघेाालय

ओडि�शाा

पंंजााब

रााजस्थाान

सि�क्कि�म

तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा

त्रि�पुरुाा

उत्तर प्रदेेश

उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

जांंच वि�भााग काा गठन नहींं 

0.00

33.33

0.00

0.00

0.00

0.00

47.37

0.00

22.22

0.00

33.33

17.65

0.00

40.00

20.00

42.86

जांंच वि�भााग काा गठन नहींं 

आंंकड़े उपलब्ध नहींं करााए गए 

आंंकड़े उपलब्ध नहींं करााए गए 

आंंकड़े उपलब्ध नहींं करााए गए

अलग जांंच वि�भााग नहींं 

आंंकड़े उपलब्ध नहींं करााए गए

 https://nhrc.nic.in/activities/annual-budgets
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चि�त्र 45: 2023-24 में ंजेलेोंं और अन्य संसं्थाानोंं काा दौौराा
SHRCs कै़ैदि�योंं कीी भलााई सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए कोो जेलेोंं और अन्य संंस्थाानोंं काा दौौराा करने ेकाा अधि�काार हैै, हाालांंकि�, IJR ने ेयह 

पाायाा कि� बहुुत कम दौौरेे कि�ए गए। कुुछ SHRCs ने ेतोो एक भीी जेले काा दौौराा नहींं कि�याा।

(31 माार्चच 2023 तक)आयोोग

2023-24 में ंजेले 
और अन्य संंस्थाानोंं 
काा दौौराा(31 माार्चच 2024 तक) 

जेले और अन्य संंस्थाानोंं 
कीी संंख्याा 27

आंंध्र प्रदेेश

असम

हरि�यााणाा

हि�मााचल प्रदेेश

झाारखंंड

मध्य प्रदेेश

ओडि�शाा

पंंजााब

सि�क्कि�म

तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा

त्रि�पुरुाा

पश्चि�म बंंगााल

3

3

0

2

0

3

3

2

2

3

0

3

3

3

2

3

3

1

3

2

2

2

3

3

3

3

कुुल 33 27 80 353

SHRCs

अध्यक्ष और सदस्य 

26	�मा ानवााधि�काार संंरक्षण अधि�नि�यम कीी धााराा 12 केे अनुसुाार रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं कोो माानवााधि�काार उलं्लंघनोंं कीी शि�काायतोंं कीी जांंच केे सााथ हीी शोोध करनाा चााहि�ए, माानवााधि�काारोंं से ेसंंबंंधि�त जाागरुकताा और जाानकाारीी काा 
प्रचाार-प्रसाार करनाा चााहि�ए और जेले एवंं रााज्य सरकाार केे अधीीन दूसूरे अभि�रक्षण संंस्थाानोंं काा दौौराा करनाा चााहि�ए।

27	� यहांं जेलेोंं कीी संंख्याा प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा 2022 केे अनुसुाार रााज्य में ंस्थि�त कंेंद्रीीय और ज़ि�लाा जेलेोंं केे आंंकड़ोंं केे आधाार पर दि�ए गए हंैं, टेेबल 1.1, देेश में ं31 दि�संबर 2022 तक मौौजूदू वि�भि�न्न प्रकाार कीी  जेले; इस लिं�कं पर 
उपलब्ध: https://www.ncrb.gov.in/uploads/nationalcrimerecordsbureau/custom/1701946366Table11-2022.pdf ‘अन्य संंस्थाानोंं’ में ंऑब्जर्वेशेन होोम, स्पेशेल होोम और जुवुेनेााइल जस्टि�स (केेयर एंंड प्रोोटेेक्शन 
ऑफ़ चि�ल्ड्ररन ) एक्ट 2015 केे अंंतर्गगत सुरुक्षि�त स्थाान। आंंकड़ेे 4 अगस्त 2023 कोो लोोकसभाा में ंअताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 262 केे जवााब केे अनुसुाार, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/
annex/1712/AU2628.pdf?source=pqals

28	 झाारखंंड रााज्य माानवााधि�काार आयोोग ने ेबताायाा कि� आयोोग में ंअध्यक्ष और सदस्योंं केे पद ख़ाालीी होोने ेकीी वजह से ेआयोोग केे काार्ययकलााप ठप थे।े

25

34

28

13

38

73

24

23

4

34

15

7

35

0

     6

  15

  16

0

     6

      7

0

  20

0

0

       10

होोल्ड पर 28

रााज्य माानवााधि�काारोंं कोो आवंंटि�त बजट काा अधि�कांंश हि�स्साा प्रशाासनि�क 

ख़र्चोंं जैसैे ेवेतेन, इंंफ़्राास्ट्ररक्चर, कि�रााए और याात्राा पर ख़र्चच होोताा हैै। 13 

SHRCs केे RTI केे जवााबोंं से ेयह पताा चलताा हैै कि� बजट कीी बहुुत 

कम रााशि� उन वाास्तवि�क काार्योंं पर ख़र्चच कीी जाातीी हैै जि�नके लि�ए इन 

आयोोगोंं काा गठन कि�याा गयाा थाा26, जैसैेे- जेलेोंं और लोोगोंं कोो हि�राासत में ं

रखने ेवााले ेअन्य संंस्थाानोंं काा दौौराा करनाा (देेखें ंबॉॉक्स)। जैसैेे, कर्नााटक 

ने े ऐसीी गति�वि�धि�योंं पर 13 लााख रुपए ख़र्चच कि�ए। उपरोोक्त संंस्थाानोंं 

कीी बड़ीी संंख्याा वााले ेरााज्य पश्चि�म बंंगााल ने ेसभीी गति�वि�धि�योंं पर केेवल 

30,000 रुपए ख़र्चच कि�ए। झाारखंंड ने ेभीी 30,000 रुपए ख़र्चच कि�ए, 

लेकेि�न वहांं केे आयोोग में ं कोोई अध्यक्ष याा कर्ममचाारीी नहींं थे।े इसके 

अलाावाा, कि�सीी भीी SHRC ने ेमाानवााधि�काार से ेसंंबंंधि�त वि�षयोंं पर कोोई 

शोोध अध्ययन नहींं कि�याा हैै।

एक प्रमुखु समस्याा यह हैै कि� SHRCs पर्यााप्त आंंकड़ेे नहींं रखते े याा 

अपनीी गति�वि�धि�योंं से ेसंंबंंधि�त सवाालोंं केे जवााब नहींं देेते ेहंैं। आंंकड़ाा 

संंग्रह और उनके रख-रखााव केे ख़रााब तौौर-तरीीक़ोंं और जाानकाारीी सााझाा 

करने ेमें ंपूरूीी तरह कोोई रूचि� नहींं दि�खााने ेकीी वजह से ेSHRC केे प्रदर्शशन 

काा मूलू्यांंकन करनाा कठि�न होो गयाा हैै।

माायाा दाारूवाालाा, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

नयनि�काा सिं�घंल, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

नि�दाा परवीीन, इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट

https://www.ncrb.gov.in/uploads/nationalcrimerecordsbureau/custom/1701946366Table11-2022.pdf 
 https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/1712/AU2628.pdf?source=pqals
 https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/1712/AU2628.pdf?source=pqals
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चि�त्र 46: SHRCs काा मूलू्यांंकन
इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट ने ेSHRCs कीी वेबेसााइट्स केे इस्तेमेााल में ंआसाान होोने ेकाा मूलू्यांंकन कि�याा 

*पुनुर्गगठि�त

स्रोोत: SHRCs कीी वेबेसााइट्स

आयोोग काा गठनरााज्य आयोोग वेबेसााइट चल 
रहीी हैै

ऑफलााइन केेस 
फ़ााइल करने ेपर 
नि�रे्देश/FAQs 

HRCNet से े
संंपर्कक

RTI कीी धााराा 4 केे 
तहत सक्रि�य ख़ुुलाासेे

आदेेशोंं और फै़ैसलोंं 
कीी उपलब्धताा

स्थाानीीय भााषाा केेसोंं कीी प्रगति� 
(ऑनलााइन और 

ऑफलााइन)

हांं/उपलब्ध हैै उपलब्ध नहींं 

शि�काायत कीी सुवुि�धााएंं

असम

आंंध्र प्रदेेश

अरुणााचल प्रदेेश

बि�हाार

छत्तीीसगढ़

गोोवाा

गुजुराात

हरि�यााणाा

हि�मााचल प्रदेेश

झाारखंंड

कर्नााटक

केेरल

मध्य प्रदेेश

महाारााष्ट्रर

मणि�पुरु

मेघेाालय

ओडि�शाा

पंंजााब

रााजस्थाान

सि�क्कि�म

तमि�लनााडुु

तेलंेंगाानाा

त्रि�पुरुाा

उत्तर प्रदेेश

उत्तरााखंंड

पश्चि�म बंंगााल

1996

2021

2023

2008

2001

2011

2006

2012

2020*

2010

2007

1998

1995

2,001

2018

2016

2000

1997

1999

2008

1997

2019

2016

1996

2013

1995

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

NA

NA

NA

NA

Yes

NA

NA

Yes

NA

NA

NA

NA

NA

Yes

NA

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

NA

NA

Yes

Yes

NA

Yes

Yes

Yes

Yes (Only in Hindi)

NA

NA

NA

Yes

NA

NA

NA

NA

NA

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

NA

NA

Yes

Yes

Yes

Yes

NA

NA

Yes

NA

Yes

NA

NA

Yes

NA

NA

NA

Yes

NA

Yes

Yes

NA

Yes

NA

NA

Yes

NA

NA

NA

NA

NA

Yes

NA

NA

NA

NA

Yes

Yes

NA

Yes

NA

Yes

NA

Yes

NA

Yes

Yes

NA

Yes

Yes

Yes

Yes

NA

Yes (Hindi)

NA

Yes (Konkani)

NA

NA

NA

Yes (Kannada)

Yes (Malayalam)

NA

Yes
(Marathi and Hindi)

Yes (Odia)

NA

Yes (Only Hindi)

Yes
(Hindi, English, Bengali)

NA

NA

Yes (Tamil)

NA

NA

No website

No website

No website

No website

No website

No website

India
Justice
Report | 2025



152  |  इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

श्रेषे्ठ (रंैंक 1 से े8) मध्य (रंैंक 9 से े16) नि�म्न (रंैंक 17 से े23)

ताालि�काा 7: सूचूकांंक-वाार आंकंड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

नोोट्स: 1. SHRC केे पाास आंंकड़े ेउपलब्ध नहींं हंैं। 2. डेटेाा प्रदाान नहींं कि�याा गयाा (RTI + वेबेसााइट)। 3. विं�गं स्थाापि�त नहींं कीी गई। 4. कोोई अलग जांंच वि�भााग नहींं हैै। 5. रााज्य द्वााराा पूरू्णण आंंकड़े ेप्रदाान नहींं कि�ए गए। 6. SHRC द्वााराा आंंकड़ोंं काा रखरखााव 
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मध्यस्थताा
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नए आपरााधि�क क़ाानूनू

सुझुााव

काार्ययप्रणाालीी

अन्य अनुभुााग
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जन कंेंद्रि�त बनने ेकेे लि�ए संंघर्षष करतीी भाारतीीय न्यााय प्रणाालीी अक्सर 

केेस केे समााधाान में ंहोोने ेवाालीी देेरीी कीी कठोोर वाास्तवि�कताा से ेजूझूतीी 

हैै। देेश भर में ं1.5 करोोड़ से ेअधि�क दीीवाानीी माामले ेसमेते लगभग 5.2 

करोोड़ से ेअधि�क केेस लंंबि�त होोने ेकेे काारण वि�वाादोंं केे शीीघ्र और प्रभाावीी 

समााधाान केे लि�ए तंंत्र होोनाा एक अनि�वाार्यय ज़रूरत बन गई हैै।1  इनमें ंसे े

एक समााधाान हैै- मध्यस्थताा।

ऐसे ेमेंं, अदाालतोंं से ेजुडु़ेे मध्यस्थताा कंेंद्र (जि�नं्हें अक्सर न्याायाालय संंबद्ध 

मध्यस्थताा कंेंद्र कहाा जााताा हैै) उम्मीीद कीी कि�रण हंैं। ये ेमध्यस्थताा कंेंद्र 

संंबंंधि�त पक्षोंं कोो औपचाारि�क अदाालतीी प्रक्रि�याा से े हटकर न्याायि�क 

नि�गराानीी केे तहत समझौौते ेकाा मंंच प्रदाान करते ेहंैं। सााथ हीी, पेंडंिं�गं केेसोंं 

काा बोोझ कम करने ेकाा एक अहम उपकरण बन सकते ेहंैं और न्यााय कोो 

सुगुम बनााने ेजैसैाा महत्वपूरू्णण कााम कर सकते ेहंैं।

भाारत में ंमध्यस्थताा काा वि�काास

मध्यस्थताा कोो अक्सर भाारत कीी औपचाारि�क न्यााय प्रणाालीी में ंएक नयाा 

और बााहरीी उपााय माानाा जााताा हैै, जबकि� वाास्तव में ंयह वि�वााद नि�पटाारेे 

कीी स्थाानीीय परंंपरााओं ंपर आधाारि�त हैै और यह भाारत केे इति�हाास काा 

अभि�न्न हि�स्साा रहाा हैै। स्थाानीीय स्तर पर वि�वााद समााधाान कीी सबसे ेपुरुाानीी 

व्यवस्थााओं ंमें ंएक साामुदुाायि�क स्तर कीी पंंचाायतें ंरहीी हंैं। इसमें ंगांंव केे 

5 सम्माानि�त बुजुुरु्गग (जि�नं्हें पंंच परमेशे्वर कहाा जााताा थाा) शाामि�ल होोते ेथे।े 

ये े पंंच स्थाानीीय वि�वाादोंं काा सौौहाार्ददपूरू्णण समााधाान नि�काालने ेकाा प्रयाास 

करते ेथे ेयाा कम-सेे-कम वि�वााद में ंशाामि�ल दोोनोंं पक्षोंं और समुदुााय केे 

बीीच स्वीीकाार्यय समझौौताा लाागू ूकरने ेकाा प्रयाास करते ेथे।े औपचाारि�क 

न्यााय व्यवस्थाा पर औपनि�वेशेि�क प्रभााव केे सााथ, पंंचाायतें ंकााफ़ीीहद तक 

कमज़ोोर होो गईं।

आज़ाादीी मि�लने े केे बााद, मध्यस्थताा कीी अवधाारणाा कोो पहलीी बाार 

‘औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम, 1947’ केे तहत माान्यताा दीी गई थीी। 

हाालांंकि�, इसके 40 सााल बााद, ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 

1987’ केे तहत वैकैल्पि�क वि�वााद समााधाान (ADR) तंंत्र कोो बढ़ाावाा दि�याा 

गयाा। ‘मध्यस्थताा और सुलुह अधि�नि�यम, 1996’ ने ेभीी सुलुह करााने ेकोो 

माान्यताा दीी हैै और इसे ेबढ़ाावाा दि�याा। वि�शेषे रूप से ेवााणि�ज्यि�क और 

दीीवाानीी माामलोंं में ंऐसाा कि�याा गयाा हैै। मध्यस्थताा और सुलुह शब्द कीी 

समाानताा कोो देेखते ेहुुए वर्षोंं से ेइमकाा इस्तेमेााल एक-दूसूरे केे समाानाार्थीी 

केे तौौर पर कि�याा जााताा रहाा हैै। हाालांंकि�, हााल केे दि�नोंं में ंमध्यस्थताा शब्द 

ज़्याादाा स्वीीकाार्यय होो गयाा हैै।

अदाालत में ं पेंडंिं�गं केेसोंं कीी लगााताार बढ़तीी संंख्याा कोो देेखते े हुुए, 

1995-96 में ं भाारत केे सुपु्रीीम कोोर्टट केे तत्काालीीन मुखु्य न्याायााधीीश, 

मााननीीय न्याायमूरू्ति�ि श्रीी ए.एम. अहमदीी ने े इस मुदेु्दे कीी पड़तााल केे 

लि�ए सैनै-फ्रांंसि�स्कोो स्थि�त एक संंस्थाान केे प्रति�नि�धि�योंं कोो भाारतीीय-

अमेरेि�कीी संंयुकु्त अध्ययन केे लि�ए आमंंत्रि�त कि�याा। इस संंस्थाान काा 

नााम थाा- ‘इंंस्टीीट्यूटू फॉॉर द स्टडीी एंंड डेवेलपमेंटं ऑफ़ लीीगल सि�स्टम’ 

(ISDLS)। इस समूहू ने ेपेंडंिं�गं केेसोंं कोो कम करने ेकेे लि�ए कुुछ वि�धाायीी 

और संंरचनाात्मक सुधुाार सुझुााए। इसके बााद ‘सि�वि�ल प्रक्रि�याा संंहि�ताा 

(संंशोोधन) अधि�नि�यम, 1999’ केे ज़रि�ए CPC कीी धााराा 89 में ंसंंशोोधन 

कि�याा गयाा। इसने ेअदाालतोंं कोो दोोनोंं पक्षोंं कीी सहमति� से ेउपयुकु्त वि�वाादोंं 

कोो ADR तंंत्र केे पाास भेजेने ेकाा अधि�काार दि�याा। न्याायमूरू्ति�ि एम. जगन्नााथ 

रााव कीी अध्यक्षताा वाालीी एक समि�ति� ने े ‘सि�वि�ल प्रक्रि�याा वैकैल्पि�क 

वि�वााद समााधाान और मध्यस्थताा नि�यमाावलीी, 2003’ काा मसौौदाा तैयैाार 

कि�याा। इस नि�यमाावलीी में ं मध्यस्थताा केे लि�ए अदाालत द्वााराा तय कीी 

गई रूपरेेखाा हैै। इसके आधाार पर, अधि�कांंश उच्च न्याायाालयोंं ने ेअपनीी 

मध्यस्थताा नि�यमाावलीी तैयैाार कीी हैै। हाालांंकि�, व्यवस्थि�त संंस्थाागत ढांंचे े

और कर्ममचाारि�योंं कीी कमीी केे काारण इसे ेलाागू ूनहींं कि�याा जाा सकाा हैै।

न्याायि�क सुधुाार काा  
सशक्त उपकरण

मध्यस्थताा

अध्यााय 6 

1	रा ाष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड डैैशबोोर्डड, 13 फरवरीी 2025, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://njdg.ecourts.gov.in/njdgnew/?p=main/pend_dashboard. 
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2005 मेंं, इसे ेमज़बूतूीी से ेलाागू ूकरने ेकेे लि�ए ‘सलेमे एडवोोकेेट बाार 

एसोोसि�एशन बनााम भाारत संंघ’  केे माामले ेमें ंसुपु्रीीम कोोर्टट ने ेदोोहराायाा 

कि� अदाालतोंं कोो उपयुकु्त माामलोंं कोो मध्यस्थताा सहि�त एडीीआर तंंत्रोंं केे 

पाास भेजेनाा चााहि�ए। इसके बााद, रााष्ट्रीी� य स्तर पर मध्यस्थताा और सुलुह 

केे प्रभाावीी काार्याान्वयन केे पर्ययवेके्षण केे लि�ए सुपु्रीीम कोोर्टट ने े‘मध्यस्थताा 

और सुलुह परि�योोजनाा समि�ति�’ (MCPC) काा गठन कि�याा।

समय केे सााथ, अलग-अलग क्षेेत्रोंं से ेसंंबंंधि�त क़ाानूनूोंं में ंभीी मध्यस्थताा 

केे प्राावधाान कि�ए गए। ‘कंंपनीी अधि�नि�यम, 2013’ केे तहत 'मध्यस्थताा 

और सुलुह पैनैल' कीी ज़ि�म्मेदेाारीी कंेंद्र सरकाार कोो दीी गई हैै। जबकि� 

‘उपभोोक्ताा संंरक्षण अधि�नि�यम, 2019’ मध्यस्थताा सेले कोो ज़ि�लाा और 

रााज्य आयोोगोंं से ेसंंबद्ध करताा हैै। ये ेमध्यस्थताा पूरूीी तरह से ेस्वैचै्छि�क हैै, 

जोो संंबद्ध पक्ष कीी स्वतंंत्र इच्छाा और सहमति� पर आधाारि�त हैै।

‘वााणि�ज्यि�क न्याायाालय अधि�नि�यम, 2015’ में ं संंशोोधन केे ज़रि�ए 

अनि�वाार्यय मध्यस्थताा पहलीी बाार 2018 में ंशुरुू कीी गई थीी, जि�सके तहत 

3 लााख रुपए से ेअधि�क केे वााणि�ज्यि�क वि�वाादोंं केे लि�ए पूरू्वव-संंस्थाागत 

मध्यस्थताा एवंं नि�पटाान (PIMS) ज़रुरीी हैै।

मध्यस्थताा क्याा हैै?

मध्यस्थताा वि�वाादोंं केे नि�पटाारेे काा एक तरीीक़ाा हैै जि�सके तहत एक 

मध्यस्थ, जोो कि� एक स्वतंंत्र बााहरीी व्यक्ति� होोताा हैै, वि�वााद से ेसंंबंंधि�त 

पक्षोंं कोो ऐसे ेसमााधाान पर पहुंं�चने ेमें ंमदद करताा हैै जि�से ेदोोनोंं स्वीीकाार्यय 

करें। मध्यस्थ कोोई न्यााय-नि�र्णणयकर्ताा (एडजुडुीीकेेटर) नहींं होोताा हैै 

और उसके पाास फै़ैसले ेलेनेे ेकीी कोोई शक्ति� नहींं होोतीी हैै। वि�वााद से े

संंबंंधि�त पक्षोंं कीी स्वतंंत्र इच्छाा और सहमति� केे सि�द्धांंतोंं पर आधाारि�त 

मध्यस्थताा लंंबे ेसमय तक चलने ेवााले ेमुकु़दमेबेााजीी कीी तुलुनाा में ंआम 

सहमति� से ेसमााधाान हाासि�ल करने ेकोो प्रााथमि�कताा देेतीी हैै। यह वि�वाादोंं 

कोो सुलुझााने ेकीी पाारंंपरि�क भाारतीीय व्यवस्थाा केे समाान हैै और आपसीी 

संंबंंधोंं कोो मज़बूतू करने ेवााले ेदृष्टि�कोोण पर ज़ोोर देेतीी हैै।

मध्यस्थताा शुरुू करने ेकेे लि�ए आमतौौर पर तीीन तरीीके़े होोते ेहंैं-

1	� पक्षोंं द्वााराा स्वैचै्छि�क मध्यस्थताा- जब पक्षकाारोंं केे कॉॉन्ट्रैै� क्ट 

में ं मध्यस्थताा काा ज़ि�क्र रहताा हैै याा पक्षकाार स्वेचे्छाा से े वि�वााद 

नि�पटाारेे कीी प्रक्रि�याा (नि�जीी मध्यस्थताा) काा चुनुााव करते ेहंैं।

2. 	� न्याायाालय संंदर्भि�ित मध्यस्थताा (न्याायाालय से े संंपर्कक  करने े केे 

बााद)- जि�न माामलोंं में ंकोोर्टट पक्षकाारोंं कोो मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेे।े 

इसमें ंन्याायाालय ‘सि�वि�ल प्रक्रि�याा संंहि�ताा, 1908’ कीी धााराा 89 याा 

क्षेेत्र-वि�शि�ष्ट क़ाानूनूोंं (जैसैेे: ‘उपभोोक्ताा संंरक्षण अधि�नि�यम, 2019’ 

कीी धााराा 37) केे तहत दर्जज होोने ेवााले ेमाामले ेशाामि�ल हंैं। 

3. 	� क़ाानूनूीी रूप से े अनि�वाार्यय मध्यस्थताा (मुकु़दमे े से े पहलेे)- जहांं 

कुुछ क़ाानूनू, जैसैेे, ‘वााणि�ज्यि�क न्याायाालय अधि�नि�यम, 2015’ कीी 

धााराा 12ए केे तहत कि�ए गए प्राावधाान, अदाालत जााने ेसे ेपहले े

मध्यस्थताा कोो अनि�वाार्यय बनााते ेहंैं। 

कि�स तरह केे माामले ेमध्यस्थताा  
केे लि�ए आते ेहंैं?
मध्यस्थताा पूरूीी दुनुि�याा में ं पाारंंपरि�क मुकु़दमेबेााजीी केे एक अधि�क 

प्रभाावशाालीी और कम ख़र्चीीले ेवि�कल्प केे रूप में ंलोोकप्रि�य होो रहीी हैै। 

इसे ेकई प्रकाार केे वि�वाादोंं केे नि�पटाारेे में ंसक्षम माानाा जााताा हैै। भाारतीीय 

संंदर्भभ में ं आम तौौर पर जि�न माामलोंं में ं मध्यस्थताा कीी जाातीी हैै, वे े हंैं: 

वैवैााहि�क और अन्य पाारि�वाारि�क वि�वााद, दीीवाानीी केे अन्य माामलोंं केे 

सााथ, वााणि�ज्यि�क, संंपत्ति�, श्रम, कि�राायेदेाारीी और उपभोोक्ताा वि�वााद। चेके 

2	सले मे एडवोोकेेट बाार एसोोसि�एशन बनााम भाारत संंघ, 2005 (6) एससीीसीी 344.
3	  मध्यस्थताा अधि�नि�यम, 2023 कीी धााराा 18.
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हााल हीी मेंं, 2023 केे मध्यस्थताा क़ाानूनू में ंमध्यस्थताा ढांंचे ेकोो 
संंस्थाागत और औपचाारि�क बनााने े केे अहम उपााय कि�ए गए 
हंैं। इसके प्रमुखु प्राावधाानोंं केे तहत मध्यस्थताा से े होोने े वााले े
समझौौतोंं कोो न्याायाालय केे आदेेश काा दर्जाा दि�याा गयाा हैै, तााकि� 
इसके फै़ैसले ेलाागू ूहोंं। इसे ेसुलुभ बनाानेे, वि�शेषे रूप से ेग्राामीीण 
आबाादीी तक इसकीी पहुंं�च बढ़ााने ेकेे लि�ए ऑनलााइन मीीडि�एशन 
प्लेटेफ़ॉॉर्मम स्थाापि�त कि�ए गए हंैं। 'कि�सीी क्षेेत्र याा इलााके़े केे 

नि�वाासि�योंं याा परि�वाारोंं केे बीीच शांंति� और सद्भााव कोो प्रभाावि�त 
करने ेवााले ेसंंभाावि�त' वि�वााद केे समााधाान कोो प्रोोत्सााहि�त करने े
केे लि�ए साामुदुाायि�क मध्यस्थताा भीी शुरुू कीी गई हैै। समयबद्ध 
और त्वरि�त समााधाान सुनुि�श्चि�त करते ेहुुए, अधि�नि�यम केे तहत 
मध्यस्थताा काा 120 दि�नोंं केे भीीतर पूरूाा होो जाानाा अनि�वाार्यय हैै। 
इस अवधि� कोो 60 और दि�नोंं से ेज़्याादाा नहींं बढ़ाायाा जाा सकताा 
हैै। 
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बााउंंस जैसैे ेजि�न आपरााधि�क माामलोंं में ंसमझौौताा होो सकताा हैै, उनं्हें भीी 

मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेाा जाा सकताा हैै।

न्याायाालय-संंबद्ध मध्यस्थताा  
कंेंद्रोंं काा अवलोोकन

हाालांंकि� मध्यस्थताा कंेंद्र वि�भि�न्न प्रकाार केे होोते ेहंैं, पर वर्ततमाान में ंज़ोोर 

न्याायि�क ढांंचे े में ं शाामि�ल कीी गई मध्यस्थताा पर हैै, अर्थाात न्याायाालय 

संंबद्ध मध्यस्थताा। जब न्याायाालय यह महसूसू करताा हैै कि� कि�सीी वि�वााद 

काा संंभाावि�त समााधाान होो सकताा हैै, तोो वह पक्षोंं कोो मध्यस्थताा केे लि�ए 

न्याायाालय संंबद्ध मध्यस्थताा कंेंद्र (CAMC) केे पाास भेजे सकताा हैै। 

इसके बााद CAMC अपने ेपैनैल से ेएक मध्यस्थ नि�युकु्त करताा हैै, जोो 

पक्षोंं केे बीीच मध्यस्थताा करताा हैै। अदाालत पक्षोंं केे पसंंद केे व्यक्ति� याा 

न्याायाालय द्वााराा चुनुे ेगए व्यक्ति� कोो भीी मध्यस्थ बनाा सकतीी हैै।

मध्यस्थताा केे लााभ

समय कीी बचत: आम तौौर पर न्याायि�क प्रक्रि�यााओं ंमें ंबहुुत साारीी चीीज़ें ं

शाामि�ल होोतीी हंैं; जैसैेे, कई पक्षोंं कोो नोोटि�स देेनाा, अंंतरि�म आवेदेनोंं पर 

काार्ररवााई करनाा, गवााहोंं कीी पेशेीी और फॉॉरंेंसि�क एवि�डेंसं तथाा वि�शेषेज्ञोंं 

द्वााराा प्रस्तुतु सााक्ष्य सहि�त तीीसरे पक्ष केे वि�भि�न्न प्रकाार केे सााक्ष्योंं कीी 

सुनुवााई करनाा आदि�। सुनुवााई अक्सर स्थगि�त होोतीी रहतीी हैै जोो कि� आम 

बाात हैै। अंंतरि�म और अंंति�म आदेेशोंं केे ख़ि�लााफ़ अपीील भीी आम बाात हैै। 

न्याायि�क प्रक्रि�याा में ंअनि�वाार्यय रूप से ेहोोने ेवाालीी देेरीी काा प्रमााण दीीवाानीी 

माामलोंं केे नि�पटाारेे में ं लगने े वााले े समय से े सााफ़-सााफ़ साामने े आताा 

हैै, जहांं वर्ततमाान में ं19 लााख से ेअधि�क दीीवाानीी माामले ेज़ि�लाा और उच्च 

न्याायाालयोंं में ं10 वर्षोंं से ेअधि�क समय से ेलंंबि�त हंैं।  इस बीीच नतीीजोंं 

केे बाारेे में ंअनि�श्चि�तताा बनीी रहतीी हैै। दूसूरीी ओर, मध्यस्थताा केे ज़रि�ए 

माामलोंं काा नि�ष्पाादन आमतौौर पर तेजे़ीी से ेहोो जााताा हैै क्योंंकि� ये ेआपसीी 

सहमति� से ेमाामलोंं काा नि�पटााराा करने ेकीी इच्छाा पर आधाारि�त होोते ेहंैं। 

इसके अति�रि�क्त, मध्यस्थताा केे ज़रि�ए मुखु्य माामले ेकाा सफलताापूरू्ववक 

नि�पटााराा होो जााने ेकेे बााद अक्सर इससे ेसंंबंंधि�त अन्य मुकु़दमोंं काा भीी 

नि�पटााराा होो जााताा हैै।

कम ख़र्चच: न्याायाालय संंबद्ध मध्यस्थताा पक्षोंं केे लि�ए निः�ःशुलु्क होोतीी हैै। 

केेस केे सफल नि�पटाारेे केे बााद तोो कोोर्टट फ़ीीस भीी वाापस कर दीी जाातीी 

हैै। मध्यस्थताा से ेक़ाानूनूीी फ़ीीस और सभीी संंबंंधि�त ख़र्चोंं में ंकमीी आतीी 

हैै। यह उन लोोगोंं केे लि�ए भीी फ़ाायदेेमंंद हैै जि�नके पाास बहुुत ज़्याादाा पैसैे े

हंैं। मध्यस्थताा में ंदेेरीी होोने ेपर भीी समझौौते ेसे ेऐसे ेवि�त्तीीय संंसााधन मुकु्त 

होो जााते ेहंैं जि�न पर लम्बे ेसमय से ेरोोक लगीी होोतीी हैै।

संंतुषु्टि� और स्थाायि�त्व: अदाालतीी माामलोंं केे सााथ पाारंंपरि�क शत्रुुताापूरू्णण 

पृषृ्ठभूमूि� जुडु़ीी होोने ेकेे काारण इसमें ंटकरााव नि�हि�त होोते े हंैं। मध्यस्थताा 

इसे ेख़त्म कर देेतीी हैै क्योंंकि� पक्षकाार नतीीजे ेतक पहुंं�चने ेकेे लि�ए ख़ुुद 

कोोशि�श करते ेहंैं। ऐसे ेमें ंसफल मध्यस्थताा अक्सर अहम व्याावसाायि�क 

और व्यक्ति�गत रि�श्तोंं कोो बरक़राार रखने ेमें ंमदद करतीी हैै। ज़्याादाातर 

माामलोंं मेंं, मध्यस्थताा केे ज़रि�ए हुुए समझौौतोंं कोो शाायद हीी कभीी चुनुौौतीी 

दीी जाातीी हैै।

पहलाा न्याायाालय संंबद्ध मध्यस्थताा कंेंद्र 2005 में ं मद्राास 
हााई कोोर्टट में ं स्थाापि�त कि�याा गयाा थाा। मद्राास हााई कोोर्टट केे 
तत्काालीीन मुखु्य न्याायााधीीश न्याायमूरू्ति�ि माारं्कंडेये कााटजू ू द्वााराा 
‘तमि�लनााडुु मध्यस्थताा और सुलुह कंेंद्र’ कोो न्याायाालय प्रणाालीी 
काा आधि�काारि�क हि�स्साा बनााए जााने ेकेे सााथ यह कंेंद्र स्थाापि�त 
हुुआ थाा। इसके तहत कुुछ वकीीलोंं कोो प्रशि�क्षि�त कि�याा गयाा 
और जज माामलोंं कोो इस कंेंद्र केे पाास भेजेने े लगे।े सीीमि�त 
संंसााधनोंं केे बाावजूदू, इसने ेजल्द हीी गति� पकड़ लीी और इसकीी 
सफलताा सााफ़ दि�खााई देेने ेलगीी। जि�स एक माामले ेने ेइसकीी 
क्षमताा और प्रक्रि�याा से ेरूबरू कराायाा, वह मज़दूरू संंगठनोंं और 
बैंकं केे बीीच 12 वर्षोंं से े अधि�क समय से े केेस चल रहाा थाा 
और यह एक बंंद कंंपनीी कीी बि�क्रीी से े हुुई आय में ं हि�स्सेदेाारीी 
से ेसंंबंंधि�त थाा। मध्यस्थताा केे ज़रि�ए 3 महीीने ेकेे भीीतर माामले े

काा नि�पटााराा कर दि�याा गयाा। इसमें ंशाामि�ल धनरााशि� 50 करोोड़ 
रुपए थीी और इसके लााभाार्थीी 2,196 श्रमि�क और उनके परि�वाार 
थे।े इसने ेतत्काालीीन रााष्ट्ररपति� डॉॉ. एपीीजे ेअब्दुलु कलााम काा भीी 
ध्याान आकर्षि�ित कि�याा, जि�न्होंंने ेइस कंेंद्र काा दौौराा कि�याा थाा।

दूसूराा ऐसाा कंेंद्र 2006 में ं ‘समााधाान मध्यस्थताा कंेंद्र’ थाा जोो 
दि�ल्लीी हााई कोोर्टट और यहांं वकाालत करने े वााले े वकीीलोंं कीी 
संंयुकु्त पहल थीी।

आज, सुपु्रीीम कोोर्टट, ज़्याादाातर हााई कोोर्टट और ज़ि�लाा स्तर 
पर CAMC मौौजूदू हंैं। इनकाा पर्ययवेके्षण रााज्य वि�धि�क सेवेाा 
प्रााधि�करण (SLSAs) करते े हंैं, जि�ससे े न्याायि�क नि�गराानीी 
सुनुि�श्चि�त होोतीी हैै।

4	रा ाष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड डैैशबोोर्डड, 11 फरवरीी 2025, इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://njdg.ecourts.gov.in/njdgnew/?p=main/pend_dashboard, 

मध्यस्थताा

https://njdg.ecourts.gov.in/njdgnew/?p=main/pend_dashboard,
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कमज़ोोर आबाादीी केे लि�ए सुलुभ और सुगुम: मध्यस्थताा कंेंद्र काा 

मााहौौल ज़्याादाा सहज और दोोस्ताानाा होोताा हैै, यहांं पक्षोंं पर साार्ववजनि�क 

रूप से ेमुकु़दमाा नहींं चलताा हैै और ये े निः�ःशुलु्क हैै। इस तरह सीीमि�त 

सााधनोंं वााले ेलोोगोंं केे लि�ए इनकीी वि�शेषे अहमि�यत होोतीी हैै।

मध्यस्थताा केे वि�काास कीी रााह कीी 
चुनुौौति�यांं
मध्यस्थताा केे वि�काास कीी संंभाावनााएंं बहुुत हंैं लेकेि�न भाारत में ंइसकीी 

वृदृ्धि� धीीमीी रहीी हैै। इसे ेवैधैाानि�क माान्यताा मि�लने ेकेे दोो दशक बााद भीी 

यहीी स्थि�ति� हैै। मांंग और आपूरू्ति�ि- दोोनोंं हीी स्तरोंं पर कई अहम समस्यााएंं 

हंैं। यह मध्यस्थताा कंेंद्रोंं केे असमाान वि�तरण, मध्यस्थोंं कीी कमीी और 

इसके बाारेे में ंआम लोोगोंं में ंजाागरुकताा कीी कमीी केे रूप में ंसाामने ेआताा 

हैै। जबकि� नयाा अधि�नि�यम वि�शेषे मध्यस्थताा संंस्थाानोंं, मध्यस्थताा सेवेाा 

प्रदाातााओं ंऔर कंेंद्रीीय ‘भाारतीीय मध्यस्थताा परि�षद’ कीी स्थाापनाा केे द्वााराा 

एक संंरचनााबद्ध ढांंचाा उपलब्ध करााताा हैै, लेकेि�न मौौजूदूाा काार्ययबल कीी 

संंख्याा बढ़ााने ेमें ंहोोने ेवाालीी लंंबीी देेरीी से ेइस प्रभाावशाालीी तंंत्र कीी क्षमताा 

काा पूरूाा उपयोोग न होो पााने ेकाा ख़तराा हैै। इससे ेकेेसोंं केे बोोझ से ेदबीी 

अदाालतोंं और न्यााय काा इंंतज़ाार कर रहेे आम लोोगोंं- दोोनोंं कोो नुकु़साान 

होो सकताा हैै।

कुुछ प्रमुखु चुनुौौति�यांं

1. बि�खराा हुुआ नीीति�गत ढांंचाा, अलग-अलग नि�यमाावलीी और 

असमाान काार्याान्वयन: ‘मध्यस्थताा अधि�नि�यम, 2023’ केे लाागू ूहोोने ेसे े

पहले ेमध्यस्थताा केे लि�ए कोोई सुसंुंगत वि�धाायीी ढांंचाा नहींं थाा। समाान 

नि�यमाावलीी याा पर्ययवेके्षण केे बि�नाा, वि�भि�न्न अदाालतोंं में ंमध्यस्थताा केे 

वि�काास काा स्तर अलग-अलग थाा। क़ाानूनू केे तहत प्रस्ताावि�त ‘रााष्ट्रीी� य 

मध्यस्थताा परि�षद’ काा गठन नहींं होो पााने े केे काारण वि�भि�न्न रााज्योंं में ं

मध्यस्थताा संंबंंधीी नि�यम अलग-अलग होोते ेहंैं। ऐसाा इस काारण हैै क्योंंकि� 

प्रत्येके रााज्य में ंSLSA केे तत्वाावधाान में ंमध्यस्थताा होोतीी हैै और इसकाा 

पर्ययवेके्षण एवंं इसे ेबढ़ाावाा देेनाा कााफ़ीी हद तक हर रााज्य कीी क्षमताा और 

कौौशल पर नि�र्भभर करताा हैै।

2. सांंसृ्कृति�क रुकाावटें ं और जाागरुकताा कीी कमीी: परंंपराागत 

अदाालतोंं केे फै़ैसलोंं में ंलोोगोंं कीी गहरीी और पक्कीी आस्थाा हैै, जि�सके 

काारण बाातचीीत से े कि�ए गए समााधाानोंं कीी तुलुनाा में ं ‘आधि�काारि�क’ 

नि�र्णणय कोो प्रााथमि�कताा दीी जाातीी हैै। साामुदुाायि�क वि�वााद समााधाान काा 

लंंबाा इति�हाास रहाा हैै, लेकेि�न आधुनुि�क माायनोंं में ं मध्यस्थताा कोो इन 

पाारंंपरि�क पंंचाायतीी प्रणाालि�योंं में ंप्रभाावीी तरीीके़े से ेशाामि�ल नहींं कि�याा 

गयाा हैै तााकि� उनकीी पहुंं�च और स्वीीकृृति� काा लााभ उठाायाा जाा सके। 

‘रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड’ में ं मध्यस्थताा काा कोोई रि�कॉॉर्डड नहींं होोने े

याा इसकीी मूलू्यांंकन रि�पोोर्टट कीी गै़़�र-मौौजूदूगीी केे काारण, परंंपराागत 

अदाालतोंं केे जज भीी बहुुत कम माामलोंं कोो मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेते े

हंैं।5  इसके अलाावाा, वकीील भीी अक्सर मध्यस्थताा कोो अपनीी पेशेेवेर 

आय केे लि�ए ख़तराा माानते ेहंैं, जि�ससे ेवे ेमध्यस्थताा काा सुझुााव देेने ेयाा 

इसमें ंसक्रि�य रूप से ेशाामि�ल होोनाा पसंंद नहींं करते ेहंैं।

3. सरकाार कीी अनि�च्छाा: सरकाार द्वााराा सबसे े ज़्याादाा मुकु़दमे े कि�ए 

जााने6े  केे बाावजूदू, ऐसे ेसभीी गै़़�र-वााणि�ज्यि�क वि�वााद (उदााहरण केे लि�ए: 

लोोक सेवेकोंं कीी सेवेाा और नि�योोजन से े संंबंंधि�त वि�वााद) मध्यस्थताा 

अधि�नि�यम केे दाायरेे से ेबााहर रखे ेगए हंैं जि�नमें ंसरकाार एक पक्षकाार 

होोतीी हैै। यहांं तक कि� अधि�काारीी वााणि�ज्यि�क वि�वााद केे माामले ेमें ंभीी 

मध्यस्थताा केे लि�ए रूचि� नहींं दि�खााते े हंैं। जबकि� ये ेसमझौौते ेसरकाार 

केे लि�ए लााभकाारीी होो सकते े हंैं, लेकेि�न इसके बााद अधि�काारि�योंं कोो 

प्रशाासनि�क और वि�त्तीीय नि�गराानीी करने े वााले े नि�काायोंं द्वााराा पूछूतााछ 

और काार्ररवााई काा साामनाा करनाा पड़ सकताा हैै।

4. अपर्यााप्त बुनुि�याादीी ढांंचाा और माानव संंसााधन: अगर बड़ीी संंख्याा 

में ंमौौजूदू संंभाावि�त माामलोंं कोो नि�पटाारेे केे लि�ए मध्यस्थताा कंेंद्रोंं में ंभेजेाा 

गयाा तोो इन कंेंद्रोंं कीी वर्ततमाान संंख्याा अपर्यााप्त सााबि�त होोगीी। दि�संबर 

2024 तक, सभीी रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं में ं रााज्य क़ाानूनूीी 

सेवेाा प्रााधि�करणोंं (SLSA) केे तहत 1600 मध्यस्थताा कंेंद्र काार्ययरत 

हंैं।7  हाालााकि�, रााज्य वाार इनकीी संंख्याा कााफ़ीीअलग-अलग हैै। इनमें ंसे े

लगभग ति�हााई कंेंद्र अकेेले ेमहाारााष्ट्रर  में ंहंैं जबकि� पंंजााब, आंंध्र प्रदेेश और 

तेलंेंगाानाा जैसैे ेरााज्योंं में ं30 से ेभीी कम कंेंद्र हंैं।

मध्यस्थोंं कीी संंख्याा भीी अपर्यााप्त हैै। देेशभर में ंकरीीब 20,000 मध्यस्थ8 

हंैं जि�नकीी संंख्याा रााज्य स्तर पर समाान अनुपुाात में ंनहींं हैै। महाारााष्ट्रर  में ं

करीीब 5000 मध्यस्थ हंैं, उसके बााद मध्य प्रदेेश में ंकरीीब 2400 हंैं, 

जबकि� छत्तीीसगढ़, तेलंेंगाानाा और रााजस्थाान जैसैे ेरााज्योंं में ंयह संंख्याा 

कााफ़ीीकम याानीी 240 से े340 केे बीीच हैै।

5 	�दी ीपि�काा कि�न्हााल, अपूूर्वाा, मैैमडेेटरीी मीीडि�एशन इन इंंडि�याा-रि�जोोल्विं�गं टूू रि�जॉॉल्व, 2021. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://vidhilegalpolicy.in/wp-content/uploads/2021/03/Mandatory-Mediation-in-India-Resolving-to-Resolve.pdf
6	�जु ुलााई 2024 तक देेश कीी वि�भि�न्न अदाालतोंं मेंं 6,98,904 ऐसेे माामलेे लंंबि�त हंैं, जि�नमेंं कंेंद्र सरकाार एक पक्षकाार हैै। ‘सीीजेेआई टर्म्सस गवर्ननमेंंट एज बि�गेेस्ट लि�टि�गेंंटस, सेजे डॉॉकेेट एक्सप्लोोजन ड्यूू टूू एग्जीीक्यूटूि�व, 

लेजेि�स्लेेचर’, इकोोनॉॉमि�क टााइम्स, 30 अप्रैैल 2022. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://economictimes.indiatimes.com/news/india/cji-terms-govts-as-biggest-litigants-says-docket-explosion-
due-to-executive-legislature/articleshow/91203374.cms?from=mdr

7	 NALSA, सेेटलमेंंट थ्रूू मीीडि�एशन रि�पोोर्टट- अप्रैैल 2024- दि�सम्बर 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://nalsa.gov.in/statistics/settlement-through-mediation-report/settlement-through-mediation-report-april-2024-to-december-2024
8	� NALSA, सेेटलमेंंट थ्रूू मीीडि�एशन रि�पोोर्टट- अप्रैैल 2024- दि�सम्बर 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://nalsa.gov.in/statistics/settlement-through-mediation-report/settlement-through-mediation-report-april-2024-to-december-2024
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मध्यस्थोंं में ं अधि�कांंश वकीील (देेशभर में ं 11,158) हंैं। तकनीीकीी याा 

पेशेेवेर वि�शेषेज्ञताा कीी पृषृ्ठभूमूि� वााले े मध्यस्थ बेहेद कम हंैं, जि�नकीी 

उल्लेखेनीीय संंख्याा केेवल महाारााष्ट्रर , झाारखंंड और मध्य प्रदेेश में ंहीी हैै।

मध्यस्थ केे रूप में ंजजोंं कीी तैनैाातीी कम संंसााधनोंं कीी चिं�तंााजनक तस्वीीर 

पेशे करतीी हैै। अधि�कांंश रााज्य उपलब्ध कैैडर केे 50% से ेभीी कम जज 

कोो मध्यस्थ नि�युकु्त करते ेहंैं। नतीीजतन, तैनैाात मध्यस्थोंं पर माामलोंं काा 

बोोझ अनि�वाार्यय रूप से ेबहुुत ज़्याादाा बढ़ जााताा हैै और इस वजह से ेमाामले े

फि�र से ेलंंबि�त होोने ेलगते ेहंैं। याानीी जि�स समस्याा कोो नि�पटााने ेकीी लि�ए 

इसकीी शुरुुआत कीी गई हैै, वहीी समस्याा बढ़ने ेलगतीी हैै।

5. मध्यस्थोंं काा प्रशि�क्षण: कुुशल और सक्षम प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं 

और नि�यमि�त प्रशि�क्षण केे अभााव मेंं, मध्यस्थोंं कीी क्षमताा से ेजुडु़ेे पहलू ू

चुनुौौति�यांं बढ़ाा देेते े हंैं। वर्ततमाान मेंं, ‘मध्यस्थताा और सुलुह परि�योोजनाा 

समि�ति�’ (MCPC) ने ेमध्यस्थोंं केे लि�ए 40 घंंटेे काा अनि�वाार्यय प्रशि�क्षण 

पााठ्यक्रम नि�र्धाारि�त कि�याा हैै। सेवेाानि�वृतृ्त न्याायााधीीश, न्याायि�क अधि�काारीी 

याा कम-सेे-कम 10 सााल अनुभुवीी वकीील और 15 सााल केे अनुभुव वााले े

वि�शेषेज्ञ याा अन्य पेशेेवेर MCPC प्राावधाानोंं केे तहत प्रशि�क्षण केे योोग्य 

मााने ेजााते ेहंैं। इस पाात्रताा माानदंड से ेसंंभाावि�त युवुाा मध्यस्थोंं कीी एक बड़ीी 

आबाादीी प्रशि�क्षण केे दाायरेे से ेबााहर रह जाातीी हैै। नए ‘मध्यस्थताा क़ाानूनू, 

2023’ में ंआयु ुसंंबंंधि�त प्रति�बंध समााप्त कर दि�याा गयाा हैै। ऐसाा युवुाा 

मध्यस्थोंं कोो इसमें ंशाामि�ल होोने ेकाा मौौक़ाा देेने ेऔर उनं्हें प्रशि�क्षि�त करने े

कीी ज़रूरत कोो ध्याान में ंरखते ेहुुए कि�याा गयाा हैै। उम्मीीद हैै कि� न्याायाालय 

सम्बद्ध मध्यस्थताा कंेंद्र भीी इस प्रति�बंध कोो समााप्त कर दंेंगे।े

अप्रैलै 2023 तक, देेश भर9  में ंलगभग 12 हज़ाार मध्यस्थोंं कोो MCPC 

द्वााराा प्रशि�क्षि�त कि�याा जाा चुकुाा हैै। इनमें ं से े 7,500 से े ज़्याादाा वकीील 

हंैं जबकि� न्याायि�क अधि�काारि�योंं कीी संंख्याा लगभग 4,000 हैै। इसके 

बााद वि�शेषेज्ञोंं (365), साामााजि�क काार्ययकर्तााओं ं और अन्य (103) कोो 

प्रशि�क्षण दि�याा गयाा जि�नकीी संंख्याा बहुुत कम हैै।10 

उदााहरण केे लि�ए, MCPC ने ेदि�ल्लीी में ंरि�कॉॉर्डड 99 न्याायि�क अधि�काारि�योंं 

कोो प्रशि�क्षि�त कि�याा लेकेि�न एक भीी न्याायि�क अधि�काारीी मध्यस्थताा केे 

लि�ए तैनैाात नहींं हंैं।11  इसीी तरह, रााजस्थाान में ंप्रशि�क्षि�त 972 मध्यस्थोंं 

में ंसे ेकेेवल 340 हीी मध्यस्थताा केे लि�ए उपलब्ध हंैं।12  प्रशि�क्षि�त कर्मि�ियोंं 

और मध्यस्थोंं कीी संंख्याा केे बीीच काा यह बड़ाा अंंतर प्रशि�क्षण संंबंंधीी 

योोग्यतााओं ंमें ंछूूट देेने ेकाा मज़बूतू तर्कक  प्रस्तुतु करताा हैै। संंख्याा में ंइस 

अंंतर काा काारण यह हैै कि� प्रशि�क्षि�त न्याायि�क अधि�काारि�योंं और वरि�ष्ठ 

वकीीलोंं काा एक बड़ाा हि�स्साा मध्यस्थ बनने ेकेे लि�ए उपलब्ध नहींं रहताा, 

संंभवतःः ऐसाा उनके कई दूसूरे काार्योंं में ंव्यस्त होोने ेकेे काारण होोताा हैै।

6. मध्यस्थोंं कीी नि�युकु्ति�: हाालांंकि� मध्यस्थताा अधि�नि�यम में ंपक्षकाारोंं 

कोो अपनीी पसंंद काा मध्यस्थ चुनुने ेकाा अधि�काार दि�याा गयाा हैै, लेकेि�न 

अधि�कांंश हााई कोोर्ट्स�स कीी नि�यमाावलीी में ं न्याायाालय द्वााराा संंदर्भि�ित/

तय मध्यस्थ कीी नि�युकु्ति� प्रक्रि�याा काा वि�वरण हैै। हाालांंकि� शुरुूआत में ं

पक्षकाारोंं कीी सहमति� से ेमध्यस्थ नि�युकु्ति� काा प्राावधाान हैै, लेकेि�न आम 

तौौर पर अदाालतें ंन्याायाालय सम्बद्ध मध्यस्थताा कंेंद्र केे लि�ए ख़ुुद मध्यस्थ 

तय करतीी हंैं। मध्यस्थ कीी नि�युकु्ति� मध्यस्थताा कंेंद्र केे पाास उपलब्ध 

पैनैल से ेकीी जाातीी हैै और ऐसाा रोोस्टर और सबसे ेउपयुकु्त मध्यस्थ केे 

आधाार पर कि�याा जााताा हैै। ऐसे ेमें ंपक्षकाार अपनीी पसंंद काा मध्यस्थ नहींं 

चुनु पााते े हंैं और उनं्हें न्याायाालय द्वााराा नि�युकु्त मध्यस्थ पर नि�र्भभर रहनाा 

पड़ताा हैै। ऐसे ेमध्यस्थोंं केे पाास कि�सीी ख़ाास माामले ेसे ेजुडु़ीी तकनीीकीी 

जाानकाारीी याा वि�शेषेज्ञताा होो भीी सकतीी हैै और नहींं भीी। अधि�कांंश 

हााई कोोर्ट्स�स मेंं, रि�टाायर्डड जज, 15 वर्षष काा अनुभुव रखने े वााले े वकीील 

याा वि�शेषेज्ञ याा अन्य पेशेेवेर, नौौकरशााह, वरि�ष्ठ अधि�काारीी याा संंबंंधि�त 

हााई कोोर्ट्स�स से े माान्यताा प्रााप्त एक्सपर्टट मीीडि�एशन इंंस्टि�ट्यूशून पैनैल 

में ंशाामि�ल होोने ेकेे योोग्य होोते ेहंैं। कुुछ हााई कोोर्ट्स�स ने ेवकीीलोंं केे लि�ए 

अनुभुव-पाात्रताा शर्तोंं में ंढीील दीी हैै, जैसैे ेपंंजााब और हरि�यााणाा हााई कोोर्टट 

ने ेअनुभुव संंबंंधीी शर्तत कोो न्यूनूतम 15 से ेघटााकर 5 वर्षष, जबकि� दि�ल्लीी 

और तमि�लनााडुु हााई कोोर्ट्स�स ने ेइसे ेघटााकर 10 वर्षष कर दि�याा हैै।

7. अपर्यााप्त संंसााधन: कम पाारि�श्रमि�क भीी मध्यस्थताा केे वि�काास में ं

बााधाा डाालताा हैै। वर्ततमाान मेंं, SLSA कोो मध्यस्थताा से ेसंंबंंधि�त ख़र्चोंं कोो 

पूरूाा करने ेकेे लि�ए NALSA और रााज्य सरकाारोंं से ेफंंड उपलब्ध कराायाा 

जााताा हैै। वि�त्त वर्षष 2023-24 केे दि�शाा-नि�रे्देशोंं केे मुतुााबि�क ‘रााष्ट्रीी� य 

क़ाानूनूीी सहाायताा कोोष’ कीी अधि�कतम 25 प्रति�शत रााशि� हीी वैकैल्पि�क 

वि�वााद समााधाान और मध्यस्थताा केे लि�ए ख़र्चच कीी जाा सकतीी हैै।

हाालांंकि� मध्यस्थोंं काा पर्यााप्त अनुभुवीी होोनाा ज़रूरीी हैै, लेकेि�न हर सफल 

मध्यस्थताा केे लि�ए साामाान्य माानदेय माात्र 5,000 रुपए और असफल 

मध्यस्थताा केे लि�ए 2,50013  रुपए हैै। कुुछ रााज्योंं में ं थोोड़ाा अधि�क 

माानदेय भीी दि�याा जााताा हैै।

9	म ध्यस्थताा और सुुलह परि�योोजनाा समि�ति�, MCPC प्रशि�क्षि�त मध्यस्थ 2023. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://mcpc.nic.in/pdfs/MCPC%20Trained%20Mediators%202023.pdf
10	म ध्यस्थताा और सुुलह परि�योोजनाा समि�ति�, MCPC प्रशि�क्षि�त मध्यस्थ 2023. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://mcpc.nic.in/pdfs/MCPC%20Trained%20Mediators%202023.pdf
11	 NALSA, सेेटलमेंंट थ्रूू मीीडि�एशन रि�पोोर्टट- अप्रैैल 2024- दि�सम्बर 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://nalsa.gov.in/statistics/settlement-through-mediation-report/settlement-through-mediation-report-april-2024-to-december-2024
12	� NALSA, सेेटलमेंंट थ्रूू मीीडि�एशन रि�पोोर्टट- अप्रैैल 2024- दि�सम्बर 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://nalsa.gov.in/statistics/settlement-through-mediation-report/settlement-through-mediation-report-april-2024-to-december-2024
13	  मध्यस्थताा और सुुलह परि�योोजनाा समि�ति�, MCPC केे महत्वपूूर्णण संंकल्प और नि�र्णणय। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://mcpc.nic.in/pdfs/16022022_01.pdf

मध्यस्थताा

https://mcpc.nic.in/pdfs/MCPC%20Trained%20Mediators%202023.pdf
https://mcpc.nic.in/pdfs/MCPC%20Trained%20Mediators%202023.pdf
https://nalsa.gov.in/statistics/settlement-through-mediation-report/settlement-through-mediation-report-april-2024-to-december-2024
https://nalsa.gov.in/statistics/settlement-through-mediation-report/settlement-through-mediation-report-april-2024-to-december-2024
https://mcpc.nic.in/pdfs/16022022_01.pdf
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8. अनि�वाार्ययताा काा ख़ाामि�यााज़ाा: ‘वााणि�ज्यि�क न्याायाालय अधि�नि�यम’ में ं

2018 केे संंशोोधन केे बााद, 3 लााख रुपए से ेअधि�क केे सभीी वााणि�ज्यि�क 

वि�वाादोंं केे लि�ए मुकु़दमे ेसे ेपहले ेमध्यस्थताा अनि�वाार्यय हैै। इसे ेअन्य प्रकाार 

केे माामलोंं में ंभीी वि�स्ताारि�त करने ेकीी मांंग कीी जाा रहीी हैै। आलोोचकोंं काा 

तर्कक  हैै कि� बााध्य कि�याा जाानाा पक्षोंं कीी सहमति� से ेवि�वााद समााधाान केे 

मूलू सि�द्धांंत केे वि�रुद्ध हैै। वे ेइसके ख़रााब प्रदर्शशन, कम सफलताा दर 

और इस तथ्य कीी ओर इशााराा करते ेहंैं कि� ऐसीी बााध्यताा काा इस्तेमेााल 

कि�सीी एक ऐसे ेपक्ष द्वााराा माामलाा नि�पटाारेे में ंऔर अधि�क देेरीी पैदैाा करने े

केे लि�ए कि�याा जाा सकताा हैै और शाायद कि�याा भीी जाा रहाा हैै, जि�नं्हें 

प्रक्रि�याा कोो लंंबाा खींंचने ेसे ेलााभ होो सकताा हैै।

मध्यस्थताा कीी बुनुि�याादीी स्वैचै्छि�क प्रकृृति� से े संंबंंधि�त एक और तर्कक  

दि�याा जााताा हैै। इस तर्कक  केे अनुसुाार, रोोस्टर द्वााराा उपलब्ध करााए गए 

मध्यस्थोंं पर नि�र्भभर होोने ेकेे बजााय, जि�नं्हें पक्षोंं पर थोोपाा जााताा हैै, बेहेतर 

परि�णााम तब मि�लते ेहंैं जब पक्षकाारोंं कोो ऐसे ेमध्यस्थ चुनुने ेकीी अनुमुति� 

दीी जाातीी हैै जि�न पर उनं्हें भरोोसाा होो। यह पेशेेवेर रूप से ेनि�जीी मध्यस्थताा 

कोो प्रोोत्सााहि�त करने ेकीी आवश्यकताा कीी ओर इशााराा करताा हैै, जबकि� 

अदाालतीी मध्यस्थताा उन लोोगोंं कोो उपलब्ध करााई जाानीी चााहि�ए जोो 

इसकाा लााभ उठाानाा चााहते ेहंैं।

ये ेसभीी काारक यह बतााते ेहंैं कि� अपनीी माान्य क्षमताा केे बाावजूदू, अन्य 

देेशोंं कीी तरह भाारत में ंमध्यस्थताा परि�वर्ततनकाारीी प्रभााव पैदैाा करने ेमें ं

अभीी तक क्योंं काामयााब नहींं हुुई हैै।

संंस्थाागत समर्थथन और 
नीीति�गत सि�फ़ाारि�शेंं
भवि�ष्य में ंमध्यस्थताा कीी सफलताा मुखु्य रूप से ेवि�त्तीीय, ढांंचाागत और 

माानव संंसााधन कीी पर्यााप्त उपलब्धताा और एकीीकृृत रााष्ट्रीी� य काार्ययनीीति� 

पर नि�र्भभर करेगीी।

1. मध्यस्थताा काा प्रचाार–प्रसाार और वि�श्वाास नि�र्मााण: मध्यस्थताा कीी 

भवि�ष्य कीी सफलताा इसे ेन्यााय प्रणाालीी में ंव्यवस्थि�त तरीीके़े से ेशाामि�ल 

करने ेमें ंहैै। अदाालत इस प्रक्रि�याा काा प्रमुखु भाागीीदाार हैै, लेकेि�न इसकाा 

नि�यंंत्रक नहींं हैै। मध्यस्थताा कोो पूरू्णणकाालि�क पेशेे ेकेे रूप में ं वि�कसि�त 

करने ेपर भीी इसकीी सफलताा नि�र्भभर करेगीी, जि�सकाा अर्थथ हैै पर्यााप्त कााम 

और इस कााम से ेबेहेतर आय। इस पेशेे ेसे ेजुडु़ेे लोोगोंं कोो कााम काा कुुछ 

हि�स्साा अदाालतोंं से े मि�लनाा चााहि�ए। व्यवसााय और सरकाार केे सााथ-

सााथ व्यक्ति�गत स्तर से ेभीी इस पेशेे ेकीी क्षमताा और वि�शेषेज्ञताा में ंवृदृ्धि� 

होोनीी चााहि�ए।

सभीी संंबंंधि�त पक्षोंं केे सााथ मि�लकर कााम करने े वाालीी ‘भाारतीीय 

मध्यस्थताा परि�षद’ काा जल्द से ेजल्द संंचाालन शुरुू करनाा आवश्यक 

हैै। अदाालतोंं केे लि�ए यह ज़रूरीी हैै कि� वे ेमध्यस्थताा कोो अपने ेन्याायाालय 

सफलताा कीी असमाान दर
अदाालत द्वााराा मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेे ेगए माामलोंं कीी सफलताा 
दर में ंवि�भि�न्न क्षेेत्रोंं और केेसोंं कीी प्रकृृति� केे आधाार पर बहुुत अंंतर 
रहताा हैै। यह मध्यस्थताा कीी अहमि�यत केे बाारेे में ंसंंदेेह पैदैाा करताा 
हैै और इसके व्याापक इस्तेमेााल कोो बढ़ाावाा देेने े से े रोोकताा हैै। 
वि�भि�न्न SLSA केे तहत संंचाालि�त मध्यस्थताा कंेंद्रोंं द्वााराा माामलोंं केे 
नि�ष्पाादन काा रााष्ट्रीी� य औसत 2022-23 और 2023-24 दोोनोंं वर्षोंं 
में ंलगभग 22% रहाा। वर्षष 2023-24 मेंं, 14 रााज्य और कंेंद्र शाासि�त 
प्रदेेश इस रााष्ट्रीी� य औसत से ेऊपर थेे, जि�नमें ंसि�क्कि�म (46.9%) 
और झाारखंंड (42.2%) सबसे ेआगे ेथे।े 14

कर्नााटक हााई कोोर्टट कीी पहल पर स्थाापि�त बैंगंलोोर मध्यस्थताा कंेंद्र 
मेंं, 1 जनवरीी, 2007 से े 30 सि�तंबर, 2020 केे बीीच 60,042 
माामलोंं कोो मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेाा गयाा। इनमें ंसे े65% याानीी 
38,961 माामलोंं काा नि�पटााराा कि�याा गयाा। 15

मध्यस्थताा केे माामलोंं में ंसफलताा दर हर सााल प्रााप्त और नि�पटााए 
गए माामलोंं कीी संंख्याा केे आधाार पर दर्जज कीी जाातीी हैै, लेकेि�न 
माामलोंं कोो मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेे ेजााने ेसे ेलेकेर इसके समााधाान 
तक में ंलगने ेवााले ेसमय कोो दर्जज नहींं कि�याा जााताा। मध्यस्थताा में ं
लगने ेवााले ेसमय और लाागत - इन दोोनोंं केे बाारेे में ंसाार्ववजनि�क 
रूप से ेउपलब्ध दस्ताावेजे़ोंं कीी कमीी हैै, जबकि� ये ेमध्यस्थताा और 
अदाालतीी माामले ेकेे बीीच तुलुनाा काा ठोोस आधाार प्रदाान करते े हंैं 
और मध्यस्थताा केे ज़्याादाा-सेे-ज़्याादाा उपयोोग केे लि�ए मज़बूतू तर्कक  
प्रस्तुतु करते ेहंैं। ये ेआंंकड़ेे इस तथ्य कोो भीी नहींं दर्शााते ेहंैं कि� बहुुत 
से ेमाामलोंं में ंपक्ष मध्यस्थताा से ेइनकाार कर देेते े हंैं याा प्राारंंभि�क 
प्रक्रि�याा केे बााद इससे ेबााहर नि�कल जााते ेहंैं। मध्यस्थताा केे लि�ए 
भेजेे े गए केेस और इनमें ं से े नि�पटााए गए केेसोंं केे अनुपुाात काा 
वि�श्लेषेण हीी मध्यस्थताा कीी अहमि�यत कोो अधि�क सटीीकताा केे 
सााथ साामने ेलााएगाा।

14	ये े आंंकड़ेे NALSA सेे आरटीीआई द्वााराा मि�लेे हंैं।
15	कर्ना ाटक मध्यस्थताा कंेंद्र, कर्नााटक उच्च न्याायाालय। इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://nyayadegula.kar.nic.in/court_annex.html
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प्रबंंधन केे स्वााभाावि�क और सहज हि�स्से ेकेे रूप में ंशाामि�ल करें। सााथ 

हीी मध्यस्थताा कोो मुकु़दमे ेकेे अहम और प्रभाावशाालीी वि�कल्प केे रूप 

में ं प्रदर्शि�ित करने े में ं भीी न्याायपाालि�काा कीी महत्वपूरू्णण भूमूि�काा हैै; जैसैेे, 

केेसोंं कोो मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेने ेकेे लि�ए केेवल जज केे फै़ैसले ेपर 

नि�र्भभर रहने ेकेे बजााय, एक अधि�क संंरचनााबद्ध पद्धति� केे लि�ए माानक 

संंचाालन प्रक्रि�याा (सं्टैंडर्डड ऑपरेेटिं�गं प्रोोसीीजर) अपनााई जाानीी चााहि�ए 

तााकि� उपयुकु्त माामलोंं कीी पहचाान कर उनं्हें मध्यस्थताा केे लि�ए भेजेने े

में ंमदद मि�ल सके। सााथ हीी ऐसे ेरेेफरल केे उपयुकु्त समय कोो रेेखांंकि�त 

करने ेवााले ेस्पष्ट दि�शाानि�रे्देश भीी ज़रूरीी होंंगे।े वर्ततमाान मेंं, लंंबि�त माामलोंं 

कोो बोोझ माानाा जााताा हैै जबकि� वे ेमध्यस्थोंं केे लि�ए खज़ााने ेकेे समाान 

हंैं। वर्षोंं से ेलंंबि�त माामलोंं में ंसे ेमध्यस्थताा केे लि�ए उपयुकु्त माामलोंं कीी 

पहचाान करने ेऔर उनं्हें पेशेेवेर मध्यस्थोंं कोो भेजेने ेकीी प्रणाालीी वि�कसि�त 

करनाा बैकैलॉॉग काा बोोझ कम करने े में ं सबसे े काारगर सााबि�त होोगाा। 

आज जब क्षेेत्र वि�शेषे से ेसंंबंंधि�त माामले ेवर्षोंं से ेलंंबि�त हंैं और फै़ैसलोंं 

केे ख़ि�लााफ़ अपीील कीी जाा सकतीी हैै, तब अधि�क-सेे-अधि�क जजोंं कीी 

नि�युकु्ति� करने े से े ज़्याादाा ज़रूरीी ऐसीी प्रणाालीी वि�कसि�त करने े कीी हैै। 

वर्चुु�अल मीीडि�एशन प्लेटेफ़ॉॉर्मम और मोोबााइल मीीडि�एशन वैनै जैसैे े नए 

तरीीक़ोंं कोो बढ़ाावाा देेने ेसे ेभीी मध्यस्थताा काा वि�स्ताार ऐसे ेक्षेेत्रोंं तक होो 

सकताा हैै जहांं इसकीी पहुंं�च कम हैै।

2. मध्यस्थोंं काा बेहेतर प्रशि�क्षि�त और पर्यााप्त कैैडर: ‘भाारतीीय 

मध्यस्थताा परि�षद’ कड़ेे प्रशि�क्षण और माान्यताा काार्ययक्रमोंं कोो प्रााथमि�कताा 

देेकर यह लक्ष्य हाासि�ल करने ेमें ंमददगाार सााबि�त होो सकतीी हैै, जि�समें ं

गोोपनीीयताा और नि�ष्पक्षताा जैसैे ेनैतैि�क वि�चाार शाामि�ल होंं और अनि�वाार्यय 

प्रशि�क्षण केे बााद माान्यताा प्रदाान कीी जाातीी होो। माान्यताा प्रााप्त मध्यस्थोंं काा 

आसाानीी से ेउपलब्ध डेेटााबेसे गुणुवत्ताा केे प्रति� आम लोोगोंं कोो आश्वस्त 

करेगाा। इसे े मज़बूतू करने े केे लि�ए नि�यमि�त गुणुवत्ताा मूलू्यांंकन और 

मध्यस्थताा केे ऑडि�ट केे सााथ-सााथ हर मध्यस्थताा में ंलगने ेवााले ेसमय 

कोो भीी दर्जज कि�याा जाानाा चााहि�ए।

3. मध्यस्थोंं कोो प्रोोत्सााहन: ज़्याादाा संंख्याा में ंयोोग्य कैैडर कोो मध्यस्थताा 

कीी ओर आकर्षि�ित करने ेकेे लि�ए ज़रूरीी हैै कि� उनं्हें पर्यााप्त पाारि�श्रमि�क 

दि�याा जााए। न्याायााधीीश स्वााभाावि�क रूप से ेन्यााय प्रदाान करने ेकीी कोोई 

क़ीीमत तय करने ेकेे प्रति� अनि�चु्छुक होोते ेहंैं, तााकि� इसे ेन्यााय वि�तरण 

कोो वि�शेषेााधि�काार बनााने ेयाा उसके नि�जीीकरण केे रूप में ंन देेखाा जााए। 

इसके बजााय, पक्षोंं से े उचि�त शुलु्क लि�याा जाा सकताा हैै। सााथ हीी 

मुवुक्कि�ल कोो माामले े कीी प्रकृृति� एवंं इसकीी आर्थि�िक अहमि�यत और 

मध्यस्थ केे कौौशल, वरि�ष्ठताा, योोग्यताा और अनुभुव केे आधाार पर पैनैल 

में ंशाामि�ल मध्यस्थोंं में ंसे ेअपनीी पसंंद काा मध्यस्थ चुनुने ेकीी अनुमुति� दीी 

अंंतररााष्ट्रीी�य परि�प्रेके्ष्य
अंंतररााष्ट्रीी� य स्तर पर मध्यस्थताा काा प्रचलन 1976 केे आसपाास 
बढ़ाा, जब अमेरेि�कीी क़ाानूनूीी दाार्शशनि�क रोोस्कोो पााउंंड केे सम्माान 
में ंन्यााय प्रणाालीी कीी चुनुौौति�योंं कीी पड़तााल और सुधुाार केे तरीीके़े 
खोोजने े केे लि�ए एक सम्मेलेन आयोोजि�त कि�याा गयाा थाा। इसमें ं
वि�वााद सुलुझााने ेकेे लि�ए वि�भि�न्न मााध्यम पेशे करने ेवाालीी अदाालत 
काा वि�चाार साामने े आयाा याानीी ऐसीी अदाालत जहांं शत्रुुताापूरू्णण 
प्रक्रि�याा से ेहटकर भीी वि�भि�न्न तरीीक़ोंं से ेवि�वााद काा समााधाान कि�याा 
जाा सके। इसके बााद केे वर्षोंं मेंं, बेहेतर न्याायाालय प्रबंंधन और 
न्याायि�क प्रशाासन संंबंंधीी गहन चिं�तंाा ने े अमेरेि�काा में ं मध्यस्थताा 
सहि�त वैकैल्पि�क वि�वााद समााधाान केे वि�चाार कोो आगे े बढ़ाायाा। 
पि�छले ेकुुछ वर्षोंं में ंकई अदाालतोंं ने ेवि�शेषे प्रकाार केे वि�वाादोंं केे 
नि�पटाारेे केे लि�ए अनि�वाार्यय मध्यस्थताा काार्ययक्रम अपनााए हंैं।

2008 मेंं, यूरूोोपीीय संंघ (EU) ने ेअपने ेसदस्य देेशोंं कोो मध्यस्थताा 
कोो अनि�वाार्यय बनााने े संंबंंधीी दि�शाा-नि�रे्देश दि�ए, बशर्ते े कि� पक्षोंं 
केे न्यााय तक पहुंं�चने े केे अधि�काार काा उलं्लंघन न होो। हााल हीी 
मेंं, यूनूााइटेेड किं�गडम में ंछोोटीी रााशि� से ेसंंबंंधि�त माामलोंं केे लि�ए 
अनि�वाार्यय मध्यस्थताा शुरुू कीी गई हैै। 

सिं�गंाापुरु में ं भीी अनि�वाार्यय प्रमााणन और माानक प्रक्रि�यााओं ं वाालीी 
न्याायाालय सम्बद्ध मध्यस्थताा काा सशक्त मॉॉडल हैै, जि�सके लि�ए 
समर्पि�ित फंंडिं�गं कीी व्यवस्थाा हैै। कुुछ वि�शेषे प्रकाार केे वि�वाादोंं केे 
लि�ए इटलीी केे ऑप्ट आउट मॉॉडल केे तहत, पक्षोंं केे समााधाान कीी 
संंभाावनाा काा पताा लगााने े केे लि�ए मध्यस्थताा सत्र में ं भााग लेनेाा 
आवश्यक हैै और इसके लि�ए उनं्हें प्रोोत्सााहि�त भीी कि�याा जााताा हैै। 
यदि� कोोई समााधाान संंभव नहींं होो पााताा हैै, तोो दोोनोंं में ंसे ेकोोई भीी 
पक्ष पहले ेसत्र केे बााद हीी इस प्रक्रि�याा से ेबााहर होो सकताा हैै। 

कई लोोगोंं काा तर्कक  हैै कि� इस दि�शाा में ं ‘अखि�ल भाारतीीय 
मध्यस्थताा सेवेाा’ कीी अहम भूमूि�काा होोगीी जि�सकीी अहम 
ज़ि�म्मेदेाारीी सरकाारीी संंस्थाानोंं, न्याायि�क नि�काायोंं और यहांं 
तक कि� सरकाारीी वि�भाागोंं में ं मध्यस्थोंं कोो प्रशि�क्षि�त और 
तैनैाात करने ेकीी होोगीी। 

मध्यस्थताा
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जाा सकतीी हैै। ‘वि�धि�क सेवेाा अधि�नि�यम, 1987’ कीी धााराा 12 केे तहत 

मुफु्त क़ाानूनूीी सहाायताा पााने े केे योोग्य लोोगोंं केे लि�ए शुलु्क में ं छूूट दीी 

जाानीी चााहि�ए।

4. मध्यस्थताा दाायरे काा वि�स्ताार: मध्यस्थताा अधि�नि�यम केे तहत 

कई प्रकाार केे माामलोंं कोो मध्यस्थताा केे दाायरेे से ेबााहर रखाा गयाा हैै; 

जैसैेे- भूमूि� अधि�ग्रहण, प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष कर-नि�र्धाारण जैसैे ेमाामले।े 

इस सूचूीी में ं संंशोोधन से े ज़्याादाा-सेे-ज़्याादाा समस्यााओं ं से े जुडु़ेे माामलोंं 

काा मध्यस्थताा द्वााराा नि�पटााराा संंभव होो पााएगाा। जि�न वि�वाादोंं में ंसरकाार 

एक पक्षकाार होोतीी हैै, उनकीी मध्यस्थताा से े संंबंंधि�त चिं�तंााओं ं कोो दूरू 

करने ेकेे उपााय कि�ए जाा सकते ेहंैं; जैसैेे- एक रि�टाायर्डड जज कीी अध्यक्षताा 

वाालीी उच्च स्तरीीय समि�ति� कि�सीी अधि�काारीी द्वााराा कि�ए गए समझौौते ेकीी 

पुषु्टि� कर सकतीी हैै याा समझौौताा अनुचुि�त पााए जााने ेपर इसे ेसमीीक्षाा केे 

लि�ए वाापस भेजे सकतीी हैै। महत्वपूरू्णण बाात यह हैै कि� समि�ति� कीी अंंति�म 

स्वीीकृृति� अधि�काारीी कोो क़ाानूनूीी सुरुक्षाा प्रदाान करेगीी जोो उसे े‘भ्रष्टााचाार 

नि�वाारण अधि�नि�यम, 1988’ कीी धााराा 13 केे तहत वाास्तवि�क भ्रष्टााचाार केे 

माामलोंं कोो छोोड़कर अन्य माामलोंं में ंप्रााप्त होोगाा।

नि�ष्कर्षष
मध्यस्थताा कीी वाास्तवि�क क्षमताा काा अभीी भीी पूरूाा उपयोोग नहींं हुुआ हैै। 

मध्यस्थताा जल्द न्यााय देेने ेकेे तंंत्र से ेव्याापक वि�चाार हैै। यह समाावेशेीी, 

समुदुााय-संंचाालि�त वि�वााद समााधाान कीी दि�शाा में ंआगे ेबढ़ने ेकाा राास्ताा 

हैै। चूंं�कि� भाारत न्यााय प्रदाान करने ेसंंबंंधीी जटि�ल चुनुौौति�योंं से ेजूझू रहाा 

हैै, इसलि�ए लंंबि�त माामलोंं कोो ऐसाा खज़ाानाा माानाा जाा सकताा हैै जि�नं्हें 

मध्यस्थताा से ेसुलुझाा कर हाासि�ल कि�याा जाा सकताा हैै। मध्यस्थताा कंेंद्रोंं 

कोो मज़बूतू करनाा न्यााय वि�तरण प्रणाालीी में ंहोोने ेवाालीी देेरीी कोो कम करने े

कीी दि�शाा में ंमहत्वपूरू्णण क़दम हैै। क्षमतााओं ंकोो बढ़ााकर और इस प्रक्रि�याा 

में ंजनताा केे भरोोसे ेऔर वि�श्वाास कोो मज़बूतू कर, भाारत सुलुभ, त्वरि�त 

और नि�ष्पक्ष न्यााय प्रदाान करने े केे लि�ए मध्यस्थताा कीी परि�वर्ततनकाारीी 

क्षमताा काा उपयोोग कर सकताा हैै।

वरि�ष्ठ अधि�वक्ताा श्रीीरााम पांंचू ू46 वर्षोंं से ेवकाालत में ंसक्रि�य हंैं। 

वह भाारत में ंमध्यस्थताा आंदंोोलन केे अग्रणीी हंैं और अंतंररााष्ट्रीी�य  

ख्यााति�प्रााप्त भाारतीीय मध्यस्थ केे रूप में ंपहचााने ेजााते ेहंैं।
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अध्यााय 7 

भाारत में ं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं कोो ‘दि�व्यांंगजन अधि�काार 

अधि�नि�यम, 2016’ (वि�कलांंगताा अधि�नि�यम) केे तहत संंरक्षि�त कि�याा 

जााताा हैै और उनकोो न्यााय दि�लाायाा जााताा हैै। इस अधि�नि�यम केे तहत 

कई अनि�वाार्यय प्राावधाान कि�ए गए हंैं। इनमें ं शाामि�ल हंैं: वि�कलांंगोंं केे 

लि�ए सुलुभ भौौति�क और डि�जि�टल बुनुि�याादीी ढांंचाा उपलब्ध कराानाा 

जि�सके अंंतर्गगत दस्ताावेजे़ हाासि�ल करने ेकेे सुलुभ तरीीके़े, सुनुवााई कीी 

सुवुि�धााएंं, केेस फ़ााइलिं�गं सि�स्टम और फ़ााइल भेजेने ेयाा हाासि�ल करने े

कीी सुगुम प्रक्रि�यााएंं शाामि�ल हंैं। सााथ हीी इसके तहत रोोज़गाार में ंआरक्षण 

प्रदाान कि�याा गयाा हैै और तथाा न्यााय प्रणाालीी केे वि�भि�न्न कर्ममचाारि�योंं कोो 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं  केे प्रति� संंवेदेनशीील बनााने े तथाा वि�कलांंगताा से े

संंबंंधि�त प्रशि�क्षण देेने ेकेे प्राावधाान कि�ए गए हंैं। ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’, 

‘वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं पर संंयुकु्त रााष्ट्रर  सम्मेलेन’ (UNCRPD) 

केे सि�द्धांंतोंं केे अनुरुूप हैै, जि�सकाा लक्ष्य वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए 

समाान अधि�काारोंं और अवसरोंं कोो बढ़ाावाा देेनाा हैै। अन्य अधि�नि�यमोंं, 

जैसैे े ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ केे तहत वि�कलांंग 

व्यक्ति�योंं कीी न्यााय तक पहुंं�च सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए निः�ःशुलु्क क़ाानूनूीी 

सेवेााओं ं काा प्राावधाान हैै। इस प्रकाार, भाारत में ं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे 

लि�ए एक समाावेशेीी और सुलुभ न्यााय प्रणाालीी (न्याायपाालि�काा, क़ाानूनूीी 

सहाायताा, पुलुि�स और जेले कोो मि�लााकर) सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए स्पष्ट 

दि�शाा-नि�रे्देश तैयैाार कि�ए गए हंैं। 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए न्यााय प्रणाालीी कोो सुलुभ बनाानाा और इसमें ं

उनकाा समाावेशेन नि�म्नलि�खि�त प्राावधाानोंं केे ज़रि�ए सुनुि�श्चि�त कि�याा जााताा 

हैै :

क. न्यााय प्रणाालीी काा सुलुभ भौौति�क और डि�जि�टल इंंफ़्राास्ट्ररक्चर:    

‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ और नि�यमाावलीी कोो ‘वि�कलांंग और बुजुुरु्गग 

व्यक्ति�योंं केे लि�ए बााधाा मुकु्त नि�र्मि�ित वााताावरण संंबंंधीी सुसंुंगत दि�शाा-

नि�रे्देश और स्थाान संंबंंधीी माानक, 2021 [सुसंुंगत दि�शाा-नि�रे्देश]’  केे सााथ 

व्यााख्याा करने ेपर सभीी साार्ववजनि�क याा नि�जीी प्रति�ष्ठाानोंं कोो वि�कलांंग 

व्यक्ति�योंं केे लि�ए सुलुभ बनााने ेकीी अनि�वाार्ययताा साामने ेआतीी हैै। इसके 

लि�ए इन प्रति�ष्ठाानोंं में ं रंैंप, लि�फ्ट, वि�कलांंगोंं केे अनुकूुूल शौौचाालय, 

परि�वहन और सूचूनाा एवंं संंचाार कीी तकनीीक उपलब्ध होोनीी चााहि�ए। 

वि�शेषे रूप से ेन्यााय प्रणाालीी से ेसंंबंंधि�त स्थाानोंं- पुलुि�स से्टेशन और जेलेोंं 

कोो गृहृ मंंत्राालय केे दि�शाानि�रे्देश3  ‘पुलुि�स से्टेशनोंं, जेलेोंं और आपदाा 

न्यूनूीीकरण कंेंद्रोंं केे लि�ए गृहृ मंंत्राालय द्वााराा वि�शि�ष्ट नि�र्मि�ित बुनुि�याादीी 

ढांंचे ेऔर संंबद्ध सेवेााओं ंकेे लि�ए पहुंं�च संंबंंधीी माानक और दि�शाानि�रे्देश, 

2021’ काा पाालन करनाा आवश्यक हैै। इसके अलाावाा, हाालि�याा दि�शाा-

नि�रे्देश जैसैे ेकि� ‘सुपु्रीीम कोोर्टट एक्सेबेि�लि�टीी रि�पोोर्टट, 2023’4 , ‘मॉॉडल जेले 

मैनैुअुल, 2016’5  और ‘भाारत केे सुपु्रीीम कोोर्टट कीी वि�कलांंग व्यक्ति�योंं से े

संंबंंधि�त हंैंडबुकु’6  में ंभीी वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी न्यााय तक पहुंं�च बढ़ााने े

और न्यााय प्रणाालीी कोो उनके लि�ए अधि�क समाावेशेीी बनााने ेकीी दि�शाा में ं

कि�ए गए प्रयाास हंैं।

अक्षम आंकंड़ेे: भााग-2 

वर्ततमाान मेंं, न्यााय प्रणाालीी कोो सुगुम और सुलुभ बनााने ेवााले े
प्राावधाान दोो अलग-अलग नि�यमाावलि�योंं केे अंंतर्गगत आते ेहंैं; 
‘सुसंुंगत दि�शाा-नि�रे्देश’, जोो न्याायि�क और क़ाानूनूीी सहाायताा 
प्रणाालि�योंं पर लाागू ूहोोते ेहंैं, जबकि� जेलेोंं और पुलुि�स से्टेशनोंं 
कोो ‘गृहृ मंंत्राालय केे दि�शाा-नि�रे्देशोंं’ काा पाालन करनाा होोताा 
हैै। हाालांंकि�, सुपु्रीीम कोोर्टट ने ेहााल हीी में ं ‘रााजीीव रतूडू़ीी बनााम 
भाारतीीय संंघ’ केे 8 नवंबर 2024 कोो दि�ए फै़ैसले ेमें ं नि�यम 
15 केे तहत सूचूीीबद्ध क्षेेत्रीीय सुसंुंगत दि�शाानि�रे्देशोंं कीी 
अनुशंुंसाात्मक प्रकृृति� कोो ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ केे तहत 
अनुपुयुकु्त कराार दि�याा और कंेंद्र सरकाार कोो नि�रे्देश दि�याा 
कि� दि�शाा-नि�रे्देशोंं और अनि�वाार्यय सुगुमताा नि�यमोंं कोो अलग 
करें तााकि� अधि�नि�यम में ं दि�ए माानकोंं काा कड़ााई से े पाालन 
सुनुि�श्चि�त कि�याा जाा सके। ऐसाा होोने े केे बााद, एक समाान 
सुगुमताा प्रणाालीी सभीी संंस्थाानोंं में ंलाागू ूहोो सकेगीी।

अक्षम आंकंड़ेे: पैकै्टाा द्वााराा लि�खाा गयाा लेखे

1	सा ामााजि�क न्यााय एवंं अधि�काारि�ताा मंंत्राालय, दि�व्यांंगजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016, धााराा 12. इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts
2	भा ारत सरकाार, शहरीी वि�काास मंंत्राालय, वि�कलांंग और बुुजुुर्गग व्यक्ति�योंं केे लि�ए बााधाा मुुक्त नि�र्मि�ित वााताावरण संंबंंधीी सुुसंंगत दि�शाा-नि�रे्देश और स्थाान संंबंंधीी माानक, 2021. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://divyangjan.depwd.gov.in/content/upload/uploadfiles/files/HG2021_MOHUAN%20%281%29_merged.pdf.
3	�  गृृह मंंत्राालय, पुलुि�स से्टेशनोंं, जेेलोंं और आपदाा न्यूूनीीकरण कंेंद्रोंं केे लि�ए गृृह मंंत्राालय द्वााराा वि�शि�ष्ट नि�र्मि�ित बुनुि�याादीी ढांंचे ेऔर संंबद्ध सेेवााओं ंकेे लि�ए सुुगम्यताा दि�शाानि�रे्देश, 2021 (गृृह मंंत्राालय केे दि�शाानि�रे्देश), 

इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://divyangjan.depwd.gov.in/content/upload/uploadfiles/Annex_2.pdf
4	�कमि�टी ी ऑन एक्सेसेि�बि�लि�टीी, सुुप्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, कोोर्टट फॉॉर आल: पेवेिं�गं द वेे फॉॉर ग्रेेटर एक्सेसेि�बि�लि�टीी इन द सुुप्रीीम कोोर्टट फॉॉर पर्ससन्स वि�द डि�सैबैि�लि�टीीज, वीीमन & सीीनि�यर सि�टीीज़न्स, 2023. इस लिं�कं 

पर उपलब्ध: https://main.sci.gov.in/pdf/LU/06112023_140650.pdf
5	भा ारत सरकाार, मॉॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/2022-12/ModelPrisonMan2003_14112022%5B1%5D.pdf
6	भा ारत काा सर्वोोच्च न्याायाालय, वि�कलांंग व्यक्ति�योंं सेे संंबंंधि�त हंैंडबुुक। इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	  https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3e58aea67b01fa747687f038dfde066f6/uploads/2024/09/20240930824409118.pdf
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ख. वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए न्यााय प्रणाालीी में ंरोोज़गाार केे अवसर: 

‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ सरकाारीी पदोंं पर माानक वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे 

लि�ए 4% आरक्षण प्रदाान करताा हैै। 7

धााराा 34 केे तहत आरक्षण केे लि�ए नि�म्न प्रकाार कीी वि�कलांंगतााएंं माान्यताा 

प्रााप्त हंैं: (क) अंंधाापन और देेखने ेकीी कम क्षमताा; (ख) बहराापन और 

सुनुने ेकीी कम क्षमताा; (ग) चलनेे-फि�रने ेसे ेसंंबंंधि�त अक्षमताा जि�समें ं

मस्ति�ष्क पक्षााघाात (सेरेेेब्रल पााल्सीी), कुुष्ठ रोोग से े ठीीक हुुए व्यक्ति�, 

बौौनाापन, एसि�ड अटैैक पीीड़ि�त और मांंसपेशेीीय कुुपोोषण (मस्कुलर 

डि�स्ट्रॉॉ�फीी) शाामि�ल हंैं; (घ) ऑटि�ज़म, बौौद्धि�क वि�कलांंगताा, सीीखने ेसे े

संंबंंधि�त ख़ाास अक्षमताा; (ङ) ऐसे ेव्यक्ति� जोो (क) से े(घ) केे तहत आते े

हैै और उनमें ंअनेके प्रकाार कीी वि�कलांंगतााएंं हंैं। 

वि�कलांंगताा नि�यमाावलीी केे नि�यम 9 केे तहत प्रति�ष्ठाानोंं केे लि�ए वि�कलांंग 

कर्ममचाारि�योंं काा रि�कॉॉर्डड रखनाा भीी अनि�वाार्यय हैै।

ग. वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे समाावेशे केे लि�ए न्यााय प्रणाालीी कीी 

समन्वि�त काार्ररवााइयांं: ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ संंबंंधि�त सरकाारोंं केे 

लि�ए यह अनि�वाार्यय करताा हैै कि� वह  पुलुि�सकर्मि�ियोंं और न्याायााधीीशोंं जैसैे े

सरकाारीी अधि�काारि�योंं केे सभीी ट्रेे�निं �गं प्रोोग्रााम में ंवि�कलांंगताा अधि�काारोंं 

पर प्रशि�क्षण अनि�वाार्यय करें।8  न्याायपाालि�काा द्वााराा सुगुम्यताा समि�ति�योंं 

और वि�शेषे अदाालतोंं कीी स्थाापनाा करनाा वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी न्यााय 

व्यवस्थाा में ंअर्थथपूरू्णण भाागीीदाारीी कोो सक्षम बनााने ेकीी दि�शाा में ंछोोटेे-छोोटेे 

प्रयाास हंैं।

सकााराात्मक उपाायोंं से ेवि�कलांंग व्यक्ति� ख़ुुद-ब-ख़ुुद न्यााय पााने ेकेे लि�ए 

अधि�क-सेे-अधि�क कोोशि�श करते ेहंैं। हाालांंकि�, लगभग एक दशक बााद 

भीी, ये ेप्राावधाान और दि�शाा-नि�रे्देश केेवल कााग़जोंं पर हंैं और भाारत में ं

न्यााय प्रणाालीी वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए बड़ेे पैमैााने ेपर सुलुभ नहींं हैै 

और इनकाा काार्याान्वयन अभीी भीी अस्पष्ट हैै।

आंंकड़ेे साामूहूि�क काार्ररवााई केे ज़रि�ए प्रणाालीीगत जवााबदेेहीी केे लि�ए 

बााध्य करने ेकाा आधाार प्रदाान करते ेहंैं। माानवााधि�काारोंं केे क्षेेत्र मेंं, आंंकड़ेे 

अहम सााधन हंैं। ये ेभेदेभााव और हााशि�ए पर डााले ेजााने ेकाा आकलन, 

बााधााओं ंकीी पहचाान और उनं्हें दूरू करने ेतथाा वि�कलांंग व्यक्ति�योंं सहि�त 

सभीी केे लि�ए वाास्तवि�क समाानताा कोो बढ़ाावाा देेने ेकेे महत्वपूरू्णण सााधन 

हंैं।9   UNCRPD ऐसीी पहलीी अंंतररााष्ट्रीी� य कोोशि�श थीी जि�सने ेवि�कलांंग 

व्यक्ति�योंं केे आंंकड़ेे जुटुाानेे, उसके वर्गीीकरण और फि�र इसके प्रचाार-

प्रसाार कीी अनि�वाार्ययताा कोो सुनुि�श्चि�त कि�याा, तााकि� नीीति� नि�र्मााण और 

नि�र्णणयोंं में ंइसकीी ‘झलक’ दि�खााई देे।10  हाालांंकि�, यह प्राावधाान भाारत 

केे ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ में ं प्रति�बिं�बंि�त नहींं होोताा हैै। इस लेखे में ं

‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ केे तहत समाावेशे संंबंंधीी नि�यमोंं, न्यााय प्रणाालीी 

में ंआंंकड़ेे जुटुााने ेकेे अवसरोंं और उसके रखरखााव संंबंंधीी काार्योंं और 

समाावेशे केे श्रेषे्ठ तरीीक़ोंं पर वि�स्ताार से ेचर्चाा कीी गई हैै।

शाासन करने ेकाा प्रसि�द्द सि�द्धांंत हैै, ‘जोो माापाा नहींं जाा सकताा, वह पूरूाा 

नहींं होो पााताा।’ आगे ेहम यहीी बतााने ेकीी कोोशि�श कर रहेे हंैं कि� न्यााय 

केे चाार प्रमुखु सं्तंभोंं द्वााराा वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी न्यााय तक पहुंं�च केे 

लि�हााज़ से ेबहुुत कम चीीज़ें ंमाापीी जाा रहीी हंैं।

डेेटाा कहाँँ हैै?
शोोध पद्धति� 

यह लेखे स्वतंंत्र अध्ययन केे आधाार पर लि�खाा गयाा हैै, जि�सकाा 

उदे्देश्य यह पताा लगाानाा हैै कि� वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी न्यााय तक पहुंं�च 

संंबंंधीी आंंकड़ोंं कीी उपलब्धताा कि�तनीी हैै। इस अध्ययन में ंमुखु्य और 

सहाायक दोोनोंं शोोध पद्धति�योंं काा इस्तेमेााल कि�याा गयाा और कुुल 41 

डेेटाा पॉॉइंंट्स काा मूलू्यांंकन इन चाार श्रेणेि�योंं केे आधाार पर कि�याा गयाा: 

माानव संंसााधन, उपयोोगकर्ताा, सुगुम्यताा और चाार सं्तंभोंं (याानीी पुलुि�स, 

जेले, न्याायपाालि�काा, और क़ाानूनूीी सहाायताा) द्वााराा कीी गई व्यवस्थाागत 

काार्ररवााइयांं। सहाायक डेसे्क रि�सर्चच केे नि�ष्कर्षोंं कोो सत्याापि�त करने ेकेे 

लि�ए अलग-अलग रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं केे वि�भि�न्न वि�भाागोंं 

कोो सूचूनाा काा अधि�काार (RTI) केे तहत आवेदेन भेजेे े गए। यह लेखे 

 ‘माानक वि�कलांंगताा वाालाा व्यक्ति�’ वह व्यक्ति� होोताा हैै जि�सकीी 
माान्यताा प्रााप्त वि�कलांंगताा कम-सेे-कम 40% होोतीी हैै। यह 
परि�भााषाा उन दोोनोंं तरह कीी वि�कलांंगतााओं ंपर लाागू ूहोोतीी हैै, 
एक, जि�से े माापाा नहींं जाा सकताा और दूसूरीी, जि�से े संंबंंधि�त 
प्रााधि�करण द्वााराा प्रमााणि�त और परि�भााषि�त कि�याा गयाा हैै। 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए गए सकााराात्मक उपाायोंं केे 
काार्याान्वयन पर नज़र रखने े वााले े आंंकड़ोंं कीी कमीी सााबि�त 
करतीी हैै कि� इन दि�शाा-नि�रे्देशोंं कोो वाास्तव में ंन्यााय तक पहुंं�च 
सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए कि�स हद तक लाागू ूकि�याा गयाा हैै।
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7 	धा ाराा 34, दि�व्यांंगजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016. इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts
8	धा ाराा 47, दि�व्यांंगजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016. इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts
9	सं युुक्त रााष्ट्रर  महाासभाा, वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं पर कन्वेंंशन केे अनुुचे्छेद 31 केे तहत सै्टैटि�स्टि�क्स और डेेटाा संंग्रह, संंयुुक्त रााष्ट्रर  माानवााधि�काार उच्चाायुुक्त काार्याालय कीी रि�पोोर्टट। इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-06/G2139630-Accesible.pdf
10	�सं युुक्त रााष्ट्रर , वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं पर कन्वेंंशन, 2007, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-

disabilities-articles
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न्यााय प्रणाालीी में ं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे समाावेशे से ेसंंबंंधि�त अनि�वाार्यय 

प्राावधाानोंं और आंंकड़ोंं पर कंेंद्रि�त सहाायक डेसे्क रि�सर्चच केे नि�ष्कर्षोंं पर 

आधाारि�त हैै।

केेवल चाार डेेटाा पॉॉइंंट्स से ेसंंबंंधि�त व्याापक, सुसंुंगत और साार्ववजनि�क 

आंंकड़ेे उपलब्ध थेे, जि�नमें ंसे ेभीी कुुछ आंंकड़ेे एक सीीमाा तक हीी उपलब्ध 

थे।े अन्य डेेटाा पॉॉइंंट्स से ेसंंबंंधि�त आंंकड़ेे अनुपुलब्ध याा अपूरू्णण याा बि�खरेे 

हुुए थे े।

पुलुि�स 
पुलुि�स व्यवस्थाा में ंवि�कलांंगताा केे प्रति� संंवेदेनशीीलताा और जाागरुकताा 

कीी कमीी हैै। इस वजह से ेपुलुि�स व्यवस्थाा वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए 

समुचुि�त काार्ररवााई नहींं कर पाातीी हैै। वि�कलांंगताा क़ाानूनूोंं केे मााध्यम से े

पुलुि�स व्यवस्थाा में ंवि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी न्यााय तक पहुंं�च में ं कि�तनीी 

वृदृ्धि� हुुई हैै, इसकाा आकलन करने ेकेे लि�ए भीी वि�स्तृतृ आंंकड़ेे उपलब्ध 

नहींं हंैं। वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी न्यााय तक पहुंं�च तभीी संंभव हैै, जब 

न्यााय व्यवस्थाा में ं उनकोो शाामि�ल करने े काा इराादाा होो और समाावेशेीी 

काार्ययप्रणाालि�योंं  काा दस्ताावेजे़़ीी�क रण भीी होो। हाालांंकि�, पुलुि�स व्यवस्थाा 

(अधि�कतर माामलोंं मेंं) दोोनोंं मोोर्चोंं पर वि�फल रहतीी हैै।

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे ख़ि�लााफ़ होोने ेवााले ेअपरााधोंं केे अलग और संंपूरू्णण 

आंंकड़ेे प्रकााशि�त नहींं कि�ए जाातेे, जबकि� ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ कीी 

धााराा 92 केे मुतुााबि�क वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे ख़ि�लााफ़ कि�ए गए वि�भि�न्न 

अपरााध दंंडनीीय हंैं। ‘भाारतीीय दंंड संंहि�ताा’ (IPC) कीी धााराा 376(1) केे 

तहत, NCRB माानसि�क याा शाारीीरि�क वि�कलांंग महि�लााओं ंकेे ख़ि�लााफ़ 

बलाात्काार/यौौन शोोषण केे आंंकड़ेे उपलब्ध करााताा हैै। हाालांंकि�, NCRB 

केे इन आंंकड़ोंं से े वि�कलांंगोंं केे ख़ि�लााफ़ होोने ेवााले ेअपरााधोंं कीी पूरूीी 

तस्वीीर साामने े नहींं आतीी। ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ कीी धााराा 92 केे 

तहत वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे ख़ि�लााफ़ होोने ेवााले ेअपरााधोंं कोो दंंडनीीय 

बनााए जााने ेकेे काारण, ऐसे ेअपरााधोंं केे आंंकड़ेे एक जगह पर जमाा कि�ए 

जाा सकते ेहंैं, जैसैाा ‘SC/ST अत्यााचाार नि�वाारण अधि�नि�यम’ जैसैे ेवि�शेषे 

क़ाानूनूोंं केे तहत कि�याा जााताा हैै। ‘दि�व्यांंगजनोंं केे लि�ए रााष्ट्रीी� य नीीति�, 

2021’ केे मसौौदेे में ंभीी वि�कलांंगोंं केे अधि�काारोंं कोो सुरुक्षि�त करने ेकेे 

उपाायोंं केे रूप में ंवि�कलांंगोंं द्वााराा दाायर माामलोंं केे आंंकड़ेे जमाा करने े

और NCRB से ेवि�कलांंगोंं से ेसंंबंंधि�त आंंकड़ेे अलग से ेप्रस्तुतु करने ेकीी 

ज़रुरत बतााई गई हैै।11

क़ाानूनू लाागू ू करने े वााले े कर्ममचाारि�योंं से े संंपर्कक  करने े वााले े वि�कलांंग 

व्यक्ति�योंं कोो प्रभाावीी सहाायताा प्रदाान करने े केे लि�ए ज़रूरीी हैै कि� इन 

कर्मि�ियोंं कोो वि�कलांंगताा केे प्रति� संंवेदेनशीील बनाायाा जााए और बेहेतर 

ट्रेे�निं �गं दीी जााए। हाालांंकि�, पुलुि�स द्वााराा वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे सााथ 

दुरु्व्ययवहाार और हिं�संाा कीी कई घटनााएंं साामने ेआई हंैं। MHA केे दि�शाा-

नि�रे्देशोंं और ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ केे प्राावधाानोंं मुतुााबि�क शि�काायत 

दर्जज करने े वााले े पुलुि�सकर्मि�ियोंं कोो वि�कलांंगताा केे प्रति� संंवेदेनशीील 

होोनाा चााहि�ए।12 वि�कलांंगोंं केे अधि�काारोंं पर पुलुि�स प्रशि�क्षण केे 

छि�टपुटु आंंकड़े ेउपलब्ध हंैं।13  आंंकड़ोंं कीी यह कमीी बताातीी हैै कि� याा तोो 

वि�कलांंगोंं केे अधि�काारोंं कोो लेकेर पुलुि�स काा प्रशि�क्षण नहींं होो रहाा हैै याा 

फि�र वि�कलांंगोंं से ेसंंबधि�त आंंकड़े ेएकत्र करने ेकेे तरीीके़े उपयुकु्त नहींं 

हंैं। यह पुलुि�स प्रशि�क्षण केे असर पर भीी सवााल खड़ाा करताा हैै। फि�र भीी, 

पुलुि�स कीी ओर से ेन्यााय प्रणाालीी तक वि�कलाागोंं कीी पहुंं�च बढ़ााने ेकेे लि�ए 

कुुछ पहल कीी गई हंैं।

‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ कीी धााराा 34(1) केे उपखंंड 2 केे अनुसुाार, 

सरकाार अपने ेसरकाारीी संंस्थाानोंं कोो उसके काार्यय कीी प्रकृृति� कोो ध्याान 

11	�  भाारत सरकाार, दि�व्यांंगजन सशक्ति�करण वि�भााग, साामााजि�क न्यााय और अधि�काारि�ताा मंंत्राालय, दि�व्यांंगजनोंं केे लि�ए रााष्ट्रीी� य नीीति� काा मसौौदाा। इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://socwelfare.py.gov.in/sites/default/files/ministry-social-justice-and-empowerment.pdf 
12	�गृ ृह मंंत्राालय, पुलुि�स से्टेशनोंं, जेेलोंं और आपदाा न्यूूनीीकरण कंेंद्रोंं केे लि�ए गृृह मंंत्राालय द्वााराा वि�शि�ष्ट नि�र्मि�ित बुनुि�याादीी ढांंचेे और संंबद्ध सेेवााओं ंकेे लि�ए सुुगम्यताा दि�शाानि�रे्देश, (गृृह मंंत्राालय केे दि�शाानि�रे्देश), खंंड 8.5.1, इस 

लिं�कं पर उपलब्ध:  https://divyangjan.depwd.gov.in/content/upload/uploadfiles/Annex_2.pdf
13	�के रल पुलुि�स ट्रेे�निं �गं कॉॉलेेज केे ‘नवीीनतम अपडेेट’ हि�स्सेे मेंं जाानकाारीी दीी गई हैै कि� ‘वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं पर जाागरूकताा काार्ययक्रम’ काा सत्र आयोोजि�त कि�याा गयाा थाा। हाालांंकि�, उपस्थि�त लोोगोंं कीी संंख्याा याा 

आयोोजि�त कि�ए गए ऐसेे सत्रोंं कीी संंख्याा केे बाारेे मेंं कोोई आंंकड़ाा नहींं दि�याा गयाा हैै।

अक्षम आंकंड़ेे: पैकै्टाा द्वााराा लि�खाा गयाा लेखे

माानसि�क बीीमाारीी से ेजूझू रहे कै़ैदीी

जेलेोंं में ंमनोोचि�कि�त्सक/ मनोोवैजै्ञाानि�क 

नि�चलीी अदाालतोंं में ंवि�कलांंग/वि�शेषे रूप से ेसक्षम जज 

क़ाानूनूीी सहाायताा प्रााप्त करने ेवााले े वि�कलांंग लााभाार्थीी 

प्रि�ज़न स्टैटैि�स्टि�क्स ऑफ़ इंंडि�याा

प्रि�ज़न स्टैटैि�स्टि�क्स ऑफ़ इंंडि�याा

डि�पाार्टटमेंटं ऑफ़ जस्टि�स डैशैबोोर्डड  *

NALSA वेबेसााइट    

‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ में ंसभीी तरह 
कीी वि�कलांंगताा शाामि�ल नहींं हैै।

असंंगत और ग़लत आंकंड़ेे 
  

डेेटाा पॉॉइंंट डेेटाा सोोर्सस डेेटाा/सोोर्सस कीी सीीमाा

*   https://dashboard.doj.gov.in/sanctiondata/working_strength 
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में ंरखते ेहुुए वि�कलांंगोंं केे लि�ए 4% आरक्षण केे अनि�वाार्यय प्राावधाान काा 

पाालन करने ेसे े छूूट देे सकतीी हैै। ‘साामााजि�क न्यााय और अधि�काारि�ताा 

मंंत्राालय’ ने े‘भाारतीीय पुलुि�स सेवेाा’ [IPS] और ‘भाारतीीय रेेलवे ेसुरुक्षाा बल’  

[IRPF] में ं सभीी पदोंं और दि�ल्लीी, अंंडमाान और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू, 

लक्षद्वीीप, दमन, दीीव, दाादराा और नगर हवेलेीी में ंपुलुि�स केे सभीी पदोंं पर 

इस प्राावधाान केे तहत छूूट दीी हैै।14  इस प्रकाार, 32 रााज्योंं कीी पुलुि�स कोो 

वि�कलांंगोंं केे लि�ए 4% आरक्षण केे नि�यम केे अनि�वाार्यय पाालन और रााज्य 

पुलुि�स नि�यमाावलीी केे अनुसुाार वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी भर्तीी में ंएकरूपताा 

केे नि�रे्देश हंैं। सूचूनाा केे अधि�काार केे तहत मि�लीी जाानकाारीी से ेपताा चलताा 

हैै कि� कि� कुुछ रााज्योंं15  केे पुलुि�स बल में ं वि�कलांंग कर्मीी हंैं, हाालांंकि� 

जाानकाारीी साार्ववजनि�क रूप से ेउपलब्ध न होोने ेसे ेपुलुि�स बल में ंवि�भि�न्न 

स्तरोंं पर वि�कलांंग कर्मि�ियोंं केे पदोंं काा वि�श्लेषेण नहींं कि�याा जाा सकाा।

पुलुि�स में ं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी भर्तीी केे राास्ते े में ं एक रुकाावट 

सि�स्टम केे नज़रि�ए कीी भीी हैै। ‘साामााजि�क न्यााय मंंत्राालय’16  द्वााराा माानक 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए जि�न उपयुकु्त पदोंं कीी पहचाान कीी गई हैै उस 

सूचूीी में ंपुलुि�स काा एक भीी पद शाामि�ल नहींं हैै। हाालांंकि�, पुलुि�स बल 

में ंकई ऐसे ेपद हंैं जि�न पर वि�शेषे वि�कलांंगतााओं ंवााले ेव्यक्ति� नि�युकु्त 

कि�ए जाा सकते ेहंैं। सुपु्रीीम कोोर्टट में ंदाायर एक यााचि�काा में ंIPS, IRPFS 

और DANIPS कोो वि�कलांंग कोोटेे कीी भर्तीी से ेदीी गई छूूट कोो चुनुौौतीी 

दीी गई हैै। इस यााचि�काा में ंपुलुि�स वि�भााग में ं650 ऐसे ेपदोंं कीी पहचाान 

कीी गई हैै, जहांं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कोो नि�युकु्त कि�याा जाा सकताा हैै।17  

इसीी तरह, नगाालैंडं ने ेकुुछ पदोंं, जैसैे े‘डीीएसपीी’, ‘इंंस्पेके्टर’ और ‘सब 

इंंस्पेके्टर’, कीी पहचाान कीी हैै, जि�नं्हें एसि�ड अटैैक सर्वााइवर और कुुष्ठ रोोग 

से ेठीीक हुुए व्यक्ति�योंं (दोोनोंं तरह कीी वि�कलांंगतााओं ंकोो ‘वि�कलांंगताा 

अधि�नि�यम’ केे तहत माान्यताा प्रााप्त हैै) केे लि�ए उपयुकु्त माानाा गयाा हैै। 

ऐसे ेउदााहरण पुलुि�स बलोंं में ंसमाावेशेीी भर्तीी कीी संंभाावनााओं ंकोो उजाागर 

करते ेहंैं। 

जेले
जेले व्यवस्थाा में ं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�हााज़ से े अधि�क जटि�ल 

समस्यााएंं हंैं, जोो उनकोो प्रति�नि�धि�त्व केे सवााल से ेज़्याादाा प्रभाावि�त करतीी 

हंैं। जेले व्यवस्थाा मूलू रूप से े‘सज़ाा देेनेे’ केे उदे्देश्य से ेबनााई गई हैै और 

यहांं वि�कलांंगताा कोो एक कमज़ोोरीी केे रूप में ं देेखाा जााताा हैै। जेलेोंं 

में ं कमज़ोोरीी केे लि�ए कोोई जगह नहींं होोतीी क्योंंकि� कै़ैदि�योंं कोो जिं�दंाा 

रहने ेकीी लड़ााई लड़नीी होोतीी हैै। जेले व्यवस्थाा से ेसंंबंंधि�त वि�कलांंगताा 

केे आंंकड़ेे प्रााप्त करनाा कठि�न कााम हैै, जहांं यह उपलब्ध भीी हंैं, वहांं 

वि�कलांंग कै़ैदि�योंं कीी स्थि�ति�योंं पर बहुुत कम जाानकाारीी उपलब्ध करााई 

जाातीी हैै। यह जेले संंरचनाा, कर्ममचाारि�योंं केे नज़रि�ए और डेेटाा संंग्रह केे 

अदृश्य अवसरोंं केे काारण हैै।

‘प्रि�ज़न से्टेटि�स्टि�क्स ऑफ़ इंंडि�याा’ केे मुतुााबि�क दि�संबर 2022 तक 

वि�भि�न्न जेलेोंं में ं माानसि�क रूप से े बीीमाार कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा 9,084 

थीी।18  यह संंख्याा ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ केे तहत परि�भााषि�त वि�भि�न्न 

वि�कलांंगतााओं ंकीी श्रेणेि�योंं केे आधाार पर वि�कलांंग कै़ैदि�योंं काा समग्र 

वि�वरण नहींं देेतीी हैै। ‘जेले अधि�नि�यम, 1894’19 , ‘मॉॉडल जेले मैनैुअुल, 

2016’, और ‘मॉॉडल प्रि�ज़न एंंड करेक्शनल सर्वि�िसेजे एक्ट, 2023’20  

केे सााथ-सााथ 22 रााज्योंं21  और 6 कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं22  कीी जेले 

नि�यमाावलीी, केे अनुसुाार कै़ैदि�योंं केे प्रवेशे केे समय उनके स्वाास्थ्य 

कीी स्थि�ति� काा वि�वरण दर्जज करनाा अनि�वाार्यय हैै। साामाान्यतःः, स्वाास्थ्य 

कीी स्थि�ति� में ं शाारीीरि�क और माानसि�क स्थि�ति� दोोनोंं शाामि�ल होोतीी हैै। 

हाालांंकि�, इन नि�यमाावलि�योंं में ं‘स्वाास्थ्य स्थि�ति�’ कीी स्पष्ट परि�भााषाा नहींं 

दि�शाा दि�व्यांंग सुरुक्षाा काार्ययक्रम 
वि�शााखाापत्तनम सि�टीी पुलुि�स कीी ‘दि�शाा दि�व्यांंग सुरुक्षाा’ (DDS) 
पहल देेखने ेऔर सुनुने ेमें ंअक्षम व्यक्ति�योंं केे लि�ए पुलुि�स में ं
शि�काायत दर्जज करनाा आसाान बनाातीी हैै। पुलुि�स से्टेशनोंं में ं
ब्रेले लि�पि� उपलब्ध होोनाा इस योोजनाा कीी प्रमुखु वि�शेषेताा हैै। 
इससे े दृष्टि� बााधि�त व्यक्ति� आसाानीी से े अपनीी शि�काायत दर्जज 
करवाा सकते ेहंैं जि�से ेएक्सपर्ट्स�स द्वााराा ट्रांं�सक्रााइब कि�याा जााताा 
हैै। इसके अति�रि�क्त, दृष्टि� बााधि�त व्यक्ति� एक ख़ाास मोोबााइल 
नंंबर पर मौौखि�क शि�काायतें ंभीी दर्जज करवाा सकते ेहंैं, जि�सकीी 
ऑडि�योो रि�कॉॉर्डिं�ग कोो आधि�काारि�क लि�खि�त FIR में ं बदलाा 
जााताा हैै। जोो व्यक्ति� सुनुने ेयाा बोोलने ेमें ंअसमर्थथ हंैं, उनके लि�ए 
DDS संंकेेत भााषाा (सााइन लैंगं्वेजे) में ंशि�काायत दर्जज करााने ेकीी 
सुवुि�धाा देेताा हैै। यह शि�काायत वीीडि�योो केे ज़रि�ए याा मुलुााक़ाात 
कर दर्जज करााई जाा सकतीी हैै, जि�से ेप्रशि�क्षि�त वि�शेषेज्ञोंं द्वााराा 
लि�खि�त शि�काायत में ंबदलाा जााताा हैै। 

14	�सा ामााजि�क न्यााय और अधि�काारि�ताा मंंत्राालय, अधि�सूूचनाा, दि�नांंक 18 अगस्त 2021, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3e58aea67b01fa747687f038dfde066f6/uploa
ds/2023/10/202310301405189578.pdf

15	�पु लुि�स उपााधीीक्षक मुुख्याालय, कि�श्तवााड़ (जम्मूू और कश्मीीर) और प्रथम बटाालि�यन डीीएपीी, न्यूू पुलुि�स लााइन, किं�ग्सवेे कंैंप (दि�ल्लीी) केे काार्याालय सेे प्रााप्त आरटीीआई जवााबोंं मेंं बताायाा गयाा हैै कि� उनके संंबंंधि�त बलोंं में ं
क्रमशःः तीीन और पांंच वि�कलांंग पुलुि�स अधि�काारीी हंैं।

16	�सा ामााजि�क न्यााय एवंं अधि�काारि�ताा मंंत्राालय, दि�नांंक 04.01.2021 कोो अधि�सूचूि�त बेंंचमाार्कक  दि�व्यांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए उपयुुक्त पदोंं कीी सूूचीी। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://divyangjan.depwd.gov.in/content/
upload/uploadfiles/files/224370.pdf

17	�ला ाइव लॉॉ, 'सुुप्रीीम कोोर्टट सीीक्स डि�टेल्स ऑफ़ एंंट्रीी� -लेेवल पोोस्ट्स, जॉॉब प्रोोफ़ााइल्स, DANIPS, IRPFS, डि�सेेबल्ड पर्ससन्स इन्क्लूूसन। (29 माार्चच, 2025)। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://divyangjan.depwd.gov.in/
content/upload/uploadfiles/files/224370.pdf

18	�प्रि� ज़न से्टेटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022. इस लिं�कं पर उपलब्ध:  
	 https://www.ncrb.gov.in/uploads/nationalcrimerecordsbureau/custom/psiyearwise2022/1701613297PSI2022ason01122023.pdf
19	धा ाराा 24, प्रि�ज़न एक्ट, 1894. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/Prisons_act1894.pdf
20	�धा ाराा 21, मॉॉडल प्रि�ज़न एंंड करेक्शनल सर्वि�िसेेज एक्ट, 2023, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/2024-12/ModelPrisonsCorrectionalServicesAct_20122024.

pdf
21	�आं ध्र प्रदेेश, असम, बि�हाार, छत्तीीसगढ़, गोोवाा, गुुजराात, हरि�यााणाा, कर्नााटक, केेरल, मध्य प्रदेेश, मेेघाालय, मि�ज़ोोरम, नगाालैंंड, पंंजााब, ओडि�शाा, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तेेलंंगाानाा, त्रि�पुुराा, उत्तरााखंंड, उत्तर प्रदेेश, पश्चि�म बंंगााल।
22चंंडीीगढ़, दमन और दीीव एवंं दाादर और नगर हवेेलीी, दि�ल्लीी, जम्मूू और कश्मीीर, लद्दााख, पुुडुुचेेरीी।
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दीी गई हैै याा वि�कलांंगताा से ेसंंबंंधि�त जाानकाारीी कोो स्वाास्थ्य स्थि�ति� केे 

अंंतर्गगत दर्जज करने ेकाा नि�रे्देश नहींं हैै।

कै़ैदि�योंं पर डेेटाा कीी अनुपुस्थि�ति� उनकीी सुलुभताा और सहाायताा संंबंंधीी 

ज़रूरतोंं केे मूलू्यांंकन कोो कठि�न बनाा देेतीी हैै। ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ 

केे तहत जेले भवनोंं में ं रंैंप और शौौचाालयोंं जैसैीी सुवुि�धााएंं उपलब्ध 

करााकर वि�कलांंग कै़ैदि�योंं केे लि�ए सुलुभताा सुनुि�श्चि�त कीी जाा सकतीी हैै 

याा कै़ैदि�योंं कोो व्हीीलचेयेर, स्ट्रेे�च र, कृृत्रि�म अंंग, ऑर्थोोटि�क्स, और वि�शेषे 

बि�स्तरोंं जैसैे ेसुलुभ उपकरणोंं कीी समुचुि�त सुवुि�धााएंं प्रदाान कर ऐसाा 

कि�याा जाा सकताा हैै। मॉॉडल जेले मैनैुअुल23 और 6 रााज्योंं24  और 4 कंेंद्र 

शाासि�त प्रदेेशोंं25  केे जेले नि�यमाावलीी/मैनैुअुल्स यह नि�र्दि�िष्ट करते ेहंैं कि� 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कोो कृृत्रि�म अंंग, ऑर्थोोटि�क्स जैसैे ेकृृत्रि�म अंंग, कांंच 

कीी आंंखेंं, बैसैााखीी, ट्ररस और अन्य सहाायक उपकरण प्रदाान कि�ए जााएंं। 

इसके अलाावाा, 6 रााज्य26  और 227  कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश यह नि�रे्देश देेते ेहंैं 

कि� वि�कलांंग कै़ैदि�योंं कोो वि�शेषे बि�स्तर प्रदाान कि�ए जााएंं।

माानव संंसााधनोंं केे रूप में ंचि�कि�त्साा सहाायताा जेले में ंवि�कलांंग व्यक्ति�योंं 

केे लि�ए महत्वपूरू्णण भूमूि�काा नि�भाातीी हैै। दुरु्भााग्यवश, जेले प्रणाालीी पर्यााप्त 

स्टााफ़ कीी कमीी से े जूझू रहीी हैै, जबकि� यह कै़ैदि�योंं कीी ज़रूरतोंं कोो 

समझने े और उनकोो पूरूाा करने े केे लि�ए आवश्यक हैै। कै़ैदि�योंं केे 

बीीच माानसि�क स्वाास्थ्य कीी समस्यााएंं आम हंैं और इसमें ंसे ेज़्याादाातर 

समस्यााएंं जेले में ं रहने े केे काारण उत्पन्न होोतीी हंैं। NCRB जेलेोंं में ं

मनोोवैजै्ञाानि�कोंं और माानसि�क रोोग वि�शेषेज्ञोंं केे आंंकड़ेे उपलब्ध करााताा 

हैै। हाालांंकि�, अन्य प्रकाार कीी शाारीीरि�क अक्षमताा वााले ेकै़ैदि�योंं कोो उनकीी 

ख़ाास ज़रूरतोंं कोो पूरूाा करने ेकेे लि�ए अति�रि�क्त वि�शेषेज्ञ कर्ममचाारि�योंं याा 

वि�कलांंगताा केे प्रति� संंवेदेनशीील कर्ममचाारि�योंं कीी ज़रूरत होो सकतीी हैै। 

MHA केे दि�शाा-नि�रे्देशोंं केे मुतुााबि�क जेलेोंं में ंवि�कलांंगताा केे समाावेशेन 

केे लि�ए नि�र्दि�िष्ट अधि�काारीी कीी नि�युकु्ति� कीी जाानीी चााहि�ए28 ; हाालांंकि�, 

भाारत में ं कि�सीी भीी जेले में ंऐसाा कि�याा जााने ेसे ेसंंबंंधि�त कोोई आंंकड़ाा 

उपलब्ध नहींं हैै।

जेले केे काार्ययक्रम, जैसैे े कि� मनोोरंंजन और पुनुर्वाास से े संंबंंधि�त 

क्रि�यााकलााप, कै़ैदि�योंं कोो व्यवस्थाा द्वााराा उपलब्ध करााए जााने े वााले े

सुवुि�धााओं ंऔर काार्ययक्रमोंं काा ज़रूरीी हि�स्साा हंैं। 10 रााज्योंं29  और 5 कंेंद्र 

शाासि�त प्रदेेशोंं30 कीी जेले नि�यमाावलीी में ं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए 

कि�सीी-न-कि�सीी प्रकाार केे देेखभााल याा प्रशि�क्षण काार्ययक्रमोंं केे प्राावधाान 

हंैं। 2 रााज्य और 1 कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश31  ने े अपनीी जेले नि�यमाावलीी में ं

वि�शेषे रूप से ेबौौद्धि�क और वि�काासाात्मक तौौर पर वि�कलांंग कै़ैदि�योंं कीी 

रि�हााई केे बााद आजीीवि�काा केे स्थााई अवसरोंं कोो सुनुि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए 

उपााय करने ेकेे प्राावधाान हंैं। जेलेोंं केे भीीतर मनोोरंंजन कीी सुवुि�धााएंं कै़ैदि�योंं 

कोो माानसि�क तनााव दूरू करने ेकेे लि�ए शरीीर कोो सेहेतमंंद रखने ेऔर 

साामााजि�क संंपर्कक  बनााने ेकाा मौौक़ााा� देेतीी हंैं।32  गृहृ मंंत्राालय केे सुगुम्‍‍यताा 

संंबंंधीी दि�शाानि�रे्देश कीी धााराा 8.6.6. में ंजेलेोंं कोो दृष्टि� बााधि�त लोोगोंं केे 

लि�ए सुगुम पठन साामग्रीी उपलब्ध करााने ेकाा नि�रे्देश दि�याा गयाा हैै।

अक्षम आंकंड़ेे: पैकै्टाा द्वााराा लि�खाा गयाा लेखे

23	�मॉ ॉडल जेेल मैैनुुअल, 2016, नि�यमाावलीी 4.07.4 (बीी)। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/files/2024-12/PrisonManualA2016_20122024.pdf
24	गो ोवाा, मि�ज़ोोरम, ओडि�शाा, रााजस्थाान, त्रि�पुुराान उत्तरााखंंड। 
25	दमन  और दीीव एवंं दाादर और नगर हवेेलीी, दि�ल्लीी, लद्दााख, और पुुडुुचेेरीी।
26	आं ध्र प्रदेेश, बि�हाार, गोोवाा, कर्नााटक, तेेलंंगाानाा और उत्तरााखंंड।
27	दमन  और दीीव एवंं दाादर और नगर हवेेलीी, दि�ल्लीी।
28	�गृ ृह मंंत्राालय, पुलुि�स से्टेशनोंं, जेेलोंं और आपदाा न्यूूनीीकरण कंेंद्रोंं केे लि�ए गृृह मंंत्राालय द्वााराा वि�शि�ष्ट नि�र्मि�ित बुनुि�याादीी ढांंचेे और संंबद्ध सेेवााओं ंकेे लि�ए सुुगम्यताा दि�शाानि�रे्देश, (गृृह मंंत्राालय केे दि�शाानि�रे्देश), खंंड 8.5.1, इस 

लिं�कं पर उपलब्ध: https://divyangjan.depwd.gov.in/content/upload/uploadfiles/Annex_2.pdf
29	बि�हा ार, गोोवाा और हरि�यााणाा, कर्नााटक, मि�ज़ोोरम, ओडि�शाा, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, त्रि�पुुराा, उत्तरााखंंड।
30	दमन  और दीीव एवंं दाादर और नगर हवेेलीी, दि�ल्लीी, जम्मूू और कश्मीीर, लद्दााख, पुुडुुचेेरीी।
31	 दि�ल्लीी, गोोवाा और उत्तरााखंंड।
32	 उदहाारण केे लि�ए। देेखेंं: https://prisons.tn.gov.in/amenities.htm#:~:text=Recreation%20%3A,and%20badminton%2C%20tennicoit%2C%20music.

जेलेोंं में ंवि�कलांंगताा कीी परि�भााषाा
रााज्य स्तर पर, जेले नि�यमाावलीी में ंकै़ैदि�योंं कीी वि�कलांंगताा कीी 
स्थि�ति� कोो स्वाास्थ्य स्थि�ति�, वि�कलांंगताा स्थि�ति� और माानसि�क 
बीीमाारीी और पाागलपन कीी स्थि�ति� केे रूप में ंदर्जज कि�याा जाानाा 
अनि�वाार्यय हैै। [गोोवाा, दि�ल्लीी और उत्तरााखंंड केे जेले नि�यमाावलीी 
में ंवि�कलांंग कै़ैदि�योंं केे लि�ए एक अध्यााय हैै] और इसके तहत 
मेडेि�कल अधि�काारीी से े यह सुनुि�श्चि�त करने े कोो कहाा गयाा हैै 
कि� वे ेप्रवेशे केे समय कै़ैदि�योंं कीी वि�कलांंगताा कीी जांंच करें 
और उनकीी वि�कलांंगताा कीी स्थि�ति� दर्जज करें। इस अध्यााय में ं
वि�कलांंगताा कीी परि�भााषाा केेवल 4 वि�कलांंगतााओं ं (अंंधाापन, 
देेखने ेकीी कम क्षमताा, सुनुने ेकीी कम क्षमताा और चलनेे-फि�रने े
कीी अक्षमताा) तक सीीमि�त हैै, जबकि� ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ 
में ं 21 वि�कलांंगतााएंं परि�भााषि�त कीी गई हंैं। इसके अति�रि�क्त, 
6 रााज्य*  और 1 कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश**  में ं माानसि�क बीीमाार/
पाागल कै़ैदि�योंं केे रि�कॉॉर्डड दर्जज करने ेकाा नि�रे्देश दि�याा गयाा हैै। 
इस प्रकाार कीी छूूट माानसि�क बीीमाारीी तक सीीमि�त हैै और अन्य 
वि�कलांंगतााओं ंकोो दर्जज नहींं कि�याा जााताा। इसके अलाावाा, जेले 
प्रणाालीी उन कै़ैदि�योंं केे आंंकड़ेे नहींं रखतीी, जोो जेले में ंप्रवेशे केे 
बााद वि�कलांंग होोते ेहंैं। वि�कलांंगताा केे सााथ जेले में ंप्रवेशे करने े
वााले ेऔर जोो जेले में ंवि�कलांंगताा प्रााप्त करते ेहंैं, उनके स्वाास्थ्य 
संंबंंधीी आंंकड़ेे न होोनाा जेले व्यवस्थाा में ंवि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे 
लि�ए आवश्यक सुवुि�धााओं ंऔर ज़रुरतोंं केे मूलू्यांंकन/ऑडि�ट 
कोो सीीमि�त कर देेतीी हैै।
* असम, हरि�यााणाा, कर्नााटक, मेेघाालय, नगाालैंंड और ओडि�शाा।
** लद्दााख। 

https://divyangjan.depwd.gov.in/content/upload/uploadfiles/Annex_2.pdf
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न्याायपाालि�काा
न्यााय व्यवस्थाा केे अन्य सं्तंभोंं कीी तुलुनाा मेंं, न्याायपाालि�काा ने ेवि�कलांंग 

व्यक्ति�योंं कीी न्यााय तक पहुंं�च कोो बेहेतर करने ेमें ंमहत्वपूरू्णण प्रगति� कीी 

हैै। 2023 में ंसुपु्रीीम कोोर्टट ने े‘सुगुम्यताा रि�पोोर्टट’33  प्रकााशि�त कीी, जि�समें ं

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं जैसैे ेकमज़ोोर समूहूोंं केे साामने ेन्यााय पााने ेकीी रााह में ं

आने ेवाालीी चुनुौौति�योंं और न्याायाालय कीी भौौति�क और काार्याात्मक पहुंं�च 

कोो बेहेतर बनााने ेकेे सुझुाावोंं कोो रेेखांंकि�त कि�याा गयाा हैै। अलग-अलग 

हााई कोोर्ट्स�स ने ेभीी वि�कलांंगोंं कीी न्यााय तक पहुंं�च बढ़ााने ेकेे लि�ए स्वतंंत्र 

रूप से ेयाा सुपु्रीीम कोोर्टट कीी सि�फ़ाारि�शोंं कोो ध्याान में ं रखते े हुुए प्रयाास 

कि�ए हंैं।

इन पहलक़दमि�योंं केे बाावजूदू, वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए उपलब्ध 

सुवुि�धााओं ं पर नज़र रखने े केे लि�ए न्याायपाालि�काा में ं कोोई व्यवस्थि�त 

तरीीक़ाा नहींं हैै। हाालांंकि� यह वि�कलांंग व्यक्ति�योंं से ेजुडु़ेे माामलोंं कीी बड़ीी 

संंख्याा में ंसुनुवााई करताा हैै, लेकेि�न इन माामलोंं काा दस्ताावेजे़़ीी�क रण नहींं 
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33	�कमि�टी ी ऑन एक्सेसेि�बि�लि�टीी, सुुप्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, कोोर्टट फॉॉर आल: पेवेिं�गं द वेे फॉॉर ग्रेेटर एक्सेसेि�बि�लि�टीी इन द सुुप्रीीम कोोर्टट फॉॉर पर्ससन्स वि�द डि�सैबैि�लि�टीीज, वीीमन & सीीनि�यर सि�टीीज़न्स, 2023. इस लिं�कं पर 
उपलब्ध:  https://main.sci.gov.in/pdf/LU/06112023_140650.pdf

समाावेशेीी जेले नि�यमाावलीी
दि�ल्लीी, गोोवाा और उत्तरााखंंड कीी जेले नि�यमाावलीी में ं
वि�कलांंग कै़ैदि�योंं केे लि�ए एक अलग अध्यााय हैै। कै़ैदि�योंं 
कीी वि�कलांंगताा कीी स्थि�ति� कोो दर्जज करने े केे अलाावाा, इन 
रााज्योंं कीी जेले नि�यमाावलीी में ं वि�कलांंग कै़ैदि�योंं कोो अधि�क 
समाावेशेीी सुवुि�धााएंं उपलब्ध करााने े कीी रूपरेेखाा भीी तैयैाार 
कीी गई हैै; जैसैेे, हाालांंकि� गृहृ मंंत्राालय केे ‘सुगुम्‍‍यताा संंबंंधीी 
दि�शाानि�रे्देश’* और ‘जेले अधि�काारि�योंं केे बुनुि�याादीी पााठ्यक्रम 
कीी प्रशि�क्षण नि�यमाावलीी, 2017’ में ंवि�कलांंग कै़ैदि�योंं से ेजुडु़ेे 
कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए वि�शेषे प्रशि�क्षण सत्र आयोोजि�त करने े
और सांंकेेति�क भााषाा एवंं ब्रेले में ं प्रशि�क्षि�त कर्ममचाारि�योंं कोो 
तैनैाात करने े कीी सि�फ़ाारि�श कीी गई हैै, लेकेि�न केेवल तीीन 
रााज्योंं ने ेहीी इनं्हें अपनेे-अपने ेमैनैुअुल में ं वि�शेषे रूप से ेइसे े
शाामि�ल कि�याा हैै। चि�कि�त्साा और पुनुर्वाास सुवुि�धााओं ं केे 
अलाावाा, गोोवाा, दि�ल्लीी और उत्तरााखंंड कीी जेले नि�यमाावलीी 
केे मुतुााबि�क वि�कलांंगोंं कोो बि�नाा कि�सीी भेदेभााव केे शि�क्षाा, 
खेले और मनोोरंंजन गति�वि�धि�योंं से ेसंंबंंधि�त सुवुि�धााएंं उपलब्ध 
कराानाा अनि�वाार्यय हंैं और इनमें ं उनं्हें जेले पुसु्तकाालयोंं में ं दीी 
जााने े वाालीी सुवुि�धााएंं उपलब्ध करााने े काा वि�शेषे उल्लेखे हैै। 
अन्य रााज्योंं केे जेले नि�यम याा तोो पुरुााने ेहोो चुकेुे हंैं याा संंशोोधि�त 
संंस्करणोंं में ं वि�कलांंगोंं केे समाावेशेन पर वि�चाार नहींं कि�याा 
गयाा हैै। ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ और ‘गृहृ मंंत्राालय केे दि�शाा-
नि�रे्देशोंं’ द्वााराा प्रदाान सुरुक्षाा उपलब्ध करााने े केे लि�ए मौौजूदूाा 
जेले नि�यमाावाालि�योंं कोो संंशोोधि�त करनाा याा बदलनाा ज़रूरीी 
हैै तााकि� यह सुनुि�श्चि�त कि�याा जाा सके कि� जेलेोंं केे अंंदर सबसे े
कमज़ोोर लोोगोंं कोो बुनुि�याादीी सुवुि�धााओं ंसे ेवंंचि�त न रखाा जााए।
* साामााजि�क न्यााय और अधि�काारि�ताा मंंत्राालय (2021), गृृह मंंत्राालय केे सुुगम्यताा संंबंंधीी 
दि�शाानि�रे्देश, सुुगम्य भाारत अभि�याान (एआईसीी) 2021 केे तहत पुलुि�स से्टेशन, जेेल और 
आपदाा न्यूूनीीकरण कंेंद्रोंं केे लि�ए वि�शि�ष्ट नि�र्मि�ित अवसंरचनाा और संंबद्ध सेेवााएंं। खंंड 8.5.13.  

सुगुम्यताा समि�ति�यांं
वि�कलांंग शि�काायतकर्तााओं ं और वकीीलोंं केे लि�ए सुगुम्यताा 
बढ़ााने ेकेे लि�ए, सुपु्रीीम कोोर्टट कीी ई-कमेटेीी ने े‘सुलुभ न्याायाालय 
दस्ताावेज़े़़ तैयैाार करने ेकेे लि�ए माानक संंचाालन प्रक्रि�याा’ [SOP]  
प्रकााशि�त कीी हैै। इसमें ंहााई कोोर्ट्स�स और ज़ि�लाा न्याायाालयोंं से े
आग्रह कि�याा गयाा कि� वे े सुगुम्यताा से े जुडु़ीी बााधााओं ं कोो दूरू 
करने े केे लि�ए ऐसीी 'सुगुम्यताा समि�ति�योंं' काा गठन करे जोो 
'लगााताार संंस्थाागत रूप से ेध्याान रखनेे' काा काार्यय करें। SOP 
में ंसि�फ़ाारि�श कीी गई हैै कि� सुगुम्यताा समि�ति�यांं न्याायाालय कीी 
वेबेसााइट्स पर अपने ेसदस्योंं और उनके संंपर्कक  संंबंंधीी वि�वरण 
प्रकााशि�त करें। इसके सााथ सुलुभ फ़ााइलिं�गं, उचि�त सुवुि�धााओं ं
संंबंंधीी अनुरुोोधोंं और जि�न अनुरुोोधोंं काा नि�पटााराा होो गयाा हैै, 
उनके ति�मााहीी आंंकड़ेे जाारीी करने े कीी भीी सि�फ़ाारि�श कीी गई 
हैै। 30 जूनू 2024 तक, देेश केे 17 हााई कोोर्ट्स�स ने ेसुगुम्यताा 
समि�ति�योंं काा गठन कर लि�याा हैै।

सुगुम्यताा समि�ति�योंं संबंंधंीी जाानकाारीी 
प्रकााशि�त करने ेवााले ेहााई कोोर्ट्स�स 

कमि�टीी सदस्योंं काा वि�वरण प्रकााशि�त 
करने ेवााले ेहााई कोोर्ट्स�स	

कमि�टीी काा संपंर्कक  वि�वरण प्रकााशि�त 
करने ेवााले ेहााई कोोर्ट्स�स

ति�मााहीी आंकंड़ेे प्रकााशि�त करने े
वााले ेहााई कोोर्ट्स�स

चंंडीीगढ़, छत्तीीसगढ़, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, केेरल, मध्य 
प्रदेेश, मेघेाालय, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा, उत्तर 
प्रदेेश, दि�ल्लीी, जम्मू ूऔर कश्मीीर

चंंडीीगढ़, छत्तीीसगढ़, दि�ल्लीी, हि�मााचल प्रदेेश, मध्य प्रदेेश, 
मेघेाालय, रााजस्थाान, सि�क्कि�म, तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा, उत्तर प्रदेेश, 
जम्मू ूऔर कश्मीीर

चंंडीीगढ़, दि�ल्लीी, हि�मााचल प्रदेेश, झाारखंंड, रााजस्थाान, 
तेलंेंगाानाा, त्रि�पुरुाा, उत्तर प्रदेेश

दि�ल्लीी

14 हााई 
कोोर्ट्स�स

12 हााई 
कोोर्ट्स�स

8 हााई 
कोोर्ट्स�स

1 हााई 
कोोर्टट

सुुप्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, सं्टैंडर्डड ऑपरेेटिं�गं प्रोोसीीजर फॉॉर प्रीी पेेयरिं�ग एक्सेसेि�बल कोोर्टट 
डााक्यूूमेंंट्स (एसओपीी), 2023. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3ec059e740b84bb48a64d
de2506156629/uploads/2024/04/2024041956.pdf

https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3ec059e740b84bb48a64dde2506156629/uploads/2024/04/2024041956.pdf
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3ec059e740b84bb48a64dde2506156629/uploads/2024/04/2024041956.pdf
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कि�याा जाा रहाा हैै। नेशेनल जुडुि�शि�यल ग्रि�ड पर महि�लााओं ं और वरि�ष्ठ 

नाागरि�कोंं द्वााराा दाायर माामलोंं से ेसंंबंंधि�त आंंकड़ेे उपलब्ध हंैं,34  लेकेि�न 

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं से ेजुडु़ाा ऐसाा कोोई आंंकड़ाा मौौजूदू नहींं हैै। वि�कलांंग 

व्यक्ति�योंं कीी स्थि�ति� पर नज़र रखने ेसे ेन्याायि�क प्रणाालीी उनकीी ज़रूरतोंं 

कोो पूरूाा करने ेमें ंसक्षम होोगीी, जैसैे ेकि� वि�कलांंगोंं कोो ज़रुरीी और उचि�त 

सुवुि�धााएंं प्रदाान करनाा।

न्याायाालयोंं काा दाायि�त्व हैै कि� वे े अपने े परि�सर कोो वि�कलांंग 

उपयोोगकर्तााओं,ं जि�समें ंवाादीी, वकीील और जज शाामि�ल हंैं, केे अनुकूुूल 

बनााएंं। ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ और इसकीी  नि�यमाावलीी केे तहत 

अनि�वाार्यय कि�ए जााने े केे अलाावाा, अधि�नि�यम कीी धााराा 12 में ं यह भीी 

अनि�वाार्यय कि�याा गयाा हैै कि� वि�कलांंग व्यक्ति� कोो बि�नाा कि�सीी भेदेभााव 

केे न्याायाालयोंं तक पहुंं�चने ेकाा अधि�काार हैै। ‘न्याायपाालि�काा कीी स्थि�ति�’ 

रि�पोोर्टट में ं उल्लेखे हैै कि� हााई कोोर्ट्स�स ने े अपने े परि�सरोंं कोो वि�कलांंग 

अनुकूुूल35  बनााने ेकीी कोोशि�श कीी हैै, लेकेि�न इससे ेजुडु़ाा कोोई आंंकड़ाा 

प्रकााशि�त नहींं कि�याा गयाा हैै। वि�भि�न्न उच्च न्याायाालयोंं में ंरंैंप कीी मौौजूदूगीी 

केे बाारेे में ं अलग-अलग जाानकाारीी जजोंं केे प्रोोफ़ााइल (मणि�पुरु उच्च 

न्याायाालय)36 और हााई कोोर्ट्स�स कीी वाार्षि�िक रि�पोोर्टट जैसैे े स्रोोतोंं से े प्रााप्त 

कीी जाा सकतीी हैै। केेरल हााई कोोर्टट देेश काा एकमाात्र ऐसाा हााई कोोर्टट हैै 

जोो अपने े परि�सर में ं उपलब्ध रंैंप, लि�फ्ट और वि�कलाागोंं केे अनुकूुूल 

शौौचाालयोंं कीी संंख्याा कीी जाानकाारीी देेताा हैै।

उच्च न्याायाालयोंं (आंंध्र प्रदेेश हााई कोोर्टट कोो छोोड़कर सभीी हााई कोोर्ट्स�स) 

ने ेअपनीी वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं नि�यमाावलीी में ंएक प्राावधाान यह कि�याा हैै 

कि� यदि� व्यक्ति� बोोलने/ेसुनुने े में ं सक्षम नहींं हैै तोो उसे े सााइन लैंगं्वेजे 

एक्सपर्टट उपलब्ध कराायाा जााएगाा। ‘सुपु्रीीम कोोर्टट सोोशल जस्टि�स कमि�टीी 

रि�पोोर्टट, 2022’ केे मुतुााबि�क देेश कीी कि�सीी भीी अदाालत में ंसााइन लैंगं्वेजे 

इंंटरप्रेटेर नहींं हैै।37  तब से ेलेकेर अब तक ऐसे ेकई माामले ेसाामने ेआए 

हंैं, जब सुपु्रीीम कोोर्टट, दि�ल्लीी हााई कोोर्टट और कर्नााटक हााई कोोर्टट में ंसााइन 

लैंगं्वेजे इंंटरप्रेटेर्सस कीी नि�युकु्ति� कीी गई हैै, लेकेि�न इसके लि�ए कि�ए गए 

अनुरुोोधोंं से ेसंंबंंधि�त कोोई डेेटाा उपलब्ध नहींं हैै। यह आंंकड़ाा इकट्ठाा करने े

से ेवि�कलांंग व्यक्ति�योंं कोो अदाालतोंं में ंप्रभाावीी संंवााद से ेजुडु़ीी आवश्यक 

सहाायताा सुनुि�श्चि�त करने ेमें ंमदद मि�लेगेीी।

न्याायपाालि�काा में ंवि�कलांंग व्यक्ति�योंं से ेसंंबंंधि�त आंंकड़ोंं कीी कमीी काा 

एक उदहाारण यह हैै कि� न्याायि�क पदोंं पर आसीीन वि�कलांंग व्यक्ति�योंं 

से ेजुडु़ाा आंंकड़ाा भीी मौौजूदू नहींं हैै। इस संंबंंध में ंकोोई जाानकाारीी नहींं हैै 

कि� हााई कोोर्ट्स�स केे जजोंं में ंवि�कलांंग जजोंं कीी संंख्याा कि�तनीी हैै। सि�र्फ़़  

सर्वोोच्च न्याायाालय केे एक पदोोन्नति� आदेेश38  से ेयह जाानकाारीी मि�लतीी हैै 

कि� गुजुराात हााई कोोर्टट में ंकम-सेे-कम एक जज इस श्रेणेीी से ेहंैं। अधीीनस्थ 

न्याायपाालि�काा एक अलग तस्वीीर पेशे करतीी हैै। न्याायपाालि�काा कीी काार्यय 

शक्ति� से े संंबंंधि�त न्यााय वि�भााग काा डैशैबोोर्डड39  वि�शेषे रूप से े सक्षम 

न्याायि�क अधि�काारि�योंं काा रााज्यवाार ब्योोराा प्रदाान करताा हैै। हाालांंकि� इन 

आंंकड़ोंं में ंकई वि�संगति�यांं हंैं, जैसैाा कि� IJR 3 में ंबताायाा गयाा हैै। इस 

हााई कोोर्ट्स�स में ंसरााहनीीय पहल
वि�कलांंग व्यक्ति�योंं से ेजुडु़ेे 
माामलोंं कोो प्रााथमि�कताा देेनाा

वि�कलांंगोंं केे लि�ए उपलब्ध 
सुवुि�धााओं ंकेे बाारेे में ं
साार्ववजनि�क जाानकाारीी

वि�कलांंग अधि�वक्तााओं ंद्वााराा 
सुगुम्यताा सुवुि�धााओं ंकाा 
अनुरुोोध करने ेहेेतु ुसुलुभ 
ऑनलााइन फ़ॉॉर्मम

मणि�पुरु हााई कोोर्टट*  पंंजााब और 
हरि�यााणाा हााई कोोर्टट 

केेरल हााई कोोर्टट**

इलााहााबााद हााई 
कोोर्टट*** 

* �	���म णि�पुुर उच्च न्याायाालय, लि�स्टिं�गं नोोटि�स, 6 मई, 2019. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://hcmimphal.nic.in/Documents/Listing%20Notice060519.pdf
**	�पं जााब एवंं हरि�यााणाा हााई कोोर्टट, नोोटि�स, दि�नांंक 19.04.2024, इस लिं�कं पर उपलब्ध: 	

https://highcourtchd.gov.in/sub_pages/left_menu/publish/announce/
announce_pdf/disab_notc_19042024_3a820.pdf

***	 इलााहााबााद हााई कोोर्टट. एक्सेसेि�बि�लि�टीी. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://www2.allahabadhighcourt.in/accessibility/

जबकि� सुगुम्यताा संंबंंधीी उपााय वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे समूहू केे 
लि�ए हंैं, समुचुि�त सुवुि�धााएंं व्यक्ति�गत स्तर पर न्यााय तक पहुंं�च 
सुनुि�श्चि�त करतीी हंैं।*  समुचुि�त सुवुि�धााओं ंमें ंव्हीीलचेयेर, सााइन 
लैंगं्वेजे इंंटरप्रेटेर्सस याा व्यक्ति�गत रूप से ेमांंगीी गई कोोई सुवुि�धाा 
शाामि�ल होो सकतीी हैै जोो समाानताा याा ग़ैरै-भेदेभााव सुनुुशु्चि�त 
करते ेहंैं।
* वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं पर समि�ति�, अनुचेु्छेद 9 पर साामाान्य टि�प्पणीी संंख्याा 2 (2014): 
सुगुम्यताा (संंयुकु्त रााष्ट्रर , 2014)। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.ohchr.org/en/.

केेरल हााई कोोर्टट कीी वेबेसााइट पर पहुंं�च काा सेके्शन

अक्षम आंकंड़ेे: पैकै्टाा द्वााराा लि�खाा गयाा लेखे

34	 https://njdg.ecourts.gov.in/hcnjdgnew/?p=main/index&state_code=9~13
35	सु ुप्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा। द से्टेट ऑफ़ द जुडुि�शरीी रि�पोोर्टट, 2023, इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://main.sci.gov.in/pdf/CRP/12012024_112431.pdf
36	म णि�पुुर हााई कोोर्टट, चीीफ़ जस्टि�स काा प्रोोफ़ााइल, इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://hcmimphal.nic.in/CJ%20Profile.html
37	सु ुप्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, रि�पोोर्टट ऑफ़ द सब-कमि�टीी ऑन रेेकमेंंडेेड एक्शन फॉॉर माार्जि�िनलि�ज़्ड सेेक्शन्स ऑफ़ द सोोसााइटीी, 2022. इस लिं�कं पर उपलब्ध:  
	 https://districts.ecourts.gov.in/sites/default/files/Social_Justice_Committee_Report.pdf
38	�भा ारत केे सर्वोोच्च न्याायाालय काा दि�नांंक 02 माार्चच, 2023 काा संंकल्प, गुुजराात उच्च न्याायाालय मेंं न्याायााधीीशोंं केे रूप मेंं अधि�वक्तााओं ंकीी नि�युकु्ति� केे संंबंंध मेंं। इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://main.sci.gov.in/pdf/Collegium/02032023_132119.pdf
	

https://hcmimphal.nic.in/Documents/Listing%20Notice060519.pdf
https://highcourtchd.gov.in/sub_pages/left_menu/publish/announce/announce_pdf/disab_notc_19042024_3a820.pdf
https://highcourtchd.gov.in/sub_pages/left_menu/publish/announce/announce_pdf/disab_notc_19042024_3a820.pdf
https://www2.allahabadhighcourt.in/accessibility/
https://www.ohchr.org/en/
https://main.sci.gov.in/pdf/Collegium/02032023_132119.pdf


   |  171इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

बाात काा ब्योोराा भीी नहींं मि�लताा कि� जजोंं में ंकि�स प्रकाार कीी वि�कलांंगताा 

हैै। संंसद में ंहााल हीी में ंपूछेूे गए सवााल से ेमि�ले ेजवााब से ेपताा चलताा हैै 

कि� देेश भर में ंनि�चलीी अदाालतोंं में ं136 ‘वि�शेषे रूप से ेसक्षम’ जज हंैं।40 

हाालांंकि�, आंंकड़ेे जमाा करने ेकाा कााम पहले ेसे ेहोो रहाा हैै, इसलि�ए अगलाा 

क़दम इस जाानकाारीी केे सटीीक प्रकााशन कीी होोनीी चााहि�ए।

फि�र भीी, वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए अधीीनस्थ न्याायपाालि�काा कोो 

अधि�क समाावेशेीी बनााने ेकेे लि�ए वि�धाायीी और प्रशाासकीीय प्रयाास कि�ए 

गए हंैं। कंेंद्र सरकाार ने े कुुछ श्रेणेि�योंं केे वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कोो जज 

और मजि�स्ट्रेे�ट  केे पदोंं पर नि�युकु्त कि�ए जााने े केे योोग्य माानाा हैै; जैसैे े

कि� दृष्टि� बााधाा, आर्थोोपेडेि�क वि�कलांंगताा, वि�शि�ष्ट तरीीके़े से ेसीीखने ेकीी 

वि�कलांंगताा और अन्य इनमें ं से े एक से े ज़्याादाा वि�कलांंगतााएंं होोनाा। 

हाालांंकि�, इसमें ं माानक वि�कलांंगताा कीी कुुछ श्रेणेि�यांं शाामि�ल नहींं हंैं 

जि�नके लि�ए ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ कीी धााराा 34 केे तहत आरक्षण काा 

दाायराा बढ़ाायाा जाा सकताा हैै, जैसैे ेसुनुने ेमें ंकम सक्षम व्यक्ति�, मस्ति�ष्क 

पक्षााघाात (सेरेेेब्रल पााल्सीी), एसि�ड अटैैक पीीड़ि�त आदि�।

अरुणााचल प्रदेेश41, गोोवाा42, महाारााष्ट्रर , मि�ज़ोोरम43  और सि�क्कि�म कीी 

‘न्याायि�क सेवेाा नि�यमाावलीी’ में ं वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए कि�सीी 

आरक्षण काा उल्लेखे नहींं हैै। कुुछ रााज्य केेवल आर्थोोपेडेि�क वि�कलांंगोंं44 

कोो आरक्षण प्रदाान करते े हंैं, जबकि� कुुछ अन्य रााज्य चलनेे-फि�रने ेमें ं

अक्षम व्यक्ति�योंं केे सााथ-सााथ दृष्टि� बााधि�त और सुनुने ेमें ंअक्षम वि�कलांंग 

व्यक्ति�योंं  कोो भीी आरक्षण प्रदाान करते ेहंैं।

वि�कलांंग वाादि�योंं कीी ज़रूरतोंं कोो बेहेतर तरीीके़े से ेसमझने ेकेे लि�ए, 

न्याायााधीीशोंं कोो व्याापक प्रशि�क्षण दि�याा जाानाा चााहि�ए और उनं्हें ज़्याादाा 

संंवेदेनशीील बनाायाा जाानाा चााहि�ए। इस ज़रुरत कोो स्वीीकाार करते ेहुुए, 

‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ कीी धााराा 47(1) केे तहत सरकाार केे लि�ए 

न्याायााधीीशोंं केे सााथ-सााथ अन्य सरकाारीी अधि�काारि�योंं कोो वि�कलांंगताा 

अधि�काारोंं पर प्रशि�क्षण देेनाा अनि�वाार्यय हैै। ‘रााष्ट्रीी� य न्याायि�क अकाादमीी’ 

हााई कोोर्ट्स�स केे जजोंं कोो वााणि�ज्यि�क क़ाानूनू, आतंंकवााद वि�रोोधीी क़ाानूनू 

आदि� जैसैे ेवि�भि�न्न वि�षयोंं पर नि�यमि�त प्रशि�क्षण देेतीी हैै और उनके लि�ए 

काार्ययशाालााएंं आयोोजि�त करतीी हैै, लेकेि�न इसने ेअब तक ‘वि�कलांंगताा 

अधि�नि�यम’ और वि�कलांंगताा संंबंंधीी व्याापक वि�षयोंं पर संंवेदेनशीील 

बनााने ेकेे लि�ए कोोई काार्ययशाालाा आयोोजि�त नहींं कीी हैै।46  न्याायााधीीशोंं कोो 

आवश्यक प्रशि�क्षण प्रदाान करनाा ज़रूरीी हैै तााकि� न्याायि�क प्रणाालीी केे 

भीीतर वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे अधि�काारोंं केे संंरक्षण केे लि�ए उनं्हें तैयैाार 

कि�याा जाा सके।

क़ाानूनूीी सहाायताा
‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’47 केे तहत वि�कलांंग 

व्यक्ति� मुफु्त क़ाानूनूीी सेवेााएंं पााने े केे योोग्य हंैं। नतीीजतन, वि�कलांंग 

व्यक्ति� बड़ीी संंख्याा में ंक़ाानूनूीी सहाायताा क्लीीनि�कोंं से े संंपर्कक  करते े हंैं। 

इस अधि�नि�यम केे तहत NALSA कोो समय-समय पर क़ाानूनूीी सहाायताा 

योोजनाा केे काार्याान्वयन कीी नि�गराानीी और मूलू्यांंकन करने ेकीी ज़ि�म्मेदेाारीी 

भीी दीी गई हैै।48  इसकाा अनुपुाालन करते ेहए, NALSA सै्टैटि�स्टि�कल 

स्नैपैशॉॉट49, वाार्षि�िक रि�पोोर्टट50  और लााभाार्थि�ियोंं51  से ेसंंबंंधि�त त्रैैमाासि�क 

रि�पोोर्टट प्रकााशि�त करताा हैै जि�नमें ंक़ाानूनूीी सहाायताा योोजनाा केे वि�कलांंग 

वि�शेषे अदाालतेंं
‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ केे तहत त्वरि�त सुनुवााई केे लि�ए प्रत्येके 
ज़ि�ले े में ं नि�र्दि�िष्ट वि�शेषे न्याायाालयोंं काा भीी प्राावधाान हैै।* रााज्य 
सरकाार ऐसे ेकोोर्ट्स�स द्वााराा कीी जााने ेवाालीी सुनुवााई केे लि�ए वि�शेषे 
लोोक अभि�योोजकोंं कीी नि�युकु्ति� भीी कर सकतीी हैै।** अरुणााचल 
प्रदेेश और पश्चि�म बंंगााल रााज्योंं में ंवि�शेषे अदाालतें ंनहींं हंैं और 
इस काारण वि�शेषे लोोक अभि�योोजक भीी नहींं हंैं।*** 34 रााज्योंं 
और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं में ंवि�शेषे अदाालतोंं केे गठन केे बाावजूदू, 
इन अदाालतोंं केे काामकााज से ेसंंबंंधि�त कोोई डेेटाा उपलब्ध नहींं 
हैै। जैसैेे, दर्जज माामलोंं कीी संंख्याा, कि�ए गए अपरााध कीी श्रेणेीी 
और नि�पटााए गए माामलोंं कीी संंख्याा। POCSO माामलोंं**** 
केे आंंकड़ेे फाास्ट ट्रैै�क  स्पेशेल केेस डैशैबोोर्डड पर उपलब्ध करााए 
जााने ेसे ेजवााबदेेहीी बढ़तीी हैै और वि�शेषे अदाालतोंं केे प्रदर्शशन काा 
रााज्यवाार मूलू्यांंकन संंभव होो पााताा हैै। 
*	�धा ाराा 84, दि�व्यांंगजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts
**	�धा ाराा 85(1),  दि�व्यांंगजन अधि�काार अधि�नि�यम, 2016. इस लिं�कं पर उपलब्ध: 
	 https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts  
***	�  भाारत काा सर्वोोच्च न्याायाालय, डब्ल्यूूपीीसीी संंख्याा 29329/2021: सीीमाा गि�रि�जाा 

लााल एवंं अन्य बनााम भाारत संंघ एवंं अन्य। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://www.
livelaw.in/pdf_upload/2932920212024-04-22-535740.pdf

****	 https://doj.gov.in/fast-track-special-court-ftscs/
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39	 https://dashboard.doj.gov.in/sanctiondata/working_strength
40	 20 माार्चच, 2025 कोो लोोक सभाा मेंं पूूछाा गयाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 2354, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/annex/267/AU2354_GpF5iE.pdf?source=pqars  
41	 अरुणााचल प्रदेेश सरकाार, अरुणााचल प्रदेेश न्याायि�क सेवेाा नि�यमाावलीी, 2006. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://ghcitanagar.gov.in/Rules/Subordinatecourt/APJudlSRules.pdf
42	गो ोवाा सरकाार, गोोवाा न्याायि�क सेवेाा नि�यमाावलीी, 2013. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://hcbombayatgoa.nic.in/download/The_Goa_Judicial_Service_Rules_2013.pdf
43	मि�ज़ो ोरम सरकाार, मि�ज़ोोरम न्याायि�क सेवेाा नि�यमाावलीी, 2006. इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://mpsc.mizoram.gov.in/uploads/files/mjs-rules.pdf
44	बि�हा ार, छत्तीीसगढ़, गुुजराात, कर्नााटक, मध्य प्रदेेश।
45	हि�मा ाचल प्रदेेश, मणि�पुुर, पुुडुुचेेरीी, उड़ीीसाा, तमि�लनााडुु, उत्तर प्रदेेश।
46	 https://nja.gov.in/concluded_programmes.html
47	धा ाराा 12, वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
48	धा ाराा 4(i), वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
49	ना ालसाा, सै्टैटि�स्टि�कल इनफाार्मेेशन, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/library/statistical-snapshot
50	ना ालसाा, एनुुअल रि�पोोर्टट, इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/library/annual-reports
51	� NALSA, क़ाानूूनीी सेेवाा लााभाार्थि�ियोंं केे बाारेे मेंं सांंख्यि�कीीय जाानकाारीी, अप्रैैल 2024 सेे जूून 2024 तक। इस लिं�कं पर उपलब्ध:  https://nalsa.gov.in/statistics/legal-service-beneficiaries-report/legal-

service-beneficiaries-april-2024-to-june-2024

https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts
https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts
https://www.livelaw.in/pdf_upload/2932920212024-04-22-535740.pdf
https://www.livelaw.in/pdf_upload/2932920212024-04-22-535740.pdf
https://doj.gov.in/fast-track-special-court-ftscs/
https://dashboard.doj.gov.in/sanctiondata/working_strength
https://sansad.in/getFile/annex/267/AU2354_GpF5iE.pdf?source=pqars
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लााभाार्थि�ियोंं कीी संंख्याा उपलब्ध करााई जाातीी हैै। इसके अलाावाा, दि�ल्लीी52 

और रााजस्थाान53  सहि�त कुुछ रााज्य क़ाानूनूीी सेवेाा प्रााधि�करण भीी अपनीी 

वेबेसााइट्स पर ऐसे ेआंंकड़ेे उपलब्ध करााते ेहंैं। आंंकड़ोंं से ेपताा चलताा हैै 

कि� अप्रैलै 2023 से ेमाार्चच 2024 केे बीीच 11,591 वि�कलांंग व्यक्ति�योंं ने े

क़ाानूनूीी सहाायताा प्रााप्त करने ेकेे लि�ए संंपर्कक  कि�याा।54  हाालांंकि�, क़ाानूनूीी 

सहाायताा प्रणाालीी केे अन्य पहलुओुं ंसे ेसंंबंंधि�त संंयुकु्त आंंकड़ेे उपलब्ध 

नहींं होोने ेसे ेयह आकलन करनाा मुशु्कि�ल होो जााताा हैै कि� यह प्रणाालीी 

बड़ीी संंख्याा में ंक़ाानूनूीी सहाायताा कीी मांंग करने ेवााले ेवि�कलांंग व्यक्ति�योंं 

कीी सहाायताा करने े में ं सक्षम हैै याा नहींं। जैसैेे, यह माालूमू नहींं हैै कि� 

क़ाानूनूीी सहाायताा क्लीीनि�क और डीीएलएसए काार्याालय में ंरैैम्प, लि�फ्ट, 

वि�कलांंगोंं केे अनुकूुूल शौौचाालय और सााइन लैंगं्वेजे इंंटरप्रेटेर्सस जैसैीी 

समुचुि�त सुवुि�धााओं ंउपलब्ध हंैं याा नहींं।

‘रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (वि�धि�क सेवेाा क्लीीनि�क) वि�नि�यम’, 

2011 कीी धााराा 10(6) केे तहत, पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस (PLVs) कोो 

लााभाार्थि�ियोंं केे लि�ए ‘वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण अधि�नि�यम, 1987’ केे 

प्राावधाानोंं केे अनुसुाार जाागरुकताा शि�वि�र आयोोजि�त करनाा अनि�वाार्यय हैै। 

इसके अलाावाा, ‘नाालसाा (माानसि�क रूप से ेबीीमाार और माानसि�क रूप 

से ेवि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए क़ाानूनूीी सेवेााएंं) योोजनाा, 2015’55  और 

‘वि�शेषे रूप से ेसक्षम बच्चोंं केे लि�ए क़ाानूनूीी सेवेााएंं योोजनाा, 2021’56  केे 

तहत भीी लााभाार्थि�ियोंं कोो योोजनााओं ंकेे बाारेे में ंजाागरूक करने ेकेे प्राावधाान 

हंैं। कुुछ SLSAs, जैसैे ेछत्तीीसगढ़ स्थि�त SLSAs, यह आंंकड़ाा उपलब्ध 

करााते ेहंैं कि� उन्होंंने ेअपने ेसंंपर्कक  काार्ययक्रमोंं57  केे ज़रि�ए कि�तने ेवि�कलांंग 

लााभाार्थि�ियोंं कीी सहाायताा कीी। छत्तीीसगढ़ कीी तर्जज पर लााभाार्थि�ियोंं काा 

रााज्यवाार वि�वरण इन पहलक़दमि�योंं केे प्रभााव काा आकलन करने ेऔर 

सुधुाार केे क्षेेत्रोंं कीी पहचाान करने ेकीी क्षमताा में ंपर्यााप्त बढ़ोोतरीी करेगाा।

वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे सााथ उचि�त और संंवेदेनशीील व्यवहाार केे लि�ए 

PLVs, पैनैल लॉॉयर्सस और वि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए स्टााफ़ केे लि�ए भीी 

प्रशि�क्षण काार्ययक्रम ज़रूरीी हंैं। ‘रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण (निः�ःशुलु्क 

और सक्षम क़ाानूनूीी सेवेााएंं) वि�नि�यम, 2010’ और ‘रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा 

प्रााधि�करण (क़ाानूनूीी सेवेाा क्लि�नि�क) वि�नि�यम, 2011’ केे तहत वकीील 

और PLVs काा व्याापक प्रशि�क्षण अनि�वाार्यय हैै, लेकेि�न वि�कलांंग-कंेंद्रि�त 

प्रशि�क्षण कीी कोोई वि�शेषे मांंग नहींं कीी जाातीी हैै। ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ 

लाागू ूहोोने ेकेे लगभग एक दशक बााद, ‘सुपु्रीीम कोोर्टट कीी सुगुम्यताा रि�पोोर्टट’ 

ने ेभीी वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कीी ज़रूरतोंं कोो प्रभाावीी तरीीके़े से ेपूरूाा करने े

और उनकीी सहाायताा करने ेकेे लि�ए वि�धि�क सेवेाा समि�ति� केे कर्ममचाारि�योंं 

केे नि�यमि�त प्रशि�क्षण कीी ज़रूरत कोो रेेखांंकि�त कि�याा हैै। यह देेखते ेहुुए 

कि� PLVs और वकीील बड़ीी संंख्याा में ंवि�कलांंग लााभाार्थि�ियोंं कोो सेवेााएंं 

उपलब्ध करााते े हंैं, वि�कलांंग लााभाार्थि�ियोंं कीी ख़ाास ज़रूरतोंं केे प्रति� 

उनकोो जाागरूक और संंवेदेनशीील बनाानाा महत्वपूरू्णण हैै।

नि�ष्कर्षष
'रााजीीव रतूडू़ीी बनााम भाारत संंघ' माामले ेकेे नि�र्णणय केे आधाार पर तैयैाार कीी 

गई संंशोोधि�त नि�यमाावलीी से ेसाार्ववजनि�क स्थाानोंं कोो वि�कलांंग व्यक्ति�योंं 

केे लि�ए सुलुभ और सुगुम्य बनााने ेकीी दि�शाा में ंएक नए युगु कीी शुरुुआत 

कीी उम्मीीद हैै। फि�र भीी, वि�कलांंग व्यक्ति�योंं से ेसंंबंंधि�त न्यााय प्रणाालीी केे 

वि�भि�न्न घटकोंं केे बाारेे में ंआंंकड़ोंं कीी लगााताार कमीी रहतीी हैै। इसलि�ए 

बेहेतर आंंकड़ाा संंग्रह कर इनं्हें साार्ववजनि�क तौौर पर उपलब्ध कराायाा 

जााए तााकि� ‘वि�कलांंगताा अधि�नि�यम’ और UNCRPD केे प्राावधाानोंं केे 

अनुपुाालन केे बाारेे में ंजाानकाारीी दीी जाा सके।

न्याायपाालि�काा, पुलुि�स, जेले और क़ाानूनूीी प्रणाालि�योंं में ं वि�कलांंगताा 

संंबंंधीी आंंकड़ोंं काा साार्ववजनि�क होोनाा ज़रूरीी हैै। ये े आंंकड़ेे इन सभीी 

संंस्थाानोंं में ं वि�कलांंगोंं केे लि�ए ढांंचाागत सुगुमताा, उनकीी भाागीीदाारीी 

द्वााराा प्रति�नि�धि�त्व तय करनेे, उनकीी ज़रूरतोंं कोो शाामि�ल करने े और 

वि�कलांंगताा केे प्रति� जाागरुकताा फैैलााने ेजैसैे ेवि�भि�न्न वि�षयोंं से ेसंंबंंधि�त 

होोने ेचााहि�ए। इन पहलोंं से ेहीी वि�कलांंग व्यक्ति�योंं कोो न्यााय तक पहुंं�च 

संंबंंधीी बुनुि�याादीी सुवुि�धााएंं उपलब्ध करने े और भवि�ष्य कीी प्रगति� कोो 

माापने ेकेे लि�ए माापदंंडोंं कोो तैयैाार करने ेमें ंमदद करेगीी।

लेखेक:
नि�वेदेि�ताा कृृष्णाा - फााउंंडर डाायरेेक्टर, पैकै्टाा

कृृति�काा सांंबाासि�वन - लीीड- वि�कलांंगताा अनुसंुंधाान, पैकै्टाा
अनघाा शशि�धरन - सीीनि�यर एसोोसि�एट- क़ाानूनू और नीीति�, पैकै्टाा

दि�शाारीी चक्रवर्तीी - (पूरू्वव) सीीनि�यर एसोोसि�एट- क़ाानूनू और नीीति�, पैकै्टाा
गीीतांंजलि� बि�ष्ट - (पूरू्वव) सीीनि�यर एसोोसि�एट - क़ाानूनू और नीीति�, पैकै्टाा

पैकै्टाा बेंगंलुरुु स्थि�त लॉॉ फर्मम और थिं�कं टंैंक हैै, जोो क़ाानूनूोंं और 

नीीति�योंं केे इराादोंं और उनके काार्याान्वयन केे बीीच केे अंंतर कोो पााटकर 

असमाानतााओं ंकोो कम करने ेकेे लि�ए समर्पि�ित हैै।

वेबेसााइट: https://www.pacta.in/ 

अक्षम आंकंड़ेे: पैकै्टाा द्वााराा लि�खाा गयाा लेखे

53	रा ाजस्थाान रााज्य वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण. आंंकड़ेे। इस लिं�कं पर उपलब्ध: https://rlsa.gov.in/legal-aid.html
54	 https://nalsa.gov.in/statistics/legal-service-beneficiaries-report/legal-service-beneficiaries-april-2023-to-march-2024
55	 NALSA, माानसि�क बीीमाारीी और माानसि�क रूप से ेवि�कलांंग व्यक्ति�योंं केे लि�ए क़ाानूूनीी सेेवााएंं योोजनाा, 2015. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://nalsa.gov.in/acts-rules/preventive-strategic-legal-services-schemes/nalsa-legal-services-to-the-mentally-ill-and-mentally-disabled-persons-scheme-2015
56	� NALSA, वि�शेषे रूप सेे सक्षम बच्चोंं केे लि�ए क़ाानूूनीी सेेवााएंं योोजनाा, 2021. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://nalsa.gov.in/acts-rules/preventive-strategic-legal-services-schemes/legal-services-for-differently-abled-children-scheme-2021
57	� छत्तीीसगढ़ रााज्य वि�धि�क सेेवाा प्रााधि�करण, CGSLSA, मई 2024 माासि�क गति�वि�धि� रि�पोोर्टट, 2024. इस लिं�कं पर उपलब्ध:
	 https://cgslsa.gov.in/Statistical_Information/CGSLSA%20May-2024%20MONTHLY%20ACTIVITY%20REPORT.pdf

https://www.pacta.in/ 



   |  173इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

1 जुुलााई 2024 सेे भाारतीीय दंंड संंहि�ताा (IPC), आपरााधि�क प्रक्रि�याा 

संंहि�ताा (CrPc) और भाारतीीय सााक्ष्य अधि�नि�यम (IEA) कोो बदलकर 

क्रमश: भाारतीीय न्यााय संंहि�ताा (BNS), भाारतीीय नाागरि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा 

(BNSS) और भाारतीीय सााक्ष्य अधि�नि�यम (BSA) कोो लाागूू कि�याा गयाा। 

नए क़ाानूूनोंं मेंं पुुराानेे क़ाानूूनोंं काा अहम हि�स्साा रखतेे हुुए कुुछ नए प्रााव-
धाानोंं कोो पेेश कि�याा गयाा हैै। येे कुुछ मुुख्य बदलााव हंैं, जि�नकाा आपरा�-

धि�क न्यााय व्यवस्थाा कीी क्षमताा पर असर पड़ सकताा हैै।

जेले

सज़ाा: BNS मेंं 13 नए अपरााधोंं कोो शाामि�ल कि�याा गयाा हैै। इसमेंं 33 

अपरााधोंं केे लि�ए सज़ाा कोो बढ़ाायाा गयाा हैै और 13 अपरााधोंं मेंं दोोगुुनीी 

याा उससे ेअधि�क सज़ाा काा प्राावधाान कि�याा गयाा हैै। इसके अलाावाा, 23 

अपरााधोंं केे लि�ए न्यूूनतम सज़ाा अनि�वाार्यय कीी गई हैै। इन सभीी बदलाावोंं 

काा सीीधाा प्रभााव जेेलोंं कीी क्षमताा पर पड़ेेगाा।

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी हि�राासत काा अधि�कतम समय: CrPC कीी 

धााराा 436A केे तहत वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कोो अपनेे आरोोपोंं कीी अधि�-

कतम सज़ाा काा आधाा हि�स्साा हि�राासत मेंं बि�ताा लेेनेे पर ज़माानत पर रि�हाा 

होोनेे काा अधि�काार थाा। इस ज़माानत केे अधि�काारीी वेे वि�चाारााधीीन कै़ैदीी 

नहींं थेे, जि�न पर मृृत्युुदंंड कीी सज़ाा वाालीी धाारााओं ं मेंं आरोोप थेे। अब 

BNSS कीी धााराा 479 केे तहत आजीीवन कााराावाास वाालेे अपरााधोंं कोो 

भीी ज़माानत नहींं मि�ल सकेगीी। इससेे ज़माानत कीी छूूट न लेे पाानेे वााले े

अपरााधोंं कीी संंख्याा 12 सेे बढ़कर 78 होो गई हैै।

पहलीी बाार अपरााध करने ेवाालेे: BNSS कीी धााराा 479 केे तहत पहलीी 

बाार अपरााध करनेे वाालोंं केे लि�ए यह प्राावधाान हैै कि� अपरााध कीी अधि�-

कतम सज़ाा काा एक-ति�हााई समय जेेल मेंं बि�ताानेे पर उनं्हें ज़माानत दीी 

जाा सकतीी हैै। हाालांंकि�, यदि� एक व्यक्ति� केे ख़ि�लााफ़ एक सेे अधि�क 

अपरााधोंं कीी जांंच, पूूछतााछ याा मुुक़दमेे लंंबि�त हंैं, तोो उसेे ऐसेे ज़माानत 

लेेनेे काा अधि�काार नहींं होोगाा।

अपरााध स्वीीकाार करनाा: भाारत मेंं अपरााध स्वीीकाार करनेे (प्लीी बाार्गेे-

निं�गं) कीी शुरुुआत 2006 मेंं हुुई। इसमेंं वि�शेषे परि�स्थि�ति�योंं मेंं आरोोपीी 

केे अपरााध स्वीीकाार करनेे पर उसके आरोोप कम कि�ए जाातेे हंैं याा सज़ाा 

कम कीी जाातीी हैै। पहलीी बाार अपरााध करनेे वाालोंं केे लि�ए अपरााध 

स्वीीकाार करनेे कीी स्थि�ति� मेंं न्यूूनतम सज़ाा नि�र्धाारि�त करतेे समय 

अदाालत न्यूूनतम सज़ाा काा एक चौौथााई हि�स्साा लाागूू कर सकतीी हैै। 

पहलेे आपरााधि�क प्रक्रि�याा संंहि�ताा मेंं यह आधीी सज़ाा केे बरााबर थाा। जि�न 

माामलोंं मेंं सज़ाा बढ़ााई जाा सकतीी हैै और कोोई न्यूूनतम सज़ाा नि�र्धाारि�त 

नहींं हैै, वहांं सज़ाा काा छठाा हि�स्साा लाागूू कि�याा जाा सकताा हैै। यह पहले े

एक चौौथााई थाा।

कम्युनुि�टीी सर्वि�िस: कम्युनुि�टीी सर्वि�िस याा समााज सेेवाा कोो पहलीी बाार 6 

माामूूलीी अपरााधोंं केे लि�ए सज़ाा केे रूप मेंं पेेश कि�याा गयाा हैै।

पुलुि�स

जांंच में ं तकनीीक और फॉॉरंेंसि�क काा उपयोोग: BNSS केे तहत 

पुलुि�स द्वााराा तलााशीी और ज़ब्तीी अभि�याानोंं काा ऑडि�योो-वीीडि�योो रि�कॉॉर्डड 

करनाा ज़रूरीी कि�याा हैै। साात सााल याा उससेे अधि�क सज़ाा वाालेे अपरााधोंं 

केे लि�ए फॉॉरंेंसि�क सबूूत जमाा करनेे और उनके वीीडि�योो रि�कॉॉर्डड करनाा 

ज़रूरीी कर दि�याा गयाा हैै।

नए आपरााधि�क क़ाानूनूोंं  
काा क्षमताा पर असर

अध्यााय 8 
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न्याायपाालि�काा

शीीघ्र नि�पटाारेे कीी ओर: BNSS मेंं जांंच और मुुक़दमेे केे वि�भि�न्न चरणोंं 

केे लि�ए समयसीीमाा तय कीी गई हैै। इसके मुुतााबि�क अदाालतेंं मुुक़दमे े

केे दौौराान दोो सेे ज़्याादाा बाार स्थगन केे आदेेश नहींं देे सकतींं, भलेे हीी 

परि�स्थि�ति�यांं पक्षोंं केे नि�यंंत्रण सेे बााहर होंं।

महि�लााओं ंऔर बच्चोंं केे ख़ि�लााफ़ अपरााध: इस प्रकाार केे अपरााधोंं कीी 

जांंच FIR दर्जज होोने ेकीी ताारीीख से े60 दि�नोंं में ंपूरूीी होोनीी चााहि�ए और आरो�-

पपत्र दााख़ि�ल करने ेकेे 60 दि�नोंं केे भीीतर मुकु़दमाा पूरूाा करनाा चााहि�ए।

तकनीीकीी उपााय: अब समन इलेेक्ट्रॉॉ�नि�क रूप सेे भेेजेे जाा सकतेे हंैं, 

और सभीी मुुक़दमेे और जांंच भीी इलेेक्ट्रॉॉ�नि�क मोोड मेंं भीी कीी जाा सकतीी 

हंैं।

प्रॉॉसि�क्यूशून नि�देशाालय: BNSS रााज्य सरकाारोंं कोो रााज्य स्तर केे 

अलाावाा ज़ि�लाा स्तर पर भीी प्रॉॉसि�क्यूूशन नि�देेशाालय स्थाापि�त करनेे कीी 

अनुुमति� देेताा हैै।

पुलुि�स
	 प्राारंंभि�क जांंच: 14 दि�नोंं में ंपूूरीी होोनीी चााहि�ए

	 �पुलुि�स रि�पोोर्टट और अन्य दस्ताावेजे़ोंं कीी प्रति�यांं पीीड़ि�त 
और आरोोपीी कोो देेनाा: 14 दि�नोंं केे भीीतर

	 �पीीड़ि�त कोो जांंच कीी स्थि�ति� केे बाारेे में ंसूचूि�त करनाा:  
90 दि�न

न्याायपाालि�काा
	 आरोोप तय करनाा: पहलीी सुुनवााई केे 60 दि�नोंं केे भीीतर

�	 �डि�स्चाार्जज आवेदेन दााख़ि�ल करनाा: दस्ताावेेज़ोंं कीी प्रति�योंं कीी 
आपूरू्ति�ि कीी ताारीीख सेे 60 दि�नोंं केे भीीतर

	 �मुकु़दमे ेकेे लि�ए माामले ेकाा नि�र्णणय लेनेाा: सााक्ष्य लेेनेे कीी 
ताारीीख सेे 90 दि�न केे भीीतर

	 नि�र्णणय सुनुाानाा: बहस समााप्त होोनेे केे 30-45 दि�नोंं केे भीीतर

जांंच और मुकु़दमे ेकीी समयसीीमाा

नए आपरााधि�क क़ाानूनू
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सुझुााव
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सभीी पुलुि�स से्टेशनोंं और अदाालतोंं में ं
24*7 क़ाानूनूीी सलााह और प्रति�नि�धि�त्व 

मि�लनाा सुनुि�श्चि�त कि�याा जााए और 
समुुदाायोंं मेंं पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस कीी 

उपस्थि�ति� बढ़ााई जााए।

सभीी श्रेणेि�योंं केे कै़ैदि�योंं कीी रि�हााई 
केे लि�ए UTRC केे दि�शाानि�र्देशोंं काा 
पाालन कि�याा जााए और इन समि�ति�योंं 

केे प्रदर्शशन कीी समीीक्षाा कीी जााए।

SHRCs कोो संंसााधन संंपन्न कि�याा 
जााए और आयोोग समुदुााय से ेसक्रि�य 

रूप से ेसंंपर्कक  करें।

वि�वाादोंं केे समााधाान केे एक प्रभाावीी उपकरण 
केे रूप मेंं मध्यस्थताा कोो बढ़ाावाा दंें और 

इसके लि�ए ज़रूरीी बुनुि�याादीी ढांंचे ेऔर माानव 
संंसााधनोंं कोो मज़बूतू करें।

न्यााय व्यवस्थाा केे वि�भि�न्न पहलुुओं ं
(वि�कलांंगोंं केे आंंकड़ेे समेेत) पर समय-
समय पर, प्रमााणि�त और समग्र आंंकड़ेे 

जाारीी करें तााकि� नीीति�गत सि�फ़ाारि�शें ं
सुनुि�श्चि�त होो सकें।

न्यााय प्रदाान करने ेवाालीी व्यवस्थाा कोो एक 
मूलूभूूत सेवेाा माानाा जााए और इसेे सुुसज्जि�त, 
वि�स्ताारि�त और सशक्त बनााएंं तााकि� हर समय 

प्रभाावीी न्यााय दि�याा जाा सके ।

सुुप्रीीम कोोर्टट काा ‘परमवीीर सिं�हं सैैनीी’ केेस में ं
दि�याा फै़ैसलाा पूूरीी तरह सेे लाागूू होो, जि�समेंं हर 

पुलुि�स स्टेशेन में ंसमुचुि�त CCTV कैैमरेे लगााने े
काा आदेेश दि�याा गयाा हैै, तााकि� पुलुि�सकर्मि�ियोंं 

द्वााराा शक्ति�योंं केे दुरुुपयोोग पर रोोक लगेे।

ख़ाालीी पदोंं कोो तत्कााल भराा जााए।

न्यााय व्यवस्थाा केे शुरुुआतीी कर्ममचाारि�योंं केे 
स्तर पर संंसााधन बढ़ााए जााएंं।

न्यााय व्यवस्थाा केे सभीी सं्तंभोंं मेंं जााति�, लैंगंि�क 
और वि�शेषे रूप से ेसक्षम व्यक्ति�योंं केे 

प्रति�नि�धि�त्व से ेवि�वि�धताा बढ़ााएंं।

प्रशि�क्षण कोो महत्ताा दीी जााए।  
सभीी प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं में ंवि�त्तीीय  

और माानव संंसााधनोंं कोो प्रााथमि�कताा  
दीी जााए।
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माापदंंड हमें ंवि�काास केे अध्ययन, तुलुनाा, मूलू्यांंकन और इसे ेलेकेर एक 

नि�ष्कर्षष नि�काालने ेकीी सुवुि�धाा देेते ेहंैं। सााथ हीी, ये ेहमें ंनीीति�गत नि�र्णणय लेनेे े

में ंभीी मदद करते ेहंैं। संंख्यााओं ंकेे मााध्यम से ेवि�शेषेतााओं ंकाा मूलू्यांंकन 

करनाा सभीी वैजै्ञाानि�क नि�ष्कर्षोंं केे कंेंद्र में ंहोोताा हैै। ‘इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट’ 

केे वर्षष 2025 केे अंंक में ंहम सभीी रााज्योंं कीी न्याायि�क क्षमताा में ंआए 

सुधुाारोंं और ठहराावोंं कीी सीीमाा कोो चाार मुखु्य सं्तंभोंं- पुलुि�स, न्याायपाालि�-

काा, जेले, और क़ाानूनूीी सहाायताा और एक अलग सं्तंभ- रााज्य माानवााधि�-

काार आयोोग केे मााध्यम से ेमाापते ेहंैं। पि�छले ेतीीन संंस्करणोंं कीी तरह, इस 

बाार भीी रि�पोोर्टट में ंनए इंंडि�केटर्सस जोोड़े ेगए हंैं तााकि� हमााराा मूलू्यांंकन और 

गहराा और व्याापक बन सके। कुुछ इंंडि�केटर्सस में ंबदलााव कि�याा गयाा हैै, 

जि�ससे ेकुुल इंंडि�केटर्सस कीी संंख्याा 102 होो गई हैै।

इस रि�पोोर्टट में ंरााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं (SHRCs) कीी क्षमताा और प्र-

दर्शशन काा मूलू्यांंकन कि�सीी रााज्य कीी रंैंकिं�ग केे हि�स्से ेकेे रूप में ंन करकेे, 

अलग से ेकि�याा गयाा हैै। 

सभीी सं्तंभोंं कीी क्षमताा कोो छह वि�षयोंं केे आधाार पर माापाा जााताा हैै। ये े

वि�षय हंैं: बजट, इंंफ़्राास्ट्ररक्चर, माानव संंसााधन, काार्ययभाार, वि�वि�धताा और 

रुझाान (याा सुधुाार कीी इच्छाा)।

सभीी सं्तंभोंं केे इंंडि�केटर्सस इन वि�षयोंं पर आधाारि�त हंैं:

	 इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

	 माानव संंसााधन

	 वि�वि�धताा (लैंगंि�क, SC/ST/OBC)

	 बजट

	 काार्ययभाार

	 रुझाान (पि�छले ेपांंच वर्षोंं में ंबदलााव)

हर वि�षय में ंन्यााय व्यवस्थाा केे कि�सीी भीी सं्तंभ केे सुचुाारू रूप से ेसंंचाालन 

केे लि�ए आवश्यक तत्व मौौजूदू हंैं। ‘बजट’ इंंडि�केटर में ंकि�सीी प्रणाालीी केे 

लि�ए प्रााप्त कीी गई, उपयोोग कीी गई और प्रति� काार्मि�िक याा प्रति� व्यक्ति� 

ख़र्चच होोने ेवाालीी रााशि� कोो माापाा जााताा हैै; ‘इंंफ़्राास्ट्ररक्चर’ इंंडि�केटर मौौजूदूाा 

बुनुि�याादीी भौौति�क संंसााधन; माानव संंसााधन, स्वीीकृृत और नि�युकु्त कर्मि�ि-

चाारि�योंं केे बाारेे में ंबतााताा हैै; ‘काार्ययभाार’ में ंएक प्रणाालीी पर याा उसमें ंकााम 

करने ेवााले ेलोोगोंं पर सेवेाा प्रदाान करने ेकाा बोोझ आताा हैै; और ‘वि�वि�धताा’ 

केे तहत यह मूलू्यांंकन कि�याा जााताा हैै कि� ये ेव्यवस्थााएंं जि�न लोोगोंं कोो 

सेवेाा देेने ेकेे लि�ए स्थाापि�त कीी गई हंैं, इसमें ंउनके कि�तने ेप्रति�नि�धि� हंैं। 

एक छठाा वि�षय हैै- ‘रुझाान’; इसके तहत जहांं भीी संंभव होो यह मूलू्यांंकन 

कि�याा जााताा हैै कि� पि�छले ेपांंच वर्षोंं में ं कि�सीी वि�शेषे वि�षय में ं कि�तनाा 

सुधुाार याा गि�राावट आई हैै। यह ओवरऑल रंैंकिं�ग तैयैाार करते ेसमय ध्याान 

में ंरखाा जााताा हैै।

दूसूराा चरण: समूहूीीकरण

भाारत में ंजनसंख्याा और भौौगोोलि�क दृष्टि�कोोण से ेबहुुत वि�वि�धतााएंं हंैं, जोो 

कि�सीी भीी तरह कीी तुलुनाा कोो कठि�न बनाातीी हंैं। उदााहरण केे लि�ए, रााज-

स्थाान याा मध्य प्रदेेश जैसैे ेरााज्योंं कीी पुलुि�स कीी क्षमताा कीी तुलुनाा गोोवाा 

याा सि�क्कि�म जैसैे ेरााज्योंं से ेनहींं कीी जाा सकतीी। रााज्योंं केे बीीच नि�ष्पक्ष 

तुलुनाा करने ेकेे लि�ए, यह रि�पोोर्टट रााज्योंं और कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं कोो चाार 

समूहूोंं में ंवि�भााजि�त करतीी हैै:

काार्ययप्रणाालीी

अध्यााय 9

पहलाा चरण: रूपरेखाा
चाार सं्तंभोंं केे डेेटाा इंंडि�टेकटर्सस:

	 सं्तंभ 	कु ल इंंडि�केटर्सस 	न ए इंंडि�केटर्सस 

1.	  पुलुि�स 	 32	 2

2.	  जेल  	 28	 3

3.	  न्याायपाालि�काा 	 25	 2

4.	 क़ानूनी सहायता 	 17	 4

	 कुल 	 102	 11

काार्ययप्रणाालीी
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समूहू I (रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य): 18 बड़े ेऔर मध्यम आकाार केे रााज्य याा 1 

करोोड़ और इससे ेअधि�क जनसंख्याा वााले ेरााज्य।

समूहू II (रंैंकिं�ग वााले ेरााज्य): 7 छोोटेे आकाार केे रााज्य, जि�नकीी जनसं-

ख्याा 1 करोोड़ से ेकम हैै। इनमें ंअरुणााचल प्रदेेश, गोोवाा, हि�मााचल प्रदेेश, 

मेघेाालय, मि�ज़ोोरम, सि�क्कि�म और त्रि�पुरुाा शाामि�ल हंैं। 

समूहू III (बि�नाा रंैंकिं�ग केे रााज्य): 8 कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं केे आंंकड़े ेदि�ए 

गए हंैं, लेकेि�न इनकीी रंैंकिं�ग नहींं कीी गई हैै। इस समूहू में ंअंंडमाान और 

नि�कोोबाार द्वीीपसमूहू, चंंडीीगढ़, दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव, 

जम्मू ूऔर कश्मीीर1, लद्दााख, लक्षद्वीीप और पुडुुुचेरेीी हंैं। 

समूहू IV (बि�नाा रंैंकिं�ग केे रााज्य): तीीन रााज्य जहांं ‘सशस्त्र बल वि�शेषे 

शक्ति�यांं अधि�नि�यम’ (AFSPA) लाागू ू हंैं, जैसैे े मणि�पुरु, असम और 

नगाालैंडं। रि�पोोर्टट में ंइन रााज्योंं केे बाारेे में ंआंंकड़े ेदि�ए गए हंैं, लेकेि�न इनं्हें 

रंैंक नहींं कि�याा गयाा हैै।

तीीसराा चरण: चयन काा आधाार 

सभीी इंंडि�केटर काा चयन सरकाार द्वााराा उपलब्ध करााए गए आंंकड़ोंं 

और रााज्योंं केे बीीच तुलुनाा करने ेकीी क्षमताा केे आधाार पर कि�याा जााताा 

हैै। माानकोंं कोो अलग-अलग जगहोंं पर उपलब्ध क़ाानूनूोंं, नीीति�योंं कीी 

घोोषणााओं ं और सर्वोोच्च न्याायाालय केे फै़ैसलोंं से े लि�याा गयाा हैै। इसमें ं

सरकाारीी सि�फ़ाारि�शोंं कोो भीी शाामि�ल कि�याा जााताा हैै।

आधाार रेेखाा
IJR 2025 में ंइसके प्रकााशि�त होोने ेतक उपलब्ध नवीीनतम आधि�काारि�क 

आंंकड़ोंं काा उपयोोग कि�याा गयाा हैै। ये ेआंंकड़े ेहंैं:

नि�यंंत्रक और महाालेखेाा परीीक्षक (CAG) केे दस्ताावेजे़ोंं कोो रााज्योंं केे 

बजट दस्ताावेजे़ोंं पर प्रााथमि�कताा दीी गई हैै, क्योंंकि� सभीी रााज्योंं केे बजट 

दस्ताावेजे़ समाान रूप से ेउपलब्ध नहींं होोते ेऔर रााज्य बजट कीी सभीी मदोंं 

कीी जाानकाारीी अलग-अलग तरह से े रि�कॉॉर्डड करते े हंैं। हाालांंकि�, क़ाानूनूीी 

सहाायताा केे माामले ेमेंं, रााज्य बजट दस्ताावेजे़ोंं काा उपयोोग कि�याा गयाा हैै 

क्योंंकि� CAG केे दस्ताावेजे़ोंं में ंबजट संंबंंधीी आंंकड़े ेउपलब्ध नहींं थे।े

नए इंंडि�केेटर्सस
इस वर्षष, IJR ने ेचाार सं्तंभोंं में ं11 नए इंंडि�केटर जोोड़े ेहंैं।

1. पुलुि�स: पुलुि�स सं्तंभ में ंदोो नए इंंडि�केटर जोोडे़े गए हंैं, जोो फॉॉरंेंसि�क लैबै 

में ंमाानव संंसााधन कीी क्षमताा काा मूलू्यांंकन करते ेहंैं: ‘प्रशाासनि�क स्टााफ़ 

और वैजै्ञाानि�क स्टााफ़ कीी वैकंैेंसीी’। ‘पुलुि�स अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो’ 

ने ेपहलीी बाार वर्षष 2023 में ं‘पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे’ रि�पोोर्टट में ंफॉॉरंेंसि�क 

लैबै में ंनि�युकु्त स्टााफ़ कीी जाानकाारीी दीी।

2. जेले: दोो मौौजूदूाा इंंडि�केटर्सस- ‘100 फ़ीीसदीी याा इससे ेज़्याादाा अधि�भोोग 

वाालीी जेलेोंं काा हि�स्साा (%, 2021)’ और ‘150 फ़ीीसदीी याा इससे ेज़्याादाा 

अधि�भोोग वाालीी जेलेोंं काा हि�स्साा (%, 2021)’ में ंसंंशोोधन कर उनं्हें ‘150 

से े250 फ़ीीसदीी अधि�भोोग वाालीी जेलेें ं(%, दि�संबर 2022)’ और ‘250 

फ़ीीसदीी याा इससे े अधि�क अधि�भोोग वाालीी जेलेें ं (%, दि�संबर 2022)’ 

कि�याा गयाा हैै। इसमें ं‘प्रति� महि�लाा चि�कि�त्साा अधि�काारीी पर महि�लाा कै़ैदि�योंं 

स्तंभं/वि�षय स्तंभं/वि�षय

पुलुि�स 

जेले

न्याायपाालि�काा

ति�थि�/अवधि� ति�थि�/अवधि� 

1 जनवरीी 2023

31 दि�संबर 2022

वि�त्तीीय वर्षष (2022-
23), जूनू 2024, 
दि�संबर 2024, 
जनवरीी 2025, 
फरवरीी 2025 

स्रोोत स्रोोत 

पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, 
2023

प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स 
इंंडि�याा, 2022

नेशेनल जुडुि�शल डेटेाा 
ग्रि�ड, सुपु्रीीम कोोर्टट, कोोर्टट 
कीी ख़बरंें, न्यााय मंंत्राालय, 
संंसदीीय प्रश्न 

1 	� दाादराा और नाागर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव दोो अलग-अलग कंेंद्र शाासि�त प्रदेेश थे।े इन दोोनोंं कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं काा वि�लय 2019 में ंकि�याा गयाा। इन दोोनोंं कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं केे आंंकड़ोंं कोो सभीी जगहोंं पर 
एक सााथ दि�याा गयाा हैै। 

वि�त्तीीय वर्षष 2022-23, माार्चच 
2024, सि�तंबर 2024, 
दि�संबर 2024, 2023-24

माार्चच 2022, माार्चच 
2023

2022-23

रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा 
प्रााधि�करण, रााज्योंं केे 
वि�त्त वि�भााग 

रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा 
आयोोग, 2019 

नि�यंंत्रक और 
महाालेखेाा परीीक्षक

क़ाानूनूीी 
सहाायताा 

जनसंखं्याा 
केे आंकंड़ेे

बजट केे 
आंकंड़ेे
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कीी संंं�ख्याा (व्यक्ति�, दि�संबर 2022)’ नाामक नयाा इंंडि�केटर भीी जोोड़ाा गयाा 

हैै।

3. न्याायपाालि�काा: दोो इंंडि�केटर्सस; ‘5-10 सााल से ेपेंडंिं�गं केेस (हााई कोोर्टट 

और अधीीनस्थ न्याायाालय)’ कोो परि�ष्कृत कर, ‘3 सााल से ेअधि�क समय से े

पेंडंिं�गं केेस (%, हााई कोोर्टट और अधीीनस्थ न्याायाालय, 1 जनवरीी 2025)’ 

कि�याा गयाा हैै।

4. क़ाानूनूीी सहाायताा: इसमें ंचाार नए इंंडि�केटर जोोड़े ेगए हंैं; येे, ‘क़ाानूनूीी 

सहाायताा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच (रु, 2022-23)’, ‘DLSA सचि�वोंं में ंमहि�लााएंं 

(%, माार्चच 2024)’, ‘SLSA लोोक अदाालतोंं में ंपूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी वााले ेकेेसोंं 

काा नि�पटााराा (%, 2023-24)’, ‘SLSA लोोक अदाालतोंं में ंलंंबि�त केेसोंं काा 

नि�पटााराा (%, 2023-24) हंैं।

रााज्य नाागरि�क पोोर्टटल
इन रााज्य नाागरि�क पोोर्टटलोंं से ेनौौ बुनुि�याादीी सेवेााएंं प्रदाान करने ेकीी उम्मीीद 

कीी जाातीी हैै। पोोर्टटल्स केे मूलू्यांंकन काा आधाार, इन सेवेााओं ंतक आसाान 

पहुंं�च, इनकीी भााषाा और पूरूीी नौौ सेवेााएंं देेने ेजैसैे ेमाानक थे।े रााज्य नाागरि�क 

पोोर्टटलोंं काा मूलू्यांंकन इनकीी नौौ सेवेााओं ंकीी दोो बाार- मई 2024 से ेअगस्त 

2024 तक जांंच करकेे कि�याा गयाा तााकि� पोोर्टटल केे काार्योंं में ंसुधुाार काा 

आकलन कि�याा जाा सके। एक से ेअधि�क भााषााओं ंमें ंउपलब्ध पोोर्टटल कोो 

एक अंंक दि�याा गयाा; और एक अंंक सभीी सेवेााएंं प्रदाान करने ेकेे लि�ए 

मि�लाा। अगर कोोई सेवेाा कई हि�स्सोंं में ंबंंटीी हुुई थीी, तोो उसके लि�ए मि�लने े

वााले ेएक अंंक कोो भीी उसीी अनुपुाात में ंबांंटाा गयाा थाा। उदााहरण केे लि�ए, 

अगर पोोर्टटल पर चोोरीी याा बराामद कि�ए वााहनोंं, हथि�याारोंं और अन्य संंपत्ति�-

योंं तीीनोंं कीी जाानकाारीी दीी गई थीी, तोो इन तीीनोंं काार्योंं में ंसे ेएक केे लि�ए 

अधि�कतम 0.3 अंंक दि�ए गए। इसीी तरह 'कुुछ हद तक' सेवेााएंं देेने ेपर 

आंंशि�क अंंक भीी दि�ए गए।

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग
वर्ततमाान 25 SHRCs से े संंबंंधि�त डेटेाा एकत्र करने े केे लि�ए 136 RTI 

आवेदेन दाायर कि�ए गए, क्योंंकि� SHRCs केे लि�ए पूरूाा डेटेाा न तोो एकत्रि�त 

कि�याा गयाा और न हीी प्रकााशि�त याा स्वेचे्छाा से ेसाार्ववजनि�क रूप से ेप्रदर्शि�ित 

कि�याा गयाा। सभीी नौौ इंंडि�केटरोंं पर प्रदर्शशन काा मूलू्यांंकन उसीी वि�धि� से े

कि�याा गयाा जैसैाा चरण 4 और 5 में ंकि�याा गयाा थाा। असम, नगाालैंडं और 

मणि�पुरु में ं‘सशस्त्र बल वि�शेषे शक्ति�यांं अधि�नि�यम’ (AFSPA) लाागू ूहोोने े

केे काारण उनं्हें रंैंकिं�ग से ेबााहर रखाा गयाा हैै। जम्मू ूऔर कश्मीीर भीी इससे े

बााहर हैै क्योंंकि� ‘जम्मू ूऔर कश्मीीर पुनुर्गगठन अधि�नि�यम, 2019’ केे पाारि�त 

होोने ेकेे बााद यहांं SHRC कोो भंंग कर दि�याा गयाा थाा। ‘माानवााधि�काार संंर-

क्षण अधि�नि�यम, 1993’ केे तहत SHRCs कीी स्थाापनाा, शक्ति�यांं और काार्यय 

नि�र्धाारि�त कि�ए गए हंैं और आयोोगोंं केे प्रदर्शशन काा मूलू्यांंकन करने ेकेे लि�ए 

माानक केे रूप में ंइनकाा हीी उपयोोग कि�याा गयाा हैै। ‘ग्लोोबल एलाायंंस ऑफ़ 

स्तंभं इंंडि�केेटर वि�षय

पुलुि�स

पुलुि�स

जेले

जेले

जेले

न्याायपाालि�काा

न्याायपाालि�काा

क़ाानूनूीी सहाायताा

क़ाानूनूीी सहाायताा

क़ाानूनूीी सहाायताा

क़ाानूनूीी सहाायताा

माानव संंसााधन

माानव संंसााधन

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

काार्ययभाार

काार्ययभाार

काार्ययभाार

बजट

वि�वि�धताा

काार्ययभाार

काार्ययभाार

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

फॉॉरंेंसि�क लैबै में ंप्रशाासनि�क स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2023)

फॉॉरंेंसि�क लैबै में ंवैजै्ञाानि�क स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%, जनवरीी 2023)

150 से े250 फ़ीीसदीी अधि�भोोग वाालीी जेलेें ं(%, दि�संबर 2022)

250 फ़ीीसदीी याा इससे ेअधि�क अधि�भोोग वाालीी जेलेें ं(%, दि�संबर 2022)

प्रति� महि�लाा चि�कि�त्साा अधि�काारीी पर महि�लाा कै़ैदि�योंं कीी संंं�ख्याा (व्यक्ति�, दि�संबर 2022)

3 सााल से ेअधि�क समय से ेपेंडंिं�गं केेस (%, हााई कोोर्टट) (1 जनवरीी 2025)

3 सााल से ेअधि�क समय से ेपेंडंिं�गं केेस (%, अधीीनस्थ न्याायाालय) (1 जनवरीी 2025)

क़ाानूनूीी सहाायताा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच (रु, 2022-23)

DLSA सचि�वोंं में ंमहि�लााएंं (%, 31 माार्चच 2024)

SLSA लोोक अदाालतोंं में ंपूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी वााले ेकेेसोंं काा नि�पटााराा (%, 2023-24)

SLSA लोोक अदाालतोंं में ंलंंबि�त केेसोंं काा नि�पटााराा (%, 2023-24)

काार्ययप्रणाालीी
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नेशेनल ह्यूमून रााइट्स इंंस्टीीट्यूशून्स’ (GANHRI) और ‘पेरेि�स सि�द्धांंतोंं’ 

द्वााराा नि�र्धाारि�त अंंतररााष्ट्रीी� य माानकोंं काा भीी संंदर्भभ लि�याा गयाा हैै।

चौौथाा चरण: स्कोोरिं�गं काा तरीीक़ाा 

IJR 2019, 2020 और 2022 कीी तरह, मूलू आंंकड़ोंं कोो समाान आधाार 

पर लााकर फि�र से ेउनकाा मूलू्यांंकन कि�याा गयाा तााकि� प्रत्येके इंंडि�केटर 

कोो 1 से े10 केे पैमैााने ेपर रेेट कि�याा जाा सके, जहांं 1 सबसे ेनि�चलाा पाायदाान 

होो याानीी ऐसीी रंैंक, जोो कोोई न लाानाा चााहेे, और 10 उच्चतम याा सबसे े

अच्छीी स्थि�ति� होो। बीीच केे अंंक यह दि�खााने े केे लि�ए हंैं कि� एक रााज्य 

सर्ववश्रेषे्ठ और सबसे ेख़रााब स्थि�ति� केे मुकु़ााबले ेकहांं खड़ाा हैै। 

जब एक रााज्य ने ेस्वयंं अपने ेद्वााराा नि�र्धाारि�त माानक कोो पूरूाा कि�याा याा उसे े

पाार कि�याा (उदााहरण केे लि�ए, एक कााडर स्टााफ़ पर अधि�कतम 6 कै़ैदीी) 

याा रााज्य द्वााराा कि�सीी इंंडि�केटर पर तय माानक पूरूाा होोने ेपर (उदााहरण केे 

लि�ए, वैकंैेंसीी कोो माापने ेकेे लि�ए स्वीीकृृत पदोंं कीी संंख्याा), उसे े10 अंंक 

दि�ए गए । जि�न माामलोंं में ंमाानक उपलब्ध नहींं थेे, वहांं रााज्य कोो 'शीीर्षष' 

10 अंंक मि�ले।े हााा�लंकि�, इन 10 अंंकोंं काा मतलब यह नहींं हैै कि� रााज्य ने े

आदर्शश क्षमताा प्रााप्त कीी हैै, बल्कि� इसकाा आशय हैै कि� वह रााज्य इस श्रेणेीी 

में ंसबसे ेअच्छाा हैै। सभीी इंंडि�केटर केे अंंकोंं कोो जोोड़कर औसत नि�काालाा 

गयाा और इस तरह पूरेूे सं्तंभ केे अंंक नि�कााले ेगए, जि�नकोो भीी 1 से े10 केे 

पैमैााने ेपर माापाा गयाा।

औसत गणनाा करने ेकेे लि�ए ज्याामि�तीीय तरीीके़े काा उपयोोग कि�याा गयाा, 

क्योंंकि� यह अत्यधि�क याा अतं्यंत कम आंंकड़ोंं से े कम प्रभाावि�त होोतीी 

हैै। इस प्रकाार, प्रत्येके सं्तंभ केे लि�ए हर रााज्य कोो 10 में ंसे ेएक अंंक 

मि�लाा, और उसके समूहू में ंरंैंक मि�लाा। फि�र, इन सं्तंभ केे अंंकोंं काा औसत 

नि�काालाा गयाा तााकि� 10 में ंसे ेकुुल अंंक प्रााप्त कि�ए जाा सकें।

पांंचवांं चरण: स्कोोरिं�गं और रंैंकि�ग

प्रत्येके समूहू केे लि�ए, IJR ने ेचौौथे ेचरण में ंबतााई काार्ययप्रणाालीी लाागू ूकरते े

हुुए हर सं्तंभ केे इंंडि�केटरोंं काा मूलू्यांंकन कि�याा। 

कुुछ रााज्योंं केे कुुछ इंंडि�केटरोंं केे स्कोोर अनुपुलब्ध थेे; जैसैेे- कुुछ रााज्योंं 

में ंअनुसुूचूि�त जनजााति�योंं केे लि�ए आरक्षण नहींं हैै, ऐसीी स्थि�ति� में ंइंंडि�-

केेटरोंं कीी संंख्याा कोो घटाा दि�याा गयाा। जि�न रााज्योंं कोो मॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड 

काा अनुदुाान नहींं मि�लाा थाा, उन रााज्योंं केे कुुल स्कोोर कीी गि�नतीी करते े

समय उनके लि�ए भीी इंंडि�केटरोंं कीी संंख्याा कोो कम कि�याा गयाा थाा। आंंध्र 

प्रदेेश और तेलंेंगाानाा में ंन्याायपाालि�काा सं्तंभ काा मूलू्यांंकन करते ेसमय 

केेवल तीीन वर्षोंं केे रुझाान काा उपयोोग कि�याा गयाा, क्योंंकि� इन रााज्योंं केे 

वि�भााजन से ेपहले ेकाा इनकाा अलग-अलग डेटेाा उपलब्ध नहींं थाा।

छठाा चरण: वि�षयोंं और स्कोोरिं�गं में ं
इंंडि�केेटरोंं कीी संंख्याा में ंएकरूपताा
प्रत्येके इंंडि�केटर, वि�षय और सं्तंभ कोो समाान महत्व दि�याा गयाा हैै तााकि� 

कि�सीी एक पहलू ूकोो दूसूरोंं पर प्रााथमि�कताा न मि�ले।े अध्ययन में ंकि�सीी 

एक तत्व कोो अधि�क याा कम भाार देेने ेसे ेबचाा गयाा हैै, क्योंंकि� हर डेटेाा 

पॉॉइंंट पूरेूे परि�णााम पर असर डाालताा हैै।

साातवांं चरण: आंंकड़ोंं कीी जांंच

आंंकड़ोंं कीी दोो बाार उनके मूलू स्रोोत से ेमि�लाान याा जांंच कीी गई: पहलीी बाार 

शुरुुआतीी रंैंकिं�ग तैयैाार होोने ेकेे बााद और फि�र फ़ााइनल रंैंकिं�ग तैयैाार होोने े

केे बााद (याानीी, रि�पोोर्टट छपने ेऔर ऑनलााइन प्रकााशि�त होोने ेसे ेपहलेे)। 

अंंति�म परि�णााम प्रकााशि�त होोने ेपर तीीसरे दौौर कीी जांंच भीी कीी गई थीी।

अन्य बिं�दंुु

दशमलव काा सवााल
IJR ने ेआंंकड़ोंं कोो पढ़ने ेमें ंआसाान बनााने ेकेे लि�ए दशमलव पर ध्याान 

दि�याा। जहांं संंख्यााएंं बड़ीी थींं, वहांं दशमलव शाामि�ल नहींं कि�ए गए, और 

जहांं संंख्यााएंं छोोटीी थींं और पूरेूे अंंकोंं में ंनहींं थींं, वहाा एक याा दोो अंंकोंं तक 

दशमलव शाामि�ल कि�ए गए।

प्रति�शत अंकं काा उपयोोग
रि�पोोर्टट ने ेरुझाान याा बदलााव दि�खााने ेवााले ेइंंडि�केटरोंं कोो माापने ेकीी इकााई 

केे रूप में ंप्रति�शत अंंक काा उपयोोग कि�याा। इसकीी गि�नतीी दोो प्रति�शतोंं केे 

बीीच अंंतर केे रूप में ंकीी गई तााकि� वृदृ्धि� याा कमीी कोो स्पष्ट रूप से ेप्रदर्शि�ित 

कि�याा जाा सके।

कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश (UTs) और रााज्य
जैसैाा कि� दूसूरे चरण में ंबताायाा गयाा हैै, कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश (UTs) और 

AFSPA वााले ेरााज्य रंैंकिं�ग में ंशाामि�ल नहींं कि�ए गए हंैं। अगस्त 2019 तक, 

जम्मू ूऔर कश्मीीर रााज्य कोो दोो कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंबदल दि�याा गयाा थाा: 

जम्मू ूऔर कश्मीीर, और लद्दााख। इन दोोनोंं UTs केे लि�ए रुझाान नि�काालने े

केे लि�ए अलग-अलग डेटेाा उपलब्ध नहींं हैै, इसलि�ए इनं्हें रुझाान इंंडि�केट-
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रोंं में ंशाामि�ल नहींं कि�याा गयाा हैै। इसीी तरह, दोो कंेंद्र शाासि�त प्रदेेशोंं- दाादराा 

और नगर हवेलेीी और दमन और दीीव कोो 26 जनवरीी 2020 कोो मि�लााकर 

एक कर दि�याा गयाा। इनके अलग-अलग डेटेाा कोो संंयुकु्त रूप से े लि�याा 

गयाा हैै।

अंकंीीय केे बजााए ज्याामि�तीीय मााध्यम
जब कि�सीी रााज्य द्वााराा कुुछ पैरैाामीीटर्सस पर बहुुत अच्छाा याा बहुुत बुरुाा प्रद-
र्शशन करने ेपर उसकीी कि�सीी एक सं्तंभ में ंसबसे ेअच्छीी याा सबसे ेख़रााब 

रंैंकिं�ग होोतीी हैै तोो अत्यधि�क ख़रााब याा अचे्छे अंंकोंं कोो ज्याामि�तीीय वि�धि� 

से ेसाामाान्य कर एक बेहेतर औसत नि�काालाा जााताा हैै।

सााझाा न्याायाालय क्षेते्रााधि�काार 
जोो रााज्य एक हीी न्याायाालय केे अधीीन आते ेहंैं, रि�पोोर्टट में ंवहांं तर्ककसं गत 

आंंकड़े ेउपयोोग कि�ए गए हंैं। उदााहरण केे लि�ए, ‘जनसंख्याा प्रति� हााई कोोर्टट 

जज’ नि�काालने ेकेे लि�ए पंंजााब, हरि�यााणाा और चंंडीीगढ़ कीी आबाादीी कोो 

मि�लााकर दि�खाायाा गयाा हैै, क्योंंकि� ये ेतीीनोंं रााज्य और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेश 

एक हीी हााई कोोर्टट केे तहत आते ेहंैं।

साामर्थ्यय और सीीमााएंं
न्यााय व्यवस्थाा कीी क्षमताा केे आधाार पर रााज्योंं कीी रंैंकिं�ग हमाारेे देेश केे 

संंदर्भभ में ंएक अभूतूपूरू्वव प्रयाास हैै, जि�सकाा उदे्देश्य अब तक अलग-अलग 

और बि�खरीी हुुई जाानकाारीी कोो एकत्र करनाा हैै। इस वर्षष भीी ‘इंंडि�याा जस्टि�स 

रि�पोोर्टट’ में ं7 छोोटेे रााज्योंं और 18 बडे़े रााज्योंं कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी 

क्षमताा कीी रंैंकिं�ग कीी गई हैै। हम प्रत्येके रि�पोोर्टट केे सााथ इन व्यवस्थााओं ं

काा अधि�क गहन वि�श्लेषेण करते ेहंैं और हमेशेाा सबसे ेसटीीक आधि�काारि�क 

डेटेाा काा हीी उपयोोग करते ेहंैं। इस वि�स्तृतृ डेटेाा पर कााम करनेे, इसे ेसमझने े

और व्यााख्याा करने ेसे ेहीी संंभाावि�त हस्तक्षेपे और सुधुाारोंं काा राास्ताा मि�लनाा 

संंभव होोताा हैै। इतनाा हीी नहींं, समाान तौौर पर डेटेाा उपलब्ध न होोने े से े

साामने ेआने ेवाालीी आंंतरि�क ख़ाामि�यांं बताातीी हंैं कि� देेशभर में ंवि�श्वसनीीय, 

सुसंुंगत, साामयि�क पर और साार्ववजनि�क रूप से ेउपलब्ध आंंकड़ोंं कीी व्य-

वस्थाा होोनीी कि�तनीी ज़रूरीी हैै, जोो सफलताा केे लि�ए समन्वि�त आंंतरि�क 

योोजनाा कोो सुगुम बनााएगीी।

रि�पोोर्टट कोो सरकाारीी संंगठनोंं, न्याायााधीीशोंं, सेवेाानि�वृतृ्त DGPs, पुलुि�स और 

न्यााय व्यवस्थाा कीी वि�भि�न्न उप-प्रणाालि�योंं केे अन्य वि�शेषेज्ञोंं केे लगााताार 

मूलू्यांंकन और सि�फ़ाारि�शोंं से े लााभ होोताा हैै, क्योंंकि� यह कई वि�शि�ष्ट 

सि�वि�ल सोोसााइटीी समूहूोंं केे बीीच सााझेदेाारीी हैै। इतने ेअलग-अलग दृ-

ष्टि�कोोणोंं केे समाावेशे से ेइंंडि�केटरोंं और रेेटिं�गं केे चयन कीी पुषु्टि� होोतीी हैै।

यह रि�पोोर्टट न्यााय व्यवस्थाा केे चुनुिं�दंाा पहलुओुं ंकाा एक माात्राात्मक अध्ययन 

हैै। इसकाा मूलू्यांंकन अक्सर डेटेाा कीी अनुपुलब्धताा, कमीी और उसकीी 

वि�संगति�योंं द्वााराा प्रभाावि�त होोताा हैै। इसमें ंहर उप-प्रणाालीी केे गुणुाात्मक 

प्रदर्शशन और काार्ययप्रणाालीी से ेसंंबंंधि�त काार्ययकर्तााओं ंयाा हि�तधाारकोंं केे दृ-

ष्टि�कोोणोंं कोो शाामि�ल काा प्रयाास नहींं कि�याा गयाा हैै, जैसैाा कि� परि�प्रेके्ष्य 

अध्ययन और सर्वेके्षण करते े हंैं। फि�र भीी, न्याायि�क प्रशाासन में ंशाामि�ल 

संंरचनााओं ंकाा मूलू्यांंकन सेवेाा और प्रति�क्रि�याा केे स्तर कीी ओर इशााराा 

करताा हैै। यहांं डेटेाा काा चि�त्रण अन्य गुणुाात्मक अध्ययनोंं केे लि�ए ज़रूरीी 

पूरूक भीी हैै और यह कई जड़ समस्यााओं ंकेे संंभाावि�त समााधाान कीी ओर 

इशााराा भीी करताा हैै। हम उम्मीीद करते ेहंैं कि� यह रि�पोोर्टट अन्य लोोगोंं कोो भीी 

न्यााय प्रदाान करने ेकीी व्यवस्थाा केे ढांंचे ेकेे संंपूरू्णण और अधि�क वि�स्ताार से े

मूलू्यांंकन करने ेकेे लि�ए प्रेरेि�त करेगीी।

काार्ययप्रणाालीी
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 पुलुि�स  

बजट

1. मॉॉर्डडनााइजेशेन फंंड काा उपयोोग
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कंेंद्र+रााज्य काा मॉॉर्डडनााइजेशेन पर ख़र्चच
—------------------------------------------------
----- X 100
कंेंद्र+रााज्य काा मॉॉर्डडनााइजेशेन केे लि�ए आवंंटन

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2021-2022 (संंशोोधि�त) 
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), 
जनवरीी 2023

2. प्रति� व्यक्ति� पुलुि�स पर ख़र्चच (रु.)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
पुलुि�स ख़र्चच
—----------------------------------
रााज्य कीी जनसंख्याा

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2022-2023 (पुलुि�स ख़र्चच) | 
माार्चच 2023 (रााज्य कीी जनसंख्याा)
स्रोोत: भाारत में ं कंेंद्र और रााज्य सरकाारोंं केे 
संंयुकु्त वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे 
नि�यंंत्रक और महाालेखेाा परीीक्षक; रााष्ट्रीी� य 
जनसंख्याा आयोोग, 2019

3. प्रति� काार्मि�िक प्रशि�क्षण पर ख़र्चच (रु.)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
प्रशि�क्षण ख़र्चच
—----------------------------------
कुुल पुलुि�स

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2021-2022 (संंशोोधि�त) 
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), 
जनवरीी 2023

4.  पुलुि�स बजट में ंप्रशि�क्षण बजट काा हि�स्साा 
(%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:

प्रशि�क्षण बजट
—----------------------------------X 100
पुलुि�स बजट

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2021-2022 (संंशोोधि�त) 
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), 
जनवरीी 2023

5.	 प्रशि�क्षण बजट काा उपयोोग (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
उपयोोग कि�याा गयाा प्रशि�क्षण बजट 
—----------------------------------X 100
कुुल प्रशि�क्षण बजट

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2021-2022 (संंशोोधि�त) 
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), 
जनवरीी 2023

माानव संंसााधन

6.  कॉॉन्स्टेबेल केे ख़ाालीी पद (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                     नि�युकु्त कॉॉने्स्टेबुलुरीी 
100- (---------------------------------X 100)
                     स्वीीकृृत कॉॉने्स्टेबुलुरीी 

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), 
जनवरीी 2023
नोोट: सि�वि�ल पुलुि�स और ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव 
पुलुि�स (DAR) शाामि�ल हंैं। कॉॉने्स्टेबुलुरीी में ं
कॉॉने्स्टेबल और हेेड कॉॉने्स्टेबल शाामि�ल हंैं।

7. अधि�काारि�योंं केे ख़ाालीी पद (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                नि�युकु्त अधि�काारि�योंं कीी संंख्याा

100- (—-----------------------------X 100)
                स्वीीकृृत अधि�काारि�योंं कीी संंख्याा

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), 
जनवरीी 2023
नोोट: सि�वि�ल पुलुि�स और ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव 
पुलुि�स (DAR) शाामि�ल हंैं। अधि�काारि�योंं में ं
DGP/स्पेशेल DGP + एडि�शनल DGP + 
IGP + DIG + AIGP/SSP/SP/कमि�श्नर + 
एडि�शनल SP/डि�प्टीी कमि�श्नर + ASP/डीीएसपीी/
असि�स्टेंट कमि�श्नर + इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव इंंस्पेके्टर 
+ सब इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + 
असि�स्टेंट सब इंंस्पेके्टर/असि�स्टेंट रि�ज़र्वव सब 
इंंस्पेके्टर आते ेहंैं।

8.	सि� वि�ल पुलुि�स में ंअधि�काारीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
सि�वि�ल पुलुि�स में ंअधि�काारीी
—----------------------------------X 100
कुुल सि�वि�ल पुलुि�स 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), 
जनवरीी 2023
नोोट:  सि�वि�ल पुलुि�स और ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव 
पुलुि�स (DAR) शाामि�ल हंैं। अधि�काारि�योंं में ं
DGP/स्पेशेल DGP + एडि�शनल DGP + 
IGP + DIG + AIGP/SSP/SP/कमि�श्नर + 
एडि�शनल SP/डि�प्टीी कमि�श्नर + ASP/डीीएसपीी/
असि�स्टेंट कमि�श्नर + इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव इंंस्पेके्टर 
+ सब इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + 
असि�स्टेंट सब इंंस्पेके्टर/असि�स्टेंट रि�ज़र्वव सब 
इंंस्पेके्टर आते ेहंैं।

9. फॉॉरंेंसि�क लैबै में ं प्रशाासनि�क स्टााफ़ 
वैकंैेंसीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
            वाास्तवि�क प्रशाासनि�क स्टााफ़ 
100- (---------------------------------X 100)
            स्वीीकृृत प्रशाासनि�क स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : 0%

शब्दाावलीी
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स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: जनवरीी 2023
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: प्रशाासनि�क स्टााफ़ में ं रााज्य और क्षेेत्रीीय 
लैबै और ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट 
(DMFUS) केे प्रशाासनि�क पद आते ेहंैं। 

10.	फॉ ॉरंेंसि�क लैबै में ं वैजै्ञाानि�क स्टााफ़ 
वैकंैेंसीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                वाास्तवि�क वैजै्ञाानि�क स्टााफ़  
100- (---------------------------------X 100)
                स्वीीकृृत वैजै्ञाानि�क स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: जनवरीी 2023
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: वैजै्ञाानि�क स्टााफ़ में ं रााज्य और क्षेेत्रीीय 
लैबै और ज़ि�लाा मोोबााइल फॉॉरंेंसि�क यूनूि�ट 
(DMFUS) केे वैजै्ञाानि�क पद आते ेहंैं।  

वि�वि�धताा

11.	 पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकीी हि�स्सेदेाारीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकीी संंख्याा
—------------------------X 100
कुुल पुलुि�स

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: इस इंंडि�केटर में ं सि�वि�ल, ज़ि�लाा सशस्त्र 
रि�ज़र्वव, वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन, और 
भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) में ं शाामि�ल 
महि�लााएंं हंैं। 

12. पुलुि�स अधि�काारि�योंं में ं महि�लााओं ं कीी 
हि�स्सेदेाारीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:

महि�लाा पुलुि�स अधि�काारीी
—-----------------------------X 100
कुुल पुलुि�स अधि�काारीी

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: इस इंंडि�केटर में ं सि�वि�ल, ज़ि�लाा सशस्त्र 
रि�ज़र्वव, वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन, और 
भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) में ं शाामि�ल 
महि�लााएंं हंैं। 
अधि�काारि�योंं में ंDGP/स्पेशेल DGP + एडि�शनल 
DGP + IGP + DIG + AIGP/SSP/SP/
कमि�श्नर + एडि�शनल SP/डि�प्टीी कमि�श्नर + 
ASP/डीीएसपीी/असि�स्टेंट कमि�श्नर + इंंस्पेके्टर/
रि�ज़र्वव इंंस्पेके्टर + सब इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव सब 
इंंस्पेके्टर + असि�स्टेंट सब इंंस्पेके्टर/असि�स्टेंट 
रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर आते ेहंैं।

13.	 अनुसुूचूि�त जााति� केे अधि�काारीी, नि�युकु्त 
और आरक्षि�त पदोंं काा अनुपुाात (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
नि�युकु्त अनुसुूचूि�त जााति� (SC) केे अधि�काारीी 
------------------------------------------X 100
(अधि�काारि�योंं केे आरक्षि�त पद* SC आरक्षण)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: ‘पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे’ रि�पोोर्टट में ं
अनुसुूचूि�त जााति� केे छह रंैंक काा डेेटाा संंकलि�त 
होोताा हैै = ASP/डीीएसपीी./ असि�स्टेंट कमि�श्नर 
+ इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव इंंस्पेके्टर + सब इंंस्पेके्टर/
रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + असि�स्टेंट सब इंंस्पेके्टर/
असि�स्टेंट रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + हेेड कॉॉने्स्टेबल 
+ कॉॉने्स्टेबल। इसमें ं सि�वि�ल, ज़ि�लाा सशस्त्र 
रि�ज़र्वव, वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन याा 
भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) केे अलग-
अलग आंंकड़ेे नहींं होोते।े 

14. अनुसुूचूि�त जााति� केे कॉॉन्स्टेबेल, नि�युकु्त 
और आरक्षि�त पदोंं काा अनुपुाात (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
नि�युकु्त अनुसुूचूि�त जााति� (SC) केे कॉॉने्स्टेबल
—----------------------------------------X 100
(कॉॉने्स्टेबल केे आरक्षि�त पद* SC आरक्षण)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर

अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: कॉॉने्स्टेबल से ेआशय कॉॉने्स्टेबल और हेेड 
कॉॉने्स्टेबल से ेहैै।

15.	 अनुसुूचूि�त जनजााति� केे अधि�काारीी, 
नि�युकु्त और आरक्षि�त पदोंं काा अनुपुाात (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
नि�युकु्त अनुसुूचूि�त जनजााति� (ST) केे अधि�काारीी 
--------------------------------------------X 100
(अधि�काारि�योंं केे आरक्षि�त पद* ST आरक्षण)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: ‘पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे’ रि�पोोर्टट में ं
अनुसुूचूि�त जनजााति� केे छह रंैंक काा डेेटाा 
संंकलि�त होोताा हैै = ASP/डीीएसपीी./ असि�स्टेंट 
कमि�श्नर + इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव इंंस्पेके्टर + सब 
इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + असि�स्टेंट सब 
इंंस्पेके्टर/असि�स्टेंट रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + हेेड 
कॉॉने्स्टेबल + कॉॉने्स्टेबल। इसमें ंसि�वि�ल, ज़ि�लाा 
सशस्त्र रि�ज़र्वव, वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन 
याा भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) केे अलग-
अलग आंंकड़ेे नहींं होोते।े 

16.	 अनुसुूचूि�त जनजााति� केे कॉॉन्स्टेबेल, 
नि�युकु्त और आरक्षि�त पदोंं काा अनुपुाात (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
नि�युकु्त अनुसुूचूि�त जनजााति� (ST) केे कॉॉने्स्टेबल
—-------------------------------------------------
--X 100
(कॉॉने्स्टेबल केे आरक्षि�त पद* ST आरक्षण)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: कॉॉने्स्टेबल से ेआशय कॉॉने्स्टेबल और हेेड 
कॉॉने्स्टेबल से ेहैै।

17. ओबीीसीी अधि�काारीी, नि�युकु्त और आरक्षि�त 
पदोंं काा अनुपुाात (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
नि�युकु्त ओबीीसीी अधि�काारीी

शब्दाावलीी
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-------------------------------------------X 100
(अधि�काारि�योंं केे आरक्षि�त पद* OBC आरक्षण)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: ‘पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे’ रि�पोोर्टट में ं
अनुसुूचूि�त जनजााति� केे छह रंैंक काा डेेटाा 
संंकलि�त होोताा हैै = ASP/डीीएसपीी./ असि�स्टेंट 
कमि�श्नर + इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव इंंस्पेके्टर + सब 
इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + असि�स्टेंट सब 
इंंस्पेके्टर/असि�स्टेंट रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + हेेड 
कॉॉने्स्टेबल + कॉॉने्स्टेबल। इसमें ंसि�वि�ल, ज़ि�लाा 
सशस्त्र रि�ज़र्वव, वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन 
याा भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) केे अलग-
अलग आंंकड़ेे नहींं होोते।े 

18.	 ओबीीसीी कॉॉन्स्टेबेल, नि�युकु्त और 
आरक्षि�त पदोंं काा अनुपुाात (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
नि�युकु्त ओबीीसीी कॉॉने्स्टेबल
--------------------------------------------X 100
(कॉॉने्स्टेबल केे आरक्षि�त पद* OBC आरक्षण)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 जनवरीी 2023
स्रोोत:  पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023
नोोट: कॉॉने्स्टेबल से ेआशय कॉॉने्स्टेबल और हेेड 
कॉॉने्स्टेबल से ेहैै।

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

19.	जनसं खं्याा प्रति� पुलुि�स थाानाा(ग्राामीीण) 
(व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
ग्राामीीण जनसंख्याा
—-------------------------
ग्राामीीण पुलुि�स थाानेे

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2023 (ग्राामीीण जनसंख्याा) 
| जनवरीी 2023 (ग्राामीीण पुलुि�स थाानेे)
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; पुलुि�स 
संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान एवंं 
वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 2023

20.	जनसं खं्याा प्रति� पुलुि�स थाानाा (शहरीी) 
(व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
शहरीी जनसंख्याा
—-------------------------
शहरीी पुलुि�स थाानेे

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2023 (शहरीी जनसंख्याा) | 
जनवरीी 2023 (शहरीी पुलुि�स थाानेे)
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; पुलुि�स 
संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान एवंं 
वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 2023

21.	 प्रति� थाानाा क्षेते्र (ग्राामीीण) (वर्गग कि�.मीी.)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
ग्राामीीण क्षेेत्र (वर्गग कि�.मीी.)
—-------------------------
ग्राामीीण पुलुि�स थाानेे

बेंचंमाार्कक : 150 वर्गग कि�.मीी. याा उससे ेकम (रााष्ट्रीी� य 
पुलुि�स आयोोग कीी रि�पोोर्टट 1981)
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2011 (ग्राामीीण क्षेेत्र) | जनवरीी 
2023 (ग्राामीीण पुलुि�स थाानेे)
स्रोोत: जनगणनाा 2011; पुलुि�स संंगठनोंं केे 
आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो 
(BPR&D), जनवरीी 2023

22.	 प्रति� थाानाा क्षेते्र (शहरीी) (वर्गग कि�.मीी.)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
शहरीी क्षेेत्र (वर्गग कि�.मीी.)
—-------------------------
शहरीी पुलुि�स थाानेे

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2011 (शहरीी क्षेेत्र) | जनवरीी 
2023 (शहरीी पुलुि�स थाानेे)
स्रोोत: जनगणनाा 2011; पुलुि�स संंगठनोंं केे 
आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो 
(BPR&D), जनवरीी 2023

23.	रा ाज्य नाागरि�क पोोर्टटल द्वााराा दीी जााने े
वाालीी सेवेााएंं (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
प्रदाान कीी गई सेवेााएंं (10 में ंसेे)
—----------------------------------------X 100
कुुल 9+1 (भााषाा) सेवेााएंं

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2024
स्रोोत:  HTTPS://DIGITALPOLICE.GOV.IN/
नोोट: 10 बिं�दंुओुं ं पर रााज्य पुलुि�स नाागरि�क 
पोोर्टटलोंं काा माात्राात्मक मूलू्यांंकनःः क्याा वे े गृहृ 
मंंत्राालय द्वााराा सूचूीीबद्ध 9 सेवेााओं ंमें ंसे ेप्रत्येके 
सेवेाा देे रहेे हंैं और क्याा पोोर्टटल रााज्य कीी कि�सीी 
एकभााषाा (अंंग्रेजेीी केे अलाावाा) में ंउपलब्ध थाा।

24.	 प्रति� प्रशि�क्षण संसं्थाान पुलुि�सकर्मीी 
(संखं्याा)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कुुल स्वीीकृृत पुलुि�स
—-----------------------------------
प्रशि�क्षण संंस्थाानोंं कीी संंख्याा

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: जनवरीी 2023
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023

25.	सी ीसीीटीीवीी वााले ेपुलुि�स स्टेशेन (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
सीीसीीटीीवीी वााले ेपुलुि�स से्टेशन
—-------------------------------X 100
कुुल पुलुि�स से्टेशन

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: जनवरीी 2023
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023

26.	 महि�लाा हेेल्प डेसे्क वााले ेपुलुि�स स्टेशेन 
(%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
महि�लाा हेेल्प डेसे्क वााले ेपुलुि�स से्टेशन
—-------------------------------------X 100
कुुल पुलुि�स से्टेशन

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: जनवरीी 2023
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 
2023

India
Justice
Report | 2022

India
Justice
Report | 2025



184  |  इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025

काार्ययभाार

27.	जनसं खं्याा प्रति� सि�वि�ल पुलुि�स (व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
रााज्य कीी जनसंख्याा
—---------------------
कुुल सि�वि�ल पुलुि�स

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2023 (रााज्य कीी जनसंख्याा) 
| जनवरीी 2023 (कुुल सि�वि�ल पुलुि�स)
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019, पुलुि�स 
संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स अनुसंुंधाान एवंं 
वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D), जनवरीी 2023
नोोट: इसमें ं सि�वि�ल पुलुि�स और ज़ि�लाा सशस्त्र 
रि�ज़र्वव  पुलुि�स (DAR) शाामि�ल हैै।

रुझाान

28. कुुल पुलुि�स में ंमहि�लााएंं (प्रति�शत अंकं)

कुुल पुलुि�स में ंमहि�लााएंं (XN): (%): पुलुि�स में ं
महि�लााएंं/कुुल पुलुि�स *100
 
पुलुि�स में ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी(%)
2018	 X1
2022	 X5

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कुुल पुलुि�स में ं महि�लााएंं (PP): (X5-X1)/
X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)
नोोट: महि�लाा पुलुि�सकर्मीी और कुुल पुलुि�स में ं
सभीी रंैंकोंं कीी सि�वि�ल, ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव  
(DAR), वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन, और 
भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) शाामि�ल हंैं। 

29. कुुल पुलुि�स अधि�काारि�योंं में ं महि�लाा 
अधि�काारीी (प्रति�शत अंकं)

पुलुि�स में ंमहि�लाा अधि�काारीी (%) (XN): पुलुि�स में ं
महि�लाा अधि�काारीी /कुुल पुलुि�स अधि�काारीी*100

पुलुि�स अधि�काारि�योंं में ंमहि�लाा अधि�काारि�योंं कीी 

भाागीीदाारीी (%)
2018	 X1
2022	 X5

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कुुल पुलुि�स अधि�काारि�योंं में ं महि�लाा अधि�काारीी 
(प्रति�शत अंंक):(X5-X1)/X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 TO 2022
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)
नोोट: महि�लाा पुलुि�सकर्मीी और कुुल पुलुि�स में ं
सभीी रंैंकोंं कीी सि�वि�ल, ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव  
(DAR), वि�शेषे सशस्त्र पुलुि�स बटाालि�यन, और 
भाारतीीय रि�ज़र्वव बटाालि�यन (IRB) शाामि�ल हंैं। 

30. कॉॉन्स्टेबेल वैकंैैंसीी (प्रति�शत अंकं)

कॉॉने्स्टेबल वैकंैेंसीी (%)= XN
2018	 X1	
2022	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कॉॉने्स्टेबल वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंंक): 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 TO 2022
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)
नोोट: सि�वि�ल पुलुि�स और ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव  
पुलुि�स (DAR) शाामि�ल हंैं। कॉॉने्स्टेबुलुरीी में ं हेेड 
कॉॉने्स्टेबल भीी शाामि�ल हंैं। 

31. अधि�काारीी वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंकं)

अधि�काारीी वैकंैेंसीी (%)= XN

	 अधि�काारीी वैकंैेंसीी (%)	
कॉॉने्स्टेबल कीी वैकंैेंसीी में ंबदलााव (PP)
2018	 X1	
2022	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
अधि�काारीी वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंंक): (X5-X1)/
X1*100 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै

स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 TO 2022
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)
नोोट: सि�वि�ल पुलुि�स और ज़ि�लाा सशस्त्र रि�ज़र्वव  
पुलुि�स (DAR) शाामि�ल हंैं।  अधि�काारि�योंं में ं
DGP/स्पेशेल DGP + एडि�शनल DGP + IGP 
+ DIG + AIGP/SSP/SP/कमि�श्नर + एडि�शनल 
SP/डि�प्टीी कमि�श्नर + ASP/डीीएसपीी/असि�स्टेंट 
कमि�श्नर + इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव इंंस्पेके्टर + सब 
इंंस्पेके्टर/रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर + असि�स्टेंट सब 
इंंस्पेके्टर/असि�स्टेंट रि�ज़र्वव सब इंंस्पेके्टर आते े
हंैं।

32.	 ख़र्चच में ं अंतंर: पुलुि�स बनााम रााज्य 
(प्रति�शत अंकं)

पुलुि�स ख़र्चच (PE)= XN
रााज्य काा ख़र्चच (SE)= YN

पुलुि�स ख़र्चच (XN)
2016-17	 X1	
2017-18	X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = AX
2018-19	X3	 ((X3/X2)-1)*100 = BX
2019-20	X4	 ((X4/X3)-1) *100 = CX
2020-21	X5	 ((X5/X4)-1) *100 = DX
2021-22	X6	 ((X6/X5)-1) *100 = EX

रााज्य काा ख़र्चच (YN)
2016-17	Y1	
2017-18	Y2	 ((Y2/ Y1)-1)*100 = AY
2018-19	Y3	 ((Y3/Y2)-1)*100 = BY
2019-20	Y4	 ((Y4/Y3)-1) *100 = CY
2020-21	Y5	 ((Y5/Y4)-1) *100 = DY
2021-22	Y6	 ((Y6/Y5)-1) *100 = EY

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
ख़र्चच में ं अंंतर: पुलुि�स बनााम रााज्य (प्रति�शत 
अंंक): पांंच सााल काा औसत (AX,BX..EX)-5 
सााल काा औसत (AY,BY..EY)

बेंचंमाार्कक : शूनू्य से ेअधि�क
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: वि�त्तीीय वर्षष 2017-2018 से े
2021-2022
स्रोोत: पुलुि�स संंगठनोंं केे आंंकड़ेे, पुलुि�स 
अनुसंुंधाान एवंं वि�काास ब्यूरूोो (BPR&D)

शब्दाावलीी
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 जेले 

बजट

1.	 प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (रु.)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
जेले ख़र्चच
—-----------------------
कुुल कै़ैदीी

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2022-2023
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

2. जेले बजट काा उपयोोग (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
जेले ख़र्चच
—-----------------------X 100
जेले बजट

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2022-2023
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

माानव संंसााधन

3. अधि�काारि�योंं केे ख़ाालीी पद (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                    नि�युकु्त जेले अधि�काारीी
100- (—-------- -------------------X 100)
                  जेले अधि�काारि�योंं केे स्वीीकृृत पद 

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022
नोोट: अधि�काारि�योंं में ं ये े रंैंक शाामि�ल हंैं: DG/
एडि�शनल DG/IG + DIG + AIG+ अधीीक्षक 
+ उप अधीीक्षक + सहाायक अधीीक्षक + जेलेर + 
डि�प्टीी जेलेर + सहाायक जेलेर + अन्य।

4. कैैडर स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                    नि�युकु्त कैैडर स्टााफ़
100- (—---  ----------------------------X 100)
                  स्वीीकृृत कैैडर स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : 0%

स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022
नोोट: कैैडर में ंये ेरंैंक शाामि�ल हंैं: हेेड वाार्डडर्सस + हेेड 
मैटै्ररन्स + वाार्डडर्सस + मैटै्ररन्स + अन्य 

5.	करे क्शनल स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                    नि�युकु्त करेक्शनल स्टााफ़
100- (—-------------------------------X 100)
                  स्वीीकृृत करेक्शनल स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022
नोोट: करेक्शनल स्टााफ़ में ं ये े रंैंक शाामि�ल हंैं: 
प्रोोबेशेन ऑफ़ि�सर/ कल्यााण अधि�काारीी + 
मनोोवैजै्ञाानि�क/मनोोचि�कि�त्सक + साामााजि�क 
काार्ययकर्ताा/ अन्य 

6. चि�कि�त्साा कर्ममचाारीी केे ख़ाालीी पद (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                    नि�युकु्त चि�कि�त्साा कर्ममचाारीी
100- (—-------------------------------X 100)
                  स्वीीकृृत चि�कि�त्साा कर्ममचाारीी
बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022
नोोट: चि�कि�स्ताा कर्ममचाारीी में ं रेेजि�डेंंट मेडेि�कल 
ऑफ़ि�सर/ मेडेि�कल ऑफ़ि�सर + फ़ाार्माासि�स्ट + 
लैबै टेेक्नीीशि�यन/ लैबै अटंेंडेंंट + अन्य।

7. चि�कि�त्साा अधि�काारीी केे ख़ाालीी पद (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                    नि�युकु्त चि�कि�त्साा अघि�काारीी.
100- (—--------------------------------X 100)
                  स्वीीकृृत चि�कि�त्साा अधि�काारीी.

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

8. प्रशि�क्षि�त काार्मि�िक (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
प्रशि�क्षि�त कि�याा गयाा जेले स्टााफ़ 
—-----------------------X 100
नि�युकु्त जेले स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

वि�वि�धताा

9.	 जेले स्टााफ़ में ंमहि�लााएंं (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
जेले में ंमहि�लाा स्टााफ़
—------------------------X 100
कुुल जेले स्टााफ़ 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

10. जेले अधि�भोोग (ऑक्यूपूेंसंीी) (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा
—--------------------------------------X 100
कुुल उपलब्ध जेले क्षमताा

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

11. 150% से े 250% अधि�भोोग वाालीी जेलेें ं
(%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
150%-250% अधि�भोोग वाालीी जेलेेंं
—-------------------------------------X 100
कुुल जेलेेंं

बेंचंमाार्कक : 100% से ेकम
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: अति�रि�क्त ताालि�काा संंख्याा 57, प्रि�ज़न 
सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

12. 250% से े अधि�क अधि�भोोग वाालीी जेलेें ं
(%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
250% से ेअधि�क अधि�भोोग वाालीी जेलेेंं
—----------------------------------------X 100
कुुल जेलेेंSं 
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बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: अति�रि�क्त ताालि�काा संंख्याा 57, प्रि�ज़न 
सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

13. वीीडि�योो कॉॉन्फं़्रेंसिं�गं सुवुि�धाा वाालीी  
जेलेें ं(%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
V.C. सुवुि�धाा वाालीी जेलेेंं
—--------------------------------------X 100
कुुल जेलेें ं

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

14. 1-3 सााल तक हि�राासत में ंरहेे वि�चाारााधीीन 
कै़ैदीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
1-3 तक हि�राासत में ंरहेे वि�चाारााधीीन कै़ैदीी
—--------------------------------------X 100
कुुल वि�चाारााधीीन कै़ैदीी

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

काार्ययभाार

15.	 प्रति� अधि�काारीी कै़ैदीी (व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा
—----------------------
नि�युकु्त अधि�काारीी

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022
नोोट: अधि�काारि�योंं में ंये ेरंैंक शाामि�ल हंैं: अधीीक्षक 
+ उप अधीीक्षक + सहाायक अधीीक्षक + जेलेर + 
डि�प्टीी जेलेर + सहाायक जेलेर + अन्य।

16.	 प्रति� कैैडर स्टााफ़ कै़ैदीी (व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा
—---------------------------
नि�युकु्त कैैडर स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022
नोोट: कैैडर में ंये ेरंैंक शाामि�ल हंैं: हेेड वाार्डडर्सस + हेेड 
मैटै्ररन्स + वाार्डडर्सस + मैटै्ररन्स + अन्य 

17.	 प्रति� करेक्शनल स्टााफ़ कै़ैदीी (व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा
—---------------------------
नि�युकु्त करेक्शनल स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022
नोोट: करेक्शनल स्टााफ़ में ं ये े रंैंक शाामि�ल हंैं: 
प्रोोबेशेन ऑफ़ि�सर/ कल्यााण अधि�काारीी + 
मनोोवैजै्ञाानि�क/मनोोचि�कि�त्सक + साामााजि�क 
काार्ययकर्ताा/ अन्य 

18.	 प्रति� चि�कि�त्साा अधि�काारीी कै़ैदीी  (व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा
—-------------------------
नि�युकु्त चि�कि�त्साा अधि�काारीी

बेंचंमाार्कक : 300 कै़ैदि�योंं पर एक चि�कि�त्साा 
अधि�काारीी
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

19.	 प्रति� महि�लाा चि�कि�त्साा अधि�काारीी पर 
महि�लाा कै़ैदि�योंं कीी संखं्याा 
(व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
वर्षष केे अंंत में ंमहि�लाा कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा
 ------------------------------------------------
कुुल महि�लाा चि�कि�त्साा अधि�काारीी

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 31 दि�संबर 2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022

रुझाान

20.	 अधि�काारि�योंं केे ख़ाालीी पद (प्रति�शत 
अंकं)

ऑफ़ि�सर वैकंैेंसीी (%): XN
2018	 X1	
2022	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
ऑफ़ि�सर वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंंक): (X5-X1)/
X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा
नोोट: अधि�काारि�योंं में ं ये े रंैंक शाामि�ल हंैं: DG/
एडि�शनल DG/IG + DIG + AIG+ अधीीक्षक 
+ उप अधीीक्षक + सहाायक अधीीक्षक + जेलेर + 
डि�प्टीी जेलेर + सहाायक जेलेर + अन्य।

21.	कै डर स्टााफ़ वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंकं)
कैैडर स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%) = XN
2018	 X1	
2022	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कैैडर स्टााफ़ वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंंक): (X5-X1)/
X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा
नोोट: कैैडर में ंये ेरंैंक शाामि�ल हंैं: हेेड वाार्डडर्सस + हेेड 
मैटै्ररन्स + वाार्डडर्सस + मैटै्ररन्स + अन्य

22.	 जेले स्टााफ़ में ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी  
(प्रति�शत अंकं)
जेले स्टााफ़ में ं महि�लााओं ं कीी भाागीीदाारीी (%)= 
XN
2018	 X1	
2022	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
जेले स्टााफ़ में ंमहि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी (प्रति�शत 
अंंक):(X5-X1)/X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै

शब्दाावलीी
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स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा

23.	 प्रति� जेले अधि�काारीी कै़ैदीी (%)
प्रति� जेले अधि�काारीी कै़ैदीी (%) = XN

2018	 X1	
2022	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
प्रति� जेले अधि�काारीी कै़ैदीी (%):(X5-X1)/
X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा
नोोट: अधि�काारि�योंं में ंये ेरंैंक शाामि�ल हंैं: अधीीक्षक 
+ उप अधीीक्षक + सहाायक अधीीक्षक + जेलेर + 
डि�प्टीी जेलेर + सहाायक जेलेर + अन्य।

24.	 प्रति� कैैडर स्टााफ़ कै़ैदीी (%)

प्रति� कैैडर स्टााफ़ कै़ैदीी (%) = XN
2017	 X1	
2018	 X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A
2019	 X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B
2020	 X4 ((X4/X3)-1) *100 = C
2021	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2022	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
प्रति� कैैडर स्टााफ़ कै़ैदीी (%):पांंच सााल काा 
औसत(A,B,C,D,E)

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा
नोोट: कैैडर में ंये ेरंैंक शाामि�ल हंैं: हेेड वाार्डडर्सस + हेेड 
मैटै्ररन्स + वाार्डडर्सस + मैटै्ररन्स + अन्य।

25. वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी हि�स्सेदेाारीी 
(प्रति�शत अंकं)

वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं काा हि�स्साा(%) (XN) : 
वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी संंख्याा/कुुल कै़ैदि�योंं कीी 
संंख्याा*100

2017	 X1	
2018	 X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A

2019	 X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B
2020	 X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2021	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2022	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: वि�चाारााधीीन कै़ैदि�योंं कीी हि�स्सेदेाारीी 
(प्रति�शत अंंक): पांंच सााल काा औसत 
(A,B,C,D,E) 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2018 से े2022
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा

26. प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (%)

प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच= XN 

2018-19	X1	
2019-20	X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A
2020-21	X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B
2021-22	X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2022-23	X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2022	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E
 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: प्रति� कै़ैदीी ख़र्चच (%): पांंच सााल काा 
औसत(A,B,C,D,E)

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: वि�त्तीीय वर्षष 2018-2019 से े
2022-2023
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा

27.	  जेले बजट काा उपयोोग  (प्रति�शत अंकं)

जेले बजट काा उपयोोग= XN
2017-18	 X1	
2018-19	X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A
2019-20	X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B
2020-21	X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2021-22	X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2022-23	X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: जेले बजट काा उपयोोग (प्रति�शत अंंक) 
: पांंच सााल काा औसत(A,B,C,D,E)

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: वि�त्तीीय वर्षष 2018-2019 से े
2022-2023
स्रोोत: प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा

28. ख़र्चच में ंअंतंर: जेले बनााम रााज्य (प्रति�शत 
अंकं)

जेले पर ख़र्चच (PE) = XN 
रााज्य काा ख़र्चच (SE) = YN

जेले पर ख़र्चच (XN)
2016-17	X1	
2017-18	X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A
2018-19	X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B
2019-20	X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2020-21	X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2021-22	X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

रााज्य काा  ख़र्चच (YN)
2016-17	 Y1	
2017-18	Y2	 ((Y2/ Y1)-1)*100 = A
2018-19	Y3	 ((Y3/Y2)-1)*100 = B
2019-20	Y4	 ((Y4/Y3)-1) *100 = C
2020-21	Y5	 ((Y5/Y4)-1) *100 = D
2021-22	Y6	 ((Y6/Y5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: ख़र्चच में ं अंंतर: जेले बनााम रााज्य 
(प्रति�शत अंंक): पांंच सााल काा औसत(AX,BX..
EX)-पांंच सााल काा औसत(AY,BY..EY)

बेंचंमाार्कक : शूनू्य से ेअधि�क
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: वि�त्तीीय वर्षष 2017-2018 से े
2021-2022
स्रोोत: भाारत में ंकंेंद्र और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुकु्त 
वि�त्त और रााजस्व खाातेे, भाारत केे नि�यंंत्रक और 
महाालेखेाा परीीक्षक; ओपन बजट, गृहृ मंंत्राालय 
काा वि�त्त प्रभााग;  प्रि�ज़न सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा।

न्याायपाालि�काा

बजट

1.	 न्याायपाालि�काा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच (रु.)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
न्याायि�क ख़र्चच
—----------------------------------
रााज्य कीी जनसंख्याा

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2023 (जनसंख्याा) | 
2022-2023 (न्याायि�क ख़र्चच)
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स्रोोत:  रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; भाारत 
में ंकंेंद्र और रााज्य सरकाारोंं केे संंयुकु्त वि�त्त और 
रााजस्व खााते े (2022-23), भाारत केे नि�यंंत्रक 
और महाालेखेाा परीीक्षक; गृहृ मंंत्राालय काा वि�त्त 
प्रभााग 

माानव संंसााधन

2. जनसंखं्याा प्रति� हााई कोोर्टट जज (व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
रााज्य कीी जनसंख्याा
—----------------------------------
हााई कोोर्टट केे जज

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: फरवरीी 2025 (जनसंख्याा) | 
फरवरीी 2025 (हााई कोोर्टट केे जज) 
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019;  न्यााय 
मंंत्राालय, फरवरीी 2025
नोोट: जि�न रााज्योंं और कंेंद्रशाासि�त प्रदेेशोंं में ंएक 
हीी हााई कोोर्टट हैै, उनकीी जनसंख्याा कोो जोोड़ाा गयाा 
हैै, और इसलि�ए उनमें ंएक जैसैे ेनतीीजे ेहंैं। इनमें ं
केेरल और लक्षद्वीीप; पश्चि�म बंंगााल और अंंडमाान 
और नि�कोोबाार द्वीीप समूहू; पंंजााब, हरि�यााणाा 
और चंंडीीगढ़; असम, मि�ज़ोोरम, नगाालैंडं और 
अरुणााचल प्रदेेश महाारााष्ट्रर , गोोवाा, दाादराा और 
नगर हवेलेीी एवंं दमन और दीीव; तमि�लनााडुु और 
पुडुुुचेरेीी शाामि�ल हंैं।

3. जनसंखं्याा प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय जज 
(व्यक्ति�)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
रााज्य कीी जनसंख्याा
—----------------------------------
अधीीनस्थ न्याायाालय केे जज

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: जनवरीी 2025 (जनसंख्याा) | 30 
जनवरीी 2025 (अधीीनस्थ न्याायाालय केे जज ) 
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 2019; रााज्य 
सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 433 (अधीीनस्थ 
न्याायाालय वैकंैेंसीी)

4.	 हााई कोोर्टट जज वैकंैेंसीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                 हााई कोोर्टट केे काार्ययरत जज
100- (—-------------------------------X 100)
              हााई कोोर्टट केे जजोंं कीी स्वीीकृृत संंख्याा

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: फरवरीी 2025
स्रोोत: न्यााय मंंत्राालय 

5.	 अधीीनस्थ न्याायाालय केे न्याायााधीीश केे 
ख़ाालीी पद (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
              अधीीनस्थ न्याायाालय में ंकाार्ययरत जज
100- (—--------------------------------X 100)
            अधीीनस्थ न्याायाालय में ंजजोंं कीी स्वीीकृृत 
संंख्याा

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  30 जनवरीी 2025
स्रोोत: रााज्य सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 433

6.	 हााई कोोर्टट स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
                 हााई कोोर्टट में ंकाार्ययरत स्टााफ़
100- (—-------------------------------X 100)
              हााई कोोर्टट में ंस्वीीकृृत स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : 0%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024
स्रोोत: सुपु्रीीम कोोर्टट वाार्षि�िक रि�पोोर्टट (खंंड 2 - हााई 
कोोर्ट्स�स) 2023-2024

वि�वि�धताा

7.	 महि�लाा जज (हााई कोोर्टट) (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
हााई कोोर्टट में ंमहि�लाा जज
—-------------------------------X 100
कुुल हााई कोोर्टट जज

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 1 फरवरीी 2025
स्रोोत: न्यााय मंंत्राालय 

8.	 महि�लाा जज (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ंमहि�लाा जज
—---------------------------------------X 100
अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ंकुुल जज 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै

स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: दि�संबर 2022
स्रोोत: लोोकसभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 490

9.	 अनुसुूचूि�त जााति� केे जज, नि�युकु्त 
और आरक्षि�त पदोंं काा अनुपुाात (अधीीनस्थ 
न्याायाालय) (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
          नि�युकु्त अनुसुूचूि�त जााति� (SC) जज
----------------------------------------------* 100 
(अधीीनस्थ न्याायाालय में ंजजोंं केे स्वीीकृृत पद* 
SC आरक्षण) 

बेंचंमाार्कक : 100% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 25 जुलुााई 2022 
स्रोोत: रााज्य सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 1075

10.	 अनुसुूचूि�त जनजााति� केे जज, नि�युकु्त 
और आरक्षि�त पदोंं काा अनुपुाात (अधीीनस्थ 
न्याायाालय)(%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
   नि�युकु्त अनुसुूचूि�त जनजााति� (ST) जज
---------------------------------------------*100 
(अधीीनस्थ न्याायाालय में ंजजोंं केे स्वीीकृृत पद* 
ST आरक्षण) 

बेंचंमाार्कक : 100% स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा 
अधि�क, उतनाा बेहेतर अवधि�/ति�थि�: 25 जुलुााई 
2022 
स्रोोत: रााज्य सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 1075

11.	 ओबीीसीी जज, नि�युकु्त और आरक्षि�त 
पदोंं काा अनुपुाात (अधीीनस्थ न्याायाालय) (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
  	ओबी ीसीी (OBC) जज
---------------------------------------------*100
(अधीीनस्थ न्याायाालय में ंजजोंं केे स्वीीकृृत पद* 
OBC आरक्षण) 

बेंचंमाार्कक : 100% स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा 
अधि�क, उतनाा बेहेतर अवधि�/ति�थि�: 25 जुलुााई 
2022 
स्रोोत: लोोक सभाा, अताारांंकि�त प्रश्न NO. 2116

शब्दाावलीी
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इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

12.	को ोर्टटहॉॉल कीी कमीी (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
                      कोोर्टटहॉॉल कीी संंख्याा 
100 – (------------------------------------*100)       
             अधीीनस्थ न्याायाालय केे स्वीीकृृत जज 

बेंचंमाार्कक : 0% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 30 जनवरीी 2025
स्रोोत: लोोकसभाा, अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 794 
(कोोर्टटहॉॉल) और रााज्य सभाा अताारांंकि�त प्रश्न 
संंख्याा 433 (अधीीनस्थ न्याायाालय वैकंैेंसीी)

काार्ययभाार

13.	 3 सााल से ेअधि�क समय से ेपेंडंिं�गं केेस 
(हााई कोोर्टट) (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
हााई कोोर्ट्स�स में ं3 सााल से ेअधि�क समय से ेपेंडंिं�गं 
केेस 
----------------------------------------------*100
हााई कोोर्ट्स�स में ंकुुल पेंडंिं�गं केेस

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

14.	 3 सााल से ेअधि�क समय से ेपेंडंिं�गं केेस 
(अधीीनस्थ न्याायाालय) (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ं3 सााल से ेअधि�क समय 
से ेपेंडंिं�गं केेस
---------------------------------------------*100
अधीीनस्थ न्याायाालयोंं में ंकुुल पेंडंिं�गं केेस

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

15.	के स क्लि�यरंेंस रेेट (हााई कोोर्टट) (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
हााई कोोर्टट में ंनि�पटााए गए केेस 

----------------------------------------- * 100 
हााई कोोर्टट में ंफ़ााइल केेस  
बेंचंमाार्कक : 100% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: दि�संबर 2024 
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड 
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

16.	के स क्लि�यरंेंस रेेट (अधीीनस्थ 
न्याायाालय) (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
अधीीनस्थ न्याायाालय में ंनि�पटााए गए केेस
---------------------------------------------*100 
अधीीनस्थ न्याायाालय में ंफ़ााइल केेस 

बेंचंमाार्कक : 100% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: दि�संबर 2024 
आंकंड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

रुझाान

17.	लं बंि�त केेस (प्रति� हााई कोोर्टट जज) (%)

लंंबि�त केेस (हााई कोोर्टट जज): XN
2018	 X1	
2019	 X2	 ((X2/ X1)-1) *100 = A
2020	 X3	 ((X3/X2)-1) *100 = B
2021	 X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2022	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2023	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
लंंबि�त केेस (प्रति� हााई कोोर्टट जज) (%): पांंच 
सााल काा औसत(A,B,C,D,E) 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2019 - 2023
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: 
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

18.	लं बंि�त केेस (प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय 
जज) (%)

2018	लंबि�त केेस  (प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय जज) 

– X1	
2019	 X2	 ((X2/ X1)-1) *100 = A
2020	 X3	 ((X3/X2)-1) *100 = B
2021	 X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2022	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2023	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
लंंबि�त केेस (प्रति� अधीीनस्थ न्याायाालय जज) 
(%): पांंच सााल काा औसत(A,B,C,D,E) 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2019 - 2023
आंकंड़ोंं काा स्रोोत:
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

19.	कु ल लंबंि�त केेस (हााई कोोर्टट) (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
हााई कोोर्टट केेस (सि�वि�ल+क्रि�मि�नल)= XN
2018	 X1	
2019	 X2	 ((X2/ X1)-1) *100 = A
2020	 X3	 ((X3/X2)-1) *100 = B
2021	 X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2022	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2023	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
कुुल लंंबि�त केेस (हााई कोोर्टट) (%): पांंच सााल 
काा औसत(A,B,C,D,E)

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2019 - 2023
आंकंड़ोंं काा स्रोोत:
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

20.	कु ल लंबंि�त केेस (अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(%)

अधीीनस्थ न्याायाालय केेस 
(सि�वि�ल+क्रि�मि�नल)=XN
2018	 X1	
2019	 X2	 ((X2/ X1)-1) *100 = A
2020	 X3	 ((X3/X2)-1) *100 = B
2021	 X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2022	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2023	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E
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फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
TOTAL लंंबि�त केेस (अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(%):पांंच सााल काा औसत(A,B,C,D,E)

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: कैैलेंडंर वर्षष 2019 - 2023
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: 
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

21.	 हााई कोोर्टट जजोंं केे ख़ाालीी पद (प्रति�शत 
अंकं)

हााई कोोर्टट जजोंं केे ख़ाालीी पद (%): XN
2019	 X1	
2023	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
हााई कोोर्टट जजोंं कीी वैकंैेंसीी (प्रति�शत अंंक) 
:(X5-X1)/X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  कैैलेंडंर वर्षष 2019 TO 2023
स्रोोत: न्यााय मंंत्राालय

22.	 अधीीनस्थ न्याायाालय जजोंं कीी वैकंैेंसीी 
(प्रति�शत अंकं)

अधीीनस्थ न्याायाालय जजोंं कीी वैकंैेंसीी (%): XN
2019	 X1	
2023	 X5	 (X5-X1)/X1*100

फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
अधीीनस्थ न्याायाालय जजोंं केे ख़ाालीी पद 
(प्रति�शत अंंक):(X5-X1)/X1*100

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  कैैलेंडंर वर्षष 2019 TO 2023
स्रोोत: न्यााय मंंत्राालय

23.	के स क्लि�यरंेंस रेेट (हााई कोोर्टट) (प्रति�शत 
अंकं)

केेस क्लि�यरंेंस रेेट (XN)= 

हााई कोोर्टट में ं नि�पटााए गए केेस (सि�वि�ल + 
क्रि�मि�नल)

-------------------------------------* 100
 हााई कोोर्टट में ंफ़ााइल केेस (सि�वि�ल + क्रि�मि�नल)

2018	  X1	
2019	 X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A
2020	 X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B
2021	 X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2022	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2023	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
केेस क्लि�यरंेंस रेेट (हााई कोोर्टट) (प्रति�शत अंंक): 
पांंच सााल काा औसत(A,B,C,D,E)

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  कैैलेंडंर वर्षष 2019 से े2023
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

24.	के स क्लि�यरंेंस रेेट (अधीीनस्थ 
न्याायाालय) (प्रति�शत अंकं)

केेस क्लि�यरंेंस रेेट (XN)= 

अधीीनस्थ न्याायाालय में ं नि�पटााए गए केेस 
(सि�वि�ल + क्रि�मि�नल)
—-----------------------------------------* 100
अधीीनस्थ न्याायाालय में ंफ़ााइल केेस (सि�वि�ल + 
क्रि�मि�नल)

2018	 X1	
2019	 X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A
2020	 X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B
2021	 X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C
2022	 X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D
2023	 X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E

फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
केेस क्लि�यरंेंस रेेट (अधीीनस्थ न्याायाालय) 
(प्रति�शत अंंक): पांंच सााल काा 
औसत(A,B,C,D,E)

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  कैैलेंडंर वर्षष 2019 से े2023
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य न्याायि�क डेेटाा ग्रि�ड
नोोट: सि�वि�ल और क्रि�मि�नल दोोनोंं तरह केे केेस 
सम्मि�लि�त

25.	 ख़र्चच में ंअंतंर: न्याायपाालि�काा बनााम रााज्य 
(प्रति�शत अंकं)

न्याायपाालि�काा पर ख़र्चच (JE) = XN 
रााज्य काा ख़र्चच (SE) = YN

2017-18	X1		
2018-19	X2	 ((X2/ X1)-1)*100 = A	
2019-20	X3	 ((X3/X2)-1)*100 = B	
2020-21	X4	 ((X4/X3)-1) *100 = C	
2021-22	X5	 ((X5/X4)-1) *100 = D	
2022-23	X6	 ((X6/X5)-1) *100 = E	

पांंच सााल काा औसत (A,B,C,D,E)

2017-18	Y1		
2018-19	Y2	 ((Y2/ Y1)-1)*100 = A	
2019-20	Y3	 ((Y3/Y2)-1)*100 = B	
2020-21	Y4	 ((Y4/Y3)-1) *100 = C	
2021-22	Y5	 ((Y5/Y4)-1) *100 = D	
2022-23	Y6	 ((Y6/Y5)-1) *100 = E	

पांंच सााल काा औसत (A,B,C,D,E)
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
ख़र्चच में ं अंतंर: न्याायपाालि�काा बनााम रााज्य 
(प्रति�शत अंंक): पांंच सााल काा औसत(A,B..E)-
पांंच सााल काा औसत(A,B..E)

बेंचंमाार्कक : शूनू्य से ेअधि�क
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: वि�त्तीीय वर्षष 2017-2018 से े
2022-2023

क़ाानूनूीी सहाायताा बजट

1.	ना ालसाा फं़ंड काा उपयोोग (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
नाालसाा फं़ंड काा उपयोोग ------------------ *100 
आगे े बढ़ाायाा गयाा नाालसाा काा शेषे फं़ंड + इस 
सााल प्रााप्त रााशि� 

बेंचंमाार्कक : 100% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2022-2023
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
(NALSA)

शब्दाावलीी
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2. क़ाानूनूीी सहाायताा केे बजट में ं रााज्य कीी 
हि�स्सेदेाारीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
क़ाानूनूीी सहाायताा केे लि�ए रााज्य द्वााराा आवंंटन 
(बजट ख़र्चच)
------------------------------------------- * 100 
(रााज्य काा आवंंटन + NALSA काा आवंंटन) 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 2022-2023
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
(NALSA); रााज्य बजट दस्ताावेजे़ 

3.	रा ाज्य केे क़ाानूनूीी सहाायताा बजट काा 
उपयोोग (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
रााज्य द्वााराा क़ाानूनूीी सहाायताा पर ख़र्चच (वाास्तवि�क 
ख़र्चच) ------------------------------------ * 100 
रााज्य द्वााराा आवंंटन (बजट ख़र्चच)

बेंचंमाार्कक : 100% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 2022-2023
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााज्य बजट दस्ताावेजे़

4.	 क़ाानूनूीी सहाायताा पर प्रति� व्यक्ति� ख़र्चच 
(रु.)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
रााज्य द्वााराा रााज्य बजट और नाालसाा फं़ंड से ेख़र्चच 
—-------------------------------------------------
रााज्य कीी जनसंख्याा

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2023 (जनसंख्याा) | 2022-
2023 (रााज्य ख़र्चच और नाालसाा फं़ंड ख़र्चच

माानव संंसााधन

5.	 DLSA सचि�व वैकंैेंसीी (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा:            
               नि�युकु्त DLSA सचि�व 
100 - (----------------------------------- * 100)                        
              DLSA सचि�व केे स्वीीकृृत पद  

बेंचंमाार्कक : 0% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2024 
आंकंड़ोंं काा स्रोोत: रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
कोो भेजेे ेगए RTI आवेदेन 
NOTE: DLSA काा आशय ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा 

प्रााधि�करण से ेहैै।  

6.	पै रैाालीीगल वॉॉलनटि�यर प्रति� लााख 
जनसंखं्याा (व्यक्ति�) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस (PLVS)
 ------------------------------------- 
रााज्य कीी जनसंख्याा   

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2024 (जनसंख्याा); सि�तंबर 
2024 (PLVS) 
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य जनसंख्याा आयोोग, 
2019; रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
(NALSA) से ेप्रााप्त RTI केे उत्तर

7.	 DLSAS (%) में ंसे ेस्वीीकृृत सचि�वोंं कीी 
हि�स्सेदेाारीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
स्वीीकृृत DLSA सचि�व
------------------------------------------ * 100
कुुल DLSAS 

बेंचंमाार्कक : 100% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�:  माार्चच 2024 (स्वीीकृृत DLSA 
सचि�व) | दि�संबर 2024 ( DLSAS कीी संंख्याा)
आंकंड़ोंं काा स्रोोत: रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
कोो भेजेे े गए RTI आवेदेन और रााष्ट्रीी� य वि�धि�क 
सेवेाा प्रााधि�करण
NOTE: DLSA काा आशय ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा 
प्रााधि�करण से ेहैै। 

वि�वि�धताा

8.	 सचि�व में ंमहि�लााएंं (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
महि�लाा DLSA सचि�व
—----------------------------------------X 100
कुुल नि�युकु्त DLSA सचि�व

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2024
स्रोोत: रााज्य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे ेगए 
RTI आवेदेन 
NOTE: DLSA काा आशय ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा 
प्रााधि�करण से ेहैै। 

9.	पै नैल में ंशाामि�ल महि�लाा वकीील (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:

महि�लाा पैनैल लॉॉयर्सस
—----------------------------------------X 100
कुुल पैनैल लॉॉयर्सस

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: सि�तंबर 2024
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे े
गए RTI आवेदेन

10.	 महि�लाा पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
महि�लाा पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस
—----------------------------------------X 100
कुुल पैरैाालीीगल वॉॉलनटि�यर्सस

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: सि�तंबर 2024
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे े
गए RTI आवेदेन

इंंफ़्राास्ट्ररक्चर

11.	रा ाज्य केे न्याायि�क ज़ि�लोंं (%) में ंDLSA 
(%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
कुुल DLSAS
—----------------------------------------X 100
न्याायि�क ज़ि�लेे

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: दि�संबर 2024 (DLSAS कीी 
संंख्याा) | माार्चच 2023 (न्याायि�क ज़ि�लेे)
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे े
गए RTI आवेदेन और रााज्य प्रोोफ़ााइल पुसु्ति�काा 
NOTE: DLSA काा आशय ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा 
प्रााधि�करण से ेहैै। 

12.	 DLSA में ंमौौजूदू फं़्रंट ऑफ़ि�स (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:

DLSAS में ंमौौजूदू कुुल फं़्रंट ऑफ़ि�स
—----------------------------------------X 100
कुुल DLSAS

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: दि�संबर 2024
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे े
गए RTI आवेदेन
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NOTE: DLSA काा आशय ज़ि�लाा वि�धि�क सेवेाा 
प्रााधि�करण से ेहैै। 

13.	 प्रति� जेले वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क 
(संखं्याा)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
जेलेोंं में ंवि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क
—----------------------------------------X 100
कुुल जेलेेंं

बेंचंमाार्कक : 1 प्रति� जेले
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024 (वि�धि�क सहाायताा 
क्लीीनि�क) | दि�संबर 2022 (कुुल जेलेेंं)
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे े
RTI आवेदेन

14.	 प्रति� वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क गांंव 
(संखं्याा)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
गांंवोंं कीी संंख्याा
—----------------------------------------X 100
गांंवोंं में ंवि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024 (वि�धि�क सहाायताा 
क्लीीनि�क) | दि�संबर 2022 (कुुल गांंव)
स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण कोो भेजेे े
गए RTI आवेदेन

काार्ययभाार

15.	 स्थाायीी लोोक अदाालत केेस: प्रााप्त(%) में ं
से ेनि�पटााए गए(%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
स्थाायीी लोोक अदाालत में ं नि�पटााए गए केेस 
(PLAS)
---------------------------------------------* 100 
स्थाायीी लोोक अदाालत में ंप्रााप्त केेस 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024 
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
(NALSA)

16. SLSA लोोक अदाालतोंं में ंपूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी 
वााले ेकेेसोंं काा नि�पटााराा (%) 

फ़ॉॉर्मूू�लाा:
वर्षष में ंनि�पटााए गए पूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे केेस
-------------------------------------------* 100 
वर्षष में ंलि�ए गए पूरू्वव मुकु़दमेबेााज़ीी केे केेस

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024 
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
(NALSA)

17.	 SLSA लोोक अदाालतोंं में ं लंबंि�त केेसोंं 
काा नि�पटााराा (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
वर्षष में ंनि�पटााए गए लंंबि�त केेस
----------------------------------------------* 100 
वर्षष में ंलि�ए गए लंंबि�त केेस

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024 
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: रााष्ट्रीी� य वि�धि�क सेवेाा प्रााधि�करण 
(NALSA)

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग 
(SHRCs)

बजट

1.	 बजट उपयोोग (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
SHRC द्वााराा ख़र्चच 
---------------------------------------------- * 
100 
SHRC द्वााराा आवंंटन

बेंचंमाार्कक : 100% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 2022-2023
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे े गए RTI 
आवेदेन

माानव संंसााधन

2.	 SHRC कुुल स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा:            

                    नि�युकु्त स्टााफ़ 
100 - (-------------------------------- *100)
                 स्वीीकृृत स्टााफ़  

बेंचंमाार्कक : 0% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे े गए RTI 
आवेदेन

3. SHRC काार्ययकाारीी स्टााफ़ वैकंैेंसीी (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा:            
                    नि�युकु्त काार्ययकाारीी स्टााफ़ 
100 - (--------------------------------- *100)
                 स्वीीकृृत काार्ययकाारीी स्टााफ़  

बेंचंमाार्कक : 0% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2024
आंकंड़ोंं काा स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे े गए RTI 
आवेदेन
NOTE: काार्ययकाारीी स्टााफ़ में ं चेयेरपर्ससन, दोो 
सदस्य और सचि�व शाामि�ल हंैं

4. SHRC जांंच वि�भााग में ंवैकंैेंसीी (%) 
फ़ॉॉर्मूू�लाा:            
              जांंच वि�भााग में ंनि�युकु्त स्टााफ़ 
100 - (----------------------------------- *100)
            जांंच वि�भााग में ंस्वीीकृृत स्टााफ़ 

बेंचंमाार्कक : 0% 
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा कम, उतनाा बेहेतर 
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024
आंंकड़ोंं काा स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे े गए RTI 
आवेदेन

वि�वि�धताा

5.	 SHRC में ंकुुल महि�लाा स्टााफ़ (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
महि�लाा स्टााफ़
—----------------------------------------X 100
कुुल SHRC स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024
स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे ेगए RTI आवेदेन

शब्दाावलीी
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6.	 काार्ययकाारीी स्टााफ़ में ं महि�लााओं ं कीी 
हि�स्सेदेाारीी (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
महि�लाा काार्ययकाारीी स्टााफ़
—----------------------------------------X 100
कुुल काार्ययकाारीी स्टााफ़

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: माार्चच 2024
स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे ेगए RTI आवेदेन
NOTE: काार्ययकाारीी स्टााफ़ में ं चेयेरपर्ससन, दोो 
सदस्य और सचि�व शाामि�ल हंैं

7. जांंच वि�भााग में ं महि�लााओं ं कीी हि�स्सेदेाारीी 
(%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
जांंच वि�भााग में ंमहि�लााएंं
—----------------------------------------X 100
जांंच वि�भााग में ंकुुल स्टााफ़ 

बेंचंमाार्कक : उपलब्ध नहींं हैै
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: 2023-2024
स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे ेगए RTI आवेदेन

रुझाान

8. औसत केेस क्लि�यरंेंस रेेट (%)

केेस क्लि�यरंेंस रेेट केे लि�ए
SHRC द्वााराा एक वर्षष में ंनि�पटााए गए केेस
--------------------------------------- * 100= XN 
SHRC द्वााराा एक वर्षष में ंदााख़ि�ल/दर्जज कि�ए गए 
केेस 
2021-2022	 CCR = X1	
2022-2023	 X2	
2023-2024	 X3	

फ़ॉॉर्मूू�लाा: 
औसत केेस क्लि�यरंेंस रेेट (%): तीीन सााल काा 
औसत (A,B,C)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: तीीन वर्षष 2021-2024
स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे ेगए RTI आवेदेन

9.	 औसत बजट काा उपयोोग (%)
फ़ॉॉर्मूू�लाा:
SHRC द्वााराा कुुल बजट ख़र्चच (2018-23)
----------------------- -------------------- * 100 
SHRC द्वााराा कुुल बजट आवंंटन (2018-23)

बेंचंमाार्कक : 100%
स्कोोरिं�ग गााइड: जि�तनाा अधि�क, उतनाा बेहेतर
अवधि�/ति�थि�: वि�त्तीीय वर्षष 2018-2023
स्रोोत: SHRCS कोो भेजेे ेगए RTI आवेदेन
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संदंर्भभ
लेखे
1. 	� परमवीीर सिं�हं सैनैीी बनााम बलजीीत सिं�हं [स्पेशेल लीीव पि�टीीशन 

(आपरााधि�क) संंख्याा 3543/2020]

2.	�प्रो ोजेके्ट 39A, फॉॉरंेंसि�क सााइंंस इंंडि�याा रि�पोोर्टट, पृषृ्ठ 32.  
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3.	� 'आर ओपन प्रि�ज़न्स पोोटंेंशि�यलीी रि�हैबि�लि�टेटि�व?', द वाायर, 26 
मई 2024.  
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25 अकू्टूबर 2024. उपलब्ध: www.scobserver.in/journal/
supreme-court-strikes-down-rules-perpetuating-
caste-based-segregation-and-discrimination-in-
prison-judgement-summary

5.	�सु रेुेश नीीलि�नाा (2022)। एक्सप्लेने्ड: हााउ द यूनूि�यन बजट फंंड्स 
इंंडि�यााज जस्टि�स सि�स्टम, इंंडि�याा स्पेंडं, 22 फरवरीी 2022. 
उपलब्ध: https://www.indiaspend.com/explainers/
how-the-union-budget-funds-indias-justice-
system-804821

6.	�जनवरी ी 2025: पेंडंेंसंीी इन्क्रीीज्ड बााइ ओवर 2600 कंंपेयेर्डड टूू 
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https://www.scobserver.in/journal/january-2025-
pendency-increases-by-over-2600-compared-to-
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chapter_01.xhtml
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इकनॉॉमि�क टााइम्स, 30 अप्रैलै 2022. उपलब्ध: https://
economictimes.indiatimes.com/news/india/
cji-terms-govts-as-biggest-litigants-says-
docket-explosion-due-to-executive-legislature/
articleshow/91203374.cms?from=mdr

पुलुि�स
1.	� डेेटाा ऑन पुलुि�स ऑर्गगनााइजेशेन, 2023, ब्यूरूोो ऑफ़  पुलुि�स 

रि�सर्चच & डेवेलपमेंटं

2.	�मि� नि�स्ट्रीी� ऑफ़ होोम अफेेयर्सस, वुमुन सेफे्टीी डि�वि�ज़न, 10 जनवरीी 
2020. उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/
default/files/advisory_21052021_0_1.pdf

3.	� 'पुलुि�सिं�गं इन पैटै्रि�ियाार्कीी: एन एक्सपेरेि�मेंटंल इवैलै्युएुशन ऑफ़ 
रि�फॉॉर्म्सस टूू इम्प्रूवू पुलुि�स रि�स्पॉॉन्सि�वनेसे टूू वुमुन इन इंंडि�याा', 
सााइंंस, वॉॉल्यूमू 377, इश्यू ू6602, जुलुााई 2022.  
उपलब्ध: https://www.science.org/doi/epdf/10.1126/
science.abm7387

4.	�गवर्नन मेंटं ऑफ़ इंंडि�याा, सेवेन्थ रि�पोोर्टट ऑफ़ द नेशेनल पुलुि�स 
कमि�शन, मे े1981, चैपै्टर L: ऑर्गगनााइजेशेन एंंड स्ट्ररक्चर ऑफ़ 
पुलुि�स, पेजे- 4

5.	� ब्यूरूोो ऑफ़ पुलुि�स रि�सर्चच एंंड डेवेलपमेंटं, रि�वााइज़्ड वर्कक  नॉॉर्म्सस 
फॉॉरंेंसि�क सााइंंस लैबैोोरेेटरीीज एंंड गवर्ननमेंटं एग्ज़ैमैि�नर्सस ऑफ़ 
क्वेशे्चन्ड डॉॉक्यूमूेंटं्स, 2002.  
उपलब्ध: http://dfs.nic.in/pdfs/worknorms2002.pdf

6.	�मि� नि�स्ट्रीी� ऑफ़ होोम अफेेयर्सस, गााइडलााइन्स फॉॉर इम्प्लीीमेंटेंेशन 
ऑफ़ 'असि�स्टेंस टूू से्टेट्स एंंड यूनूि�यन टेेरि�टोोरीीज़ फॉॉर 
मॉॉडर्नााइज़ेशेन ऑफ़ पुलुि�स (ASUMP)', 8 अगस्त 2022. 
उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/
files/2022-11/ATTACHMENTAGuidelinesschemeASU
MP_06102022%5B1%5D.pdf

7.	�मि� नि�स्ट्रीी� ऑफ़ होोम अफेेयर्सस, वुमुन सेफे्टीी-II सेके्शन, क्रााइम्स 
अगेंसं्ट वुमुन, एडवााइज़रीी F. No.15011/48/2009-SC/ST-W, 
9 सि�तम्बर 2009.  
उपलब्ध: https://www.mha.gov.
in/sites/default/files/2022-09/
AdCrimeAgnstWomen170909%5B1%5D.pdf

जेले
1.�	�प्रि� ज़न्स सै्टैटि�स्टि�क्स इंंडि�याा, 2022, नेशेनल क्रााइम रि�कॉॉर्ड्स�स 

ब्यूरूोो

2.	� ‘सेलेेकेे्टेड रि�कमेंडंेशेन्स एंंड गााइडलााइन्स ऑन ‘कैैपेसेि�टीी' 
बााय प्रि�ज़न रि�फॉॉर्मम कमि�टीीज़ इन इंंडि�याा।’ उपलब्ध: https://
indiajusticereport.org/files/IJR_Recommendation_
for_Prison_Reforms_in_India.pdf
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8.	�मि� नि�स्ट्रीी� ऑफ़ होोम अफेेयर्सस, गवर्ननमेंटं ऑफ़ इंंडि�याा, मॉॉडल 
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ca0daec69b5adc880fb464895726dbdf/
uploads/2022/08/2022080852.pdf

3.	�लो ोकसभाा अताारांंकि�त प्रश्न संंख्याा 843, दि�नांंक 26 जुलुााई 
2024 
उपलब्ध: https://sansad.in/getFile/
loksabhaquestions/annex/182/AU843_CTC1Jh.
pdf?source=pqals

4.	�डि�पा ार्टटमेंटं ऑफ़  जस्टि�स, मि�नि�स्ट्रीी� ऑफ़  लॉॉ एंंड जस्टि�स, 
गवर्ननमेंटं ऑफ़  इंंडि�याा; न्यााय वि�काास पोोर्टटल 
�उपलब्ध: https://bhuvan-nyayavikas.nrsc.gov.in/

 क़ाानूनूीी सहाायताा
1.	�ने शेनल लीीगल सर्वि�िसेजे अथॉॉरि�टीी, मैनैुअुल फॉॉर डि�स्ट्रि�िक्ट 

लीीगल सर्वि�िसेजे अथॉॉरि�टीीज 2023, पाार्टट B - रि�सोोर्सेजे एंंड 
इंंफ्राास्ट्ररक्चर ऑफ़ DLSAs 
�उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/library/manual-for-
district-legal-services-authorities-2023

2.	� लीीगल सर्वि�िसेजे अथॉॉरि�टीीज एक्ट 1987 
उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-
services-authorities-act-1987

3.	�ने शेनल लीीगल सर्वि�िसेजे अथॉॉरि�टीी (लीीगल सर्वि�िसेजे क्लीीनि�क्स) 
रेेगुलुेशेन्स, 2011 
उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/
national-legal-services-authority-legal-services-
clinics-regulations-2011

4.	 NALSA (फ्रीी एंंड कम्पेटंेेंट लीीगल सर्वि�िसेजे) रेेगुलुेशेन्स, 2010	
	� उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/

national-legal-services-authority-free-and-
competent-legalservices-regulations-2010

5.	�गवर्नन मेंटं ऑफ़ इंंडि�याा, मि�नि�स्ट्रीी� ऑफ़ होोम अफेेयर्सस, एडवााइजरीी 
नंंबर V-17013/26/2023-PR दि�नांंक 9 फरवरीी 2024 
�उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/
files/2024-09/poorprisoners_20022024.pdf

6.	� इन रि� पॉॉलि�सीी स्ट्रैै�टे जीी इन ग्रांंट ऑफ़ बैलै [सूओू मोोटूू रि�ट 
पेटेीीशन (क्रि�मि�नल) नंंबर 4/2021]

7.	� NALSA काा सं्टैंडर्डड ऑपरेेटिं�गं प्रोोसीीजर फॉॉर अंंडरट्राा�यल रि�व्यू ू
कमेटेीीज 
उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/acts-rules/guidelines/
standard-operating-procedure-sop-guidelines-for-
utrcs

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग

India
Justice
Report | 2025

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:ap:5386b0cd-017c-414a-a4c0-deae350ba73f
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:ap:5386b0cd-017c-414a-a4c0-deae350ba73f
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:ap:5386b0cd-017c-414a-a4c0-deae350ba73f
https://www.mha.gov.in/sites/default/files/advisory_10112023.pdf
https://www.mha.gov.in/sites/default/files/advisory_10112023.pdf
https://sansad.in/getFile/annex/265/AU1030_1rfBIh.pdf?source=pqar
https://sansad.in/getFile/annex/265/AU1030_1rfBIh.pdf?source=pqar
https://www.refworld.org/legal/resolution/unga/1991/en/33347
https://www.refworld.org/legal/resolution/unga/1991/en/33347
https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf
https://www.mha.gov.in/sites/default/files/PrisonManual2016.pdf
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s388ef51f0bf911e452e8dbb1d807a81ab/uploads/2020/08/2020082629.pdf
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s388ef51f0bf911e452e8dbb1d807a81ab/uploads/2020/08/2020082629.pdf
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s388ef51f0bf911e452e8dbb1d807a81ab/uploads/2020/08/2020082629.pdf
https://sansad.in/getFile/annex/266/AU2043_z04FVP.pdf?source=pqars
https://sansad.in/getFile/annex/266/AU2043_z04FVP.pdf?source=pqars
https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/182/AU843_CTC1Jh.pdf?source=pqals
https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/182/AU843_CTC1Jh.pdf?source=pqals
https://sansad.in/getFile/loksabhaquestions/annex/182/AU843_CTC1Jh.pdf?source=pqals
https://bhuvan-nyayavikas.nrsc.gov.in/
https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-services-authorities-2023
https://nalsa.gov.in/library/manual-for-district-legal-services-authorities-2023
https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
https://nalsa.gov.in/acts-rules/the-legal-services-authorities-act-1987
https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-legal-services-clinics-regulations-2011
https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-legal-services-clinics-regulations-2011
https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-legal-services-clinics-regulations-2011
https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-free-and-competent-legalservices-regulations-2010
https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-free-and-competent-legalservices-regulations-2010
https://nalsa.gov.in/acts-rules/regulations/national-legal-services-authority-free-and-competent-legalservices-regulations-2010
https://www.mha.gov.in/sites/default/files/2024-09/poorprisoners_20022024.pdf
https://www.mha.gov.in/sites/default/files/2024-09/poorprisoners_20022024.pdf
https://nalsa.gov.in/acts-rules/guidelines/standard-operating-procedure-sop-guidelines-for-utrcs
https://nalsa.gov.in/acts-rules/guidelines/standard-operating-procedure-sop-guidelines-for-utrcs
https://nalsa.gov.in/acts-rules/guidelines/standard-operating-procedure-sop-guidelines-for-utrcs


196  |  INDIA JUSTICE REPORT 2022

1.	प्रो ोटेेक्शन ऑफ़ द ह्यूमून रााइट्स एक्ट

 	� उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/sites/default/files/
PHRAct_2021_0.pdf

2.	� GANHRI, रि�पोोर्टट एंंड रि�कमेंडंेशेन्स ऑफ़ द सेशेन ऑफ़ द सब-
कमि�टीी ऑन एके्रेडि�टेशन (SCA), पृषृ्ठ 30, 20-24 माार्चच 2023 
उपलब्ध: https://www.ohchr.org/sites/default/files/
documents/countries/nhri/ganhri/SCA-Report-
First-Session-2023-EN.pdf

3.	ने शेनल ह्यूमून रााइट्स कमीीशन, वाार्षि�िक बजट 2022-2023 
	� उपलब्ध: https://nhrc.nic.in/activities/annual-

budgets

मध्यस्थताा
1.	�सले मे एडवोोकेेट बाार एसोोसि�एशन बनााम यूनूि�यन ऑफ़ इंंडि�याा, 

2005 (6) SCC 344

2.	मी ीडि�एशन एक्ट, 2023

3.	�दी ीपि�काा किं�हल, अपूरू्वाा, अनि�वाार्यय मध्यस्थताा इन इंंडि�याा - 
रेेजॉॉल्विं�गं टूू रेेजॉॉल्व, 2021 
�उपलब्ध: https://vidhilegalpolicy.in/wp-content/
uploads/2021/03/Mandatory-Mediation-in-India-
Resolving-to-Resolve.pdf

4.	� NALSA, सेटेलमेंटं थ्रूू मेडेि�एशन रि�पोोर्टट - अप्रैलै 2024 - दि�सम्बर 
2024 
�उपलब्ध: https://nalsa.gov.in/statistics/settlement-
through-mediation-report/settlement-through-
mediation-report-april-2024-to-december-2024

5.	�मे डेि�एशन और कांंसि�लि�एशन प्रोोजेके्ट कमेटेीी, MCPC ट्रेे�न्ड  
मीीडि�एटर्सस 2023 
उपलब्ध: https://mcpc.nic.in/pdfs/MCPC%20
Trained%20Mediators%202023.pdf

6.	�मे डेि�एशन एंंड कांंसि�लि�एशन प्रोोजेके्ट कमेटेीी, इंंपोोरं्टेंट रेेजोोन्यूशून 
एंंड डि�सीीजन्स बााइ MCPCउपलब्ध: https://mcpc.nic.in/
pdfs/16022022_01.pdf

7.	कर्ना ाटक मीीडि�एशन सेंटंर, कर्नााटक हााई कोोर्टट  
	� उपलब्ध: https://nyayadegula.kar.nic.in/court_annex.

html

अक्षम आंकंड़ेे: भााग-2 
1.	�मि� नि�स्ट्रीी� ऑफ़ सोोशल जस्टि�स एंंड एम्पाावरमेंटं, द रााइट्स ऑफ़ 

पर्ससन्स वि�द डि�सेबेि�लि�टीीज एक्ट, 2016, सेके्शन 12। उपलब्ध: 

https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts

2.	�गवर्नन मेंटं ऑफ़ इंंडि�याा, मि�नि�स्ट्रीी� ऑफ़ अर्बबन डेवेलपमेंटं, 
हाारमोोनााइज्ड गााइडलााइंंस एंंड स्पेसे सं्टैंडर्ड्स�स फॉॉर बैरैि�यर-फ्रीी 
बि�ल्ट एंंवाायरनमेंटं फॉॉर पर्ससन्स वि�द डि�सेबेि�लि�टीीज एंंड एल्डर्लीी 
पर्ससन्स, 2021।  
उपलब्ध: https://divyangjan.depwd.gov.in/content/
upload/uploadfiles/files/HG2021_MOHUAN%20
%281%29_merged.pdf

3.	�मि� नि�स्ट्रीी� ऑफ़ होोम अफेेयर्सस, एक्सेसेि�बि�लि�टीी गााइडलााइंंस 
फॉॉर MHA-स्पेसेि�फि�क बि�ल्ट इंंफ्राास्ट्ररक्चर्सस एंंड असोोसि�एटेेड 
सर्वि�िसेजे फॉॉर पुलुि�स से्टेशन्स, एंंड प्रि�जन्स एंंड डि�साास्टर 
मि�टि�गेशेन सेंटंर्सस 2021 (द MHA गााइडलााइंंस)। उपलब्ध: 
https://divyangjan.depwd.gov.in/content/upload/
uploadfiles/Annex_2.pdf

4.	�कमि�टी ी ऑन एक्सेसेि�बि�लि�टीी, सुपु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, ए 
कोोर्टट फॉॉर ऑल: पेवेिं�गं द वे ेफॉॉर ग्रेटेर एक्सेसेि�बि�लि�टीी इन द 
सुपु्रीीम कोोर्टट फॉॉर पर्ससन्स वि�द डि�सेबेि�लि�टीीज, वि�मेने एंंड सीीनि�यर 
सि�टीीजन्स, 2023।  
उपलब्ध: https://main.sci.gov.in/pdf/
LU/06112023_140650.pdf

5.	�सु पु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, हंैंडबुकु कंंसर्निं�ंग पर्ससन्स वि�द 
डि�सेबेि�लि�टीीज।  
उपलब्ध: https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3e5
8aea67b01fa747687f038dfde066f6/uploa
ds/2024/09/20240930824409118.pdf

6.	�रा ाइट्स ऑफ़ पर्ससन्स वि�द डि�सेबेि�लि�टीीज एक्ट, 2016। उपलब्ध: 
https://disabilityaffairs.gov.in/content/page/acts

7.	�यू नूााइटेेड नेशंेंस जनरल असेंबंलीी, सै्टैटि�स्टि�क्स एंंड डेेटाा 
कलेके्शन अंंडर आर्टि�िकल 31 ऑफ़ द कन्वेंशंन ऑन द रााइट्स 
ऑफ़ पर्ससन्स वि�द डि�सेबेि�लि�टीीज, रि�पोोर्टट ऑफ़ द ऑफ़ि�स 
ऑफ़ द यूनूााइटेेड नेशंेंस हााई कमि�शनर फॉॉर ह्यूमून रााइट्स। 
उपलब्ध: https://www.ohchr.org/sites/default/
files/2022-06/G2139630-Accesible.pdf

8.	�यू नूााइटेेड नेशंेंस, कन्वेंशंन ऑन द रााइट्स ऑफ़ पर्ससन्स वि�द 
डि�सेबेि�लि�टीीज, 2007। 
उपलब्ध: https://social.desa.un.org/issues/disability/
crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities-articles

9.	�गवर्नन मेंटं ऑफ़ इंंडि�याा, डि�पाार्टटमेंटं ऑफ़ एंंपाावरमेंटं ऑफ़ 
पर्ससन्स वि�द डि�सेबेि�लि�टीीज, मि�नि�स्ट्रीी� ऑफ़ सोोशल जस्टि�स 
एंंड एम्पाावरमेंटं, ड्राा� फ्ट नेशेनल पॉॉलि�सीी फॉॉर पर्ससन्स वि�द 

संंदर्भभ
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डि�सेबेि�लि�टीीज।  
उपलब्ध: https://socwelfare.py.gov.in/sites/default/
files/ministry-social-justice-and-empowerment.
pdf

10.	�मि� नि�स्ट्रीी� ऑफ़ होोम अफेेयर्सस, एक्सेसेि�बि�लि�टीी गााइडलााइंंस फॉॉर 
MHA-स्पेसेि�फि�क बि�ल्ट इंंफ्राास्ट्ररक्चर्सस एंंड असोोसि�एटेेड सर्वि�िसेजे 
फॉॉर पुलुि�स से्टेशन्स, एंंड प्रि�जन्स एंंड डि�साास्टर मि�टि�गेशेन सेंटंर्सस 
2021 (द MHA गााइडलााइंंस), क्लॉॉज 8.5.1। 
उपलब्ध: https://divyangjan.depwd.gov.in/content/
upload/uploadfiles/Annex_2.pdf

11.	�मॉ ॉडल प्रि�जन्स एंंड करेक्शनल सर्वि�िसेजे एक्ट, 2023, सेके्शन 
21।  
उपलब्ध: https://www.mha.gov.in/sites/default/
files/2024-12/ModelPrisonsCorrectionalServicesA
ct_20122024.pdf

12.	�कमि�टी ी ऑन एक्सेसेि�बि�लि�टीी, सुपु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, ए 
कोोर्टट फॉॉर ऑल: पेवेिं�गं द वे ेफॉॉर ग्रेटेर एक्सेसेि�बि�लि�टीी इन द 
सुपु्रीीम कोोर्टट फॉॉर पर्ससन्स वि�द डि�सेबेि�लि�टीीज, वि�मेने एंंड सीीनि�यर 
सि�टीीजन्स, 2023।  
उपलब्ध: https://main.sci.gov.in/pdf/
LU/06112023_140650.pdf

13.	�सु पु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, सै्टैण्डर्डड ऑपरेेटिं�गं प्रोोसीीजर फॉॉर 
प्रेपेरिं�ग एक्सेसेि�बल कोोर्टट डॉॉक्युमुेंटं्स (SOP), 2023।  
उपलब्ध: https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3e
c059e740b84bb48a64dde2506156629/

uploads/2024/04/2024041956.pdf

14.	�सु पु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, द से्टेट ऑफ़ द ज्यूडूि�शि�यरीी रि�पोोर्टट, 
2023।  
उपलब्ध: https://main.sci.gov.in/pdf/
CRP/12012024_112431.pdf

15.	�सु पु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, रि�पोोर्टट ऑफ़ द सब-कमीीटीी ऑन 
रि�कमेंडंेेड एक्शन फॉॉर माार्गि�िनलााइज़्ड सेकंे्शंस ऑफ़ द सोोसााइटीी, 
2022। उपलब्ध: https://districts.ecourts.gov.in/sites/
default/files/Social_Justice_Committee_Report.pdf

16.	�हा ाई कोोर्टट ऑफ़ मणि�पुरु, लि�स्टिं�गं नोोटि�स, 6 मई 2019। उपलब्ध: 
https://hcmimphal.nic.in/Documents/Listing%20
Notice060519.pdf

17.	�सी ीमाा गि�रि�जाा लााल एंंड अणर बनााम यूनूि�यन ऑफ़ इंंडि�याा एंंड 
अणर, सुपु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, WPC संंख्याा 9329/2021

18.	�सु पु्रीीम कोोर्टट ऑफ़ इंंडि�याा, रि�जोोल्यूशून डेेटेेड 02 माार्चच 2023 
रेेज़ अपॉॉइंंटमेंटं ऑफ़ एडवोोकेेट्स एज जजेजे इन द हााई कोोर्टट 
ऑफ़ गुजुराात। उपलब्ध: https://main.sci.gov.in/pdf/
Collegium/02032023_132119.pdf

19.	� NALSA, सै्टैटि�स्टि�कल इंंफॉॉर्मेशेन, उपलब्ध: https://nalsa.
gov.in/library/statistical-snapshot
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ताालि�कााओं,ं चि�त्रोंं और माानचि�त्रोंं कीी सूचूीी
ताालि�कााओं ंकीी सूचूीी पृषृ्ठ संंख्याा

ताालि�काा 1:बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्योंं कीी रंैंक और स्कोोर

ताालि�काा 2: छोोटेे रााज्योंं कीी रंैंक और स्कोोर

ताालि�काा 3: सूूचकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

ताालि�काा 4: सूूचकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

ताालि�काा 5: सूूचकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

ताालि�काा 6: सूूचकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

ताालि�काा 7: सूूचकांंक-वाार आंंकड़ेे, रााज्योंं काा स्कोोर और रंैंक

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष

रााष्ट्रीी�य नि�ष्कर्षष 

पुलुि�स

जेले

न्याायपाालि�काा

क़ाानूनूीी सहाायताा
रााज्य माानवााधि�काार आयोोग

चि�त्र 1: IJR 2022 और IJR 2025 केे बीीच स्कोोरकाार्डड मेंं सुुधाार
चि�त्र 2: न्याायपाालि�काा मेंं जााति�गत प्रति�नि�धि�त्व
चि�त्र 3: वि�भि�न्न सं्तंभोंं मेंं महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी
चि�त्र 4: महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी 33% तक पहुंं�चनेे मेंं लगनेे वाालाा समय
चि�त्र 5: न्यााय व्यवस्थाा मेंं महि�लााएंं कहांं हंैं
चि�त्र 6: प्रशि�क्षि�त बनााम तैनैाात पैरैाालीीगल वाालंंटि�यर (PLVs)
चि�त्र 7: जनसंख्याा और न्याायााधीीशोंं काा अनुुपाात
चि�त्र 8: फॉॉरंेंसि�क वि�भााग मेंं रि�क्ति�यांं
चि�त्र 9: वि�भि�न्न सं्तंभोंं मेंं रि�क्ति�यांं
चि�त्र 10: न्यााय प्रणाालीी केे लि�ए बजट
चि�त्र 11: क़ाानूूनीी सहाायताा बजट मेंं रााज्योंं कीी हि�स्सेेदाारीी
चि�त्र 12: अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं 3 वर्षोंं सेे अधि�क समय सेे लंंबि�त माामलेे
चि�त्र 13: हााई कोोर्टट मेंं लंंबि�त माामलेे
चि�त्र 14: अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं 5 वर्षोंं सेे अधि�क समय सेे लंंबि�त माामलेे

चि�त्र 18: पुलुि�स से्टेशन: ग्राामीीण-शहरीी वि�भााजन

चि�त्र 19: प्रशि�क्षण संंस्थाान: 2020 और 2023 केे बीीच तुुलनाात्मक काार्ययभाार

चि�त्र 20: सि�वि�ल पुलुि�स कीी स्वीीकृृत संंख्याा मेंं सर्वााधि�क वृदृ्धि� वाालेे रााज्य

चि�त्र 21: पुलुि�स प्रशि�क्षण बजट

चि�त्र 22: महि�लाा पुलुि�सकर्मीी: अब भीी बहुुत कम

चि�त्र 23: अनुुसूचूि�त जााति�/जनजााति�/अन्य पि�छड़ाा वर्गग काा प्रति�नि�धि�त्व

चि�त्र 24: रााज्य नाागरि�क पोोर्टटलोंं कीी स्थि�ति�

चि�त्र 15: भाारत कीी भीीड़भााड़ वाालीी जेेलेंं और वहांं कााम करनेे वाालाा सीीमि�त स्टााफ़

चि�त्र 16: भाारत केे केेसोंं केे बोोझ सेे दबीी अदाालतेंं और जजोंं कीी लगााताार कमीी

चि�त्र 17: भाारत मेंं जनसंख्याा और पुलुि�सकर्मि�ियोंं केे अनुुपाात मेंं सुुधाार

पूरू्वाानुमुाान

पुलुि�स

13

13

60

90

111

134

152

14

16

17

18

19

21

22

23

24

27

28

29

30

31

45

47

49

52

54

56

58

35

36

37

चि�त्रोंं कीी सूचूीी
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चि�त्र 25: भाारतीीय जेलेोंं मेंं ऑक्यूूपेंंसीी रेेट (अधि�भोोग दर)

चि�त्र 26: 250% सेे ज़्याादाा ऑक्यूूपेंंसीी रेेट वाालीी जेेलेंं

चि�त्र 27: हि�राासत कीी अवधि� केे अनुुसाार वि�चाारााधीीन कै़ैदीी

चि�त्र 28: माानकोंं कीी पूरू्ति�ि: कााडर स्टााफ़ और चि�कि�त्साा अधि�काारीी

चि�त्र 29: एक दशक मेंं भाारतीीय जेेलोंं कीी स्थि�ति�

चि�त्र 30: प्रति� कै़ैदीी प्रति�दि�न ख़र्चच

रााज्य माानवााधि�काार आयोोग

जेले

माानचि�त्रोंं कीी सूचूीी

चि�त्र 31: अधीीनस्थ न्याायाालयोंं मेंं रि�क्ति�योंं काा स्तर
चि�त्र 32: न्याायि�क संंरचनाा केे लि�ए कंेंद्र प्राायोोजि�त योोजनाा
चि�त्र 33: न्याायपाालि�काा मेंं महि�लााएंं
चि�त्र 34: प्रति� न्याायााधीीश लंंबि�त माामलेे

चि�त्र 35: प्रति� लााख जनसंख्याा पर PLV
चि�त्र 36: क़ाानूूनीी सहाायताा प्रणाालीी मेंं महि�लााएंं
चि�त्र 37: गांंव प्रति� वि�धि�क सहाायताा क्लीीनि�क
चि�त्र 38: लोोक अदाालतोंं काा प्रदर्शशन
चि�त्र 39: धनरााशि� काा प्रवााह

चि�त्र 40: शि�काायत प्रााप्त होोनेे केे बााद कीी प्रक्रि�याा
चि�त्र 41: रााज्य माानवााधि�काार आयोोग कीी संंरचनाा
चि�त्र 42: NHRC और SHRC द्वााराा प्रााप्त शि�काायतेंं
चि�त्र 43: 2022-23 मेंं कुुल माामलोंं मेंं सेे शुरुुआत मेंं नि�पटााए गए माामलोंं काा अनुुपाात
चि�त्र 44: 2023-24 मेंं जांंच कर्ममचाारि�योंं मेंं महि�लााओं ंकीी हि�स्सेेदाारीी
चि�त्र 45: 2023-24 मेंं जेलेोंं और अन्य संंस्थाानोंं मेंं कि�ए गए दौौरेे
चि�त्र 46: रााज्य माानवााधि�काार आयोोगोंं कीी वेेबसााइटोंं काा वि�श्लेेषण

रााज्य 
माानवााधि�काार 

आयोोग

पुलुि�स

जेले

न्याायपाालि�काा

न्याायपाालि�काा

क़ाानूनूीी सहाायताा

क़ाानूनूीी सहाायताा

माानचि�त्र 1: ओवरऑल रंैंकिं�ग; बडे़े और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 2: ओवकऑल रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य
माानचि�त्र 3: वि�वि�धताा मेंं रंैंकिं�ग; बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 4: वि�वि�धताा मेंं रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य
माानचि�त्र 5: माानव संंसााधन रंैंकिं�ग; बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 6: माानव संंसााधन रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य
माानचि�त्र 7: इराादोंं कीी रंैंकिं�ग; बडे़े और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 8: इराादोंं कीी रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य

माानचि�त्र 9: पुलुि�स रंैंकिं�ग; बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 10: पुलुि�स रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य

माानचि�त्र 11: जेेलोंं कीी रंैंकिं�ग; बडे़े और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 12: जेेलोंं कीी रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य

माानचि�त्र 13: न्याायपाालि�काा कीी रंैंकिं�ग; बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 14: न्याायपाालि�काा कीी रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य

माानचि�त्र 15: क़ाानूूनीी सहाायताा कीी रंैंकिं�ग; बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
माानचि�त्र 16: क़ाानूूनीी सहाायताा कीी रंैंकिं�ग; छोोटेे रााज्य

माानचि�त्र 17: रााज्य माानवााधि�काार आयोोग रंैंकिं�ग; बड़ेे और मध्यम आकाार केे रााज्य
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इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 2025 केे वि�षय में ं

इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट (IJR) 2025 भाारत काा पहलाा और एकमाात्र व्याापक गणनाात्मक 

सूचूकांंक हैै जोो सरकाार केे आधि�काारि�क आंकंड़ोंं काा उपयोोग करकेे औपचाारि�क 

न्यााय व्यवस्थाा केे 'स्तंंभोंं' कीी क्षमताा काा मूलू्यांंकन करताा हैै। इंंडि�याा जस्टि�स रि�पोोर्टट 

पहलीी बाार 2019 में ंप्रकााशि�त हुुई थीी। यह रि�पोोर्टट हर रााज्य कीी संंरचनाात्मक और 

वि�त्तीीय क्षमताा में ंसुधुाार और स्थाायीी कमीी काा पताा लगाातीी हैै। सभीी 36 रााज्योंं और 

कंेंद्र शाासि�त  प्रदेेशोंं कीी न्यााय प्रदाान करने ेकीी क्षमताा काा आकलन उनकीी पुलुि�स, 

न्याायपाालि�काा, जेले, क़ाानूनूीी सहाायताा और माानवााधि�काार आयोोगोंं केे बजट, माानव 

संंसााधन, बुनुि�याादीी ढांंचाा, काार्ययभाार, और वि�वि�धताा जैसैे ेगणनाात्मक माापदंडोंं पर 

कि�याा गयाा हैै। यह दक्ष, कॉॉमनवेले्थ ह्यूमून रााइट्स इनीीशि�एटि�व (CHRI), कॉॉमन 

कॉॉज़, सेंटंर फॉॉर सोोशल जस्टि�स, वि�धि� सेंटंर फॉॉर लीीगल पॉॉलि�सीी और TISS-

प्रयाास केे सहयोोग से ेशुरुू कि�याा गयाा एक सााझाा प्रयाास हैै।

 

मुखु्य रि�पोोर्टट पढ़नेे, आंंकड़ेे जाानने ेऔर अधि�क इस्तेमेााल केे लि�ए 

 https://indiajusticereport.org पर क्लि�क करें।  
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