
 

ભારતની 20.3 લાખ પોલીસ ફોર્સમા ં1000 કરતા ઓછી ​

મહિલા વરિષ્ઠ અધિકારીઓ છેઃ 2025 ઇન્ડિયા જસ્ટીસ રિપોર્ટ  

દક્ષિણી રાજ્યોએ ટોચની રેન્ક મળેવી છે, જેમા ંકર્ણાટક 1લા સ્થાન ેછે  

કેટલાક સધુારાઓ: 
■​ સમગ્ર પોલીસ સ્ટેશનોમાથંી 78%મા ંવિમને હલે્પ ડેસ્ક છે 
■​ જિલ્લા ન્યાયતતં્રમા ંમહિલાઓની હિસ્સદેારી 38% છે 
■​ સમગ્ર જેલોમાથંી 86%મા ંહવ ેવીડિયો કોન્ફરન્સીંગ સવુિધા છે  
■​ કાનનૂી સહાય પરનો માથાદીઠ ખર્ચ 2019થી 2023મા ંબમણો થઇન ેરૂ. 6.46 સધુી પહોંચ્યો છે 

 
પરંત ુરાષ્ટ્રીય સ્તરે, સતત શનૂ્યવકાશ રહ્યો છે: 

■​ કાઇપણ રાજ્ય/UT પોલીસમા ંતમેના મહિલાઓ માટેના અનામત ક્વોટાન ેપરિપરૂ્ણ કરતા નથી  
■​ જિલ્લા, ન્યાયતતં્રમા ંSTનો હિસ્સો 5% અન ેSCsનો હિસ્સો  14% છે 
■​ પોલીસમા ંSTનો હિસ્સો 12% અન ેSCનો 17% છે 
■​ પટેાકાનનૂી સ્વયસંવેકોની સખં્યા અત્યતં નીચા સ્તરે સ્પર્શી ગઇ છે; છેલ્લા પ5 વર્ષોમા ં38%થી 

વધનુો ઘટાડો 
રાષ્ટ્રભરની જેલોમા ંફ્ત 25 સાયકોલોજિસ્ટ (માનસશાસ્ત્રી)/સાયક્રિયાટ્રિસ્ટ(માનસચિકિત્સક) 

ઉપલબ્ધ છે​  
 
15 એપ્રિલ, નવી દિલ્હી: દેશમા ંન્યાય આપવાની દ્રષ્ટિએ ભારતનુ ંરાજ્યોનુ ંરેન્કિગ એલો 2025 ઇન્ડિયા 

જસ્ટીસ રિપોર્ટ (IJR) આજે રજૂ કરવામા ંઆવ્યો હતો, જેમા ંજણાવ્યુ ં છે કે કે ભારતની મજબતૂ 20.3 

લાખ પોલીસ ફોર્સમા ંવરિષ્ઠ રેન્કમા ં 1000 કરતા પણ ઓછી મહિલાઓ છે, જેમા ંસપુ્રીન્ટેન્ડટ્સ અન ે

ડિરેક્ટોરેટ-જર્નલ્સ તમેજ આઇપીએસ સિવાયના અધિકારીઓનો પણ સમાવશે થાય છે, જે સખં્યાની 

દ્રષ્ટિએ 25,000 જેટલી થવા જાય છે. આઇપીએસ સિવાયની રેન્કમા ં કુલ 3.1 લાખ અધિકારીઓમા ં

મહિલા અધિકારીઓની ટકાવારી ફક્ત 8% છે, જેમા ં90% મહિલાઓ કોન્સ્ટેબલમા ંછે.  
 
IJR, એક વિશિષ્ટ સામયિક રિપોર્ટ છે, જેમા ંએકંદરે કર્ણાટકન ેપ્રથમ સ્થાન ેમકુવામા ંઆવ્ય ુછે, જે એક 
એવ ુરાજ્ય છે જેણે 18 મોટા અન ેમધ્યમ કદના રાજ્યો (પ્રત્યકે એક કરોડથી વધનુી વસ્તી ધરાવતા)મા ં
ટોચનુ ં સ્થાન જાળવી રાખ્ય ુ છે. ત્યાર બાદ આંધ્રપ્રદેશનો ક્રમ આવ ે છે, જે 2022મા ંપાચંમા ક્રમથેી ઉપર 
આવ્ય ુછે, જ્યારે તનેા પછી તલેગંણા (2022 રેન્કિગઃ 3જુ) અન ેકેરળ (2022 રેન્કિગઃ 6ઠ્ઠુ)નો ક્રમ આવ ેછે.  
 
અન્ય રાજ્યોની તલુનામા ંચાર સ્તભંોમા ંવધ ુસારા પ્રદર્શનન ેકારણે દક્ષિણી રાજ્યો રેન્કિગ્સમા ંપ્રભતુ્વ 

ધરાવ ે છે. કર્ણાટક એક માત્ર એવ ુરાજ્ય છે જે પોલીસમા ં(કોન્સ્ટેબલ અન ેઅધિકારી લવેલમા)ં તેમજ 

જિલ્લા ન્યાયતતં્ર એમ બન્નમેા ં પોતાના જાતિ ક્વોટાન ે પરિપરૂ્ણ કરે છે. કેરળમા ં હાઈકોર્ટના 

ન્યાયાધીશોમા ં સૌથી ઓછી જગ્યા ખાલી છે. જેલોમા ંતમિલનાડુ સૌથી ઓછો ઓક્યપુન્સી દર (77%, 
રાષ્ટ્રીય સરેરાશ 131%થી વધ)ુ સાથ ે શ્રષે્ઠ પ્રદર્શન કરે છે. તલેગંાણા અન ેઆંધ્રપ્રદેશ અન્ય રાજ્યો 

કરતા ંપણ શ્રષે્ઠ પ્રદર્શન કરે છે, ખાસ કરીન ેપોલીસના સદંર્ભમા,ં ત ે સ્તભં પર અનકુ્રમ ે1મુ ંઅન ે2જુ ં

સ્થાન ધરાવ ેછે. 
 
સિક્કિમ (2022 રેન્કિગ: 1મુ)ં, સાત નાના રાજ્યોમા ંટોચ પર છે (દરેકની વસ્તી એક કરોડથી ઓછી છે), 
ત્યારબાદ હિમાચલ પ્રદેશ (2022: 6ઠ્ઠુ)ં, અને અરુણાચલ પ્રદેશ (2022: 2જુ)ં. અન્ય રાજ્યોમા,ં IJR 2022 
અન ે2025 વચ્ચ,ે બિહારમા ંસૌથી વધ ુસધુારો નોંધાયો હતો, ત્યારબાદ છત્તીસગઢ અન ેઓડિશા આવ ેછે. 

ઉત્તર પ્રદેશ અન ે ઉત્તરાખડેં પણ સધુારણા સ્કોરકાર્ડ પર હરિયાણા, તલેગંાણા અન ેગજુરાત સહિત 7 
અન્ય રાજ્યો કરતા ંસારંુ પ્રદર્શન કર્યું (જુઓ: ઇન્ફોગ્રાફિક્સમા ંસધુારણા સ્કોરકાર્ડ).    
      
પોલીસમા ંમહિલાઓ: તઓે ક્યા ંછે? 

 



 
● પોલીસમા ંકુલ 2,42,835 મહિલાઓમાથંી 960 IPS રેન્કમા ંછે (કુલ 7,450: DIG, DG, IG, AIGP, Adl SP, 
ADLSP / Dy. Com) 
● 24,322 મહિલાઓ IPS રેન્કમા ંનથી (કુલ 3,10,444: DySP, ઇન્સ્પકે્ટર, SI અન ેASI) 
● 1003 DySP મહિલાઓ છે (કુલ 11,406: DySP). મધ્યપ્રદેશમા ંDySP ની સૌથી વધ ુસખં્યા છે: 133. 
● કોન્સ્ટેબલરીમા ં2,17,553 મહિલાઓ (કુલ 17,24,312: હડે કોન્સ્ટેબલ અન ેકોન્સ્ટેબલ) 
 
ઇન્ડિયા જસ્ટિસ રિપોર્ટ (IJR) સૌપ્રથમ ટાટા ટ્રસ્ટ્સ દ્વારા શરૂ કરવામા ંઆવ્યો હતો, જેની પ્રથમ રેન્કિગ 

2019મા ં પ્રકાશિત થઈ હતી. આ રિપોર્ટની ચોથી આવતૃ્તિ, સને્ટર ફોર સોશિયલ જસ્ટિસ, કોમન કોઝ, 
કોમનવલે્થ હ્યમુન રાઇટ્સ ઇનિશિયટેિવ, દક્ષ, TISS-પ્રયાસ, વિધિ સને્ટર ફોર લીગલ પોલિસી અને હાઉ 

ઇન્ડિયા લિવ્સ, IJR ના ડેટા પાર્ટનર સહિતના ભાગીદારોના સહયોગથી તયૈાર કરવામા ંઆવી છે.  
 
ઈન્ડિયા જસ્ટિસ રિપોર્ટની ચર્ચા કરતા, ન્યાયાધીશ (નિવતૃ્ત) મદન બી. લોકુરે ટિપ્પણી કરતા જણાવ્યુ ં

હત ુ કે, "જ્યારે કોઇ વ્યક્તિ સિસ્ટમ સાથ ે સકંળાયેલો હોય તનેો ન્યાય મળેવવાની પ્રક્રિયાની  સજા 

આપવાની પ્રક્રિયા સાથનેો પહલેો સામનો થાય છે. પોલીસ સ્ટેશનો, પટેાકાનનૂી સ્વયસંવેકો અન ેજિલ્લા 

અદાલતો સહિત ફ્રન્ટલાઈન ન્યાય પ્રદાતાઓન ે યોગ્ય રીત ે સજ્જ અન ે તાલીમ આપવામા ં આપણી 

નિષ્ફળતાન ે કારણે, આપણે જાહરે વિશ્વાસ તોડી નાખીએ છીએ. આ સસં્થાઓ સમાન ન્યાય પ્રત્યનેી 

આપણી પ્રતિબદ્ધતાન ે રજૂ કરવાનો છે. આપણા સમગ્ર ન્યાય માળખાની મજબતૂાઈ સપંર્કના આ 

મહત્વપરૂ્ણ પ્રથમ બિદુઓ પર આધારિત છે. ઈન્ડિયા જસ્ટિસ રિપોર્ટની ચોથી આવતૃ્તિ નિર્દેશ કરે છે કે 

સસંાધનોન ે પરૂત ુ ં ધ્યાન આપવામા ં ન આવતા સધુારાઓ થોડા અન ે ઘણા દૂર રહ ે છે. અરે, ન્યાય 

મળેવવાનો બોજ ન્યાય શોધતી વ્યક્તિ પર રહ ેછે, અન ેરાજ્ય પર નહીં." 
 
ઈન્ડિયા જસ્ટિસ રિપોર્ટના ચીફ એડિટર શ્રીમતી માયા દારુવાલાએ જણાવ્ય ુ ં હત ુ ં કે, “જેમ જેમ ભારત 

લોકશાહી, કાયદાનુ ંશાસન ધરાવત ુ ંરાષ્ટ્ર બનવાના સોમા ંવર્ષમા ંઆગળ વધી રહ્યુ ંછે, તમે તમે કાયદાનુ ં

શાસન અન ેસમાન અધિકારોનુ ંવચન જ્યા સધુી સધુારેલી ન્યાય વ્યવસ્થા દ્વારા તનેો અમલ કરવામા ં

નહી આવ ે પોકળ રહશે.ે સધુારો વકૈલ્પિક નથી. ત ે તાતી જરૂરિયાત છે. સારી રીત ે સસંાધનોવાળી 

પ્રતિભાવશીલ ન્યાય વ્યવસ્થા એક બધંારણીય આવશ્યકતા છે જેનો અનભુવ દરેક નાગરિક માટે 

ઉપલબ્ધ રોજિદા વાસ્તવિકતા તરીકે થવો જોઈએ.” 
 
24 મહિનાના સખત માત્રાત્મક સશંોધન દ્વારા, IJR 2025, અગાઉના ત્રણની જેમ, ફરજિયાત સવેાઓન ે

અસરકારક રીત ેપહોંચાડવા માટે તમેના ન્યાય વિતરણ માળખાન ેસક્ષમ બનાવવામા ંરાજ્યોના પ્રદર્શન 

પર નજર રાખ ે છે. અધિકૃત સરકારી સ્ત્રોતોમાથંી નવીનતમ સત્તાવાર આંકડાઓના આધારે, તે ન્યાય 

વિતરણના ચાર સ્તભંો - પોલીસ, ન્યાયતતં્ર, જેલ અન ેકાનનૂી સહાય પર અન્યથા ઓછા ડેટાન ેએકસાથ ે

લાવ ે છે. દરેક સ્તભંનુ ં વિશ્લષેણ બજેટ, માનવ સસંાધનો, કાર્યભાર, વિવિધતા, માળખાગત સવુિધાઓ 

અન ેવલણો (પાચં વર્ષના સમયગાળામા ંસધુારો કરવાનો ઈરાદો) ના પ્રિઝમ દ્વારા રાજ્યના પોતાના 

જાહરે કરેલા ધોરણો અન ેમાપદંડો સામ ેકરવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ.ં આ આવતૃ્તિમા ં25 રાજ્ય માનવ અધિકાર 

પચંોની ક્ષમતાનુ ંપણ અલગથી મલૂ્યાકંન કરવામા ંઆવ્યુ ંછે (વધ ુમાટે SHRC સકં્ષિપ્ત જુઓ) અન ેતેમા ં

અપગં વ્યક્તિઓ માટે મધ્યસ્થી અન ેન્યાયની પહોંચ પરના નિબધંોનો સમાવશે થાય છે. 
 
18 મોટા અન ેમધ્યમ કદના રાજ્યોનુ ંરેન્કિગ છે: 
 

 

રાજ્યો રેન્ક 2025 રેન્ક 2022 

કર્ણાટક 1 1 

આંધ્ર પ્રદેશ 2 5 

તેલગંણા 3 3 

કેરળ 4 6 

તામિલ નાડ ૂ 5 2 

છત્તીસગઢ 6 9 



 
​
 

નાના સાત રાજ્યોનુ ંરેન્કિગ છે: 
 

રાજ્ય રેન્ક 2025 Rank 2022 

સિક્કિમ 1 1 

હિમાચલ પ્રદેશ 2 6 

અરુણાચલ પ્રદેશ 3 2 

ત્રિપરુા 4 3 

મઘેાલય 5 4 

મિઝોરમ 6 5 

ગોવા 7 7 

 
પ્રોત્સાહક સધુારાઓ, પરંત ુસતત અંતર:  

ખાલી જગ્યા:  

ન્યાયતતં્ર: 1.4 અબજ વસ્તી સામ ેભારતમા ં21,285 ન્યાયાધીશો છે અથવા દશ લાખ વસ્તીએ આશરે 15 
ન્યાયાધીશો છે. આ 1987ના કાયદા પચંની પ્રતિ મિલિયન વસ્તી દીઠ ૫૦ ન્યાયાધીશોની ભલામણ કરતા ં

ઘણુ ંઓછુ ંછે. હાઈકોર્ટના ન્યાયાધીશોમા ં33% અન ેજિલ્લા ન્યાયતતં્રમા ં21% જગ્યા ખાલી છે. આનો 

અર્થ એ થાય કે ન્યાયાધીશો માટે, ખાસ કરીન ેહાઈકોર્ટમા,ં કામનો ભાર ઘણો વધારે છે. ઉદાહરણ તરીકે, 

અલ્હાબાદ અન ેમધ્યપ્રદેશ હાઈકોર્ટમા,ં પ્રતિ ન્યાયાધીશ 15,000 કેસનો કેસલોડ છે. રાષ્ટ્રીય સ્તરે, જિલ્લા 

અદાલતોમા,ં પ્રતિ ન્યાયાધીશ સરેરાશ 2,200 કેસનો કાર્યભાર છે. 

પોલીસ: 28% અધિકારીઓની ખાલી જગ્યા અન ેકોન્સ્ટેબલમા ં21% ખાલી જગ્યા સાથ,ે રાષ્ટ્રીય પોલીસ 

અન ેવસ્તીનો ગણુોત્તર 831 છે. જ્યારે સચૂવલે આંતરરાષ્ટ્રીય ધોરણ પ્રતિ લાખ વસ્તી દીઠ 222 પોલીસ 

કર્મચારીઓનો છે, ત્યારે ભારતમા,ં પ્રતિ લાખ વસ્તી (વાસ્તવિક સખં્યા મજુબ) માત્ર 120 પોલીસ 

કર્મચારીઓ ઉપલબ્ધ છે.  

જેલ: અધિકારીઓમા ં28%, કેડર સ્ટાફમા ં28% અન ેસધુારાત્મક સ્ટાફમા ં44% ખાલી જગ્યાઓ સાથ,ે જેલ 

સ્ટાફમા ંઉચ્ચ ખાલી જગ્યાઓ ચિતાનુ ંકારણ બની રહી છે. મડેિકલ ઓફિસરોમા ં43% જગ્યા ખાલી છે. 

 

રાજ્યો રેન્ક 2025 રેન્ક 2022 

મધ્યપ્રદેશ 7 8 

ઓડિશા 8 11 

પજંાબ 9 10 

મહારાષ્ટ્ર 10 12 

ગજુરાત 11 4 

હરિયાણા 12 13 

બિહાર 13 16 

રાજસ્થાન 14 15 

ઝારખડં 15 7 

ઉત્તરાખડં 16 14 

ઉત્તર પ્રદેશ 17 18 

પશ્ચિમ બગંાળ 18 17 



 
જ્યારે મોડેલ પ્રિઝન મને્યઅુલ (2016) કેદી-ડોક્ટરનો ગણુોત્તર 300 કેદીઓ અન ે1 ડૉક્ટર તરીકે દર્શાવ ે

છે, ત્યારે ભારતનો રાષ્ટ્રીય સરેરાશ 775 કેદીઓ પ્રતિ ડૉક્ટર છે. હકીકતમા,ં છત્તીસગઢ, હરિયાણા, ઉત્તર 

પ્રદેશ, ઉત્તરાખડં અન ેપશ્ચિમ બગંાળ સહિત ઘણા મોટા રાજ્યોમા ં1000થી વધ ુકેદીઓ માટે એક ડૉક્ટર 

હતો. 

ફોરેન્સિક્સ: ફોરેન્સિક્સમા,ં વહીવટી સ્ટાફની ખાલી જગ્યા 47% છે, અન ેવજૈ્ઞાનિક સ્ટાફની ખાલી જગ્યા 

49% છે. 

પટેાકાનનૂી સ્વયસંવેકો અથવા PLVs: 2019 અન ે 2024 વચ્ચ ે સમદુાય-આધારિત PLVsની સખં્યામા ં

38%નો ઘટાડો થયો છે, જેમા ંતમિલનાડુ, રાજસ્થાન અન ેપજંાબ સૌથી વધ ુઘટાડો નોંધાવ ેછે. હવ,ે પ્રતિ 

લાખ વસ્તીમા ં ફક્ત ૩ PLVs છે. રાષ્ટ્રીય સ્તરે, 53,000થી વધ ુતાલીમ પામલેા PLVsમાથંી, ફક્ત એક 

તતૃીયાશં ખરેખર તહનેાત હતા. 

ઇન્ફ્રાસ્ટ્રક્ચર: 

 
કેટલીક માળખાકીય સવુિધાઓમા ંસધુારો થયો છે, જેમ કે વિડીયો કોન્ફરન્સિગ સવુિધાઓ ધરાવતી 

જેલોના હિસ્સામા ંવધારો (86%), કોર્ટહોલની અછતમા ંથોડો ઘટાડો (14.5%), CCTV ધરાવતા પોલીસ 

સ્ટેશનોના હિસ્સામા ંસધુારો (83%) અન ેજેલ દીઠ કાનનૂી સવેા ક્લિનિક્સ (1,330 જેલોમા ં1,215 

ક્લિનિક્સ). ગામડાઓમા ંકાનનૂી સવેા ક્લિનિક્સ (2017મા ંપ્રતિ ક્લિનિક 42 ગામોથી 2024મા ંફક્ત 

163)મા ંઘટાડો થયો છે. સમગ્ર ભારતમા,ં જાન્યઆુરી 2017 અન ેજાન્યઆુરી 2023 વચ્ચ,ે ગ્રામીણ પોલીસ 

સ્ટેશનોમા ં735નો ઘટાડો થયો છે, જ્યારે શહરેી પોલીસ સ્ટેશનોમા ં193નો વધારો જોવા મળ્યો છે. 

 
રાષ્ટ્રીય સ્તરે જેલોમા ં માળખાકીય ખાધ જોવા મળે છે. ભારતની જેલો વધ ુ પડતી ભરેલી છે, જેનો 

રાષ્ટ્રીય સરેરાશ કબજા દર 131%થી વધ ુ છે. 2022 સધુીમા,ં ઉત્તર પ્રદેશની દરેક 3 માથંી 1 જેલમા ં

250%થી વધ ુ કેદીઓ રાખવાનો દર નોંધવામા ં આવ્યો છે. વર્તમાન દરે, ભારતની જેલમા ં કેદીઓની 

સખં્યા 2030 સધુીમા ં 6.8 લાખ સધુી પહોંચવાનો અંદાજ છે જ્યારે હાલની ક્ષમતાના દરે તેની જેલ 

ક્ષમતા વધીન ે૫.૧૫ લાખ થવાની સભંાવના છે.    
 
 
 
બ ેતતૃીયાશંથી વધ ુ કેદીઓ (76%) અંડરટ્રાયલ્સ છે. અંડરટ્રાયલ્સનો મોટો હિસ્સો જેલમા ં વધ ુસમય 

વિતાવી રહ્યા છે, જેમા ં3-5 વર્ષ સધુી જેલમા ંરહલેા કેદીઓનો હિસ્સો 2012મા ં3.4%થી લગભગ બમણો 

થઈન ે2022મા ં6% થયો છે. વધમુા,ં 5 વર્ષથી વધ ુજેલમા ંવિતાવનારાઓમા ંત્રણ ગણો વધારો થયો છે, 
જે સમાન સમયગાળા દરમિયાન 0.8% થી વધીને 2.6% થયો છે.  
 
 

UTRC ની કામગીરી: 2019 અન ે2023 વચ્ચનેા ડેટા રાજ્યોમા ંકામગીરીમા ંનોંધપાત્ર તફાવત દર્શાવ ેછે. 

સમિતિઓએ દેશભરમા ં લગભગ 2.5 લાખ કેદીઓન ે મકુ્ત કરવાની ભલામણ કરી છે, જેમા ંમકુ્તિનો 

સરેરાશ દર 47 ટકા છે. 
 
વવૈિધ્યતા: 
 
SC/ST/OBC: પોલીસમા ં 59% SC, ST અથવા OBC શ્રણેીના કર્મચારીઓ છે. જોકે, ઉચ્ચ હોદ્દાની દ્રષ્ટિએ 

અસમાનતા છે. જ્યારે 61% કોન્સ્ટેબલમા ંSC, ST અથવા OBC જાતિ શ્રણેીના કર્મચારીઓ છે, ત્યારે DySP 
જેવા વરિષ્ઠ હોદ્દાઓમા ંતમેનો હિસ્સો ઘટીન ે16% થાય છે. 
 
ન્યાયાધીશો: જિલ્લા ન્યાયતતં્રમા,ં ફક્ત 5% ન્યાયાધીશો ST છે અન ે14% SC છે. 2018 થી નિયકુ્ત થયલેા 

698 હાઇકોર્ટના ન્યાયાધીશોમાથંી, ફક્ત 37 ન્યાયાધીશો SC અન ેST કેટેગરીના છે. 

 

 



 
 
જાતિ: વિવિધતા પર વધ ુ ધ્યાન કેન્દ્રિત કરવાથી, પોલીસમા ંમહિલાઓનો હિસ્સો નજીવો વધીન ે12% 
થયો છે, જોકે, અધિકારી સ્તરે, ત ે માત્ર 8% પર સ્થિર છે. કુલ મહિલા પોલીસ દળના 89% ફક્ત 

કોન્સ્ટેબલના હોદ્દામા ંઆવ ેછે. 
 
હાઈકોર્ટ (14%) અન ેસપુ્રીમ કોર્ટ (6%)ની સરખામણીમા ંજિલ્લા કોર્ટમા ંમહિલા ન્યાયાધીશોનો હિસ્સો 

(38%) વધ ુછે. હાલમા,ં 25 હાઈકોર્ટમા ંમાત્ર એક જ મહિલા મખુ્ય ન્યાયાધીશ છે. 

 
ન્યાય માટેન ુ ંબજેટ: 
 
કાનનૂી સહાય પર માથાદીઠ ખર્ચ રૂ. 7ના આંક સધુી પહોંચવા માટે સઘંર્ષ કરી રહ્યો છે જ્યારે પોલીસ 

પર ખર્ચ 6 વર્ષમા ં55% વધ્યો છે, રાષ્ટ્રીય સરેરાશ હવ ેરૂ. 1300ની નજીક છે. જોકે, તાલીમ પર ખર્ચ ખબૂ 

જ ઓછો રહ ેછે, પોલીસ બજેટમા ંતાલીમ બજેટનો રાષ્ટ્રીય સરેરાશ હિસ્સો 1.25% છે.  
 

●​ કાનનૂી સહાય: કાનનૂી સહાય પર રાષ્ટ્રીય માથાદીઠ ખર્ચ વાર્ષિક રૂ. 6.46 છે. 
  

●​ જેલ: જેલ પર રાષ્ટ્રીય માથાદીઠ ખર્ચ રૂ. 57 છે. 2022-23મા,ં પ્રતિ કેદી સરેરાશ રાષ્ટ્રીય ખર્ચ 

2021-22મા ં38,028 રૂપિયાથી વધીન ે44,110 રૂપિયા થયો છે. આંધ્રપ્રદેશમા ંકેદી પર વાર્ષિક ખર્ચ 

2,67,673 રૂપિયા છે. 
 

●​ ન્યાયતતં્ર: ન્યાયતતં્ર પર રાષ્ટ્રીય માથાદીઠ ખર્ચ રૂ. 182 છે. કોઈપણ રાજ્ય ન્યાયતતં્ર પર તેના 

કુલ વાર્ષિક ખર્ચના એક ટકાથી વધ ુખર્ચ કરત ુ ંનથી.   
 

●​ પોલીસ: પોલીસ પર રાષ્ટ્રીય માથાદીઠ ખર્ચ રૂ. 1,275 છે - જે ચાર સ્તભંોમા ંસૌથી વધ ુછે. 
 

 
IJR 2025એ તાત્કાલિક અન ેપાયાના સધુારા બનંનેો પનુરોચ્ચાર કર્યો છે. તમેા ંખાલી જગ્યાઓ તાત્કાલિક 

ભરવા અન ેપ્રતિનિધિત્વ વધારવાની વાત કરવામા ંઆવી છે. બદલી ન શકાય તવેા પરિવર્તનને અસર 

કરવા માટે, તણેે ન્યાય વિતરણન ેઆવશ્યક સવેા તરીકે નિયકુ્ત કરવાનો આગ્રહ કર્યો છે.  
 

--------- 
વધ ુમાહિતી માટે, કૃપા કરીન ેસપંર્ક કરો: 

 

વલય શાહ 
ઇન્ડિયા જસ્ટીસ રિપોર્સ (indiajusticereport.org) 
ઇમઇેલ: valaysingh@gmail.com 
મો: 9717676026 
 

સ્ત્રોતો: 

1.​ પોલીસ: પોલીસ સગંઠન ૨૦૨૩ પરનો ડેટા, પોલીસ સશંોધન અન ેવિકાસ બ્યરુો 

2.​ જેલ: જેલ આંકડા ભારત ૨૦૨૨, રાષ્ટ્રીય ગનુા રેકોર્ડ બ્યરુો 

3.​ ન્યાયતતં્ર: ૨૦૨૪ અન ે ૨૦૨૫- રાષ્ટ્રીય ન્યાયિક ડેટા ગ્રીડ (NJDG), કોર્ટ સમાચાર, ભારતીય 

સપુ્રીમ કોર્ટ ; ઇકોર્ટ્સ સવેાઓ; વબેસાઇટ્સ અન ેહાઇકોર્ટના વાર્ષિક અહવેાલો, ન્યાય વિભાગ 

4.​ કાનનૂી સહાય: ૨૦૨૪, રાષ્ટ્રીય કાનનૂી સવેા સત્તામડંળના આંકડા 

 

https://indiajusticereport.org/


 
 

 



 
 

જોડાણ I:  

 

એકંદરે રાષ્ટ્રીય તારણોઃ એક નજરે  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 


